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Certyfikacja PIOB dotyczaca

»Zmian w Kodeksie zwigzanych z technologiq” opublikowanych przez IESBA

Public Interest Oversight Board (PIOB) (Rada Nadzoru nad Interesem Publicznym) nadzorowata proces
ustanawiania standardu w trakcie catego cyklu opracowywania przez Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) Zmian w Kodeksie zwigzanych z technologig (,Standardu”).

Zalecenia i kwestie zainteresowania publicznego podniesione przez PIOB i przekazane IESBA w trakcie
procesu ustanawiania standardu sg dostepne na stronie internetowej PIOB.

IESBA przedstawita pisemne oswiadczenie, ze Standard zostat opracowany zgodnie z uzgodniong
wtasciwg procedurg i odpowiada interesowi publicznemu, w oparciu o koncepcje i zasady Ram interesu
publicznego (Public Interest Framework) (PIF), ktére sg wdrazane w procesie ustanawiania standardow
i ktére sg dostepne na stronie internetowej PIOB?.

PIOB uwaza, ze Standard zostat opracowany w sposob zgodny z uzgodniong procedurg. PIOB uwaza
réwniez, ze Standard odpowiada interesowi publicznemu, w oparciu o koncepcje i zasady PIF.

L https://ipiob.org/wp-content/uploads/2021/11/2020_15th-Anniversary.pdf
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Niniejszy dokument zostat opracowany i zatwierdzony przez International Ethics Standards Board for
Accountants® (IESBA®).

O IESBA

IESBA jest miedzynarodowg niezalezng radg ustanawiajgca standardy. Jej misjg jest stuzenie interesowi
publicznemu przez ustanawianie norm etycznych, w tym wymogdéw dotyczgcych niezalezno$ci audytora,
ktérych celem jest podnoszenie poprzeczki w odniesieniu do etycznego postepowania i praktyki dla
wszystkich zawodowych ksiegowych przez opracowanie obszernego majgcego globalne zastosowanie
Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw

niezalezno$ci) (,Kodeks”).

IESBA jest przekonana, ze jeden zestaw wysokiej jakosci standardow etycznych podnosi jako$¢ i zwieksza
spojnosc¢ ustug Swiadczonych przez zawodowych ksiegowych, przyczyniajgc sie w ten sposéb do wzrostu
zaufania publicznego do zawodu ksiegowego. IESBA ustanawia standardy dziatajgc w interesie
publicznym, korzystajgc z doradztwa IESBA Consultative Advisory Group (CAG) (Konsultacyjna Grupa
Doradcza) i pod nadzorem Public Interest Oversight Board (PIOB) (Rada Nadzoru nad Interesem
Publicznym).

Struktury i procesy wspierajgce dziatalno$¢ IESBA zapewnia International Foundation for Ethics and
Audit™ (IFEA™).

Prawa autorskie © [kwiecien 2023], International Federation of Accountants (IFAC). Prawa autorskie,
znak handlowy oraz informacje dotyczace zgdd, patrz strona 88.
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Zmiany dotyczg wydania Kodeksu z 2022 r., w tym zatwierdzonych zmian, ktére nie weszly jeszcze w zycie
w grudniu 2022 r., odnoszacych sie do: definicji jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych
i jednostki zainteresowania publicznego oraz definicji zespotu wykonujgcego zlecenie i badania grupy.



ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

WERSJA CZYSTA

CZESC 1 - PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY | RAMOWE
ZALOZENIA KONCEPCYJNE

ROZDZIAL 110 - PODSTAWOWE ZASADY

PODROZDZIAL 113 - KOMPETENCJE ZAWODOWE | NALEZYTA STARANNOSC

R113.1

1131 A1

113.1 A2

113.1 A3

113.1 A4

R113.2

R113.3

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci,
ktéra wymaga od niego:

(&) uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajgca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ustuge, opartg na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania starannosci i postepowania zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

Swiadczenie ustug klientom i zatrudniajgcej go organizacji zgodnie z zawodowymi
kompetencjiami wymaga stosowania wiasciwego osadu przy wykorzystywaniu wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

Wiedza i umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci zawodowych rdznig sie
w zaleznosci od charakteru wykonywanych czynnosci. Na przyktad, oprécz zastosowania
merytorycznej wiedzy dotyczgcej danych czynnosci zawodowych, prace z podmiotami
iosobami, z ktérymi zawodowy ksiegowy wspoétpracuje, ufatwiajg umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga od zawodowego ksiegowego ciggtej
Swiadomos$ci i zrozumienia zmian technicznych, zawodowych, gospodarczych oraz
technologicznych zwigzanych z wykonywanymi przez ksieggowego czynnosciami zawodowymi.
Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozliwia ksiegowemu rozwijanie sie i zachowanie
zdolnosci do kompetentnego dziatania w Srodowisku zawodowym.

Starannos¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego
zadania, starannie, doktadnie i terminowo.

Przestrzegajgc zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannos$ci, zawodowy ksiegowy
podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze osoby pracujgce pod jego
kierownictwem w ramach obowigzkéw zawodowych posiadajg odpowiednie przeszkolenie i sg
odpowiednio nadzorowane.

Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiegowy przedstawia klientom, zatrudniajgcej go
organizacji lub innym uzytkownikom swoich czynnosci zawodowych nieodtgczne ograniczenia
zwigzane z tymi czynnosciami i wyjasnia skutki tych ograniczeh.
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

PODROZDZIAL 114 — ZACHOWANIE POUFNOSCI

R114.1

1141 A1

R114.2

R114.3.

1143 A1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktéra wymaga od niego
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych
i gospodarczych. Ksiegowy:

(@) jest wyczulony na mozliwo$¢ nieumysinego ujawnienia informacji, w tym w kontaktach
towarzyskich, a w szczegolno$ci bliskiemu wspotpracownikowi biznesowemu lub
cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b) zachowuje poufnosc¢ informacji wewnatrz firmy lub zatrudniajgcej go organizac;ji;

(c) zachowuje poufnos¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego klienta Iub
zatrudniajgcg go organizacje; oraz

(d) podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze personel pozostajgcy pod jego
nadzorem oraz osoby udzielajgce porady i wsparcia przestrzegajg obowigzku
zachowania przez ksiegowego poufnosci.

Zachowanie poufnosci informacji uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych
i gospodarczych wymaga od zawodowego ksiegowego podjecia odpowiednich dziatan w celu
ochrony poufnosci takich informacji w trakcie ich gromadzenia, wykorzystywania,
przekazywania, przechowywania, rozpowszechniania i zgodnego z prawem niszczenia.

Z zastrzezeniem paragrafu R114.3, zawodowy ksiegowy nie:

(@ ujawnia informacji poufnych uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych
i gospodarczych;

(b)  wykorzystuje poufnych informacji uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych
i gospodarczych w celu realizacji korzysci ksiegowego, firmy, zatrudniajgcej go
organizaciji lub strony trzeciej;

(c) wykorzystuje ani ujawnia poufnych informacji uzyskanych lub otrzymanych podczas
trwania powigzahn zawodowych i gospodarczych, po zakonczeniu tych powigzan; oraz

(d) wykorzystuje ani ujawnia informacji, w odniesieniu do ktérych ma zastosowanie
obowigzek zachowania poufnosci, bez wzgledu na to, czy informacje te staty sie
publicznie dostepne, w sposdb wiasciwy bgdz niewtasciwy.

W drodze wyjgtku od postanowien paragrafu R114.2, zawodowy ksiegowy moze ujawni¢ lub
wykorzysta¢ informacje poufne w przypadku, gdy:

(a) istnieje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo uczynienia tego; lub

(b) zostato to zatwierdzone przez klienta lub inng osobe uprawniong do wyrazenia zgody na
ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych i nie jest to zabronione przez przepisy
prawa lub regulacje.

Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie swobodnego
przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiegowego lub zatrudniajgcej go organizacji do
ksiegowego ze swiadomoscig, ze informacje nie bedg ujawnione stronie trzeciej. Niemniej
jednak ponizej wymieniono okolicznosci, w ktérych zawodowi ksiegowi mogliby zostaé
zobowigzani lub majg obowigzek lub prawo do ujawnienia informac;ji poufnych:

(&) ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa lub regulacje, np.:
7



114.3 A2

114.3 A3

ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

() przedstawienie dokumentéw lub dostarczenie dowoddéw w inny sposob w toku
postepowan sadowych, lub

(i)  ujawnienie odpowiednim wtadzom publicznym ujawnionych przypadkéw naruszen
przepisow; oraz

((b) istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia lub wykorzystania informacji, jezeli
nie zabraniajg tego przepisy prawa lub regulacje:

0] w celu wypetnienia wymogoéw przegladu jakosci przeprowadzonego przez
organizacje zawodowa;

(i)  w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie organizacji zawodowej lub organu
regulacyjnego lub informacji w toku prowadzonego przez nie postepowania;

(i) w celu ochrony zawodowych interesébw zawodowego  ksiegowego
w postepowaniach sgdowych; lub

(iv) w celu przestrzegania technicznych i zawodowych standardéw, w tym wymogow
etycznych.

Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ lub wykorzysta¢ poufne informacje, rozwazeniu
podlegajg, w zaleznoéci od okolicznosci, nastepujgce czynniki:

. czy mogtyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich, na
ktére decyzja ta moze wptywag, jezeli klient lub organizacja zatrudniajgca wyrazi zgode
na ujawnienie lub wykorzystanie informacji przez zawodowego ksiegowego;

. czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sg znane i zostaly potwierdzone
w stopniu, w jakim jest to mozliwe do wykonania. Czynniki wptywajgce na decyzje
0 ujawnieniu lub wykorzystaniu informacji obejmuja:

o niepotwierdzone fakty,

o niekompletne informacije,
o nieudokumentowane wnioski.
. proponowane sposoby przekazywania informacji;
. czy strony, ktéorym majg zostaé przekazane informacje lub kiérym ma zosta¢ udzielony

dostep, sg wkasciwymi odbiorcami;

. wszelkie obowigzujgce przepisy prawa lub regulacje (w tym regulacje prawne w zakresie
ochrony danych osobowych) w jurysdykcji, w ktérej moze nastgpic¢ ujawnienie, oraz, jesli
jestinna, w jurysdykgciji, z ktérej pochodzg informacje poufne.

Okolicznosci, w ktérych firma lub organizacja zatrudniajgca ubiega sie o upowaznienie do
wykorzystania lub ujawnienia informacji poufnych, obejmujg sytuacje, w ktérych informacije te
majg zosta¢ wykorzystane do celéw szkoleniowych, w rozwoju produktéw lub technologii,
w badaniach lub jako materiat Zrédtowy dla przemystu lub innych danych lub analiz
poréwnawczych. Upowaznienie takie moze mie¢ charakter ogolny (na przykfad w odniesieniu
do wykorzystywania informacji do wewnetrznych celéw szkoleniowych lub inicjatyw majgcych
na celu poprawe jakosci). Podczas uzyskiwania upowaznienia od osoby fizycznej lub
podmiotu, ktéry dostarczyt takie informacje do wykorzystania w okreslonych okolicznos$ciach,
istotne kwestie, ktore nalezy przekazac (najlepiej na pismie), mogg obejmowac:
8



R114.4

ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

o charakter informacji, ktére majg by¢ wykorzystane lub ujawnione;

. cel, w jakim informacje majg by¢ wykorzystywane lub ujawnione (na przykfad rozwoj
technologii, badania lub dane lub analizy poréwnawcze);

o osoba fizyczna lub podmiot, ktére podejma czynnosci, w zwigzku z ktérymi informacje
majg zosta¢ wykorzystane lub ujawnione.

o czy tozsamosc¢ osoby fizycznej lub podmiotu, ktdre dostarczyly takie informacje, lub
jakichkolwiek osob fizycznych lub podmiotéw, do ktérych odnoszg sie takie informacje,
bedzie mozliwa do zidentyfikowania na podstawie wynikéw wykonanych czynnosci, do
ktérych informacje majg by¢ wykorzystane lub ujawnione.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnos$ci nawet po zakonczeniu
powigzania pomiedzy nim a klientem lub zatrudniajgcg go organizacjg. W przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia lub pozyskania nowego klienta ksiegowy jest uprawniony do
wykorzystania wczesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie wykorzystuje ani nie ujawnia
zadnych poufnych informacji nabytych lub otrzymanych podczas trwania powigzan
zawodowych lub gospodarczych.

ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R120.5

Postepujgc zgodnie z ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi zawodowy ksiegowy ma
obowigzek:

(a) posiadac dociekliwy umyst;
(b) stosowac zawodowy osad; oraz

(c)  wykorzystywaé¢ test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, opisany
w paragrafie 120.5 A9.

Posiadanie dociekliwego umystu

1205 A1

Dociekliwy umyst jest warunkiem koniecznym do uzyskania zrozumienia znanych faktow
i okolicznosci, i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych. Posiadanie dociekliwego umystu oznacza:

(&) analizowanie zrodta, znaczenia i wystarczalnosci uzyskanych informaciji, z
uwzglednieniem charakteru, zakresu i efektow wykonywanych czynnosci zawodowych;
oraz

(b)  bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informac;ji lub wykonania
innych czynno$ci.



120.5 A2

120.5 A3

ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

Analizujgc zrédto, znaczenie i wystarczalnosé uzyskanych informacji, zawodowy ksiegowy
moze rozwazy¢, miedzy innymi, czy:

. pojawity sie nowe informacje bgdz nastgpity zmiany faktéw lub okolicznoéci;
. na informacje lub ich zrédto mogty mie¢ wptyw uprzedzenia lub korzysci wtasne;
. na podstawie faktow i okolicznosci znanych ksiegowemu sg powody do obaw, ze moze

brakowac potencjalnie znaczacych informacii;

o wystepuje niespdjnosé pomiedzy znanymi faktami i okoliczno$ciami a przewidywaniami
ksiegowego;

. informacje dajg racjonalng podstawe do wyciggniecia wnioskow;

. z uzyskanych informacji mogtyby zosta¢ wyciggniete inne racjonalne wnioski.

Paragraf R120.5 wymaga od wszystkich zawodowych ksiegowych posiadania dociekliwego
umystu podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ten wymdg zwigzany ze stosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych dotyczy
wszystkich ksiegowych, niezaleznie od rodzaju wykonywanych przez nich czynnosci
zawodowych. Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami dotyczacymi
wykonywania ustug atestacyjnych, w tym tymi wydanymi przez IAASB, od ksiggowych wymaga
sie takze zachowania zawodowego sceptycyzmu uwzgledniajgcego krytyczng ocene
dowodow.

Stosowanie zawodowego osgdu

120.5 A4

120.5 A5

120.5 A6

Zawodowy osad polega na wykorzystaniu odpowiedniego szkolenia, zawodowej wiedzy,
umiejetnosci i do$wiadczenia adekwatnie do faktéw i okolicznosci, zaleznie od rodzaju
i zakresu okreslonych czynnosci zawodowych oraz zwigzanych z nimi intereséw, udziatow
(ang. interests) i powigzan.

Stosowanie zawodowego osadu jest wymagane w przypadku, gdy zawodowy ksiegowy
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu podjecia $wiadomych decyzji o mozliwych
sposobach postepowania oraz okreslenia, czy decyzje te sg odpowiednie w danych
okolicznosciach. W celu dokonania tych ustalern zawodowy ksiegowy moze miedzy innymi,
rozwazyc, czy:

. specjalistyczna wiedza i doswiadczenie ksiegowego sg wystarczajgce do wyciggniecia
whniosku;
. wystepuje potrzeba konsultacji z innymi osobami posiadajgcymi odpowiednig wiedze

specjalistyczng lub doswiadczenie;

. wlasne uprzedzenie lub stronniczos¢ ksiegowego mogtyby wptywaé na stosowanie
przez ksiegowego zawodowego osgdu;

Okolicznosci, w ktorych zawodowi ksiegowi wykonujg czynnosci zawodowe oraz zwigzane
z nimi czynniki roznig sie znacznie pod wzgledem zakresu i zlozonosci. Zawodowy osad
dokonywany przez ksiegowych moze wymagac¢ uwzglednienia ztozonosci wynikajgcej ze
skumulowanego efektu interakcji i zmian elementéw faktow i okolicznosci, ktére sg niepewne
oraz zmiennych i zatozen, ktdre sg wzajemnie powigzane lub wspoizalezne.
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120.5 A7

ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

Zarzgdzanie ztozonoscig obejmuje:

. Uswiadomienie firmie lub organizacji zatrudniajgcej oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednim interesariuszom nieodtgcznej niepewnosci lub trudnosci wynikajgcych
z faktéw i okolicznosci. (Zob. par. R113.3)

. Zwracanie uwagi na wszelkie wydarzenia lub zmiany faktéw i okolicznosci oraz ocena,
czy mogg one mie¢ wplyw na wszelkie osgdy dokonane przez ksiegowego. (Zob. par.
R120.5 do 120.5 A3 i1 R120.9 do 120.9 A2)

120.5 A8 Zarzadzanie ztozonoscig moze réwniez obejmowac:

. Analizowanie i badanie, w stosownych przypadkach, wszelkich niepewnych elementow,
zmiennych i zatozen oraz sposobu ich powigzania lub wspoétzaleznosci.

. Korzystanie z technologii do analizowania odpowiednich danych jako wsparcia dla
zawodowego ksiegowego przy dokonywaniu osgdow.

. Konsultacje z innymi osobami, w tym ekspertami, w celu zapewnienia odpowiedniego
poziomu krytycyzmu i dodatkowych danych w ramach procesu oceny.

Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia

120.5 A9

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazeniem przez zawodowego
ksiegowego, czy te same wnioski bytyby wyciggniete przez inng strone. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktéra wazy
wszystkie znaczace fakty i okolicznosci, o ktérych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie
oczekiwac, ze sg mu znane w chwili wyciggania wnioskow Racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia nie musi by¢ ksiegowym, ale powinna posiada¢ stosowng wiedze
i dodwiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskéw ksiegowego
w bezstronny sposaéb.

Inne rozwazania dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych

Uprzedzenia

120.12 A1

120.12 A2

Swiadome lub nieswiadome uprzedzenia wptywajg na stosowanie zawodowego osagdu przy
identyfikowaniu, ocenie i reakcji na zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi zasadami.

Przyktady potencjalnych uprzedzenh, ktorych nalezy byé Swiadomym przy dokonywaniu
zawodowego osgdu, obejmujg:

. Zakotwiczenie, czyli tendencja do opierania sie na informacji poczatkowej (uwazanej za
.Kotwice”), na podstawie ktorej kolejne informacje sg nieodpowiednio oceniane.

. Sktonnos¢ do polegania na automatyzacji, czyli tendencje do faworyzowania wynikéw
generowanych przez zautomatyzowane systemy, nawet jesli rozumowanie cztowieka lub
sprzeczne informacje budzg watpliwosci, co do wiarygodnosci lub przydatnosci takich
wynikow.

. Sktonnos¢ do polegania na tatwo dostepnych informacjach, czyli tendencje do
przywigzywania wiekszej wagi do zdarzen lub doswiadczen, ktére natychmiast

przychodzg na mysl lub s3 fatwo dostepne, niz do tych, ktére nie sg dostepne.
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120.12 A3

ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

Sktonnos¢ do potwierdzania, czyli tendencje do przywigzywania wiekszej wagi do
informacji, ktére potwierdzajg istniejgce przekonania, niz do informacji, ktére
zaprzeczajg tym przekonaniom lub podajg je w watpliwosc.

Mys$lenie grupowe, czyli tendencje grupy osob do zniechecania do indywidualnej
kreatywnosci i odpowiedzialnosci, a w rezultacie do podejmowania decyzji bez
krytycznego rozumowania lub rozwazania alternatyw.

Nadmierng pewnos¢ siebie, czyli tendencje do przeceniania wtasnej zdolnosci do
dokonywania trafnych ocen ryzyka lub innych osgadéw czy decyzji.

Sktonnos¢ do polegania na przypadkach reprezentatywnych, czyli tendencje do
opierania rozumienia na wzorcu doswiadczen, zdarzen lub przekonan, ktéry jest
uznawany za reprezentatywny.

Selektywng percepcje, czyli tendencje do tego, by oczekiwania danej osoby wptywaty na
spos6b postrzegania przez nig konkretnej sprawy lub osoby.

Dziatania, ktére mogg ztagodzi¢ efekt uprzedzen, obejmuja:

Zasieganie porady u ekspertéw w celu uzyskania dodatkowej opinii.

Konsultacje z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu krytycyzmu

jako czesci procesu oceny.

Odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzen w ramach rozwoju zawodowego.

Kultura organizacyjna

120.13 A1 Skuteczne stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przez zawodowego ksiegowego
ulega wzmocnieniu, gdy znaczenie wartosci etycznych, kitére sg zgodne z podstawowymi
zasadami i innymi przepisami okreslonymi w Kodeksie, jest promowane poprzez wewnetrzng
kulture organizacji ksiegowego.

120.13 A2

120.13 A3

Promowanie kultury etycznej w organizacji jest najbardziej skuteczne, gdy:

(@)

(b)

()

(d)

liderzy i osoby petnigce role kierownicze promujg w organizacji znaczenie wartosci
etycznych oraz wymagajg od siebie i innych odpowiedzialnosci za ich stosowanie
w praktyce;

istniejg odpowiednie programy edukacyjne i szkoleniowe, procesy zarzgdzania oraz
kryteria oceny i nagradzania, ktére promujg kulture etyczng;

istniejg skuteczne polityki i procedury zachecajgce i chronigce tych, kitérzy zgtaszajg
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym osoby
zgtaszajgce przypadki naruszenia (tzw. sygnalisci); oraz

organizacja przestrzega wartosci etycznych w kontaktach z osobami trzecimi.

Od zawodowych ksiegowych oczekuje sie, ze:

(@)

(b)

bedg zachecaé i promowaé w swojej organizacji kulture opartg na etyce, biorgc pod
uwage ich pozycje i staz pracy; oraz

bedg wykazywac sie etycznym zachowaniem w kontaktach z osobami i podmiotami,
z ktérymi ksiegowi, firma lub organizacja zatrudniajgca majg powigzania zawodowe lub

gospodarcze.
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

CZESC 2 — ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

ROZDZIAL 200

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH — ZAWODOW|
KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

R200.5

200.5 A1

200.5 A2

200.5 A3

Zawodowy ksiegowy przestrzega podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji, oceny
i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zawodowy ksiegowy jest zobowigzany do wspierania prawnie uzasadnionych celow
zatrudniajgcej go organizacji. Niniejszy Kodeks nie ma na celu utrudniaé ksiegowym
wywigzywania sie z tej odpowiedzialnosci, ale wskazuje okolicznosci, w ktérych moze
dochodzi¢ do naruszenia podstawowych zasad.

Zawodowi ksiegowi mogg promowac stanowisko zatrudniajgcej ich organizacji podczas
wspierania prawnie uzasadnionych celéw i zadan zatrudniajgcej ich organizacji pod
warunkiem, ze zadne ze ztozonych oswiadczen nie sg fatszywe ani nie wprowadzajg w btad.
Dziatania takie zasadniczo nie wywotujg zagrozenia promowania intereséw.

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wieksza zdolno$¢ i mozliwosé
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
osoby zwigzane z zatrudniajgcg go organizacjg. W zakresie mozliwym do zrealizowania,
uwzgledniajgc ich stanowisko oraz staz pracy w organizacji, od ksiegowych oczekuje sie
promowania w organizacji kultury opartej na etycznym postepowaniu i wykazywania sie
etycznym postepowaniem w kontaktach z osobami, z ktérymi ksiegowy lub organizacja go
zatrudniajgca majg powigzania zawodowe lub gospodarcze, zgodnie z paragrafem 120.13.A3.
Przyktady dziatan, jakie mogg zosta¢ podjete, obejmujg wprowadzenie, wdrozenie i nadzoér
nad:

. programami nauczania i szkolenia z etyki;

. procesami zarzgdzania i oceng wynikow a takze kryteriami nagradzania promujgcymi
etyczng kulture;

. politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach (ang. whistle-blowing);

. politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu przepiséow
prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen

200.6 Al

Szeroka gama faktdw i okolicznosci moze powodowaé wystgpienie zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Kategorie zagrozen sg opisane w paragrafie 120.6 A3.
Ponizej przedstawiono przyktady faktow i okolicznos$ci w ramach kazdej z tych kategorii, ktére
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

mogtyby stwarza¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych:

(@)

(b)

()

(d)

(e)

zagrozenia czerpania korzysci wtasnych

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego udziatu finansowego w zatrudniajgce;j
go organizacji lub uzyskanie pozyczki albo poreczenia od tej organizaciji;

o uczestnictwo zawodowego ksiegowego w programie motywacyjnym oferowanym
przez organizacje zatrudniajgca;

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego dostepu do i mozliwosci korzystania
na wiasny uzytek z aktywdw organizacji;

. oferowanie zawodowemu ksiegowemu prezentu lub specjalnego traktowania
przez dostawce zatrudniajgcej go organizacji;

zagrozenia autokontroli

. okreslenie przez zawodowego ksiegowego wtasciwego podejscia ksiegowego do
rozliczenia potgczenia jednostek gospodarczych po tym, jak przeprowadzit on
analize wykonalnos$ci uzasadniajgcg decyzje o nabyciu;

zagrozenia promowania interesow

. mozliwo$¢ manipulowania przez zawodowego ksiegowego informacjami
w prospekcie w celu uzyskania korzystnego finansowania;

zagrozenia nadmiernej zazytosci

. przyjecie przez zawodowego ksiegowego odpowiedzialnosci za
sprawozdawczos¢ finansowg zatrudniajgcej go organizacji w przypadku, gdy
cztonek jego najblizszej lub bliskiej rodziny zatrudniony przez te organizacje
podejmuje decyzje, ktére wptywajg na jej sprawozdawczos¢ finansowa;

. diugotrwata wspotpraca zawodowego ksiegowego z osobami majgcymi wptyw na
decyzje gospodarcze zatrudniajgcej go organizacji;

zagrozenia zastraszenia

. zagrozenie zwolnieniem lub przeniesieniem zawodowego ksiegowego albo
cztonka jego najblizszej lub bliskiej rodziny wywotane réznicg zdan na temat:

o zastosowania zasady rachunkowosci,
o sposobu, w jaki majg by¢ zaprezentowane informacje finansowe;
. osoba usitujgca wptywaé na proces podejmowania decyzji przez zawodowego

ksiegowego, na przyktad, w odniesieniu do udzielania zamowien lub stosowania
zasady rachunkowosci.

Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii

200.6 A2

Ponizej przedstawiono przykfady faktéw i okolicznosci zwigzanych z wykorzystaniem
technologii, kiére moglyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych:

zagrozenia czerpania korzy$ci wtasnych
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)
o dostepne dane mogtyby by¢ niewystarczajgce do efektywnego wykorzystania
technologii,
o technologia mogtaby nie by¢ odpowiednia do celu, w jakim ma by¢ uzywana,

o ksiegowy mogtby nie posiada¢ wystarczajgcych informacji i wiedzy
specjalistycznej lub dostepu do eksperta posiadajgcego wystarczajgcg wiedze,
aby wykorzystac i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednios¢ do zamierzonego
celu.

(Zob. par. 230,2).
. zagrozenia autokontroli

o technologia zostata zaprojektowana lub opracowana z wykorzystaniem wiedzy,
doswiadczenia lub osgdu ksiegowego lub organizacji zatrudniajgce;j.

Ocena zagrozen

200.7 A1 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2 mogg wptywaé na
ocene, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na akceptowalnym
poziomie.

200.7 A2 Na ocene poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiegowego ma réwniez wptyw rodzaj
i zakres czynnosci zawodowe;.

200.7 A3 Na ocene poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ wptyw srodowisko
pracy wewnatrz zatrudniajgcej go organizacji oraz srodowisko jej dziatalnosci. Na przykfad:

. kierownictwo, ktére podkresla wage etycznego postepowania i oczekiwanie, ze
pracownicy beda postepowali w sposdb etyczny;

. polityki i procedury uprawniajgce i zachecajagce pracownikow do informowania oséb na
wyzszych szczeblach zarzgdzania o wszelkich niepokojgcych ich zagadnieniach
etycznych bez obawy poniesienia kary;

. polityki i procedury wdrazania i monitorowania jakosci pracy pracownikéw;

. systemy nadzoru korporacyjnego lub inne struktury nadzoru oraz silna kontrola
wewnetrzna;

3 procedury rekrutacyjne podkreslajgce wage zatrudniania wysokiej klasy kompetentnych

pracownikow;

o biezgce informowanie wszystkich pracownikow o politykach i procedurach, w tym
o wszelkich zmianach, a takze prowadzenie odpowiedniego szkolenia i ksztatcenia
dotyczgcego tych polityk i procedur;

. etyka i kodeks postepowania.

200.7 A4 Na ocene poziomu zagrozenia zwigzanego z wykorzystaniem technologii przez zawodowego
ksiegowego moze mie¢ rowniez wptyw Srodowisko pracy wewnatrz zatrudniajgcej go
organizacji oraz srodowisko jej dziatalnosci. Na przykfad:

. poziom nadzoru korporacyjnego i kontroli wewnetrznej nad technologia;
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

. oceny jakosci i funkcjonalnosci technologii przeprowadzane przez strone trzecis;

. szkolenie, ktére jest przeprowadzane regularnie dla wszystkich zaangazowanych
pracownikow, tak aby uzyskali oni i utrzymywali kompetencje zawodowe w celu
wystarczajgcego zrozumienia, wykorzystania i wyjasnienia technologii oraz jej
odpowiedniosci do zamierzonego celu.

ROZDZIAL 220
SPORZADZANIE | PREZENTACJA INFORMACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wykorzystanie pracy innych oséb

R220.7

220.7 Al

Zawodowy ksiegowy, ktéry zamierza korzystaé z pracy innych oséb, zaréwno wewnatrz, jak
na zewnatrz zatrudniajgcej go organizacji lub innych organizacji, stosuje zawodowy osad
w celu okreslenia, jakie wtasciwe dziatania ewentualnie podjg¢, aby wypetni¢ obowigzki
okreslone w paragrafie R220.4.

Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace innych oséb,
obejmuja:

. reputacje i specjalistyczng wiedze oraz zasoby dostepne innej osobie lub organizacji;
. czy inna osoba podlega pod majgce zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogtyby by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy lub na podstawie
konsultacji z inng osobg lub organizacjs.

Korzystanie z wynikéw zastosowania technologii

R220.8

220.8 A1

Zawodowy ksiegowy, ktéry zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania technologii,
niezaleznie od tego, czy technologia ta zostata opracowana wewnatrz firmy, czy dostarczona
przez strony trzecie, stosuje zawodowy osad w celu okreslenia, jakie kroki ewentualnie podjgc¢,
aby wypetni¢ obowigzki okreslone w paragrafie R220.4.

Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania
technologii, obejmuja:

. charakter czynnosci, jakie majg zosta¢ wykonane z wykorzystaniem technologii;

. spodziewane wykorzystanie Iub zakres polegania na wynikach zastosowania
technologii;

o czy ksiegowy potrafi sam lub ma dostep do eksperta, ktory potrafi zrozumiec,

wykorzystac i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu;

. czy zastosowana technologia zostata odpowiednio przetestowana i oceniona pod katem
zamierzonego celu;
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

. wczesniejsze doswiadczenie z dang technologig oraz to, czy jej wykorzystanie do
okreslonych celow jest powszechnie akceptowane;

. nadzor organizacji zatrudniajgcej nad projektem, opracowaniem, wdrozeniem, obstuga,
utrzymaniem, monitorowaniem, aktualizacjg lub modernizacjg technologii;

. kontrole dotyczgce wykorzystania technologii, w tym procedury autoryzacji dostepu
uzytkownika do technologii i nadzorowania takiego wykorzystania;

o odpowiednios¢ danych wprowadzanych do technologii, w tym danych i wszelkich
powigzanych decyzji oraz decyzji podejmowanych przez pojedyncze osoby w trakcie
korzystania z technologii.

Inne rozwazania

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

220.11 A4

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszgce sie do sporzgdzania
i prezentacji informacji wynikajg z faktu posiadania udziatéw finansowych, w tym wynagrodzen
i Swiadczehn motywacyjnych powigzanych ze sprawozdawczos$cia finansowg i podejmowaniem
decyzji, zastosowanie majg wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone
w Rozdziale 240.

Gdy informacje wprowadzajgce w btgd mogg wigzac sie z naruszeniem przepiséw prawa
i regulacji, zastosowanie majg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie RZK
okreslone w Rozdziale 260.

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszgce sie do sporzgadzania
i prezentacji informacji wynikajg z nacisku, zastosowanie majg wymogi i wskazéwki dotyczace
ich zastosowania okreslone w Rozdziale 270.

Gdy zawodowy ksiegowy rozwaza wykorzystanie pracy innych osob lub wynikow
zastosowania technologii, powinien ustali¢, czy ma mozliwo$¢ uzyskania w ramach organizacji
zatrudniajgcej informacji niezbednych do ustalenia, czy takie wykorzystanie jest wtasciwe.

ROZDZIAL 260
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Obowiazki zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla zatrudnionego w przedsiebiorstwie

Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

Ustalenie, czy ujawnic¢ sprawe wtasciwemu organowi
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ZMIANY W KODEKSIE ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA (WERSJA CZYSTA)

Jezeli zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla ustali, ze ujawnienie danej sprawy wiasciwemu
organowi jest w danych okolicznosciach witasciwym dziataniem, jest to dozwolone na mocy
paragrafu R114.3 niniejszego Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia, ksiegowy ma obowigzek
dziata¢ w dobrej wierze i zachowa¢ ostroznos¢ przy formutowaniu oswiadczen i stwierdzen.

Nieuchronne naruszenie

R260.22

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla moze dowiedzie¢ sie
o faktycznym lub planowanym dziataniu, co do ktérego mogtby mie¢ uzasadnione przekonanie,
ze nieuchronnie doprowadzi ono do naruszenia przepisow prawa lub regulacji, ktére wyrzadzi
znaczgce szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogdtowi spoteczenstwa. Po
poczgtkowym rozwazeniu, czy wiasciwe bytloby omoéwienie sprawy z kierownictwem lub
osobami sprawujgcymi nadzér w zatrudniajgcej go organizacji, ksiegowy dokonuje
zawodowego osadu i decyduje, czy niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wiasciwemu organowi
w celu zapobiezenia grozgcemu naruszeniu lub ztagodzenia jego skutkéw. W przypadku
dokonania ujawnienia, jest to dozwolone na mocy paragrafu R114.3 niniejszego Kodeksu.

Obowiazki zawodowych ksiegowych innych niz zawodowi ksiegowi wyzszego szczebla

R260.26

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze ustalié, ze ujawnienie danej
sprawy wiasciwemu organowi jest odpowiednim sposobem postepowania. Jezeli ksiegowy
podejmie takg decyzje zgodnie z paragrafami 260.20 A2 i A3, ujawnienie to jest dopuszczalne
zgodnie z paragrafem R114.3 niniejszego Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia, ksiegowy ma
obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowac ostroznos$¢ przy formutowaniu oswiadczen
i stwierdzen.
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CZESC 3 - ZAWODOWI KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

ROZDZIAL 300

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN’ KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

R300.4

R300.5

300.5 Al

300.5 A2

Zawodowy ksiegowy przestrzega podstawowych zasad okres$lonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikaciji, oceny
i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Rozstrzygajgc kwestie etyczne zawodowy ksiegowy bierze pod uwage kontekst, w jakim dana
kwestia powstata lub moze powstaé. Jezeli osoba bedgca zawodowym ksiegowym
wykonujgcym wolny zawod wykonuje czynnosci zawodowe na podstawie powigzan z firmg
jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel, osoba ta przestrzega postanowieh Czesci 2, ktére
majg zastosowanie w takich okolicznosciach.

Przyktady sytuacji, w ktérych postanowienia Czesci 2 majg zastosowanie do zawodowego
ksiegowego wykonujgcego wolny zawdd, obejmuja:

. przypadki konfliktu interesu, gdy zawodowy ksiegowy jest odpowiedzialny za wybor
dostawcy dla firmy, gdzie cztonek najblizszej rodziny ksiegowego moze odnie$é korzysé
finansowg z takiej umowy. W takich okolicznosciach stosuje sie wymogi i materiaty
wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 210;

. sporzadzanie lub prezentacje informacji finansowych dla klienta lub firmy ksiegowego.
W takich okolicznosciach stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie
RZK okreslone w Rozdziale 220;

. propozycje przyjecia zachety, na przyktad w postaci regularnego proponowania przez
dostawce firmy bezptatnych biletow na wydarzenia sportowe. W takich okolicznosciach
stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale
250;

. przypadki nacisku ze strony partnera odpowiedzialnego za zlecenie na nieprawidtowe
wykazywanie godzin pfatnych za zlecenie na rzecz klienta. W takich okolicznosciach
stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale
270;

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wieksza zdolno$¢ i mozliwosé
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
inne osoby zwigzane z firmg. W zakresie mozliwym do zrealizowania, uwzgledniajgc ich
stanowisko oraz staz pracy w firmie, od ksiegowych oczekuje sie promowania w firmie kultury
opartej na etycznym postepowaniu i wykazywania sie etycznym postepowaniem w kontaktach
z osobami, z ktérymi ksiegowy lub firma majg powigzania zawodowe lub gospodarcze, zgodnie
z paragrafem 120.13.A3. Przyktady dziatan, jakie mogg zostaé podjete, obejmujg
wprowadzenie, wdrozenie i nadzér nad:
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. programami nauczania i szkolenia z etyki;

. procesami firmy i oceng wynikow a takze kryteriami nagradzania promujgcymi etyczng
kulture;

. politykami dotyczgcymi etyki oraz informowania o naruszeniach (ang. whistle-blowing);

. politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu przepiséw

prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen

300.6 A1  Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad mogg powstawaé w wyniku szerokiej
gamy faktéw i okolicznosci. Kategorie zagrozen sa opisane w paragrafie 120.6 A3. Ponize;j
przedstawiono przyktady faktow i okolicznosci w ramach kazdej z tych kategorii, ktore mogag
stwarza¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas wykonywania ustug
profesjonalnych:

(&) zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego bezposredniego udziatu finansowego
w przedsiebiorstwie klienta;

. oferowanie przez zawodowego ksiegowego niskiego honorarium w celu uzyskania
nowego zlecenia a to honorarium jest tak niskie, ze mogtoby to utrudni¢ wykonanie
w tej cenie ustugi profesjonalnej zgodnie z obowigzujgcymi technicznymi
i zawodowymi standardami;

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego bliskich powigzan biznesowych
z klientem;
. posiadanie przez zawodowego ksiegowego dostepu do poufnych informaciji, ktére

mogtyby by¢ wykorzystane dla osobistych korzysci;

. wykrycie przez zawodowego ksiegowego znaczgcego btedu podczas oceny
rezultatdw poprzednio $wiadczonej ustugi profesjonalnej przez reprezentanta
firmy ksiegowego;

(b)  zagrozenia autokontroli

° wydanie przez zawodowego ksiegowego raportu atestacyjnego na temat
skuteczno$ci funkcjonowania wdrozonych przez niego systemow finansowych;

. przygotowanie przez zawodowego ksiegowego zrédtowych  danych
wykorzystanych do sporzgdzania zapisow, ktore stanowig zagadnienie bedgce
przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

(c) zagrozenia promowania intereséw

. promowanie intereséw lub akcji klienta przez zawodowego ksiegowego;

. wystepowanie zawodowego ksiegowego w charakterze petnomocnika
reprezentujgcego interesy klienta w sprawach sadowych lub sporach ze stronami
trzecimi;

. lobbowanie przez zawodowego ksiegowego na rzecz rozwigzan legislacyjnych

korzystnych dla klienta;
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(d) zagrozenia nadmiernej zazytoSci

cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiegowego petni funkcje
cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta;

cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta albo pracownik
klienta na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczgcego wptywu na
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, byt uprzednio partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie;

diugotrwata wspoitpraca czionka zespolu wykonujgcego badanie z klientem
badania;

(e) zagrozenia zastraszenia

grozenie zawodowemu ksiegowemu odsunieciem od zlecenia dla klienta lub
zwolnieniem z firmy ze wzgledu na réznice zdan dotyczacg sprawy zawodowej;

odczuwany przez zawodowego ksiegowego nacisk, aby zaakceptowat ocene
klienta ze wzgledu na posiadang przez tego klienta wiekszg wiedze
specjalistyczng na temat rozpatrywanego zagadnienia;

poinformowanie zawodowego ksiegowego o tym, ze jego planowany awans jest
uzalezniony od zaakceptowania przez niego niewtasciwego podejscia
ksiegowego;

przyjecie przez zawodowego ksieggowego znaczgcego prezentu od klienta
i grozenie, ze przyjecie tego prezentu zostanie ujawnione publicznie.

Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii

300.6 A2

Ponizej przedstawiono przykfady faktéw i okolicznosci zwigzanych z wykorzystaniem
technologii, ktére moglyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych:

. zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

O

dostepne dane mogg by¢ niewystarczajgce do efektywnego wykorzystania
technologii,

technologia moze nie by¢ odpowiednia do celu, w jakim ma by¢ uzywana,

ksiegowy moze nie posiadac wystarczajgcych informacji i wiedzy specjalistycznej
lub dostepu do eksperta posiadajgcego wystarczajgcg wiedze, aby wykorzystaé
i wyjasnic technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu.

(Zob. par. 230,2).

. zagrozenia autokontroli

o

technologia zostata zaprojektowana lub opracowana z wykorzystaniem wiedzy,
doswiadczenia lub osgdu ksiegowego lub firmy.
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Ocena zagrozen

300.7 Al

300.7 A2

Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2 moglyby wptywaé na
ocene tego, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na akceptowalnym
poziomie. Takie warunki, polityki i procedury mogtyby odnosi¢ sie do:

(@) klienta i srodowiska, w jakim prowadzi on dziatalnos$¢; oraz
(b) firmy i sSrodowiska, w jakim prowadzi ona dziatalnos¢.

Na ocene poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego wptyw ma réwniez
rodzaj i zakres ustugi profesjonalnej.

Klient i sSrodowisko jego dziatalnosci

300.7 A3

300.7 A4

Na oceng poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiggowego moze mie¢ wpltyw
fakt, czy klient jest:

(@) klientem badania oraz czy klient badania jest jednostkg zainteresowania publicznego;
(b)  klientem ustugi atestacyjnej niebedgcym klientem badania; lub
(c) klientem ustug nieatestacyjnych.

Na przyktad, Swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania, ktéry jest jednostkg
zainteresowania publicznego, moze by¢ postrzegane jako skutkujgce podwyzszonym
poziomem zagrozenia dla przestrzegania zasady obiektywizmu w odniesieniu do badania.

Struktura tadu korporacyjnego, w tym sposdb sprawowana przywodztwa w przedsiebiorstwie
klienta, mogg promowac przestrzeganie podstawowych zasad. Wobec tego na ocene poziomu
zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ réwniez wptyw srodowisko,
w jakim klient prowadzi dziatalno$¢. Na przyktad:

. klient wymaga od odpowiednich osdb spoza kierownictwa zatwierdzania lub akceptaciji
wyboru firmy majgcej wykonac¢ zlecenie;

3 klient ma kompetentny personel posiadajgcy doswiadczenie i staz pracy niezbedne do
podejmowania decyzji zarzadczych;

. klient wdrozyt procedury wewnetrzne zapewniajgce obiektywne wybory w przetargach

na wykonanie zlecenh nieatestacyjnych;

. klient posiada strukture fadu korporacyjnego, ktéra zapewnia odpowiedni nadzor
i przeptyw informac;ji dotyczgcych ustug firmy.

Firma i Srodowisko jej dziatalnoSci

300.7 A5

Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego wptyw moze mie¢
Srodowisko pracy wewnatrz firmy zatrudniajacej ksiegowego oraz srodowisko, w jakim ta firma
prowadzi dziatalnos¢. Na przyktad:

. kierownictwo firmy zacheca do przestrzegania podstawowych zasad i buduje
oczekiwanie, ze czionkowie zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne beda dziataé
w interesie publicznym;

. polityki i procedury ustalania i monitorowania przestrzegania podstawowych zasad przez

caty personel;
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. wynagrodzenie, nagrody za wyniki oraz polityki i procedury dyscyplinarne, ktore
zachecajg do przestrzegania podstawowych zasad;
. zarzgdzanie uzaleznieniem od przychodéw uzyskiwanych od jednego klienta;

. posiadanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie upowaznienia w ramach firmy
do podejmowania decyzji dotyczacych przestrzegania podstawowych zasad, w tym
wszelkich decyzji o akceptacji zleceh lub $wiadczeniu ustug dla klienta;

o wymogi dotyczgce wyksztatcenia, szkolenia i doswiadczenia;
. procesy utatwiajgce reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne watpliwosci lub skargi.

Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego mogtoby miec
wpltyw Srodowisko pracy wewnatrz firmy ksiegowego oraz Srodowisko jej dziatalnosci. Na
przykfad:

. poziom nadzoru korporacyjnego i kontroli wewnetrznej nad technologia;
. oceny jakosci i funkcjonalnosci technologii przeprowadzane przez strone trzecig;
. szkolenie, ktére jest przeprowadzane regularnie dla wszystkich zaangazowanych

pracownikow, tak aby uzyskali oni i utrzymywali kompetencje zawodowe w celu
wystarczajgcego zrozumienia, wykorzystania i wyjasnienia technologii oraz jej
odpowiedniosci do zamierzonego celu.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian faktow i okoliczno$ci

300.7 A7

300.7 A8

Nowe informacje lub zmiany faktéw i okolicznosci moga:
(& wptywac na poziom zagrozenia; lub

(b)  wptywac na wnioski zawodowego ksiegowego, czy zastosowane zabezpieczenia bedg
nadal odpowiednie w celu reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

W takich sytuacjach dziatania, ktére byty juz wdrozone jako zabezpieczenia, mogg nie by¢
nadal skuteczng reakcjg na zagrozenia. Odpowiednie stosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych wymaga od zawodowego ksiegowego ponownej oceny i reakcji na zagrozenia.
(Zob. par. R120.9 1 R120.10).

Przyktady nowych informacji lub zmian faktéw i okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na
poziom zagrozenia, obejmujg sytuacje, kiedy:

. zakres ustugi profesjonalnej zostaje rozszerzony;

klient staje sie jednostkg notowang na gietdzie papieréw wartosciowych lub nabywa inng
jednostke organizacyjna;

. firma tgczy sie z inng firma;

o zawodowy ksiegowy jest zaangazowany wspodlnie przez dwodch klientdéw i powstaje spor
pomiedzy tymi klientami;

. nastepuje zmiana w powigzaniach osobistych zawodowego ksiegowego Iub
powigzaniach dotyczacych cztonkdw jego najblizszej rodziny.
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ROZDZIAL 320
ZLECENIA ZAWODOWE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wykorzystanie pracy eksperta

R320.10

320.10 Al

Gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta podczas wykonywania
czynnosci zawodowej, ustala, czy to wykorzystanie jest wiasciwe dla zamierzonego celu.

Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta,
obejmuja:

. reputacje i specjalistyczng wiedze oraz zasoby dostepne ekspertowi;
. czy ekspert podlega pod majgce zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogg by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy z ekspertem lub na
podstawie konsultacji z innymi osobami na jego temat.

Korzystanie z wynikéw zastosowania technologii

R320.11

320.11 A1

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy zamierza korzysta¢ z wynikow zastosowania
technologii podczas wykonywania czynnosci zawodowych, ksiegowy powinien ustali¢, czy
takie wykorzystanie jest odpowiednie do zamierzonego celu.

Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania
technologii, obejmuja:

. charakter czynnosci, jakie majg zosta¢ wykonane z wykorzystaniem technologii;

. spodziewane wykorzystanie lub zakres polegania na wynikach zastosowania
technologii;

o czy ksiegowy potrafi sam lub ma dostep do eksperta, ktory potrafi zrozumiec,

wykorzystac i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu;

. czy zastosowana technologia zostata odpowiednio przetestowana i oceniona pod katem
zamierzonego celu;

. wczesniejsze doswiadczenie z dang technologig oraz to, czy jej wykorzystanie do
okreslonych celéw jest powszechnie akceptowane;

o nadzér firmy nad projektem, opracowaniem, wdrozeniem, obstugg, utrzymaniem,
monitorowaniem, aktualizacjg lub unowoczes$nianiem technologii;

. kontrole dotyczgce wykorzystania technologii, w tym procedury autoryzacji dostepu
uzytkownika do technologii i nadzorowania takiego wykorzystania;

. odpowiednio$¢ danych wprowadzanych do technologii, w tym danych i wszelkich
powigzanych decyzji oraz decyzji podejmowanych przez pojedyncze osoby w trakcie
korzystania z technologii.
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Inne rozwazania

320.12 A1 Gdy zawodowy ksiegowy rozwaza wykorzystanie pracy ekspertow lub wynikéw zastosowania
technologii, nalezy rozwazy¢, czy ksiegowy ma mozliwos¢ uzyskania wewnatrz firmy informac;ji
niezbednych do ustalenia, czy takie wykorzystanie jest wiasciwe.
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ROZDZIAL 360
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Badania sprawozdan finansowych

Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

Ustalenie, czy ujawni¢ sprawe wtasciwemu organowi

R360.26

Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, ze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
wiasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach odpowiednim sposobem dziatania,
ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.3 Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia,
ksiegowy ma obowigzek dziataé w dobrej wierze i zachowaé¢ ostroznos$¢ przy formutowaniu
oswiadczen i stwierdzen. Ksiegowy rozwaza rowniez, czy wiasciwe jest poinformowanie klienta
0 swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.27

W wyjgtkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ sie o faktycznym lub
planowanym postepowaniu, co do kitdrego ma uzasadnione przekonanie, ze nieuchronnie
doprowadzi ono do naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, ktére wyrzadzitoby znaczace
szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogdtowi spoteczenstwa. Po poczatkowym
rozwazeniu, czy wiasciwe bytoby omodwienie sprawy z kierownictwem lub osobami
sprawujgcymi nadzér w jednostce, ksiegowy dokonuje zawodowego osgdu i decyduje, czy
niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wilasciwemu organowi w celu zapobiezenia grozgcemu
naruszeniu lub zlagodzenia jego skutkow. W przypadku dokonania ujawnienia, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.3 niniejszego Kodeksu.

Profesjonalne ustugi inne niz badania sprawozdan finansowych

Rozwazenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

R360.37

Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, ze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
witasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach odpowiednim sposobem dziatania,
ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.3 Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia,
ksiegowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowa¢ ostrozno$¢ przy formutowaniu
oswiadczen i stwierdzeh. Ksiegowy rozwaza réwniez, czy wtadciwe jest poinformowanie klienta
0 swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.38

W wyjagtkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ sie o faktycznym lub
planowanym dziataniu, co do ktérego ma uzasadnione przekonanie, Ze nieuchronnie
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doprowadzi ono do naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, ktére wyrzagdzitoby znaczgce
szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogétowi spoteczenstwa. Po poczgtkowym
rozwazeniu, czy wiasciwe bytoby omodwienie sprawy z kierownictwem Ilub osobami
sprawujgcymi nadzoér w jednostce, ksiegowy dokonuje zawodowego osadu i decyduje, czy
niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wiasciwemu organowi w celu zapobiezenia grozgcemu
naruszeniu lub ztagodzenia jego skutkow. W przypadku dokonania ujawnienia, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.3 niniejszego Kodeksu.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSCI

(CZESCI 4A 1 4B)

CZESC 4A — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZAtOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Zakaz przyjmowania obowiazkéw zarzadczych

R400.15
400.15 Al

400.15 A2

400.15 A3

Firma lub firma nalezaca do sieci nie przyjmuje obowigzkéw zarzgdczych dla klienta badania.

Obowigzki zarzgdcze obejmujg kontrolowanie, kierowanie i zarzadzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczgcych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobdw
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma lub firma nalezgca do sieci przyjmuje obowigzki zarzadcze dla klienta badania,
stwarza to zagrozenia autokontroli, czerpania korzysci witasnych i nadmiernej zazytosci.
Przyjecie obowigzkéw zarzgdczych mogtoby rowniez stworzy¢ zagrozenie promowania
intereséw, poniewaz firma lub firma nalezgca do sieci zaczyna w zbyt duzym stopniu podziela¢
poglady kierownictwa jednostki lub jej interesy stajg sie za bardzo zbiezne z interesami
kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynnos¢ stanowi obowigzek zarzgdczy, zalezy od okolicznosci

i wymaga zastosowania zawodowego osgdu. Przyktady czynno$ci, ktére bytyby uwazane za

obowigzki zarzadcze, obejmujg:

. ustalanie polityk i strategicznych kierunkow;

. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

. kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikéw w odniesieniu do
ich pracy dla jednostki;

° autoryzowanie transakcji;

. kontrolowanie lub zarzadzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

o decydowanie, ktére rekomendacje firmy lub firmy nalezacej do sieci, lub innych stron
trzecich wdrozy¢;

. raportowanie osobom sprawujgcym nadzor w imieniu kierownictwa jednostki;

. przyjmowanie odpowiedzialnosci za:

o sporzgdzenie i rzetelng prezentacje sprawozdania finansowego zgodnie
Z majgcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowej;
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o zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie lub utrzymywanie kontroli
wewnetrznej.

Z zastrzezeniem zgodno$ci z paragrafem R400.14, udzielanie porad i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta badania w wypenianiu jego obowigzkéw nie stanowi
przyjecia odpowiedzialnosci zarzadczej. Udzielanie porad i wydawanie zalecen klientowi
badania moze natomiast stwarza¢ zagrozenie autokontroli, co jest oméwione w Rozdziale 600.

R400.16  Wykonujac czynnosci zawodowe dla klienta badania firma ma obowigzek uzyska¢ pewnosé,
ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osgdéw i podejmuje decyzje, ktdre sg wtasciwe
dla jego obowigzkéw. Obejmuje to upewnienie sie, ze kierownictwo klienta:

(&) wyznacza osobe posiadajgca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktéra
bedzie caty czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzér nad wykonywanymi
czynnosciami. Powyzsze zaktada, ze osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego
szczebla, rozumie:

0] cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz

(i)  obowigzki zaréwno klienta, jak i firmy lub firmy nalezacej do sieci.

Nie wymaga sie jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze do wykonania
lub ponownego wykonania tych czynnosci;

(b) sprawuje nadzér nad tymi czynnosciami i ocenia zgodno$¢ rezultatdw wykonanych
czynno$ci na rzecz klienta;

(c) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ewentualne dziatania, ktére zostang podjete w rezultacie
tych czynnosci.

400.16 A1 Jezeli technologia jest wykorzystywana podczas wykonywania czynnosci zawodowych na
rzecz klienta badania, wymogi okreslone w paragrafach R400.15 i R400.16 majg zastosowanie
niezaleznie od charakteru i zakresu takiego wykorzystania technologii.

ROZDZIAL 520

POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

520.3 Al

520.3 A2

Niniejszy rozdziat zawiera odniesienia do ,istotno$ci” udziatu finansowego oraz ,znaczenia”
powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest istotny dla danej
osoby, mozna wzigé pod uwage tgczng wartosé netto majgtku nalezgcego do takiej osoby
i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajgcego z powigzania handlowego lub
wspolnego udziatu finansowego obejmuja:

. posiadanie udziatu finansowego we wspdlnym przedsiewzigeciu albo z klientem, lub
z wiascicielem posiadajgcym pakiet kontrolny, cztionkiem zarzgdu lub kierownictwa
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wyzszego szczebla lub inng osobg wykonujgcg czynnosci wyzszego szczebla
menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczgce potagczenia jednej lub kilku ustug lub produktéw firmy lub firmy
nalezgcej do sieci z jedng lub kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nastepnie
wprowadzenia takiego pakietu na rynek w imieniu obydwu stron;

o ustalenia, na mocy ktérych firma lub firma nalezaca do sieci zajmuje sie sprzedaza,
odsprzedazg, dystrybucjg lub zbytem produktéw lub ustug klienta, czy tez klient zajmuje
sie sprzedaza, odsprzedazg, dystrybucijg lub zbytem produktéw lub ustug firmy lub firmy
nalezgcej do sieci.

. ustalenia, na mocy ktérych firma lub firma nalezgca do sieci opracowuje wspodlnie
z klientem produkty lub rozwigzania, ktére jedna lub obie strony sprzedajg lub na ktére
udzielajg licencji stronom trzecim.

520.3 A3  Przyktadem sytuacji, ktéra moze tworzy¢ bliskie powigzanie gospodarcze, w zaleznosci od
faktow i okolicznosci, jest umowa, na mocy ktoérej firma lub firma nalezaca do sieci sprzedaje
klientowi lub kupuje od niego licencje na produkty lub rozwigzania.

Zakup produktéw lub ustug

520.6 A1  Zakup produktow lub ustug, w tym licencji na technologie, od klienta badania przez firme, firme
nalezgcg do sieci, cztonka zespotu wykonujgcego badanie lub jakiekolwiek osoby z jego
najblizszej rodziny zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezaleznosci, jezeli transakcja jest
dokonywana w normalnym toku dziatalnosci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych.
Takie transakcje mogg mieC jednak taki charakter i wielko$¢, ze wywotajg zagrozenie
czerpania korzysci wtasnych.

520.6 A2  Przykfady dziatan, ktére mogg wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci wtasnych,

obejmuja:
. wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiaréw transakciji;
3 usuniecie danej osoby z zespotu wykonujgcego badanie.

Dostarczanie, sprzedaz, odsprzedaz lub udzielanie licencji na technologie

520.7 A1 W przypadku gdy firma lub firma nalezgca do sieci dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub
udziela licencji na technologie:

(&) klientowi badania; lub

(b) podmiotowi, ktéry Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz klientéw
badania firmy lub firmy nalezgcej do sieci,

w zaleznosci od faktow i okolicznosci, zastosowanie majg wymogi i materiaty wspomagajgce
zastosowanie RZK zawarte w Rozdziale 600.

ROZDZIAL 600

SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTA BADANIA
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Wprowadzenie

600.1

600.2

600.3

600.4

600.5

600.6

Od firm wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozeh koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Firmy i firmy nalezgce do sieci mogg $wiadczy¢ dla swoich klientéw badania szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i specjalistyczng wiedzg. Swiadczenie
ustug nieatestacyjnych klientom badania moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okre$la wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci podczas
Swiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom badania. Nastepne podrozdziaty okre$lajg
szczegOtowe wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK, gdy firma lub firma
nalezgca do sieci Swiadczy pewne rodzaje ustug nieatestacyjnych dla klientéw badania
i wskazujg rodzaje zagrozen, ktére mogg na skutek tego powstac.

Niektére z podrozdziatbw zawierajg wymogi, ktére wyraznie zakazujg firmie lub firmie
nalezgcej do sieci $wiadczenia niektérych ustug dla klienta badania, poniewaz powstate
zagrozenia nie mogg by¢ usuniete i nie mozna zastosowac zabezpieczen, aby ograniczyé
zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Nowe praktyki gospodarcze, rozwdj rynkéw finansowych i zmiany technologiczne, to niektore
ze zmian, ktére uniemozliwiajg sporzgdzenie listy wszystkich ustug nieatestacyjnych, jakie
firmy lub firmy nalezace do sieci moga Swiadczy¢ dla klienta badania. Ramowe zatozenia
koncepcyjne i przepisy ogélne zawarte w niniejszym rozdziale majg zastosowanie, gdy firma
proponuije klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla ktérych nie istniejg szczegotowe
wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK.

Wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK zawarte w niniejszym rozdziale maja
zastosowanie w przypadku, gdy firma lub firma nalezaca do sieci:

(&) wykorzystuje technologie do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta
badania; lub

(b) dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie, co skutkuje
Swiadczeniem ustug nieatestacyjnych przez firme lub firme nalezaca do sieci:

0) klientowi badania; lub

(i)  podmiotowi, ktory Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz
klientdw badania firmy lub firmy nalezacej do sieci.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

Identyfikacja i ocena zagrozen

Wszyscy klienci badania
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Opis kategorii zagrozen, jakie moga powstac w zwigzku ze swiadczeniem przez firme lub firme
nalezgcg do sieci ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta badania, znajduje sie w paragrafie
120.6 A3.

Czynniki, ktore sg istotne przy identyfikacji roznych zagrozen, jakie mogg powsta¢ w wyniku
Swiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania oraz oceny poziomu tych zagrozen,
obejmuja:

o rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;

. sposob, w jaki ustuga bedzie Swiadczona, na przyktad personel, ktéry bedzie
zaangazowany w $wiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

. zalezno$¢ klienta od ustugi, w tym czestotliwosé, z jakg ustuga bedzie swiadczona;

. srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest $wiadczona;

o czy klient jest jednostkg zainteresowania publicznego;

. poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikow klienta w odniesieniu do

rodzaju swiadczonej ustugi;

. zakres, w jakim klient okresla znaczgce sprawy wymagajace osadu; (Zob. par. R400.15
do R400.16);
. czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zapisy ksiegowe lub na sprawy odzwierciedlone

w sprawozdaniu finansowym, o ktérym firma wyrazi swojg opinie, a jezeli tak:

o zakres, w jakim rezultat ustugi bedzie miat istotny wptyw na sprawozdanie
finansowe,

o stopien subiektywizmu zwigzanego z ustaleniem wtasciwych kwot lub podejsciem
do tych spraw odzwierciedlonych w sprawozdaniu finansowym;

. rodzaj i zakres wptywu ustugi, jezeli jakikolwiek wystepuje, na systemy generujgce
informacje, ktére stanowig znaczgcg czesc:

o zapisow ksiegowych lub sprawozdania finansowego klienta, o ktérym firma wyrazi

opinie,
o kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansowa klienta;
3 poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi w ramach badania;
. wynagrodzenie za $wiadczenie danej ustugi nieatestacyjnej.

Podrozdzialty od 601 do 610 zawierajg przyktady dodatkowych, istotnych czynnikéw przy
identyfikacji zagrozen dla niezaleznosci, stwarzanych przez swiadczenie okreslonych ustug
nieatestacyjnych oraz ocenie poziomu tych zagrozen.

Zagrozenia autokontroli

600.13 Al

Gdy firma lub firma nalezgca do sieci Swiadczy ustuge nieatestacyjng na rzecz klienta badania,

moze istnie¢ ryzyko, ze firma bedzie przeprowadzata badanie swojej wtasnej pracy lub pracy

firmy nalezacej do sieci, co spowoduje powstanie zagrozenia autokontroli. Zagrozenie

autokontroli to zagrozenie, ze firma lub firma nalezgca do sieci niewlasciwie oceni wyniki
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wczesniej dokonanego osadu, w trakcie wykonywania ustugi nieatestacyjnej, lub czynnosci
wykonanej przez osobe w firmie lub firmie nalezacej do sieci, na ktérych zespoét wykonujgcy
badanie bedzie polegat przy formutowaniu osgdu w ramach przeprowadzania badania;

R600.14  Przed wykonaniem ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta, firma lub firma nalezgca do sieci
ustala, czy wykonanie tej ustugi moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli, dokonujgc oceny, czy
istnieje ryzyko, ze:

(& wyniki ustugi bedg stanowi¢ czes¢ lub wptywa¢ na zapisy ksiegowe, kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig finansowa lub sprawozdanie finansowe, na temat
ktérego firma wyrazi opinie; oraz

(b)  w trakcie badania sprawozdania finansowego, o ktérym firma ma wyrazi¢ opinie, zespot
wykonujgcy badanie bedzie dokonywat oceny lub opierat sie na jakichkolwiek osgdach
lub czynnosciach dokonanych przez firme lub firme nalezgcg do sieci w trakcie
Swiadczenia tej ustugi.

Klienci badania, ktérzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

600.15 A1 Kiedy klient badania jest jednostkg zainteresowania publicznego, interesariusze majg wieksze
oczekiwania co do niezaleznosci firmy. Te podwyzszone oczekiwania sg istotne dla testu
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, stosowanego do oceny zagrozenia
autokontroli, powstatego w wyniku swiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania
bedgcego jednostkg zainteresowania publicznego.

600.15 A2 W przypadku, gdy Swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania bedgcego jednostka
zainteresowania publicznego stwarza zagrozenie autokontroli, nie ma mozliwosci eliminacji
tego zagrozenia i nie da sie zastosowac zabezpieczen w celu ograniczenia tego zagrozenia
do akceptowalnego poziomu.

Zagrozenia autokontroli

R600.16  Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze swiadczy¢ ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta
badania bedacego jednostkg zainteresowania publicznego, jezeli Swiadczenie takiej ustugi
moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego,
o ktérym firma bedzie wyraza¢ opinie. (Zob. par. 600.13 A1 i R600.14).

PODROZDZIAL 601 — USLUGI Z ZAKRESU RACHUNKOWOSCI | USLUGI
KSIEGOWE

Wprowadzenie

601.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ustug z zakresu
rachunkowosci i ustug ksiegowych dla klienta badania, oprécz szczegdtowych wymogéw
i materiatdbw wspomagajgcych dotyczacych zastosowania RZK zawartych w niniejszym
podrozdziale, znaczenie majg wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK, opisane
w paragrafach od 600.1 do R600.27.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Klienci badania, ktorzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego

R601.5

601.5 A1

601.5 A2

601.5 A3

Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze $wiadczy¢ na rzecz klienta badania, ktory nie jest
jednostkg zainteresowania publicznego, ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych
obejmujgcych sporzgdzenie sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie, lub
sporzadzenia informacji finansowych stanowigcych podstawe tego sprawozdania
finansowego, chyba ze:

(&) ustugi majg rutynowy lub mechaniczny charakter; oraz
(b) firma reaguje na wszelkie zagrozenia, ktore nie sg na akceptowalnym poziomie.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiegowe o charakterze rutynowym Iub
mechanicznym:

(&) obejmujg informacje, dane lub materialy, w odniesieniu do ktérych klient dokonat
wszelkich osgdéw lub podjat wszelkie decyzje, jakie mogg by¢ konieczne; oraz

(b)  wymagajg niewielkiego lub nie wymagajg zawodowego osadu.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiegowe mogag by¢é wykonywane recznie lub
w spos6b zautomatyzowany: Przy ustalaniu, czy zautomatyzowana ustuga jest rutynowa lub
mechaniczna, nalezy wzigé pod uwage takie czynniki, jak czynnosci wykonywane przy uzyciu
technologii i jej wyniki, a takze to, czy zastosowana technologia dostarcza zautomatyzowang
ustuge, ktéra opiera sie na specjalistycznej wiedzy lub osadzie firmy lub firmy nalezacej do
sieci, lub tez wymaga takiej wiedzy lub osgdu.

Przyktadami ustug, wykonywanych recznie lub w sposéb zautomatyzowany, ktére mogg by¢
uwazane za rutynowe lub mechaniczne, sg:

3 sporzgdzanie kalkulacji lub raportéw ptacowych na podstawie danych sporzadzonych
przez klienta do zatwierdzenia i wyptaty przez klienta;

. ksiegowanie powtarzajgcych sie transakcji, ktérych kwoty sg tatwe do ustalenia
z dokumentow lub danych zrédiowych, takich jak rachunki za ustugi komunalne, gdzie
klient ustalit lub zatwierdzit odpowiednig dekretacje ksiegowa;

. obliczanie amortyzacji srodkéw trwatych, jezeli klient ustala polityke rachunkowosci
i szacuje okres uzytkowania i wartosci rezydualne;

. wprowadzenie transakcji zadekretowanych przez klienta do ksiegi gtéwnej;
. wprowadzanie zapisow zatwierdzonych przez klienta do zestawienia obrotéw i sald,;
. sporzadzanie sprawozdania finansowego na podstawie informacji zawartych

w zatwierdzonym przez klienta zestawieniu obrotdw i sald oraz sporzadzanie
powigzanych not na podstawie zatwierdzonych przez klienta zapiséw.

Firma lub firma nalezgca do sieci moze swiadczy¢ takie ustugi na rzecz klientéw badania,
ktérzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze firma lub firma
nalezgca do sieci spetnia wymagania paragrafu R400.-16 w celu zapewnienia, Zze nie przyjmuje
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odpowiedzialno$ci zarzadczej w zwigzku z tg ustugg oraz spetnia wymaganie okreslone
w paragrafie R601.5 (b).

601.5 A4  Przykiady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie autokontroli
wywotane podczas $wiadczenia ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych
o charakterze rutynowym lub mechanicznym dla klienta badania, obejmuija:

. wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktdrzy nie sg cztonkami zespotu
przeprowadzajgcego badanie;

. zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktéry nie uczestniczyt w $wiadczeniu ustugi,
do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania lub danej ustugi.

PODROZDZIAL 606 — USLUGI Z ZAKRESU SYSTEMOW TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ

Wprowadzenie

606.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ustugi z zakresu
systemow technologii informacyjnej (IT) na rzecz klienta badania, oprécz szczegotowych
wymogow i materiatbw wspomagajgcych dotyczgcych zastosowania RZK, zawartych
W niniejszym podrozdziale, znaczenie majg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie
RZK zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

606.2 A1 Ustugi z zakresu systeméw IT obejmujg szerokg game ustug, w tym:

. projektowanie lub rozwdj systeméw IT dotyczgcych sprzetu komputerowego Ilub
oprogramowania;

. wdrazanie systeméw IT, w tym instalacja, konfiguracja, tworzenie interfejséw lub
dostosowanie do potrzeb klienta;

3 obstuga, utrzymanie, monitorowanie, aktualizacja lub modernizacja systemow IT;

. gromadzenie lub przechowywanie danych lub zarzgdzanie (bezposrednio lub posrednio)
hostingiem danych;

606.2 A2  Systemy IT moga:
(@) gromadzi¢ dane zrédtowe;
(b)  tworzyé czes¢ kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansows;

(c) generowaé informacje, ktére wptywajg na dokumentacje ksiegowg lub sprawozdanie
finansowe, w tym powigzane ujawnienia.

Systemy IT mogg réwniez obejmowac zagadnienia, ktére nie sg zwigzane z dokumentacjg
ksiegowg klienta badania lub kontrolg wewnetrzng nad sprawozdawczoscig finansowg lub
sprawozdaniem finansowym.
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Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowiazkéw zarzadczych podczas swiadczenia ustugi z
zakresu systemow IT

R606.3

Paragraf R400.13 wyklucza mozliwosé przyjecia przez firme lub firme nalezacg do sieci
obowigzkéw zarzgdczych. Podczas Swiadczenia ustug z zakresu systeméw IT dla klienta
badania, firma lub firma nalezgca do sieci ma obowigzek upewni¢ sie, ze:

(&) klient potwierdza swojg odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie i nadzorowanie systemu
kontroli wewnetrznej;

(b) klient, za posrednictwem kompetentnej osoby (lub oséb), najlepiej sposréd kierownictwa
wyzszego szczebla(, podejmuje wszystkie decyzje zarzgdcze, zwigzane
z odpowiedzialnoscig kierownictwa dotyczgce procesu projektowania, rozwoju,
wdrazania, obstugi, utrzymania, monitorowania, aktualizacji lub modernizacji systemow
IT;

(c) klient ocenia adekwatnos¢ i wyniki projektu, rozwoju, wdrozenia, obstugi, utrzymania,
monitorowania, aktualizacji lub modernizacji systemu IT; oraz

(d) klient ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge systemu IT oraz za generowane lub
wykorzystywane dane.

606.3 A1 Przykfady ustug z zakresu systemow IT, ktore skutkujg przyjeciem odpowiedzialnosci zarzadczej,

606.3 A2

obejmujg sytuacje, w ktérych firma lub firma nalezgca do sieci:

. przechowuje dane lub zarzadza (bezposrednio lub posrednio) hostingiem danych na
rzecz klienta badania. Ustugi te obejmuja:

o petnienie funkcji jedynego dostepu do systemu informacji finansowych lub
niefinansowych klienta badania,

o zabezpieczanie lub przechowywanie danych lub zapiséw klienta badania w taki
sposob, ze dane lub zapisy klienta badania bedg bez tej ustugi niekompletne,

o Swiadczenie ustug bezpieczenstwa elektronicznego lub ustug tworzenia kopii
zapasowych, takich jak zapewnienie ciggtosci dziatania lub funkcji odzyskiwania
danych po awarii, dla danych lub zapiséw klienta badania;

3 obstuguje, utrzymuje lub monitoruje systemy IT, sie¢ lub strone internetowg klienta
badania.

Gromadzenie, odbieranie, przekazywanie i przechowywanie danych dostarczanych przez
klienta badania w trakcie badania lub w celu umozliwienia $wiadczenia dozwolonej ustugi na
rzecz tego klienta nie skutkuje przyjeciem odpowiedzialnosci zarzadcze;.
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Potencjalne zagrozenia wywotane przez swiadczenie ustug z zakresu systeméw IT

Wszyscy klienci badania

606.4 Al

6606.4 A2

606.4 A3

Swiadczenie ustug z zakresu systemdw IT na rzecz klienta badania moze stwarza¢ zagrozenie
autokontroli w przypadku, gdy wystepuje ryzyko, ze rezultaty tych ustug bedg miaty wptyw na
badanie sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie.

Czynniki, ktére majg znaczenie przy identyfikacji zagrozenia autokontroli, wywotanego przez
Swiadczenie ustug z zakresu systeméw IT dla klienta badania oraz przy ocenie ich poziomu,
obejmuja:

. rodzaj ustugi;

. rodzaj systemow IT klienta oraz zakres, w jakim ustugi z zakresu systemow IT wptywaja
lub  oddzialujg na dokumentacje ksiegowg, kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig finansowg lub sprawozdanie finansowe klienta;

. stopieh, w jakim zespot wykonujgcy badanie bedzie polegat na poszczegdlnych
systemach IT podczas badania.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedacego jednostkg zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R606.6.

Przyktady ustug z zakresu systemoéw IT, ktdre stwarzajg zagrozenie autokontroli, gdy stanowig
czes¢ dokumentacji ksiegowej klienta badania lub systemu kontroli wewnetrznej nad
sprawozdawczoscig finansowg lub majg na nie wptyw, obejmuja:

. projektowanie, rozwoj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub  modernizacie  systeméw IT, w tym  zwigzanych
Z cyberbezpieczenstwem;

. wspieranie systemow IT klienta badania, w tym aplikacji sieciowych i oprogramowania;

3 wdrazanie oprogramowania ksiegowego lub oprogramowania do sporzgdzania raportéw
finansowych, niezaleznie od tego, czy zostato ono stworzone przez firme lub firme
nalezacg do sieci;

Klienci badania, ktorzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego

606.5 Al

Przyktadem dziatania, kiére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
autokontroli, powstate w wyniku $wiadczenie ustugi w zakresie systeméw IT na rzecz klienta
badania, ktéry nie jest jednostkg zainteresowania publicznego, jest wykorzystanie do
wykonania ustugi specjalistow, ktérzy nie sg cztonkami zespotu przeprowadzajgcego badanie.

Klienci badania, ktorzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

R606.6

Firma lub firma nalezaca do sieci nie moze $wiadczy¢ ustug z zakresu systemoéw IT na rzecz
klienta badania bedgcego jednostkag zainteresowania publicznego, jezeli $wiadczenie takich
ustug mogtoby stworzy¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14 i R600.16).
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CZESC 4B — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ
ZLECENIA BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ODNIESIENIU DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA
BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

900.1

Niniejsza czes¢ ma zastosowanie do zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przegladu. Przyktady takich zlecen obejmuja:

. zapewnienie dotyczgce kluczowych wskaznikéw dziatalnosci spofki,
. zapewnienie dotyczgce przestrzegania przez spotke przepiséw prawa lub regulacii,
. zapewnienie dotyczgce kryteribw wynikowych, takich jak relacja ceny do wartosci,

osigganych przez jednostki sektora publicznego,
. zapewnienie dotyczgce skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jednostki,

. zapewnienie dotyczace informacji niefinansowych jednostki, na przykfad ujawnien
dotyczacych srodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego, w tym oswiadczen
dotyczacych emisji gazoéw cieplarnianych,

. badanie okreslonych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Zakaz przyjmowania obowiazkéw zarzadczych

R900.13

900.13 Al

900.13 A2

Firma nie moze przyjmowa¢ obowigzkéw zarzgdczych zwigzanych z zagadnieniem bedgcym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego oraz, w przypadku zlecenia poswiadczajgcego,
z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego wykonywanego
przez firme. Jezeli firma przyjmuje obowigzki zarzadcze jako czes¢ jakichkolwiek innych ustug
Swiadczonych dla klienta zlecenia atestacyjnego, firma ma obowigzek uzyska¢ pewnos¢, ze
odpowiedzialnos¢ nie jest powigzana z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia oraz,
w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego wykonywanego przez firme.

Obowigzki zarzgdcze obejmujg kontrolowanie, prowadzenie i zarzgdzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczgcych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobdéw
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma przyjmuje obowigzki zarzgdcze w odniesieniu do zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, w odniesieniu do informacji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, stwarza to zagrozenia
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autokontroli, promowania intereséw wtasnych i nadmiernej zazytosci. Przyjecie obowigzkow
zarzgdczych moze stworzy¢ zagrozenie promowania intereséw, poniewaz firma staje sie za
bardzo zgodna z opiniami i interesami kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowigzek zarzadczy, zalezy od okolicznosci
i wymaga zastosowania zawodowego osadu. Przyktady czynnosci, ktére bylyby uwazane za
obowigzki zarzgdcze, obejmuja:

. ustalanie polityk i strategicznych kierunkow;
. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;
. kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikéw w odniesieniu do

ich pracy dla jednostki;

. autoryzowanie transakcji;

. kontrolowanie lub zarzgdzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

. decydowanie, ktére rekomendacije firmy lub innych stron trzecich wdrozy¢;

. raportowanie osobom sprawujgcym nadzér w imieniu kierownictwa jednostki;

. przyjmowanie odpowiedzialnosci za =zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie

i utrzymywanie kontroli wewnetrznej.

Przyktady ustug z zakresu systeméw IT, ktére skutkujg przyjeciem odpowiedzialnosci
zarzadczej zwigzanych z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku
zlecenia poswiadczajgcego, z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego, obejmujg ustugi, w ktérych firma:

. przechowuje dane lub zarzadza (bezposrednio lub posrednio) hostingiem danych
zwigzanych z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia Iub informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia; Ustugi te obejmuja:

o petnienie funkcji jedynego dostepu do danych Ilub zapiséw zwigzanych
z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia lub informacjami o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia,

o zabezpieczanie lub przechowywanie danych lub zapisow zwigzanych
z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia lub informacjami o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia w taki sposdb, ze dane lub zapisy klienta zlecenia
atestacyjnego bedg bez tej ustugi niekompletne,

o Swiadczenie ustug bezpieczenstwa elektronicznego lub ustug tworzenia kopii
zapasowych, takich jak zapewnienie ciggtosci dziatania lub funkcji odzyskiwania
danych po awarii, dla danych lub zapiséw klienta zlecenia atestacyjnego
zwigzanych z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia;

. obstuguje, utrzymuje lub monitoruje systemy IT, sie¢ lub strone internetowg klienta
Zlecenia atestacyjnego zwigzane z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub
informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia;.

Gromadzenie, odbieranie, przekazywanie i przechowywanie danych dostarczanych przez
klienta zlecenia atestacyjnego w trakcie trwania zlecenia atestacyjnego lub w celu umozliwienia
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Swiadczenia dozwolonej ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta ustug nieatestacyjnych nie
skutkuje przyjeciem odpowiedzialnosci zarzgdcze;j.

Z zastrzezeniem zgodnos$ci z paragrafem R900.14, udzielenie porady i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta zlecenia atestacyjnego w wypetnianiu jego obowigzkéw
nie stanowi przyjecia obowigzkéw zarzadczych.

Wykonujgc czynnosci zawodowe dla klienta zlecenia atestacyjnego, zwigzane z zagadnieniem
bedgcym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, z informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, firma ma obowigzek uzyskaé
pewnosé, ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osgdéw i podejmuje decyzje, ktére sg
wiasciwe dla jego obowigzkéw. Obejmuje to upewnienie sie, ze kierownictwo klienta:

(@) wyznacza osobe posiadajgca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktora
bedzie caty czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzér nad wykonywanymi
czynnosciami. Powyzsze zaktada, ze osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego
szczebla, rozumie:

Q) cele, rodza;j i rezultaty tych czynnosci, oraz
(i)  obowigzki tego klienta oraz firmy;

Nie wymaga sie jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze do wykonania
lub ponownego wykonania tych czynnosci;

(b) sprawuje nadzér nad tymi czynnosciami i ocenia zgodno$¢ rezultatdw wykonanych
czynnosci z celami klienta; oraz

(c) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ewentualne dziatania, ktére zostang podjete w rezultacie
tych czynnosci.

Jezeli technologia jest wykorzystywana podczas wykonywania czynno$ci zawodowych na
rzecz klienta ustug atestacyjnych, wymogi okreslone w paragrafach R900.13 i R900.14 majg
zastosowanie niezaleznie od charakteru i zakresu takiego wykorzystania technologii.

ROZDZIAL 920
POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

920.3 Al

Niniejszy rozdziat zawiera odniesienia do ,istotnosci” udziatu finansowego oraz ,znaczenia”
powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest istotny dla danej
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osoby, mozna wzigé pod uwage tgczng wartos¢ netto majgtku nalezacego do takiej osoby
i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajgcego z powigzania handlowego lub
wspolnego udziatu finansowego obejmuja:

. posiadanie udziatu finansowego we wspoélnym przedsiewzieciu albo z klientem zlecenia
atestacyjnego lub wiascicielem posiadajacym pakiet kontrolny, cztonkiem zarzgdu lub
kierownictwem wyzszego szczebla lub inng osobg wykonujgcg czynnosci wyzszego
szczebla menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczgce potaczenia jednej lub kilku ustug lub produktéw firmy z jedng lub
kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nastepnie wprowadzenie takiego pakietu na
rynek w imieniu obydwu stron;

o ustalenia, na mocy ktérych firma zajmuje sie sprzedaza, odsprzedaza, dystrybucjg lub
zbytem produktéw lub ustug klienta, czy tez klient zajmuje sie sprzedaza, odsprzedaza,
dystrybucjg lub zbytem produktéw lub ustug firmy.

o ustalenia, na mocy ktérych firma opracowuje wspdlnie z klientem produkty lub
rozwigzania, ktére jedna lub obie strony sprzedajg lub na ktére udzielajg licencji stronom
trzecim.

Przyktadem sytuacji, ktéra moze tworzy¢ bliskie powigzanie gospodarcze, w zaleznosci od
faktow i okolicznosci, jest umowa, na mocy ktoérej firma sprzedaje klientowi ustug atestacyjnych
lub kupuje od niego licencje na produkty lub rozwigzania.

Zakup produktéw lub ustug

920.5 A1

920.5 A2

Zakup produktéw lub ustug, w tym licencji na technologie, od klienta zlecenia atestacyjnego
przez firme lub cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakiekolwiek osoby
z jego najblizszej rodziny zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezaleznosci, jezeli transakcja
jest dokonywana w normalnym toku dziatalnosci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych.
Takie transakcje mogg miec¢ jednak taki charakter i wielkos$¢, ze stworzg zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych.

Przyktady dziatan, ktére mogg wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci wlasnych,
obejmuja:

3 wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiaréw transakciji;

. usuniecie danej osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne.
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Dostarczanie, sprzedaz, odsprzedaz lub udzielanie licencji na technologie

920.6 Al

W przypadku, gdy firma dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie:
(&) klientowi zlecenia atestacyjnego; lub

(b) podmiotowi, ktéry Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz klientéw
zZlecenia atestacyjnego,

w zaleznosci od faktéw i okolicznosci, zastosowanie majg wymogi i materiaty wspomagajgce
zastosowanie RZK zawarte w Rozdziale 950.

ROZDZIAL 950

SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTOW ZLECEN
ATESTACYJINYCH

Wprowadzenie

950.1

950.2

950.3

950.4

950.5

Od firm wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozeh koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Firmy moga s$wiadczy¢ dla swoich klientow zleceh atestacyjnych szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i specjalistyczng wiedzg. Swiadczenie
okreslonych ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych moze stwarza¢ zagrozenia
dla przestrzegania podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okresla szczegdétowe wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie
ramowych zatozeh koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
niezaleznosci podczas $wiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych.

Nowe praktyki gospodarcze, rozwdj rynkéw finansowych i zmiany technologiczne to niektére
ze zmian, ktére uniemozliwiajg sporzadzenie listy wszystkich ustug nieatestacyjnych, jakie
firmy mogg Swiadczy¢ dla klienta zlecenia atestacyjnego. Ramowe zatozenia koncepcyjne
i przepisy ogollne zawarte w niniejszym rozdziale majg zastosowanie, gdy firma proponuje
klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla ktérych nie istniejg szczegétowe wymogi
i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK.

Wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK zawarte w niniejszym rozdziale majg
zastosowanie w przypadku, gdy firma:

(&) wykorzystuje technologie do $wiadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia
atestacyjnego; lub

(b) dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie, co skutkuje
Swiadczeniem przez firme ustugi nieatestacyjne;:

0] klientowi zlecenia atestacyjnego; lub

(i)  podmiotowi, ktéry Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz
klientéw zlecenia atestacyjnego firmy.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

Identyfikacja i ocena zagrozen

950.7 Al

950.7 A2

Opis kategorii zagrozen, jakie mogtyby powsta¢ w zwigzku ze $wiadczeniem przez firme ustugi
nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, znajduje sie w paragrafie 120.6 A3.
Czynniki, ktére sg istotne przy identyfikacji i ocenie réoznych zagrozen, jakie mogg zostac
powsta¢ w wyniku swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego,
obejmuja:

o rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;

. sposob, w jaki ustuga bedzie sSwiadczona, na przyktad personel, ktéry bedzie
zaangazowany w $wiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

. zaleznos¢ klienta od ustugi, w tym czestotliwosé, z jakg ustuga bedzie swiadczona;

. Srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest Swiadczona;

o czy klient jest jednostkg zainteresowania publicznego;

. poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikow klienta w odniesieniu do

rodzaju swiadczonej ustugi;

o czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia lub
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, a jezeli tak:

o zakres, w jakim wynik ustugi bedzie miat istotny wptyw na zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, na informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

o zakres w jakim klient zlecenia atestacyjnego okred$la znaczace sprawy
wymagajgce osadu (Zob. par. R900.13 do R900.14);

3 poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi jako elementu
Zlecenia atestacyjnego;

. wynagrodzenie za wykonanie ustugi nieatestacyjne;.

Zagrozenia autokontroli

950.10 A1

Zagrozenie autokontroli moze powstag, jezeli w ramach zlecenia poswiadczajgcego firma jest
zaangazowana w sporzadzenie informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ktére nastepnie stang sie informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego. Przyklady ustug nieatestacyjnych, ktére mogtyby stwarzaé takie zagrozenia
autokontroli podczas $wiadczenia ustug odnoszacych sie do informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, obejmuja:

(&) opracowanie i sporzgdzenie informacji prospektywnych, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat tych informaciji;
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przeprowadzenie wyceny dotyczgcej lub stanowigcej czes¢ informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

projektowanie, rozwdj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub modernizacje systemoéw IT lub kontroli IT, a nastepnie wykonanie
Zlecenia atestacyjnego w odniesieniu do oswiadczenia lub raportu sporzadzonego na
temat systeméw IT lub kontroli IT.

projektowanie, rozwdj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub modernizacje systemoéw IT, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, takich
jak elementy informacji niefinansowych, ktére sg sporzadzane na podstawie informacji
generowanych przez takie systemy IT.

Klienci zleceh atestacyjnych, ktdrzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

950.11 A1 Oczekiwania co do niezaleznosci firmy wzrastajg, gdy zlecenie atestacyjne wykonywane jest
przez firme na rzecz jednostki zainteresowania publicznego, a wyniki tych dziatan bedg:

950.11 A2

(@)

(b)

udostepniane publicznie, w tym akcjonariuszom (udziatowcom) i innym interesariuszom;
lub

przekazywane podmiotowi lub organizacji powotanej na mocy prawa lub regulacji do
nadzorowania funkcjonowania sektora biznesu lub dziatalnosci.

Rozwazenie tych oczekiwan stanowi czes¢ testu racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej, stosowanego przy ustalaniu, czy swiadczy¢ ustuge nieatestacyjng na rzecz klienta
zlecenia atestacyjnego.

Jezeli istnieje zagrozenie autokontroli w zwigzku ze zleceniem podjetym w okolicznosciach
opisanych w paragrafie 950.11 A1 (b), zaleca sie, aby firma ujawnita istnienie zagrozenia
autokontroli oraz dziatania podjete w reakcji na to zagrozenie, stronie angazujacej firme lub
osobom sprawujgcym nadzér nad klientem zlecenia atestacyjnego, a takze podmiotowi lub
organizacji ustanowionym na mocy prawa lub regulacji w celu nadzorowania funkcjonowania
sektora biznesu lub dziatalno$ci, ktérym zostang przekazane wyniki zlecenia.
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SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

Informacje
poufne

Podstawowe
zasady

Test racjonalnej
i dobrze
poinformowanej
strony trzeciej

Wszelkie informacje, dane lub inne materiaty w dowolnej formie lub na dowolnym
nos$niku (w tym w formie pisemnej, elektronicznej, wizualnej lub ustnej), ktdre nie sg
publicznie dostepne.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 110.1 A1. Kazdg z podstawowych zasad opisano
Z kolei w ponizszych paragrafach:

Uczciwo$¢ R111.1
Obiektywizm R112.1
Zawodowe kompetencje i nalezyta staranno$¢ R113.1
Zachowanie poufnosci R114.1 do R114.3
Profesjonalne postepowanie R115.1

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem przez
zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski zostatyby prawdopodobnie wyciggniete
przez inng strone. Takie rozwazenie jest dokonywane z perspektywy racjonalnej
i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktéra wazy wszystkie znaczgce fakty
i okoliczno$ci, o ktérych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze sg mu
znane w chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana strona
trzecia nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiada¢ stosowng wiedze
i doswiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiednio$ci wnioskow.

Pojecia te sg opisane w paragrafie 120.5 A9.
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POROWNANIE Z OBECNA WERSJA

CZESC 1 - PRZESTRZEGANIE KODEKSU, PODSTAWOWE ZASADY | RAMOWE
ZALOZENIA KONCEPCYJNE

ROZDZIAL 110 - PODSTAWOWE ZASADY

PODROZDZIAL 113 — KOMPETENCJE ZAWODOWE | NALEZYTA STARANNOSC

R113.1 Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci,
ktéra wymaga od niego:

(&) uzyskiwania i posiadania specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych na
poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub zatrudniajgca go organizacja
uzyskuje kompetentng profesjonalng ustuge, opartg na najnowszych standardach
technicznych i zawodowych oraz odpowiednim ustawodawstwie; oraz

(b) zachowywania starannosci i postepowania zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami technicznymi i zawodowymi.

113.1 A1 Swiadczenie ustug klientom i zatrudniajgcej go organizacji zgodnie z zawodowymi

kompetencjami wigze sieze stosowaniem— wymaga stosowania witasciwego osadu przy
wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

-113.1 A2—Wiedza i umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci zawodowych réznig sie
w zaleznosci od charakteru wykonywanych czynnosci. Na przykiad, oprécz zastosowania
merytorycznej wiedzy dotyczgcej danych czynnosci zawodowych, prace z podmiotami
iosobami, z ktérymi zawodowy ksiegowy wspotpracuje, utatwiajg umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne.

113.1 A3 Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga_od zawodowego ksiegowego ciggtej
Swiadomosci i zrozumienia stesewnyeh-zmian technicznych, zawodowych-i, gospodarczych-
oraz technologicznych zwigzanych z wykonywanymi przez ksiegowego czynnosciami
zawodowymi. Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozZliwia zawedewemu—ksiegowemu
rozwijanie sie i zachowanie zdolno$ci do kompetentnego dziatania w Srodowisku zawodowym.

113.1 A3A4 Staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatania zgodnie z wymogami wyznaczonego
zadania, starannie, doktadnie i terminowo.

R113.2 Przestrzegajgc zasady kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci, zawodowy ksiegowy
podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze osoby pracujgce pod jego
kierownictwem w ramach obowigzkéw zawodowych posiadajg odpowiednie przeszkolenie i sg
odpowiednio nadzorowane.

R113.3 Tam, gdzie to odpowiednie, zawodowy ksiegowy przedstawia klientom, zatrudniajgcej go

organizacji lub innym uzytkownikom swoich ustug-profesjonatnychtub-czynnosci zawodowych
nieodtgczne ograniczenia zwigzane z tymi ustugami-lub-czynnosciami_i wyjasnia skutki tych

ograniczen.
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PODROZDZIAL 114 — ZACHOWANIE POUFNOSCI

R114.1

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci, ktéra wymaga od niego
zachowania poufnosci informacji uzyskanych pedezas trwania—w wyniku powigzan
zawodowych i gospodarczych. Ksiegowy:

(@) jest wyczulony na mozliwo$¢ nieumysinego ujawnienia informacji, w tym w kontaktach
towarzyskich, a w szczegolno$ci bliskiemu wspotpracownikowi biznesowemu lub
cztonkowi najblizszej lub bliskiej rodziny;

(b) zachowuje poufnosc¢ informacji wewnatrz firmy lub zatrudniajgcej go organizac;ji;
(c) zachowuje poufno$¢ informacji ujawnionych przez potencjalnego Kklienta Iub
zatrudniajgcg go organizacje; oraz

(gd) podejmuje racjonalne dziatania w celu upewnienia sie, ze personel pozostajgcy pod jego

nadzorem oraz osoby udzielajgce porady i wsparcia respekiujg-obowigzekprzestrzegajg
obowigzku ksiegowege—detyczgeydotyczgcego—zachowania przez ksiegowego

poufnosci.

{——nie—ujawnia—poufnych—114.1 A1 Zachowanie poufnosci informacji uzyskanych jake

wynkpodczas trwania pOW|azan zawodowych i gospodarczych peza—ﬁ#ma—l&b—zatmdmaﬁeq

lub—zawodowy—obowigzek—wymaga od zawodowego ksiegowego pod|eC|a odpomedmch
dziatan w celu ochrony poufnosci takich informaciji w trakcie ich ujawnienia;gromadzenia,
wykorzystywania, przekazywania, przechowywania, rozpowszechniania i zgodnego z prawem
niszczenia.

{e)——nie-wykorzystujeR114.2 Z zastrzezeniem paragrafu R114.3, zawodowy ksiegowy nie

R114.3.

moze:

(a)  ujawniaé informacji poufnych uzyskanych podczas trwania powigzan zawodowych
i gospodarczych;

(b)  wykorzystywaéuje poufnych informacji uzyskanych jake-wynikpodczas trwania powigzan

zawodowych i gospodarczych w celu realizacji osebistych—korzysci lub—kerzysei
ksiegoweqo, firmy, zatrudniajgcej go organizaciji lub strony trzeciej;

{H—nie-wykorzystaje(c)  wykorzystywauje ani rie—djawnaiaujawniac poufnych informaciji

nabytyehuzyskanych lub  otrzymanych jake—wynikpodczas trwania powigzan
zawodowych i gospodarczych, po zakonczeniu tych powigzan; oraz

——(d)___wykorzystujeywaé ani__ujawniaé _informacji, w_odniesieniu _do ktérych ma
zastosowanie obowigzek zachowania poufnosci, bez wzgledu na to, czy informacije te
staty sie publicznie dostepne, w sposéb witasciwy badz niewtasciwy.

W drodze wyjatku od postanowien paragrafu R114.2, zawodowy ksiegowy moze ujawnic lub

wykorzystac¢ informacje poufne w przypadku, gdy:

(a) istnieje prawny lub zawodowy obowigzek lub prawo uczynienia tego; lub

(b)  zostato to zatwierdzone przez klienta lub inng osobe uprawniong do wyrazenia zgody na
ujawnienie lub wykorzystanie informacji poufnych i nie jest to zabronione przez przepisy
prawa lub requlacje.
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114.23 A1 Zachowanie poufnosci stuzy interesowi publicznemu ze wzgledu na umozliwienie swobodnego
przeptywu informacji od klienta zawodowego ksiegowego lub zatrudniajgcej go organizacji do
ksiegowego ze swiadomoscig, ze informacje nie bedg ujawnione stronie trzeciej. Niemniej
jednak ponizej wymieniono okolicznosci, w ktorych zawodowi ksiegowi sg-tab-megg- mogliby
zostaé zobowigzani lub majg obowigzek lub prawo do ujawnienia peufaych-informacji lub-w

(@)

ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa_lub requlacje, np.:

0] przedstawienie dokumentéw lub dostarczenie dowodoéw w inny sposob w toku
postepowan sgdowych, lub

(i)  ujawnienie odpowiednim wtadzom publicznym ujawnionych przypadkdéw naruszen
przepisow; oraz

istnieje zawodowy obowigzek lub prawo ujawnienia lub wykorzystania informaciji, jezeli

nie zabraniajg tego przepisy prawa_ub regulacje:
() w celu wypetnienia wymogoéw przegladu jakosci przeprowadzonego przez
organizacje zawodowa;

(i)  w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie organizacji zawodowej lub organu
regulacyjnego lub informacji w toku prowadzonego przez nie postepowania;

(i) w celu ochrony zawodowych interesbw zawodowego ksiegowego
w postepowaniach sgdowych; lub

(iv) w celu przestrzegania technicznych i zawodowych standardéw, w tym wymogow
etycznych.

114.13 A2 Przy podejmowaniu decyzji o tym, czy ujawni¢ lub wykorzysta¢ poufne informacje, rozwazeniu
podlegajg, w zaleznosci od okolicznosci, nastepujgce czynniki:

czy mogtyby zosta¢ naruszone interesy jakichkolwiek stron, w tym stron trzecich, na
ktére decyzja ta moze wptywag, jezeli klient lub organizacja zatrudniajgca wyrazi-zgede
Ra-djawnienie-infermacii-przezupewazni wyrazi zgode na ujawnienie lub wykorzystanie

informacji przez zawodowego ksiegowego;

czy wszystkie zwigzane z tematem informacje sg znane i zostaly potwierdzone
w stopniu, w jakim jest to mozliwe do wykonania. Czynniki wptywajgce na decyzje
0 ujawnieniu ebejmujglub wykorzystaniu informacji-te obejmujg:

o niepotwierdzone fakty,
o niekompletne informacije,

o nieudokumentowane wnioski.

proponowane rodzaje-komunikatéw--do-kogo-sg-one-kierowanesposoby przekazywania
informacji;

czy strony, do—ktérych—komunikaty—sg—skierowanektorym majg zostaé przekazane

informacije lub ktérym ma zostac udzielony dostep, sg wiasciwymi odbiorcami-;
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° wszelkie obowigzujgce przepisy prawa lub requlacje (w tym regulacje prawne w zakresie
ochrony danych osobowych) w jurysdykcii, w ktérej moze nastapic¢ ujawnienie, oraz, jesli
jest inna, w jurysdykciji, z ktérej pochodzg informacije poufne.

114.3 A3 Okolicznosci, w _ktérych firma lub organizacja zatrudniajgca ubiega sie o upowaznienie do

R114.24

wykorzystania lub ujawnienia informaciji poufnych, obejmujg sytuacje, w ktérych informacije te
majg zosta¢ wykorzystane do celdw szkoleniowych, w rozwoju produktéw lub technologii,
w badaniach lub jako materiat zrédtowy dla przemystu lub innych danych lub analiz
porownawczych. Upowaznienie takie moze mie¢ charakter ogélny (na przyktad w odniesieniu
do wykorzystywania informacji do wewnetrznych celéw szkoleniowych lub inicjatyw majgcych
na celu poprawe jakosci). Podczas uzyskiwania upowaznienia od osoby fizycznej lub
podmiotu, ktéry dostarczyt takie informacje do wykorzystania w okreslonych okolicznos$ciach,
istotne kwestie, ktére nalezy przekaza¢ (najlepiej na piSmie), mogg obejmowac:

° charakter informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane lub ujawnione;

° cel, w jakim informacje majg by¢ wykorzystywane lub ujawnione (na przyktad rozwoj
technologii, badania lub dane Iub analizy poréwnawcze);

° osoba fizyczna lub podmiot, ktére podejma czynnosci, w zwigzku z ktérymi informacie
majg zosta¢ wykorzystane lub ujawnione.

° czy tozsamosé osoby fizycznej lub podmiotu, ktére dostarczyly takie informacije, lub
jakichkolwiek 0séb fizycznych lub podmiotéw, do ktérych odnoszg sie takie informacie |,
bedzie mozliwa do zidentyfikowania na podstawie wynikéw wykonanych czynnosci, do
ktérych informacje majg by¢ wykorzystane lub ujawnione.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania poufnosci nawet po zakonczeniu
powigzania pomiedzy nim a klientem lub zatrudniajgcg go organizacjg. W przypadku zmiany
miejsca zatrudnienia lub pozyskania nowego klienta ksiegowy jest uprawniony do
wykorzystania wczesniej zdobytego doswiadczenia, jednak nie wykorzystuje ani nie ujawnia
zadnych poufnych informacji nabytych lub otrzymanych w-wyrikdpodczas trwania powigzan
zawodowych lub gospodarczych.

ROZDZIAL 120
RAMOWE ZALOZENIA KONCEPCYJNE

Wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie RZK

Postanowienia ogélne

R120.5

Postepujgc zgodnie z ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi zawodowy ksiegowy ma
obowigzek:

(a) posiadac dociekliwy umyst;

(b) stosowac zawodowy osad; oraz
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(c) wykorzystywaé test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, opisany
w paragrafie 120.5 ASA9.

Posiadanie dociekliwego umystu

120.5 A1

120.5 A2

120.5 A3

Dociekliwy umyst jest warunkiem koniecznym do uzyskania zrozumienia znanych faktow
i okolicznosci, i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych. Posiadanie dociekliwego umystu oznacza:

(&) analizowanie zrodta, znaczenia i wystarczalnosci uzyskanych informaciji, z
uwzglednieniem charakteru, zakresu i efektow wykonywanych czynnosci zawodowych;
oraz

(b)  bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informac;ji lub wykonania
innych czynnosci.

Analizujgc zrédto, znaczenie i wystarczalnos¢é uzyskanych informacji, zawodowy ksiegowy
moze rozwazy¢, miedzy innymi, czy:

. pojawity sie nowe informacje bgdz nastgpity zmiany faktow lub okolicznosci;
. na informacje lub ich zrédto mogty mie¢ wptyw uprzedzenia lub korzysci wiasne;
. na podstawie faktow i okolicznosci znanych ksiegowemu sg powody do obaw, ze moze

brakowac potencjalnie znaczgcych informac;ji;

o wystepuje niespdjnosé pomiedzy znanymi faktami i okolicznosciami a przewidywaniami
ksiegowego;

. informacje dajg racjonalng podstawe do wyciggniecia wnioskow;

. z uzyskanych informacji mogtyby zosta¢ wyciggniete inne racjonalne wnioski.

Paragraf R120.5 wymaga od wszystkich zawodowych ksiegowych posiadania dociekliwego
umystu podczas identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych
zasad. Ten wymdg zwigzany ze stosowaniem ramowych zatozen koncepcyjnych dotyczy
wszystkich ksiegowych, niezaleznie od rodzaju wykonywanych przez nich czynno$ci
zawodowych. Zgodnie ze standardami badania, przegladu i innymi standardami dotyczacymi
wykonywania ustug atestacyjnych, w tym tymi wydanymi przez IAASB, od ksiggowych wymaga
sie takze zachowania zawodowego sceptycyzmu uwzgledniajgcego krytyczng ocene
dowodow.

Stosowanie zawodowego osgdu

120.5 A4

120.5 A5

Zawodowy o0sad polega na wykorzystaniu odpowiedniego szkolenia, zawodowej wiedzy,
umiejetnoéci i doswiadczenia adekwatnie do faktéw i okolicznosci, zaleznie od rodzaju
i zakresu okreslonych czynnosci zawodowych oraz zwigzanych z nimi intereséw, udziatow
(ang. interests) i powigzan.

Stosowanie zawodowego osadu jest wymagane w przypadku, gdy zawodowy ksiegowy
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne w celu podjecia swiadomych decyzji o mozliwych
sposobach postepowania oraz okreslenia, czy decyzje te sg odpowiednie w danych
okolicznosciach. W celu dokonania tych ustalenn zawodowy ksiegowy moze miedzy innymi,
rozwazyc, czy:
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o specjalistyczna wiedza i do$wiadczenie ksiegowego sg wystarczajgce do wyciggniecia
whniosku;
. wystepuje potrzeba konsultacji z innymi osobami posiadajgcymi odpowiednig wiedze

specjalistyczng lub doswiadczenie;

. wtasne uprzedzenie lub stronniczo$¢ ksiegowego mogtyby wptywac¢ na stosowanie
przez ksiegowego zawodowego osadu;

Okolicznosci, w ktorych zawodowi ksiegowi wykonujg czynno$ci zawodowe oraz zwigzane

120.5 A7

z nimi_czynniki réznig sie znacznie pod wzgledem zakresu i zlozonosci. Zawodowy osgd
dokonywany przez ksiegowych moze wymagaé uwzglednienia ztozonosci wynikajgcej ze
skumulowanego efektu interakcji i zmian elementow faktéw i okolicznosci, kidére sg niepewne
oraz zmiennych i zatozen, ktére sg wzajemnie powigzane lub wspoizalezne.

Zarzadzanie ztozonoscig obejmuije:

° Uswiadomienie firmie lub organizaciji zatrudniajgcej oraz, w stosownych przypadkach,

odpowiednim interesariuszom nieodtgcznej niepewnosci lub trudnosci wynikajacych
z faktow i okolicznosci. (Zob. par. R113.3)

° Zwracanie uwagi na wszelkie wydarzenia lub zmiany faktéw i okoliczno$ci oraz ocena,

czy mogg one mie¢ wptyw na wszelkie osady dokonane przez ksiegowego. (Zob. par.
R120.5 do 120.5 A3i R120.9 do 120.9 A2)

120.5 A8 Zarzadzanie zlozonos$cig moze rowniez obejmowac:

° Analizowanie i badanie, w stosownych przypadkach, wszelkich niepewnych elementow,

zmiennych i zatozen oraz sposobu ich powigzania lub wspoétzaleznosci.

° Korzystanie z technologii do analizowania odpowiednich danych jako wsparcia dla

zawodowego ksiegowego przy dokonywaniu osgdow.

° Konsultacje z innymi osobami, w tym ekspertami, w celu zapewnienia odpowiedniego

poziomu krytycyzmu i dodatkowych danych w ramach procesu oceny.

Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia

120.5 A7A9 Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazeniem przez zawodowego

ksiegowego, czy te same wnioski bylyby wyciggniete przez inng strone. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, ktéra wazy
wszystkie znaczace fakty i okolicznosci, o ktérych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie
oczekiwac, ze sg mu znane w chwili wyciggania wnioskow Racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia nie musi by¢ ksiegowym, ale powinna posiada¢ stosowng wiedze
i doswiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskéw ksiegowego
w bezstronny sposoéb.

Inne rozwazania dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych

Uprzedzenia

120.12 A1 Swiadome lub nie$wiadome uprzedzenia wplywajg na stosowanie zawodowego osgdu przy

identyfikowaniu, ocenie i reakcji na zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi zasadami.
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120.12 A2 Przyktady potencjalnych uprzedzen, ktérych nalezy by¢ swiadomym przy dokonywaniu
zawodowego osgdu, obejmujg:

Zakotwiczenie, czyli tendencja do opierania sie na informacji poczatkowej (uwazanej za
.Kotwice”), na podstawie ktérej kolejne informacje sg nieodpowiednio oceniane.

Sktonnos$¢ do polegania na automatyzacji, czyli tendencje do faworyzowania wynikéw
generowanych przez zautomatyzowane systemy, nawet jesli rozumowanie cztowieka lub
sprzeczne informacje budzg watpliwosci, co do wiarygodnosci lub przydatnosci takich
wynikow.

Sktonnos¢ do polegania na tatwo dostepnych informacjach, czyli tendencje do
przywigzywania wiekszej wagi do zdarzen lub doswiadczen, ktére natychmiast
przychodzg na mysl lub sg fatwo dostepne, niz do tych, ktére nie sg dostepne.

Sktonnos¢ do potwierdzania, czyli tendencje do przywigzywania wigkszej wagi do
informacji, ktére potwierdzajg istniejgce przekonania, niz do informacji, ktére
zaprzeczajg tym przekonaniom lub podajg je w watpliwos¢.

Myslenie grupowe, czyli tendencje grupy osob do zniechecania do indywidualnej
kreatywnosci i odpowiedzialnosci, a w rezultacie do podejmowania decyzji bez
krytycznego rozumowania lub rozwazania alternatyw.

Nadmierng pewnos¢ siebie, czyli tendencje do przeceniania wtasnej zdolnosci do
dokonywania trafnych ocen ryzyka lub innych osgdéw czy decyz;ji.

Skionnos¢ do polegania na przypadkach reprezentatywnych, czyli tendencje do
opierania rozumienia na wzorcu doswiadczen, zdarzen lub przekonan, ktéry jest
uznawany za reprezentatywny.

Selektywng percepcje, czyli tendencje do tego, by oczekiwania danej osoby wpltywaty na
sposob postrzegania przez nig konkretnej sprawy lub osoby.

120.12 A3 Dziatania, ktére moga ztagodzi¢ efekt uprzedzen, obejmuja:

Zasieganie porady u ekspertéw w celu uzyskania dodatkowej opinii.

Konsultacje z innymi osobami w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu krytycyzmu

jako czesci procesu oceny.

Odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzen w ramach rozwoju zawodowego.

Kultura organizacyjna

120.13 A1 Skuteczne stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych przez zawodowego ksiegowego
ulega wzmocnieniu, gdy znaczenie wartosci etycznych, ktére sg zgodne z podstawowymi
zasadami i innymi przepisami okreslonymi w Kodeksie, jest promowane poprzez wewnetrzng
kulture organizacji ksiegowego.

120.13 A2 Promowanie kultury etycznej w organizacji jest najbardziej skuteczne, gdy:

(@)

liderzy i osoby petnigce role kierownicze promujg w organizacji znaczenie wartosci
etycznych oraz wymagajg od siebie i innych odpowiedzialnosci za ich stosowanie
w praktyce;
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(b) istniejg odpowiednie programy edukacyjne i szkoleniowe, procesy zarzgdzania oraz
kryteria oceny i nagradzania, ktére promujg kulture etyczna;

(c) istniejg skuteczne polityki i procedury zachecajgce i chronigce tych, kitérzy zgtaszajg
faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne zachowania, w tym osoby
zgtaszajgce przypadki naruszenia (tzw. sygnalisci); oraz

(d) organizacja przestrzega wartosci etycznych w kontaktach z osobami trzecimi.

120.13 A3 Od zawodowych ksiegowych oczekuje sie, ze:

(@) bedg zachecaé i promowac¢ w swojej organizacji kulture opartg na etyce, biorgc pod
uwage ich pozycje i staz pracy; oraz

(b)  bedg wykazywac sie etycznym zachowaniem w _kontaktach z osobami i podmiotami,
z ktérymi ksiegowi, firma lub organizacja zatrudniajgca majg powigzania zawodowe lub

gospodarcze.

CZESC 2 - ZAWODOWI KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

ROZDZIAL 200

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH — ZAWODOWI
KSIEGOWI ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWACH

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

R200.5

200.5 A1

200.5 A2

200.5 A3

Zawodowy ksiegowy przestrzega podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okredlone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji, oceny
i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Zawodowy ksiegowy jest zobowigzany do wspierania prawnie uzasadnionych celow
zatrudniajgcej go organizacji. Niniejszy Kodeks nie ma na celu utrudniaé ksiegowym
wywigzywania sie z tej odpowiedzialno$ci, ale wskazuje okolicznosci, w ktérych moze
dochodzi¢ do naruszenia podstawowych zasad.

Zawodowi ksiegowi mogg promowac stanowisko zatrudniajgcej ich organizacji podczas
wspierania prawnie uzasadnionych celéw i zadan =zatrudniajgcej ich organizacji pod
warunkiem, ze zadne ze ztozonych oswiadczen nie sg fatszywe ani nie wprowadzajg w btad.
Dziatania takie zasadniczo nie wywotujg zagrozenia promowania interesow.

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wieksza zdolno$¢ i mozliwosé
dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
osoby zwigzane z zatrudniajgcg go organizacjg. W zakresie mozliwym do zrealizowania,
uwzgledniajgc ich stanowisko oraz staz pracy w organizacji, od ksiegowych oczekuje sie
promowania w organizacji kultury opartej na etycznym postepowaniu i wykazywania sie
etycznym postepowaniem w kontaktach z osobami, z ktérymi ksiegowy lub organizacja go
zatrudniajgca majg powigzania zawodowe lub gospodarcze, zgodnie z paragrafem 120.13.A3.
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Przyktady dziatan, jakie mogg zosta¢ podjete, obejmujg wprowadzenie, wdrozenie i nadzér

nad:

programami nauczania i szkolenia z etyki;

procesami zarzgdzania i oceng wynikow a takze kryteriami nagradzania promujgcymi
etyczng kulture;

politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach (ang. whistle-blowing);

politykami i procedurami opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu przepisow
prawa i regulacji.

Identyfikacja zagrozen

200.6 Al

Szeroka gama faktdw i okolicznosci moze powodowaé wystgpienie zagrozen dla
przestrzegania podstawowych zasad. Kategorie zagrozen sg opisane w paragrafie 120.6 A3.
Ponizej przedstawiono przykfady faktéw i okolicznosci w ramach kazdej z tych kategorii, ktére
mogtyby stwarza¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych:

(@)

(b)

()

(d)

()

zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego udziatu finansowego w zatrudniajgce;j
go organizacji lub uzyskanie pozyczki albo poreczenia od tej organizaciji;

o uczestnictwo zawodowego ksiegowego w programie motywacyjnym oferowanym
przez organizacje zatrudniajgca;

. posiadanie przez zawodowego ksiegowego dostepu do i mozliwosci korzystania
na wiasny uzytek z aktywow organizacji;

. oferowanie zawodowemu ksiegowemu prezentu lub specjalnego traktowania
przez dostawce zatrudniajgcej go organizaciji;

zagrozenia autokontroli

. okreslenie przez zawodowego ksiegowego wtasciwego podejscia ksiegowego do
rozliczenia potgczenia jednostek gospodarczych po tym, jak przeprowadzit on
analize wykonalnos$ci uzasadniajgca decyzje o nabyciu;

zagrozenia promowania interesow

. mozliwos¢ manipulowania przez zawodowego ksiegowego informacjami
w prospekcie w celu uzyskania korzystnego finansowania;

zagrozenia nadmiernej zazytosci

. przyjecie przez zawodowego ksiegowego odpowiedzialnosci za
sprawozdawczos$¢ finansowg zatrudniajgcej go organizacji w przypadku, gdy
czionek jego najblizszej lub bliskiej rodziny zatrudniony przez te organizacje
podejmuje decyzje, ktdre wptywajg na jej sprawozdawczos¢ finansows;

. dtugotrwata wspotpraca zawodowego ksiegowego z osobami majgcymi wptyw na
decyzje gospodarcze zatrudniajgcej go organizacji;

zagrozenia zastraszenia
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. zagrozenie zwolnieniem lub przeniesieniem zawodowego ksiegowego albo
cztonka jego najblizszej lub bliskiej rodziny wywofane réznicg zdan na temat:

o zastosowania zasady rachunkowosci,
o sposobu, w jaki majg by¢ zaprezentowane informacje finansowe;
. osoba usitujgca wptywaé na proces podejmowania decyzji przez zawodowego

ksiegowego, na przyktad, w odniesieniu do udzielania zamoéwien lub stosowania
zasady rachunkowosci.

Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii

200.6 A2 Ponizej przedstawiono przykiady faktéw i okolicznos$ci zwigzanych z wykorzystaniem
technologii, ktére mogtyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas
wykonywania czynnosci zawodowych:

° zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

o) dostepne dane mogtyby by¢é niewystarczajgce do efektywnego wykorzystania
technologqii,

o technologia mogtaby nie byé odpowiednia do celu, w jakim ma by¢ uzywana,

o ksiegowy moagtby nie posiada¢  wystarczajgcych informacji i wiedzy
specijalistycznej lub dostepu do eksperta posiadajgcego wystarczajgcg wiedze,
aby wykorzystaé i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego
celu.

(Zob. par. 230,2).

° zagrozenia autokontroli

o technologia zostata zaprojektowana lub opracowana z wykorzystaniem wiedzy,
doswiadczenia lub osgdu ksiegowego lub organizaciji zatrudniajgce;j.

Ocena zagrozen

200.7 A1 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2 mogg wptywaé na
ocene, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na akceptowalnym
poziomie.

200.7 A2 Na ocene poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiegowego ma réwniez wptyw rodzaj
i zakres czynnosci zawodowe;.

200.7 A3 Na ocene poziomu zagrozenia przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ wptyw srodowisko
pracy wewnatrz zatrudniajgcej go organizacji oraz srodowisko jej dziatalnosci. Na przyktad:

. kierownictwo, ktére podkresla wage etycznego postepowania i oczekiwanie, ze
pracownicy beda postepowali w sposdb etyczny;

. polityki i procedury uprawniajgce i zachecajgce pracownikow do informowania oséb na
wyzszych szczeblach zarzgdzania o wszelkich niepokojgcych ich zagadnieniach
etycznych bez obawy poniesienia kary;

. polityki i procedury wdrazania i monitorowania jakosci pracy pracownikéw;
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systemy nadzoru korporacyjnego lub inne struktury nadzoru oraz silna kontrola
wewnetrzna;

procedury rekrutacyjne podkreslajgce wage zatrudniania wysokiej klasy kompetentnych
pracownikow;

biezgce informowanie wszystkich pracownikéw o politykach i procedurach, w tym
o wszelkich zmianach, a takze prowadzenie odpowiedniego szkolenia i ksztatcenia
dotyczacego tych polityk i procedur;

etyka i kodeks postepowania.

Na ocene poziomu zagrozenia zwigzanego z wykorzystaniem technologii przez zawodowego

ksiegowego moze mie¢ rowniez wptyw Srodowisko pracy wewnatrz zatrudniajgcej go

organizacji oraz srodowisko jej dziatalnosci. Na przykiad:

poziom nadzoru korporacyjnego i kontroli wewnetrznej nad technoloqig;

oceny jakosci i funkcjonalnosci technologii przeprowadzane przez strone trzecia;

szkolenie, ktére jest przeprowadzane regularnie dla wszystkich zaangazowanych

pracownikéw, tak aby uzyskali oni i utrzymywali kompetencje zawodowe w celu
wystarczajacego zrozumienia, wykorzystania i wyjasnienia technologii oraz jej
odpowiedniosci do zamierzonego celu.

ROZDZIAL 220
SPORZADZANIE | PREZENTACJA INFORMACJI

Wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie RZK

Poleganie-naWykorzystanie pracy innych_oséb

R220.7

Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza pelegaé—nakorzystaé z pracy innych oséb, zaréwno
wewnatrz, jak na zewnatrz zatrudniajgcej go organizacji lub innych organizacji, stosuje
zawodowy osgd w celu okreslenia, jakie wtasciwe dziatania ewentualnie podja¢, aby wypeié
obowigzki okreslone w paragrafie R220.4.

220.7 A1— Czynniki rezwazane—podeczas—ustalania,—czy—poleganie—nado rozwazenia, gdy zawodowy
ksiegowy zamierza wykorzystac prace innych jestracjonalneosdb, obejmuja:

reputacje i specjalistyczng wiedze oraz zasoby dostepne innej osobie lub organizaciji;

czy inna osoba podlega pod majgce zastosowanie standardy zawodowe i etyczne.

Takie informacje mogtyby byé uzyskane z wczesniejszej wspétpracy lub na podstawie
konsultacji z inng osobg lub organizacjs.
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Korzystanie z wynikow zastosowania technologii

R220.8

Zawodowy ksiegowy, ktory zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania technologii,

niezaleznie od tego, czy technologia ta zostata opracowana wewnatrz firmy, czy dostarczona
przez strony trzecie, stosuje zawodowy osad w celu okreslenia, jakie kroki ewentualnie podjgg,
aby wypehi¢ obowigzki okreslone w paragrafie R220.4.

220.8 A1 Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania

technologii, obejmuja:

° charakter czynnosci, jakie majg zosta¢ wykonane z wykorzystaniem technoloqii;

° spodziewane wykorzystanie lub zakres polegania na wynikach zastosowania
technoloqii;

° czy ksiegowy potrafi sam lub _ma dostep do eksperta, ktéry potrafi zrozumieg,

wykorzystac¢ i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu;

° czy zastosowana technologia zostata odpowiednio przetestowana i oceniona pod katem

zamierzonego celu;

° wczesniejsze doswiadczenie z dang technologig oraz to, czy jej wykorzystanie do

okreslonych celdéw jest powszechnie akceptowane;

° nadzor organizaciji zatrudniajgcej nad projektem, opracowaniem, wdrozeniem, obstuga,

utrzymaniem, monitorowaniem, aktualizacjg lub modernizacjg technoloqii;

° kontrole dotyczgce wykorzystania technologii, w tym procedury autoryzacji dostepu

uzytkownika do technologii i nadzorowania takiego wykorzystania;

° odpowiednios¢ danych wprowadzanych do technologii, w tym danych i wszelkich

powigzanych decyzji oraz decyzji podejmowanych przez pojedyncze osoby w trakcie
korzystania z technologqii.

Inne rozwazania

220.11 A1

220.11 A2

220.11 A3

220.11 A4

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszgce sie do sporzadzania
i prezentacji informacji wynikajg z faktu posiadania udziatéw finansowych, w tym wynagrodzen
i Swiadczen motywacyjnych powigzanych ze sprawozdawczoscig finansowg i podejmowaniem
decyzji, zastosowanie majg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone
w Rozdziale 240.

Gdy informacje wprowadzajgce w btgd mogg wigzac sie z naruszeniem przepiséw prawa
i regulacji, zastosowanie majg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie RZK
okreslone w Rozdziale 260.

Gdy zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad odnoszgce sie do sporzgdzania
i prezentacji informacji wynikajg z nacisku, zastosowanie majg wymogi i wskazéwki dotyczace
ich zastosowania okreslone w Rozdziale 270.

Gdy zawodowy ksiegowy rozwaza wykorzystanie pracy innych oséb lub  wynikow

zastosowania technologii, powinien ustali¢, czy ma mozliwo$¢ uzyskania w ramach organizacji
zatrudniajgcej informacji niezbednych do ustalenia, czy takie wykorzystanie jest wtasciwe.
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ROZDZIAL 260
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Obowiazki zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla zatrudnionego w przedsiebiorstwie

Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

Ustalenie, czy ujawni¢ sprawe wtasciwemu organowi

R260.21

Jezeli zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla ustali, ze ujawnienie danej sprawy wtasciwemu
organowi jest w danych okolicznosciach witasciwym dziataniem, jest to dozwolone na mocy
paragrafu R114.1(e)3 niniejszego Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia, ksiegowy ma obowigzek
dziata¢ w dobrej wierze i zachowa¢ ostroznos¢ przy formutowaniu oswiadczen i stwierdzen.

Nieuchronne naruszenie

R260.22

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla moze dowiedziec sie
o faktycznym lub planowanym dziataniu, co do ktérego mogtby mie¢ uzasadnione przekonanie,
ze nieuchronnie doprowadzi ono do naruszenia przepisow prawa lub regulacji, ktére wyrzadzi
znaczgce szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogdtowi spoteczenstwa. Po
poczgtkowym rozwazeniu, czy wilasciwe byloby omoéwienie sprawy z kierownictwem lub
osobami sprawujgcymi nadzér w zatrudniajgcej go organizacji, ksiegowy dokonuje
zawodowego osadu i decyduje, czy niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wlasciwemu organowi
w celu zapobiezenia grozgcemu naruszeniu lub ztagodzenia jego skutkéw. W przypadku
dokonania ujawnienia, jest to dozwolone na mocy paragrafu R114.4{e}3 niniejszego Kodeksu.

Obowiazki zawodowych ksiegowych innych niz zawodowi ksiggowi wyzszego szczebla

R260.26

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze ustalié, Ze ujawnienie danej
sprawy wilasciwemu organowi jest odpowiednim sposobem postepowania. Jezeli ksiegowy
podejmie takg decyzje zgodnie z paragrafami 260.20 A2 i A3, ujawnienie to jest dopuszczalne
zgodnie z paragrafem R114.1(d)3 niniejszego Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia, ksiegowy ma
obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowa¢ ostroznos¢ przy formutowaniu oswiadczenh
i stwierdzen.
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CZESC 3 - ZAWODOWI KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

ROZDZIAL 300

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN’ KONCEPCYJNYCH - ZAWODOWI
KSIEGOWI WYKONUJACY WOLNY ZAWOD

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

R300.4

R300.5

300.5 Al

300.5 A2

Zawodowy ksiegowy przestrzega podstawowych zasad okres$lonych w Rozdziale 110 oraz
stosuje ramowe zatozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikaciji, oceny
i reakcji na zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad.

Rozstrzygajgc kwestie etyczne zawodowy ksiegowy bierze pod uwage kontekst, w jakim dana
kwestia powstata lub moze powstaé. Jezeli osoba bedgca zawodowym ksiegowym
wykonujgcym wolny zawod wykonuje czynnosci zawodowe na podstawie powigzan z firmg
jako wykonawca, pracownik lub wtasciciel, osoba ta przestrzega postanowien Czesci 2, ktére
majg zastosowanie w takich okolicznosciach.

Przyktady sytuacji, w ktérych postanowienia Czesci 2 majg zastosowanie do zawodowego
ksiegowego wykonujgcego wolny zawdd, obejmuja:

. przypadki konfliktu interesu, gdy zawodowy ksiegowy jest odpowiedzialny za wybor
dostawcy dla firmy, gdzie cztonek najblizszej rodziny ksiegowego moze odnie$é korzysé
finansowg z takiej umowy. W takich okolicznosciach stosuje sie wymogi i materiaty
wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale 210;

. sporzadzanie lub prezentacje informacji finansowych dla klienta lub firmy ksiegowego.
W takich okolicznosciach stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie
RZK okreslone w Rozdziale 220;

. propozycje przyjecia zachety, na przyktad w postaci regularnego proponowania przez
dostawce firmy bezptatnych biletow na wydarzenia sportowe. W takich okolicznosciach
stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale
250;

. przypadki nacisku ze strony partnera odpowiedzialnego za zlecenie na nieprawidtowe
wykazywanie godzin pfatnych za zlecenie na rzecz klienta. W takich okolicznosciach
stosuje sie wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK okreslone w Rozdziale
270;

Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy, tym wieksza zdolnos¢ i mozliwoscé

dostepu do informacji oraz wptywania na polityki, decyzje oraz dziatania podejmowane przez
inne osoby zwigzane z firmg. W zakresie mozliwym do zrealizowania, uwzgledniajgc ich
stanowisko oraz staz pracy w firmie, od ksiegowych oczekuje sie promowania w firmie kultury
opartej na etycznym postepowaniu i wykazywania sie etycznym postepowaniem w kontaktach
z osobami, z ktérymi ksiegowy lub firma majg powigzania zawodowe lub gospodarcze, zgodnie
z paragrafem 120.13.A3. Przyklady dziatan, jakie mogg zostaé podjete, obejmuijg
wprowadzenie, wdrozenie i nadzér nad:
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programami nauczania i szkolenia z etyki;

procesami firmy i oceng wynikéw a takze kryteriami nagradzania promujgcymi etyczng

kulture;

politykami dotyczacymi etyki oraz informowania o naruszeniach (ang. whistle-blowing);

politykami i procedurami_opracowanymi w celu zapobiegania naruszaniu_ przepisow

prawa i regulacji.

Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad moga powstawaé w wyniku szerokiej

gamy faktow i okolicznosci. Kategorie zagrozenh sg opisane w paragrafie 120.6 A3. Ponizej

przedstawiono przyktady faktow i okolicznosci w ramach kazdej z tych kategorii, ktore mogag

stwarzacé

zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas wykonywania ustug

profesjonalnych:

(@)

(b)

(©)

zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

posiadanie przez zawodowego ksiegowego bezposredniego udziatu finansowego
w przedsiebiorstwie klienta;

oferowanie przez zawodowego ksiegowego niskiego honorarium w celu uzyskania
nowego zlecenia a to honorarium jest tak niskie, ze mogtoby to utrudni¢ wykonanie
w tej cenie ustugi profesjonalnej zgodnie z obowigzujgcymi technicznymi
i zawodowymi standardami;

posiadanie przez zawodowego ksiegowego bliskich powigzan biznesowych
z klientem;

posiadanie przez zawodowego ksiegowego dostepu do poufnych informaciji, ktére
mogtyby by¢ wykorzystane dla osobistych korzysci;

wykrycie przez zawodowego ksiegowego znaczgcego btedu podczas oceny
rezultatdw poprzednio $wiadczonej ustugi profesjonalnej przez reprezentanta
firmy ksiegowego;

zagrozenia autokontroli

wydanie przez zawodowego ksiegowego raportu atestacyjnego na temat
skuteczno$ci funkcjonowania wdrozonych przez niego systeméw finansowych;

przygotowanie przez zawodowego ksiegowego  zrédiowych  danych
wykorzystanych do sporzgdzania zapisow, ktore stanowig zagadnienie bedgce
przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

zagrozenia promowania interesow

promowanie intereséw lub akcji klienta przez zawodowego ksiegowego;

wystepowanie zawodowego ksiegowego w charakterze petnomocnika
reprezentujgcego interesy klienta w sprawach sadowych lub sporach ze stronami
trzecimi;

lobbowanie przez zawodowego ksiegowego na rzecz rozwigzan legislacyjnych

korzystnych dla klienta;
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(d)

()

zagrozenia nadmiernej zazytosci

cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiegowego petni funkcje
cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta;

cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta albo pracownik
klienta na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczgcego wpltywu na
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia, byt uprzednio partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie;

dtugotrwata wspotpraca cztonka zespotu wykonujgcego badanie z klientem
badania;

zagrozenia zastraszenia

grozenie zawodowemu ksiegowemu odsunieciem od zlecenia dla klienta lub
zwolnieniem z firmy ze wzgledu na réznice zdan dotyczacg sprawy zawodowej;

odczuwany przez zawodowego ksiegowego nacisk, aby zaakceptowat ocene
klienta ze wzgledu na posiadang przez tego klienta wiekszg wiedze
specjalistyczng na temat rozpatrywanego zagadnienia;

poinformowanie zawodowego ksiegowego o tym, ze jego planowany awans jest
uzalezniony od zaakceptowania przez niego niewlasciwego podejscia
ksiegowego;

przyjecie przez zawodowego ksiegowego znaczgcego prezentu od klienta
i grozenie, ze przyjecie tego prezentu zostanie ujawnione publicznie.

Identyfikacja zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem technologii

300.6 A2

Ponizej

przedstawiono przykiady faktéw i okolicznosci zwigzanych z wykorzystaniem

technologii, ktére mogtyby wywota¢ zagrozenia dla zawodowego ksiegowego podczas

wykonywania czynnos$ci zawodowych:

zagrozenia czerpania korzysci wiasnych

(@)

dostepne dane mogg by¢ niewystarczajgce do efektywnego wykorzystania

technologii,

technologia moze nie by¢ odpowiednia do celu, w jakim ma byé uzywana,

ksiegowy moze nie posiadac¢ wystarczajgcych informaciji i wiedzy specijalistycznej

lub dostepu do eksperta posiadajgcego wystarczajgcg wiedze, aby wykorzystac
i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu.

(Zob. par. 230,2).

zagrozenia autokontroli

o

technologia zostata zaprojektowana lub opracowana z wykorzystaniem wiedzy,

doswiadczenia lub osadu ksiegowego lub firmy.
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Ocena zagrozen

300.7 A1 Warunki, polityki i procedury opisane w paragrafach 120.6 A1 i 120.8 A2 moglyby wptywaé na
ocene tego, czy zagrozenie dla przestrzegania podstawowych zasad jest na akceptowalnym
poziomie. Takie warunki, polityki i procedury mogtyby odnosi¢ sie do:

(@) klienta i srodowiska, w jakim prowadzi on dziatalnos$¢; oraz
(b) firmy i sSrodowiska, w jakim prowadzi ona dziatalnos¢.

300.7 A2  Na oceneg poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego wptyw ma réwniez
rodzaj i zakres ustugi profesjonalnej.

Klient i Srodowisko jego dziatalno$ci

300.7 A3 Na ocene poziomu zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ wptyw
fakt, czy klient jest:

(@) klientem badania oraz czy klient badania jest jednostkg zainteresowania publicznego;
(b)  klientem ustugi atestacyjnej niebedgcym klientem badania; lub
(c) klientem ustug nieatestacyjnych.

Na przyktad, Swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania, ktéry jest jednostkg
zainteresowania publicznego, moze by¢ postrzegane jako skutkujgce podwyzszonym
poziomem zagrozenia dla przestrzegania zasady obiektywizmu w odniesieniu do badania.

300.7 A4 Struktura tadu korporacyjnego, w tym sposéb sprawowana przywodztwa w przedsiebiorstwie
klienta, mogg promowac przestrzeganie podstawowych zasad. Wobec tego na ocene poziomu
zagrozenia dokonang przez zawodowego ksiegowego moze mie¢ réwniez wptyw srodowisko,
w jakim klient prowadzi dziatalno$¢. Na przyktad:

. klient wymaga od odpowiednich osdb spoza kierownictwa zatwierdzania lub akceptaciji
wyboru firmy majgcej wykonac¢ zlecenie;

3 klient ma kompetentny personel posiadajgcy doswiadczenie i staz pracy niezbedne do
podejmowania decyzji zarzadczych;

. klient wdrozyt procedury wewnetrzne zapewniajgce obiektywne wybory w przetargach
na wykonanie zlecenh nieatestacyjnych;

. klient posiada strukture fadu korporacyjnego, ktéra zapewnia odpowiedni nadzor
i przeptyw informac;ji dotyczgcych ustug firmy.

Firma i Srodowisko jej dziatalnoSci

300.7 A5  Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego wptyw moze mie¢
Srodowisko pracy wewnatrz firmy zatrudniajgcej ksiegowego oraz srodowisko, w jakim ta firma
prowadzi dziatalnos¢. Na przyktad:

. kierownictwo firmy zacheca do przestrzegania podstawowych zasad i buduje
oczekiwanie, ze czionkowie zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne bedg dziata¢
w interesie publicznym;

. polityki i procedury ustalania i monitorowania przestrzegania podstawowych zasad przez
caty personel;
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wynagrodzenie, nagrody za wyniki oraz polityki i procedury dyscyplinarne, ktére
zachecajg do przestrzegania podstawowych zasad;

zarzgdzanie uzaleznieniem od przychodéw uzyskiwanych od jednego klienta;

posiadanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie upowaznienia w ramach firmy
do podejmowania decyzji dotyczacych przestrzegania podstawowych zasad, w tym
wszelkich decyzji o akceptacji zleceh lub $wiadczeniu ustug dla klienta;

wymogi dotyczgce wyksztatcenia, szkolenia i doswiadczenia;

procesy utatwiajgce reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne watpliwosci lub skargi.

300.7 A6 Na ocene poziomu zagrozenia dokonywang przez zawodowego ksiegowego mogtoby mie¢

wplyw Srodowisko pracy wewnatrz firmy ksiegowego oraz $rodowisko jej dziatalnosci. Na

przykfad:

poziom nadzoru korporacyjnego i kontroli wewnetrznej nad technoloqgig;

oceny jakosci i funkcjonalnosci technologii przeprowadzane przez strone trzecia;

szkolenie, ktére jest przeprowadzane regularnie dla wszystkich zaangazowanych

pracownikéw, tak aby uzyskali oni i utrzymywali kompetencje zawodowe w celu
wystarczajacego zrozumienia, wykorzystania i wyjasnienia technologii oraz jej
odpowiedniosci do zamierzonego celu.

Rozwazenie nowych informacji lub zmian faktow i okoliczno$ci

300.7 ABA7 Nowe informacje lub zmiany faktéw i okolicznosci moga:

(a) wptywaé na poziom zagrozenia; lub

(b) wptywaé na wnioski zawodowego ksiegowego, czy zastosowane zabezpieczenia bedg

nadal odpowiednie w celu reakcji na zidentyfikowane zagrozenia.

W takich sytuacjach dziatania, ktére byty juz wdrozone jako zabezpieczenia, mogg nie byc¢
nadal skuteczng reakcjg na zagrozenia. Odpowiednie stosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych wymaga od zawodowego ksiegowego ponownej oceny i reakcji na zagrozenia.
(Zob. par. R120.9 1 R120.10).

300.7 A7A8 Przyktady nowych informacji lub zmian faktow i okoliczno$ci, ktére mogg mie¢ wptyw na
poziom zagrozenia, obejmujg sytuacje, kiedy:

zakres ustugi profesjonalnej zostaje rozszerzony;

klient staje sie jednostkg notowang na gietdzie papieréw wartosciowych lub nabywa inng
jednostke organizacyjna;

firma tgczy sie z inng firma;

zawodowy ksiegowy jest zaangazowany wspodlnie przez dwodch klientdéw i powstaje spor
pomiedzy tymi klientami;

nastepuje zmiana w powigzaniach osobistych zawodowego ksiegowego Iub
powigzaniach dotyczacych cztonkdw jego najblizszej rodziny.
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ROZDZIAL 320
ZLECENIA ZAWODOWE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Wykorzystanie pracy eksperta

R320.10 Gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta,—ma—ocbowigzek—ustalié
podczas wykonywania czynnoéci zawodowej, ustala, czy to wykorzystanie jest

uzasadnionewtasciwe dla zamierzonego celu.

320.10 A1 _Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ prace eksperta,
obejmuja:

° reputacje i specjalistyczng wiedze eksperta;oraz zasoby dostepne dla—eksperta—oraz
zawodowe--etyczne-standardy-ekspertowi;

o czy ekspert podlega pod majgce zastosowanie de—eksperta—standardy zawodowe
i etyczne.

Takie informacje mogg by¢ uzyskane z wczesniejszej wspotpracy z ekspertem lub w-dredzena
podstawie konsultacji z innymi osobami_na jego temat.

Korzystanie z wynikow zastosowania technologqii

R320.11 W _ przypadku, gdy zawodowy ksiegowy zamierza korzystac z wynikow zastosowania
technologii podczas wykonywania czynnosci zawodowych, ksiegowy powinien ustali¢, czy
takie wykorzystanie jest odpowiednie do zamierzonego celu.

320.11 A1 Czynniki do rozwazenia, gdy zawodowy ksiegowy zamierza wykorzysta¢ wyniki zastosowania
technologii, obejmuja:

° charakter czynnosci, jakie majg zosta¢ wykonane z wykorzystaniem technologii;

° spodziewane wykorzystanie lub zakres polegania na wynikach zastosowania
technoloqii;

° czy ksiegowy potrafi sam lub _ma dostep do eksperta, ktéry potrafi zrozumieg,

wykorzystac¢ i wyjasni¢ technologie oraz jej odpowiednio$¢ do zamierzonego celu;

° czy zastosowana technologia zostata odpowiednio przetestowana i oceniona pod katem
zamierzoneqo celu;

° wczesniejsze doswiadczenie z dang technologig oraz to, czy jej wykorzystanie do
okreslonych celdéw jest powszechnie akceptowane;

° nadzér firmy nad projektem, opracowaniem, wdrozeniem, obstugg, utrzymaniem,
monitorowaniem, aktualizacjg lub unowoczesnianiem technologii;

° kontrole dotyczgce wykorzystania technologii, w tym procedury autoryzacji dostepu
uzytkownika do technologii i nadzorowania takiego wykorzystania;
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° odpowiednios¢ danych wprowadzanych do technologii, w tym danych i wszelkich
powigzanych decyzji oraz decyzji podejmowanych przez pojedyncze osoby w trakcie
korzystania z technoloqii.

Inne rozwazania

320.12 A1 Gdy zawodowy ksiegowy rozwaza wykorzystanie pracy ekspertéw lub wynikéw zastosowania
technologii, nalezy rozwazy¢, czy ksiegowy ma mozliwo$¢ uzyskania wewnatrz firmy informacji
niezbednych do ustalenia, czy takie wykorzystanie jest wiasciwe.
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ROZDZIAL 360
REAGOWANIE NA NARUSZENIE PRZEPISOW PRAWA | REGULACJI

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Badania sprawozdan finansowych

Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

Ustalenie, czy ujawni¢ sprawe wtasciwemu organowi

R360.26  Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, Zze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
wilasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach odpowiednim sposobem dziatania,
ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.1{e)3 Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia,
ksiegowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowaé ostroznos$¢ przy formutowaniu
oswiadczen i stwierdzen. Ksiegowy rozwaza rowniez, czy wtasciwe jest poinformowanie klienta
0 swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.27 W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ sie o faktycznym lub
planowanym postepowaniu, co do ktérego ma uzasadnione przekonanie, ze nieuchronnie
doprowadzi ono do naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, ktére wyrzadzitoby znaczace
szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogétowi spoteczenstwa. Po poczatkowym
rozwazeniu, czy wiasciwe bytoby omodwienie sprawy z kierownictwem lub osobami
sprawujgcymi nadzér w jednostce, ksiegowy dokonuje zawodowego osgdu i decyduje, czy
niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wilasciwemu organowi w celu zapobiezenia grozgcemu
naruszeniu lub zlagodzenia jego skutkow. W przypadku dokonania ujawnienia, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.1{e}3 niniejszego Kodeksu.

Profesjonalne ustugi inne niz badania sprawozdan finansowych
Rozwazenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania

R360.37  Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, ze ujawnienie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
witasciwemu organowi jest w danych okolicznosciach odpowiednim sposobem dziatania,
ujawnienie jest dozwolone zgodnie z paragrafem R114.1{)}3 Kodeksu. Dokonujgc ujawnienia,
ksiegowy ma obowigzek dziata¢ w dobrej wierze i zachowac ostroznos¢ przy formutowaniu
oswiadczen i stwierdzeh. Ksiegowy rozwaza réwniez, czy wtadciwe jest poinformowanie klienta
0 swoim zamiarze przed ujawnieniem danej sprawy.

Nieuchronne naruszenie

R360.38 W wyjgtkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ sie o faktycznym lub
planowanym dziataniu, co do ktérego ma uzasadnione przekonanie, Ze nieuchronnie
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doprowadzi ono do naruszenia przepiséw prawa lub regulacji, ktére wyrzadzitoby znaczace
szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogétowi spoteczenstwa. Po poczatkowym
rozwazeniu, czy wiasciwe bytoby omodwienie sprawy z kierownictwem Ilub osobami
sprawujgcymi nadzoér w jednostce, ksiegowy dokonuje zawodowego osgdu i decyduje, czy
niezwtocznie ujawni¢ dang sprawe wiasciwemu organowi w celu zapobiezenia grozgcemu
naruszeniu lub ztagodzenia jego skutkow. W przypadku dokonania ujawnienia, jest to
dozwolone na mocy paragrafu R114.1{e)3 niniejszego Kodeksu.
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MIEDZYNARODOWE STANDARDY NIEZALEZNOSCI

(CZESCI 4A 1 4B)

CZESC 4A — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

ROZDZIAL 400

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZAtOZEN KONCEPCYJNYCH DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN BADANIA | PRZEGLADU

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Zakaz przyjmowania obowiazkéw zarzadczych

R400.15

400.15 A1

400.15 A2

400.15 A3

—Firma lub firma nalezgca do sieci nie —przyjmuje obowigzkéw —zarzgdczych dla klienta
badania.

Obowigzki zarzgdcze obejmujg kontrolowanie, kierowanie i zarzadzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczgcych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobdéw
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma lub firma nalezgca do sieci przyjmuje obowigzki zarzgdcze dla klienta badania,
stwarza to zagrozenia autokontroli, czerpania korzysci wtasnych i nadmiernej zazytosci.
Przyjecie obowigzkéw zarzgdczych mogtoby rowniez stworzyé zagrozenie promowania
intereséw, poniewaz firma lub firma nalezgca do sieci zaczyna w zbyt duzym stopniu podzielaé¢
poglady kierownictwa jednostki lub jej interesy stajg sie za bardzo zbiezne z interesami
kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowigzek zarzadczy, zalezy od okolicznosci
i wymaga zastosowania zawodowego osgdu. Przyktady czynno$ci, ktore bylyby uwazane za
obowigzki zarzadcze, obejmujag:

. ustalanie polityk i strategicznych kierunkow;
. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
3 kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikow w odniesieniu do

ich pracy dla jednostki;

. autoryzowanie transakcji;
. kontrolowanie lub zarzadzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;
. decydowanie, ktére rekomendacje firmy lub firmy nalezgcej do sieci, lub innych stron

trzecich wdrozy¢;

. raportowanie osobom sprawujgcym nadzor w imieniu kierownictwa jednostki;
. przyjmowanie odpowiedzialnosci za:
o sporzgdzenie i rzetelng prezentacje sprawozdania finansowego zgodnie

Z majgcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowej;
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400.15 A4

o zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie lub utrzymywanie Kkontroli
wewnetrznej.

Z zastrzezeniem zgodno$ci z paragrafem R400.14, udzielanie porad i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta badania w wypenianiu jego obowigzkéw nie stanowi
przyjecia odpowiedzialnosci zarzadczej. Udzielanie porad i wydawanie zalecen klientowi
badania moze natomiast stwarza¢ zagrozenie autokontroli, co jest oméwione w Rozdziale 600.

R400.16  Wykonujac czynnosci zawodowe dla klienta badania firma ma obowigzek uzyskaé pewnosc,
ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osgdéw i podejmuje decyzje, ktdre sg wtasciwe
dla jego obowigzkéw. Obejmuje to upewnienie sie, ze kierownictwo klienta:

(&) wyznacza osobe posiadajgca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktéra
bedzie caty czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzér nad wykonywanymi
czynnosciami. Powyzsze zakfada, ze osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego
szczebla, rozumie:

0] cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz

(i)  obowigzki zaréwno klienta, jak i firmy lub firmy nalezacej do sieci.

Nie wymaga sie jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze do wykonania
lub ponownego wykonania tych czynnosci;

(b) sprawuje nadzér nad tymi czynnosciami i ocenia zgodno$¢ rezultatdw wykonanych
czynno$ci na rzecz klienta;

(c) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ewentualne dziatania, ktére zostang podjete w rezultacie
tych czynnosci.

400.16 A1 Jezeli technologia jest wykorzystywana podczas wykonywania czynnosci zawodowych na
rzecz klienta badania, wymogi okreslone w paragrafach R400.15 i R400.16 majg zastosowanie
niezaleznie od charakteru i zakresu wykorzystania technologii.

ROZDZIAL 520

POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

520.3 Al

520.3 A2

Niniejszy rozdziat zawiera odniesienia do ,istotno$ci” udziatu finansowego oraz ,znaczenia”
powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest istotny dla danej
osoby, mozna wzigé pod uwage tgczng wartos¢ netto majatku nalezgcego do takiej osoby
i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajgcego z powigzania handlowego lub
wspolnego udziatu finansowego obejmuja:

. posiadanie udziatu finansowego we wspdlnym przedsiewzieciu albo z klientem, lub
z wlascicielem posiadajgcym pakiet kontrolny, cztionkiem zarzadu lub kierownictwa
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wyzszego szczebla lub inng osobg wykonujgcg czynnosci wyzszego szczebla
menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczgce potgczenia jednej lub kilku ustug lub produktéw firmy lub firmy
nalezgcej do sieci z jedng lub kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nastepnie
wprowadzenia takiego pakietu na rynek w imieniu obydwu stron;

. ustalenia-detyczgce-dystrybucji-tub-marketingd,—w-ramach, na mocy ktérych firma lub
firma nalezgca do sieci zajmuje sie sprzedazg, odsprzedazg, dystrybucjg lub zbytem
produktéw lub ustug klienta, czy tez klient zajmuje sie sprzedazg, odsprzedazg,
dystrybucjg lub zbytem produktéw lub ustug firmy lub firmy nalezacej do sieci.

° ustalenia, na mocy ktérych firma lub firma nalezgca do sieci_opracowuje wspodlnie
Z klientem produkty lub rozwigzania, ktére jedna lub obie strony sprzedajg lub na ktére
udzielajg licenciji stronom trzecim.

520.3 A3 Przyktadem sytuacji, ktéra moze tworzy¢ bliskie powigzanie gospodarcze, w zaleznosci od
faktow i okolicznosci, jest umowa, na mocy ktorej firma lub firma nalezgca do sieci sprzedaje
klientowi lub kupuje od niego licencje na produkty lub rozwigzania.

Zakup produktow lub ustug

520.6 A1 Zakup produktow lub ustug, w tym licencji na technologie, od klienta badania przez firme, firme
nalezgcg do sieci, cztonka zespotu wykonujgcego badanie lub jakiekolwiek osoby z jego
najblizszej rodziny zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezaleznosci, jezeli transakcja jest
dokonywana w normalnym toku dziatalnosci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych.
Takie transakcje mogg mieC jednak taki charakter i wielko$¢, ze wywotajg zagrozenie
czerpania korzysci wtasnych.

520.6 A2  Przykiady dziatan, ktére moga wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci wtasnych,

obejmuja:
. wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiaréw transakcji;
3 usuniecie danej osoby z zespotu wykonujgcego badanie.

Dostarczanie, sprzedaz, odsprzedaz lub udzielanie licencji na technologie

520.7 A1 W przypadku gdy firma lub firma nalezgca do sieci dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub
udziela licencji na technologie:

(a) klientowi badania; lub

(b) podmiotowi, ktéry swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz klientéw
badania firmy lub firmy nalezgcej do sieci,

w zaleznosci od faktow i okolicznosci, zastosowanie majg wymogi i materiaty wspomagajace
zastosowanie RZK zawarte w Rozdziale 600.

ROZDZIAL 600
SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTA BADANIA
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Wprowadzenie

600.1 Od firm wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozeh koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

600.2 Firmy i firmy nalezgce do sieci mogg $wiadczy¢ dla swoich klientéw badania szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i specjalistyczng wiedzg. Swiadczenie
ustug nieatestacyjnych klientom badania moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

600.3 Niniejszy rozdziat okre$la wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci podczas
Swiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom badania. Nastepne podrozdziaty okreslajg
szczegbtowe wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK, gdy firma lub firma
nalezgca do sieci Swiadczy pewne rodzaje ustug nieatestacyjnych dla klientéw badania
i wskazujg rodzaje zagrozen, ktére mogg na skutek tego powstac.

600.4 Niektére z podrozdziatbw zawieraja wymogi, ktére wyraznie zakazujg firmie lub firmie
nalezgcej do sieci $wiadczenia niektérych ustug dla klienta badania, poniewaz powstate
zagrozenia nie mogg by¢ usuniete i nie mozna zastosowac zabezpieczen, aby ograniczyé
zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

600.5 Nowe praktyki gospodarcze, rozwéj rynkéw finansowych i zmiany technologiczne, to niektére
ze zmian, ktére uniemozliwiajg sporzgdzenie listy wszystkich ustug nieatestacyjnych, jakie
firmy lub firmy nalezace do sieci moga Swiadczy¢ dla klienta badania. Ramowe zatozenia
koncepcyjne i przepisy ogélne zawarte w niniejszym rozdziale majg zastosowanie, gdy firma
proponuije klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla ktérych nie istniejg szczegotowe
wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK.

600.6 Wymogi i materiaty wspomagajace zastosowanie RZK zawarte w niniejszym rozdziale majg
zastosowanie w przypadku, gdy firma lub firma nalezaca do sieci:

(@) wykorzystuje technologie do $wiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta
badania; lub

(b) dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie, co skutkuje
Swiadczeniem ustug nieatestacyjnych przez firme lub firme nalezgcg do sieci:

(i) klientowi badania; lub

(i)  podmiotowi, ktéry Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz
klientéw badania firmy lub firmy nalezgcej do sieci.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

Identyfikacja i ocena zagrozen

Wszyscy klienci badania
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600.9 Al

600.9 A2

600.9 A3

Opis kategorii zagrozen, jakie mogg powsta¢ w zwigzku ze swiadczeniem przez firme lub firme
nalezgcg do sieci ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta badania, znajduje sie w paragrafie
120.6 A3.

Czynniki, ktére sa istotne przy identyfikacji réznych zagrozen, jakie mogg powstac¢ w wyniku
Swiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania oraz oceny poziomu tych zagrozen,
obejmuja:

o rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;

. sposob, w jaki ustuga bedzie sSwiadczona, na przyktad personel, ktéry bedzie
zaangazowany w swiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

o zaleznos¢ klienta od ustugi, w tym czestotliwosé, z jakg ustuga bedzie Swiadczona;

. srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest Swiadczona;

o czy klient jest jednostkg zainteresowania publicznego;

. poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikéw klienta w odniesieniu do

rodzaju swiadczonej ustugi;

. zakres, w jakim klient okresla znaczgce sprawy wymagajace osadu; (Zob. par. R400.15
do R400.16);
. czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zapisy ksiegowe lub na sprawy odzwierciedlone

w sprawozdaniu finansowym, o ktérym firma wyrazi swojg opinie, a jezeli tak:

o zakres, w jakim rezultat ustugi bedzie miat istotny wptyw na sprawozdanie
finansowe,

o stopien subiektywizmu zwigzanego z ustaleniem wiasciwych kwot lub podejsciem
do tych spraw odzwierciedlonych w sprawozdaniu finansowym;

. rodzaj i zakres wptywu ustugi, jezeli jakikolwiek wystepuje, na systemy generujgce
informacje, ktére stanowig znaczacg czesc:

o zapisow ksiegowych lub sprawozdania finansowego klienta, o ktérym firma wyrazi

opinie,
o kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansowa klienta;
3 poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi w ramach badania;
. wynagrodzenie za $wiadczenie danej ustugi nieatestacyjnej.

Podrozdzialty od 601 do 610 zawierajg przyktady dodatkowych, istotnych czynnikéw przy
identyfikacji zagrozen dla niezaleznosci, stwarzanych przez swiadczenie okreslonych ustug
nieatestacyjnych oraz ocenie poziomu tych zagrozeh.

Zagrozenia autokontroli

600.13 Al

Gdy firma lub firma nalezgca do sieci Swiadczy ustuge nieatestacyjng na rzecz klienta badania,

moze istnie¢ ryzyko, ze firma bedzie przeprowadzata badanie swojej wtasnej pracy lub pracy

firmy nalezacej do sieci, co spowoduje powstanie zagrozenia autokontroli. Zagrozenie

autokontroli to zagrozenie, ze firma lub firma nalezgca do sieci niewlasciwie oceni wyniki
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wczesniej dokonanego osadu, w trakcie wykonywania ustugi nieatestacyjnej, lub czynnosci
wykonanej przez osobe w firmie lub firmie nalezgcej do sieci, na ktérych zespdét wykonujacy
badanie bedzie polegat przy formutowaniu osgdu w ramach przeprowadzania badania;

R600.14  Przed wykonaniem ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta, firma lub firma nalezgca do sieci
ustala, czy wykonanie tej ustugi moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli, dokonujgc oceny, czy
istnieje ryzyko, ze:

(& wyniki ustugi bedg stanowi¢ czes¢ lub wptywa¢ na zapisy ksiegowe, kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczoscig finansowg lub sprawozdanie finansowe, na temat
ktérego firma wyrazi opinig; oraz

(b)  w trakcie badania sprawozdania finansowego, o ktérym firma ma wyrazi¢ opinie, zespot
wykonujgcy badanie bedzie dokonywat oceny lub opierat sie na jakichkolwiek osgdach
lub czynnosciach dokonanych przez firme lub firme nalezgcg do sieci w trakcie
Swiadczenia tej ustugi.

Klienci badania, ktérzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

600.15 A1 Kiedy klient badania jest jednostkg zainteresowania publicznego, interesariusze majg wieksze
oczekiwania co do niezaleznosci firmy. Te podwyzszone oczekiwania sg istotne dla testu
racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej, stosowanego do oceny zagrozenia
autokontroli, powstatego w wyniku swiadczenia ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania
bedgcego jednostkg zainteresowania publicznego.

600.15 A2 W przypadku, gdy Swiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta badania bedgcego jednostka
zainteresowania publicznego stwarza zagrozenie autokontroli, nie ma mozliwosci eliminacji
tego zagrozenia i nie da sie zastosowac zabezpieczen w celu ograniczenia tego zagrozenia
do akceptowalnego poziomu.

Zagrozenia autokontroli

R600.16  Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze swiadczy¢ ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta
badania bedacego jednostkg zainteresowania publicznego, jezeli $wiadczenie takiej ustugi
moze stworzy¢ zagrozenie autokontroli w odniesieniu do badania sprawozdania finansowego,
o ktérym firma bedzie wyraza¢ opinie. (Zob. par. 600.13 A1 i R600.14).

PODROZDZIAL 601 — USLUGI Z ZAKRESU RACHUNKOWOSCI | USLUGI
KSIEGOWE

Wprowadzenie

601.1 Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ustug z zakresu
rachunkowosci i ustug ksiegowych dla klienta badania, oprécz szczegdtowych wymogéw
i materiatbw wspomagajagcych dotyczacych zastosowania RZK zawartych w niniejszym
podrozdziale, znaczenie majg wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK, opisane
w paragrafach od 600.1 do R600.27.
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Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Klienci badania, ktorzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego

R601.5

601.5A1

601.5 A2

601.5 A3

Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze $wiadczy¢ na rzecz klienta badania, ktory nie jest
jednostkg zainteresowania publicznego, ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych
obejmujgcych sporzgdzenie sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie, lub
sporzadzenia informacji finansowych stanowigcych podstawe tego sprawozdania
finansowego, chyba ze:

(&) ustugi majg rutynowy lub mechaniczny charakter; oraz
(b) firma reaguje na wszelkie zagrozenia, ktére nie sg na akceptowalnym poziomie.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiegowe o charakterze rutynowym Iub
mechanicznym:

(&) obejmujg informacje, dane lub materialy, w odniesieniu do ktérych klient dokonat
wszelkich osgdéw lub podjat wszelkie decyzje, jakie mogg by¢ konieczne; oraz

(b)  wymagajg niewielkiego lub nie wymagajg zawodowego osadu.

Ustugi z zakresu rachunkowosci i ustugi ksiegowe mogg by¢ wykonywane recznie lub
W- sposob zautomatyzowany: Przy ustalaniu, czy zautomatyzowana ustuga jest rutynowa lub
mechaniczna, nalezy wzigé¢ pod uwage takie czynniki, jak czynnosci wykonywane przy uzyciu
technologii i jej wyniki, a takze to, czy zastosowana technologia dostarcza zautomatyzowang
ustuge, ktéra opiera sie na specjalistycznej wiedzy lub osgdzie firmy lub firmy nalezgcej do
sieci, lub tez wymaga takiej wiedzy lub osgdu.

Przyktadami ustug, wykonywanych recznie lub w sposéb zautomatyzowany, ktére mogg by¢
uwazane za rutynowe lub mechaniczne, sg:

. sporzgdzanie kalkulacji lub raportéw ptacowych na podstawie danych sporzgdzonych
przez klienta do zatwierdzenia i wyptaty przez klienta;

. ksiegowanie powtarzajgcych sie transakcji, ktérych kwoty sg tatwe do ustalenia
z dokumentow lub danych zrédlowych, takich jak rachunki za ustugi komunalne, gdzie
klient ustalit lub zatwierdzit odpowiednig dekretacje ksiegowa;

. obliczanie amortyzacji srodkéw trwatych, jezeli klient ustala polityke rachunkowosci
i szacuje okres uzytkowania i wartosci rezydualne;

3 wprowadzenie transakcji zadekretowanych przez klienta do ksiegi gtéwnej;
. wprowadzanie zapisOw zatwierdzonych przez klienta do zestawienia obrotow i sald;
. sporzadzanie sprawozdania finansowego na podstawie informacji zawartych

w zatwierdzonym przez klienta zestawieniu obrotéw i sald oraz sporzgdzanie
powigzanych not na podstawie zatwierdzonych przez klienta zapiséw.

Firma lub firma nalezgca do sieci moze swiadczy¢ takie ustugi na rzecz klientéw badania,
ktérzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego, pod warunkiem, ze firma lub firma
nalezgca do sieci spetnia wymagania paragrafu R400.14--16 w celu zapewnienia, Zze nie
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przyjmuje odpowiedzialnosci zarzgdczej w zwigzku z tg ustugg oraz spetnia wymaganie
okreslone w paragrafie R601.5 (b).

601.5 A3A4 Przykiady dziatan, ktére moga stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie autokontroli
wywotane podczas $wiadczenia ustug z zakresu rachunkowosci i ustug ksiegowych
o charakterze rutynowym lub mechanicznym dla klienta badania, obejmuija:

wykorzystanie do wykonania ustugi specjalistow, ktdrzy nie sg czionkami zespotu
przeprowadzajgcego badanie;

zaangazowanie odpowiedniego kontrolera, ktéry nie uczestniczyt w $wiadczeniu ustugi,
do dokonania przegladu pracy wykonanej w ramach badania lub danej ustugi.

PODROZDZIAL 606 — USLUGI Z ZAKRESU SYSTEMOW TECHNOLOGII
INFORMACYJNEJ

Wprowadzenie

606.1

Dla zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych podczas $wiadczenia ustugi z zakresu
systemow technologii informacyjnej (IT) na rzecz klienta badania, oprécz szczegdétowych
wymogow i materiatbw wspomagajgcych dotyczgcych zastosowania RZK, zawartych
w niniejszym podrozdziale, znaczenie majg wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie
RZK zawarte w paragrafach od 600.1 do 600.27 Al.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Opis ustugi

606.2 Al

606.2 A2

Ustugi z zakresu systeméw IT obejmujg szerokg game ustug, w tym:

projektowanie lub wdrazanierozwoj systemow |IT sprzetu
komputerowego lub oprogramowania;

wdrazanie systemoéw 1T, w tym instalacja, konfiguracja, tworzenie interfejséw lub

dostosowanie do potrzeb klienta;

obstuga, utrzymanie, monitorowanie, aktualizacja lub modernizacja systemow IT;

gromadzenie lub przechowywanie danych lub zarzgdzanie (bezposrednio lub posrednio)

(@)
(b)
(€)

hostingiem danych;

Systemy IT moga:

gromadzi¢ dane zrodtowe;
tworzy¢ czes¢ kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansows;

generowac informacje, ktére wptywajg na dokumentacje ksiegowg lub sprawozdanie
finansowe, w tym powigzane ujawnienia.

Systemy IT mogg réwniez obejmowac zagadnienia, ktére nie sg zwigzane z dokumentacjg
ksiegowg klienta badania lub kontrolg wewnetrzng nad sprawozdawczoscig finansowg lub
sprawozdaniem finansowym.
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Ryzyko zwigzane z przyjmowaniem obowiazkéw zarzadczych podczas swiadczenia ustugi z
zakresu systemow IT

R606.3 Paragraf R400.13 wyklucza mozliwo$¢ przyjecia przez firme lub firme nalezgcg do sieci
obowigzkéw zarzgdczych. Podczas Swiadczenia ustug z zakresu systeméw IT dla klienta
badania, firma lub firma nalezgca do sieci ma obowigzek upewni¢ sie, ze:

(&) klient potwierdza swojg odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie i nadzorowanie systemu
kontroli wewnetrznej;

(b)  klientp

posrednictwem kompetentnej osoby (lub  eprogramowania—kompetenthemu
pracownikowi;0sob), najlepiej spesrédw ramach sposrod kierownictwa wyzszego

szczebla:

{ey—Kklient, podejmuje —wszystkie —decyzje —zarzadcze-, kiore sg wiaseiwg zwigzane z
odpowiedzialnoscig kierownictwa dotyczace —procesu —projektowania—i, rozwoju,
wdrazania, obstugi, utrzymania, monitorowania, aktualizacji lub modernizacji systeméw
IT;

(éc) klient ocenia adekwatnosé i wyniki zaprejektowanta-iprojektu, rozwoju, wdrozenia-tege-,
obstugi, utrzymania, monitorowania, aktualizacji lub modernizacji systemu_IT; oraz

(ed) klient ponosi odpowiedzialnos¢ za obstuge systemu ({(sprzetu—komputerowego—i
oprogramowania)l T oraz za generowane lub wykorzystywane lab-genrerowane-dane.

606.3 A1  Przyktady ustug z zakresu systemow IT, ktére skutkujg przyjeciem odpowiedzialnosci
zarzadczej, obejmujg sytuacje, w ktérych firma lub firma nalezgca do sieci:

° przechowuje dane lub zarzgdza (bezposrednio lub posrednio) hostingiem danych na
rzecz klienta badania. Ustugi te obejmuija:

o petnienie funkcji jedynego dostepu do systemu informacji finansowych lub
niefinansowych klienta badania,

o zabezpieczanie lub przechowywanie danych lub zapiséw klienta badania w taki
sposob, ze dane lub zapisy klienta badania bedg bez tej ustugi niekompletne,

[ swiadczenie ustug bezpieczenstwa elektronicznego lub ustug tworzenia Kkopii
zapasowych, takich jak zapewnienie ciggtos$ci dziatania lub funkcji odzyskiwania
danych po awairii, dla danych lub zapiséw klienta badania;

° obstuguje, utrzymuje lub_monitoruje systemy IT, sie¢ lub strone internetowg klienta
badania.
606.3 A2 Gromadzenie, odbieranie, przekazywanie i przechowywanie danych dostarczanych przez

klienta badania w trakcie badania lub w celu umozliwienia $wiadczenia dozwolonej ustugi na
rzecz tego klienta nie skutkuje przyjeciem odpowiedzialnos$ci zarzgdcze.
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Potencjalne zagrozenia wywolane przez swiadczenie ustug z zakresu systemoéw IT
Wszyscy klienci badania

606.4 A1  Swiadczenie ustug z zakresu systeméw IT na rzecz klienta badania moze stwarzaé zagrozenie
autokontroli w przypadku, gdy wystepuje ryzyko, ze rezultaty tych ustug bedg miaty wptyw na
badanie sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie.

606-4-A3606.4 A2 Czynniki, ktére majg znaczenie przy identyfikacji zagrozenia autokontroli,
wywotanego przez Swiadczenie ustug z zakresu systemow IT dla klienta badania oraz przy
ocenie ich poziomu, obejmuja:

. rodzaj ustugi;

. rodzaj systemow IT klienta oraz zakres, w jakim ustugi z zakresu systemow IT wptywajg
lub  oddziatlujg na dokumentacje ksiegowg, kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig finansowg lub sprawozdanie finansowe klienta;

. stopieh, w jakim zespd6t wykonujgcy badanie bedzie polegat na poszczegdinych
systemach IT podczas badania.

W przypadku zidentyfikowania zagrozenia autokontroli w odniesieniu do klienta badania
bedgcego jednostkg zainteresowania publicznego, zastosowanie ma paragraf R606.6.

606.4 A3 Przyktady ustug z zakresu systemow IT, ktére stwarzajg zagrozenie autokontroli, gdy stanowig
czes¢ dokumentaciji _ksiegowej klienta badania lub systemu kontroli wewnetrznej nad
sprawozdawczoscig finansowg lub majg na nie wptyw, obejmuja:

° projektowanie, rozwdj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub modernizacje systemow IT, w__ tym zwigzanych
z cyberbezpieczenstwem;

° wspieranie systemow IT klienta badania, w tym aplikacji sieciowych i oprogramowania;

° wdrazanie oprogramowania ksiegowego lub oprogramowania do sporzgdzania raportow
finansowych, niezaleznie od tego, czy zostatlo ono stworzone przez firme lub firme
nalezgcg do sieci;

Klienci badania, ktorzy nie sg jednostkami zainteresowania publicznego

606.5 A1 Przykltadem dziatania, ktére moze stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
autokontroli, powstate w wyniku Swiadczenie ustugi w zakresie systeméw IT na rzecz klienta
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badania, ktéry nie jest jednostkg zainteresowania publicznego, jest wykorzystanie do
wykonania ustugi specjalistéw, ktdrzy nie sg cztonkami zespotu przeprowadzajgcego badanie.

Klienci badania, ktorzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

R606.6 Firma lub firma nalezgca do sieci nie moze Swiadczy¢ ustug z zakresu systeméw IT na rzecz
klienta badania bedgcego jednostkg zainteresowania publicznego, jezeli $wiadczenie takich
ustug mogtoby stworzy¢ zagrozenie autokontroli. (Zob. par. R600.14 i R600.16).
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CZESC 4B — NIEZALEZNOSC DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ

ZLECENIA

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ODNIESIENIU DO
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA
BADANIA | PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

900.1 Niniejsza cze$¢ ma zastosowanie do zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przegladu. Przyktady takich zlecen obejmuja:

zapewnienie dotyczgce kluczowych wskaznikéw dziatalnosci spoiki,
zapewnienie dotyczgce przestrzegania przez spotke przepisdow prawa lub regulacji,

zapewnienie dotyczgce kryteriow wynikowych, takich jak relacja ceny do wartosci,
osigganych przez jednostki sektora publicznego,

zapewnienie dotyczgce skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jednostki,

zapewnienie dotyczgce eos$wiadczenia—jednostki—na—tematinformacii niefinansowych

jednostki, na przyktad ujawnien dotyczacych srodowiska, spraw spotecznych i fadu
korporacyjnego, w tym oswiadczen dotyczgcych emisji gazoéw cieplarnianych,

badanie okreslonych elementéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Zakaz przyjmowania obowigzkéw zarzadczych

R900.13  Firma nie moze przyjmowaé obowigzkéw zarzgdczych zwigzanych z zagadnieniem bedgcym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego oraz, w przypadku zlecenia poswiadczajgcego,
z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego wykonywanego
przez firme. Jezeli firma przyjmuje obowigzki zarzadcze jako czesc¢ jakichkolwiek innych ustug
Swiadczonych dla klienta zlecenia atestacyjnego, firma ma obowigzek uzyskaé pewnosé¢, ze
odpowiedzialnos¢ nie jest powigzana z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia oraz,
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900.13 Al

900.13 A2

900.13 A3

w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, z informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego wykonywanego przez firme.

Obowigzki zarzadcze obejmujg kontrolowanie, prowadzenie i zarzadzanie jednostkg, w tym
podejmowanie decyzji dotyczgcych pozyskiwania, alokowania i kontrolowania zasobdéw
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.

Jezeli firma przyjmuje obowigzki zarzgdcze w odniesieniu do zagadnienia bedgcego
przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, w odniesieniu do informacji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, stwarza to zagrozenia
autokontroli, promowania intereséw wtasnych i nadmiernej zazytosci. Przyjecie obowigzkow
zarzadczych moze stworzy¢ zagrozenie promowania intereséw, poniewaz firma staje sie za
bardzo zgodna z opiniami i interesami kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowigzek zarzadczy, zalezy od okolicznosci
i wymaga zastosowania zawodowego osadu. Przyktady czynnosci, ktére bytyby uwazane za
obowigzki zarzadcze, obejmuja:

o ustalanie polityk i strategicznych kierunkow;
. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
. kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania pracownikéw w odniesieniu do

ich pracy dla jednostki;

. autoryzowanie transakcj;

. kontrolowanie lub zarzgdzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

. decydowanie, ktére rekomendacije firmy lub innych stron trzecich wdrozy¢;

. raportowanie osobom sprawujgcym nadzor w imieniu kierownictwa jednostki;

. przyjmowanie odpowiedzialnodci za zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie

i utrzymywanie kontroli wewnetrzne;.

000-13-A4900.13 A4 Przykitady ustug =z zakresyu systemow T, ktére skutkujg przyjeciem

odpowiedzialnosci zarzadczej zwigzanych z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia
oraz, w przypadku zlecenia pos$wiadczajgcego, z informacjami o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, obejmujg ustugi, w ktérych firma:

° przechowuje dane lub zarzadza (bezposrednio lub posrednio) hostingiem danych
zwigzanych z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia; Ustugi te obejmuija:

o petnienie funkcji _jedynego dostepu do danych lub zapisbw zwigzanych
z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub informacjami o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia,

o) zabezpieczanie lub przechowywanie danych lub zapiséw zwigzanych
z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub informacjami o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia w taki sposob, ze dane lub zapisy klienta zlecenia
atestacyjnego bedg bez tej ustugi niekompletne,

o Swiadczenie ustug bezpieczenstwa elektronicznego lub ustug tworzenia Kkopii
zapasowych, takich jak zapewnienie ciggtosci dziatania lub funkcji odzyskiwania
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danych po awarii, dla danych lub zapiséw klienta zlecenia atestacyjnego
zwigzanych z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia lub informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia;

° obstuquje, utrzymuje lub _monitoruje systemy IT, sie¢ lub strone internetowg klienta
zlecenia atestacyjnego zwigzane z zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub
informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia;.

606.-3900.13 —A5 Gromadzenie, odbieranie, przekazywanie i przechowywanie danych
dostarczanych przez klienta zlecenia atestacyjneqgo w trakcie trwania zlecenia atestacyjnego
lub w celu umozliwienia $wiadczenia dozwolonej ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta ustug
nieatestacyjnych nie skutkuje przyjeciem odpowiedzialnosci zarzgdczej.

900.13 A6 Z zastrzezeniem zgodnosci z paragrafem R900.14, udzielenie porady i wydawanie zalecen
w celu wsparcia kierownictwa klienta zlecenia atestacyjnego w wypetnianiu jego obowigzkéw
nie stanowi przyjecia obowigzkow zarzadczych.

R900.14  Wykonujgc czynnosci zawodowe dla klienta zlecenia atestacyjnego, zwigzane z zagadnieniem
bedgcym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, z informacjami
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, firma ma obowigzek uzyskac
pewnosé, ze kierownictwo klienta dokonuje wszystkich osgdéw i podejmuje decyzje, ktére sg
wiasciwe dla jego obowigzkéw. Obejmuje to upewnienie sie, ze kierownictwo klienta:

(&) wyznacza osobe posiadajgca odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktéra
bedzie caty czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzér nad wykonywanymi
czynnosciami. Powyzsze zakfada, ze osoba ta, najlepiej z kierownictwa wyzszego
szczebla, rozumie:

0] cele, rodzaj i rezultaty tych czynnosci, oraz
(i)  obowigzki tego klienta oraz firmy;

Nie wymaga sie jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedze do wykonania
lub ponownego wykonania tych czynno$ci;

(b) sprawuje nadzér nad tymi czynnosciami i ocenia zgodno$¢ rezultatdw wykonanych
czynnosci z celami klienta; oraz

(c) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania, ktére zostang podjete w rezultacie
tych czynnosci.

900.14 A1 Jezeli technologia jest wykorzystywana podczas wykonywania czynnos$ci zawodowych na
rzecz klienta ustug atestacyjnych, wymogi okreslone w paragrafach R900.13 i R900.14 maja
zastosowanie niezaleznie od charakteru i zakresu takiego wykorzystania technologii.
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ROZDZIAL 920
POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdlne

920.3 Al

920.3 A2

920.3 A3

Niniejszy rozdziat zawiera odniesienia do ,istotnosci” udziatu finansowego oraz ,znaczenia”
powigzania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest istotny dla danej
osoby, mozna wzig¢ pod uwage tgczng wartos¢ netto majgtku nalezgcego do takiej osoby
i 0sOb bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajgcego z powigzania handlowego lub
wspolnego udziatu finansowego obejmuija:

. posiadanie udziatu finansowego we wspdlnym przedsiewzieciu albo z klientem zlecenia
atestacyjnego lub wiascicielem posiadajgcym pakiet kontrolny, cztonkiem zarzgdu lub
kierownictwem wyzszego szczebla lub inng osobg wykonujgcg czynnosci wyzszego
szczebla menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczgce potgczenia jednej lub kilku ustug lub produktow firmy z jedng lub
kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nastepnie wprowadzenie takiego pakietu na
rynek w imieniu obydwu stron;

. ustalenia—detyczgee—dystrybuejilub—marketingu—w—ramach, na mocy ktorych firma

zajmuje sie sprzedazg, odsprzedazg, dystrybucjg lub zbytem produktéw lub ustug
klienta, czy tez klient zajmuje sie sprzedaza, odsprzedazg, dystrybucjg lub zbytem
produktéw lub ustug firmy.

° ustalenia, na _mocy ktérych firma opracowuje wspolnie z Kklientem produkty lub
rozwigzania, ktére jedna lub obie strony sprzedajg lub na ktére udzielajg licencji stronom
trzecim.

Przyktadem sytuacji, ktéra moze tworzy¢ bliskie powigzanie gospodarcze, w zaleznosci od

faktow i okolicznosci, jest umowa, na mocy ktoérej firma sprzedaje klientowi ustug atestacyjnych
lub kupuje od niego licencje na produkty lub rozwigzania.

Zakup produktow lub ustug

920.5 Al

920.5 A2

Zakup produktéw lub ustug, w tym licencji na technologie, od klienta zlecenia atestacyjnego
przez firme lub cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakiekolwiek osoby
zZ jego najblizszej rodziny zazwyczaj nie stwarza zagrozenia dla niezalezno$ci, jezeli transakcja
jest dokonywana w normalnym toku dziatalnosci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych.
Takie transakcje moga miec¢ jednak taki charakter i wielko$¢, ze stworzg zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych.

Przyktady dziatan, ktére mogg wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci witasnych,
obejmuja:
3 wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiaréw transakcji;
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. usuniecie danej osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne.

Dostarczanie, sprzedaz, odsprzedaz lub udzielanie licencji na technologie

920.6 Al

W przypadku, gdy firma dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie:

(@) klientowi zlecenia atestacyjnego; lub

(b) podmiotowi, ktéry Swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz klientéw
Zlecenia atestacyjnego,

w zaleznosci od faktow i okolicznosci, zastosowanie majg wymogi i materiaty wspomagajgce
zastosowanie RZK zawarte w Rozdziale 950.

ROZDZIAL 950

SWIADCZENIE USLUG NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTOW ZLECEN
ATESTACYJINYCH

Wprowadzenie

950.1

950.2

950.3

950.4

950.5

Od firm wymaga sie przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych, okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Firmy mogg s$wiadczy¢ dla swoich klientow zleceh atestacyjnych szereg ustug
nieatestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnos$ciami i specjalistyczng wiedzg. Swiadczenie
okreslonych ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych moze stwarza¢ zagrozenia
dla przestrzegania podstawowych zasad i dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okredla szczegbétowe wymogi i materialy wspomagajgce zastosowanie
ramowych zatozen koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
niezaleznosci podczas swiadczenia ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych.

Nowe praktyki gospodarcze, rozwdj rynkéw finansowych i zmiany technologiczne to niektére
ze zmian, ktére uniemozliwiajg sporzadzenie listy wszystkich ustug nieatestacyjnych, jakie
firmy mogg swiadczy¢ dla klienta zlecenia atestacyjnego. Ramowe zatozenia koncepcyjne
i przepisy ogollne zawarte w niniejszym rozdziale majg zastosowanie, gdy firma proponuje
klientowi swiadczenie ustug nieatestacyjnych, dla ktérych nie istniejg szczegétowe wymogi
i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK.

Wymogi i materiaty wspomagajgce zastosowanie RZK zawarte w niniejszym rozdziale majg

zastosowanie w przypadku, gdy firma:

(a)  wykorzystuje technologie do Swiadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia
atestacyjneqgo; lub

(b)  dostarcza, sprzedaje, odsprzedaje lub udziela licencji na technologie, co skutkuje
Swiadczeniem przez firme ustugi nieatestacyjne;j:

(i) klientowi zlecenia atestacyjnego; lub
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(ii) podmiotowi, ktory swiadczy ustugi z wykorzystaniem takiej technologii na rzecz
klientéw zlecenia atestacyjnego firmy.

Wymogi i materialy wspomagajace zastosowanie RZK

Postanowienia ogdélne

Identyfikacja i ocena zagrozen

950.7 A1  Opis kategorii zagrozen, jakie mogtyby powsta¢ w zwigzku ze swiadczeniem przez firme ustugi
nieatestacyjnej na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, znajduje sie w paragrafie 120.6 A3.

950.7 A2  Czynniki, ktére sg istotne przy identyfikacji i ocenie réznych zagrozen, jakie mogg zostac
powsta¢ w wyniku sSwiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego,

obejmuja:
o rodzaj, zakres, zamierzone zastosowanie i cel ustugi;
o sposOb, w jaki ustuga bedzie Swiadczona, na przykfad personel, ktéry bedzie

zaangazowany w swiadczenie ustugi i jego lokalizacja;

o zaleznos¢ klienta od ustugi, w tym czestotliwo$¢, z jakg ustuga bedzie Swiadczona;

. srodowisko prawne i regulacyjne, w ktérym ustuga jest swiadczona;

. czy klient jest jednostkg zainteresowania publicznego;

. poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikow klienta w odniesieniu do

rodzaju Swiadczonej ustugi;

. czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia lub
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, a jezeli tak:

o zakres, w jakim wynik ustugi bedzie miat istotny wptyw na zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia, a w przypadku zlecenia poswiadczajgcego, na informacje
0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego;

o zakres w jakim klient zlecenia atestacyjnego okres$la znaczace sprawy
wymagajgce osadu (Zob. par. R900.13 do R900.14);

3 poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi jako elementu
Zlecenia atestacyjnego;

. wynagrodzenie za wykonanie ustugi nieatestacyjne;.

Zagrozenia autokontroli

950.10 A1 Zagrozenie autokontroli moze powstaé, jezeli w ramach zlecenia poswiadczajgcego firma jest
zaangazowana w sporzadzenie informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ktére nastepnie stang sie informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego. Przykiady ustug nieatestacyjnych, ktére mogtyby stwarzaé takie zagrozenia
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autokontroli podczas swiadczenia ustug odnoszgcych sie do informacji o zagadnieniu bedgacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, obejmuija:

(a) opracowanie i sporzgdzenie informacji prospektywnych, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat tych informaciji;

(b) przeprowadzenie wyceny dotyczgcej lub stanowigcej czes¢ informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

(c) projektowanie, rozwdj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub modernizacje systemow IT lub kontroli IT, a nastepnie wykonanie
Zlecenia atestacyjnego w odniesieniu do o$wiadczenia lub raportu sporzgdzonego na
temat systemow IT lub kontroli IT.

(d) projektowanie, rozwdj, wdrazanie, obstuge, utrzymywanie, monitorowanie,
aktualizowanie lub modernizacje systemoéw IT, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat informacji o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, takich
jak elementy informaciji niefinansowych, ktére sg sporzgdzane na podstawie informacji
generowanych przez takie systemy IT.

Klienci zlecen atestacyjnych, ktérzy sg jednostkami zainteresowania publicznego

950.11 A1 Oczekiwania co do niezaleznosci firmy wzrastajg, gdy zlecenie atestacyjne wykonywane jest
przez firme na rzecz jednostki zainteresowania publicznego, a wyniki tych dziatan beda:

(&) udostepniane publicznie, w tym akcjonariuszom (udziatowcom) i innym interesariuszom;
lub

(b) przekazywane podmiotowi lub organizacji powotanej na mocy prawa lub regulacji do
nadzorowania funkcjonowania sektora biznesu lub dziatalnosci.

Rozwazenie tych oczekiwan stanowi cze$¢ testu racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej, stosowanego przy ustalaniu, czy $wiadczy¢ ustuge nieatestacyjng na rzecz klienta
zlecenia atestacyjnego.

950.11 A2 Jezeli istnieje zagrozenie autokontroli w zwigzku ze zleceniem podjetym w okoliczno$ciach
opisanych w paragrafie 950.11 A1 (b), zaleca sie, aby firma ujawnita istnienie zagrozenia
autokontroli oraz dziatania podjete w reakcji na to zagrozenie, stronie angazujacej firme lub
osobom sprawujgcym nadzér nad klientem zlecenia atestacyjnego, a takze podmiotowi lub
organizacji ustanowionym na mocy prawa lub regulacji w celu nadzorowania funkcjonowania
sektora biznesu lub dziatalno$ci, ktérym zostang przekazane wyniki zlecenia.
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SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

Informacje Wszelkie informacje, dane lub inne materiaty w dowolnej formie lub na dowolnym

poufne nos$niku (w tym w formie pisemnej, elektronicznej, wizualnej lub ustnej), ktére nie sg
publicznie dostepne.

Podstawowe Pojecie to jest opisane w paragrafie 110.1 A1. Kazdg z podstawowych zasad opisano

zasady Z kolei w ponizszych paragrafach:

Test racjonalnej

i dobrze

poinformowanej
strony trzeciej

Uczciwo$c
Obiektywizm
Zawodowe kompetencje i nalezyta staranno$¢

Zachowanie poufnosci
do R114.3

Profesjonalne postepowanie

R111.1
R112.1
R113.1
R114.1

R115.1

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem przez

zawodowego ksiegowego, czy te same wnioski zostatyby prawdopodobnie wyciggniete

przez inng strone. Takie rozwazenie jest dokonywane z perspektywy racjonalnej
i dobrze poinformowanej strony ftrzeciej, ktéra wazy wszystkie znaczgce fakty

i okolicznosci, o ktérych ksiegowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze sg mu
znane w chwili wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana strona

trzecia nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiadac¢ stosowng
i dosSwiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiednio$ci wnioskow.

Pojecia te sg opisane w paragrafie 120.5 ASA9.
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DATA WEJSCIA W ZYCIE
o Zmiany do Czesci 1-3 obowigzujg od 15 grudnia 2024 r.

. Zmiany do Czesci 4A obowigzujg dla badan i przeglgdéw sprawozdan finansowych za okresy
rozpoczynajgce sie 15 grudnia 2024 r. lub pézniej.

. Zmiany dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji do Czesci 4B dotyczace zlecen atestacyjnych
i zagadnien bedacych przedmiotem zlecenia obejmujgcych pewne okresy obowigzujg dla okresow
rozpoczynajgcych sie 15 grudnia 2024 r. lub pézniej; w pozostatych przypadkach obowigzujg od 15
grudnia 2024 r.

Dozwolone jest wczesniejsze zastosowanie
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