Projekt do konsultacji

sierpien 2023 r.
Termin zgtaszania uwag: 1 grudnia 2023 r.

Miedzynarodowy Standard Atestacji Zrownowazonego Rozwoju

Proponowany Miedzynarodowy
Standard Atestacji Zrownowazonego
Rozwoju 5000

Ogolne wymogi dotyczgce ustug
atestacyjnych w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

oraz

Proponowane zmiany dostosowawcze
| wynikajgce z nowelizacji do innych
standardow IAASB

Niniejszy projekt standardu powinien by¢
czytany wraz z odrebnym uzasadnieniem.

Tiumaczenie nieautoryzowane przez PIBR

International Auditing
I A A S B and Assurance
Standards Board



O IAASB

Niniejszy dokument zostat przygotowany i zatwierdzony przez Rade Miedzynarodowych Standardow
Badania i Ustug Atestacyjnych. Nie stanowi on autorytatywnego oswiadczenia IAASB ani nie zmienia,
nie rozszerza ani nie uchyla Migedzynarodowych Standardéw Badania lub innych Miedzynarodowych
Standardéw IAASB.

Celem IAASB jest stuzenie interesowi publicznemu poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardéw
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardéw oraz poprzez utatwianie konwergencji
miedzynarodowych i krajowych standardéw badania i ustug atestacyjnych, podnoszac w ten sposob
jakosc i spojnos¢ praktyki na catym Swiecie oraz wzmacniajgc zaufanie publiczne do zawodu biegtego
rewidenta i ustug atestacyjnych na catym swiecie.

IAASB opracowuje standardy badania i atestacji oraz wytyczne do stosowania przez wszystkich
zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardéw z udziatem Rady
Nadzoru Interesu Publicznego (PIOB), ktéra nadzoruje dziatalno$¢ IAASB, oraz Konsultacyjnej Grupy
Doradczej IAASB, ktéra zapewnia wkiad interesu publicznego w opracowywanie standardéw
i wytycznych. Struktury i procesy wspierajgce dziatalnosé IAASB sg wspierane przez Miedzynarodowg
Fundacje Etyki i Audytu (IFEA).

Informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i zezwoleniach mozna znalez¢ na stronie 210.

International Auditing
IA A S B and Assurance
I S /&_ Standards Board.



PROSBA O UWAGI

Niniejszy projekt do konsultacji (Exposure Draft) standardu International Standard on Sustainability
Assurance Engagements™ (ISSA) 5000, General Requirements for Sustainability Assurance
Engagements (Exposure Draft 5000 - ED-5000) (Miedzynarodowy Standard Atestacji
Zréwnowazonego Rozwoju 5000, Ogdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju), zostat opracowany i zatwierdzony przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych® (IAASB®). ED-5000 nalezy czyta¢ wraz z towarzyszgcym
mu Memorandum Wyjasniajgcym (EM). Niniejszy projekt oraz towarzyszgce mu EM mozna pobraé ze
strony internetowej IAASB, patrz strona internetowa ED-5000. Zatwierdzony tekst ED-5000 zostat
opublikowany w jezyku angielskim.

Propozycje zawarte w projekcie mogg zosta¢ zmodyfikowane na podstawie otrzymanych komentarzy
przed ich wydaniem w ostatecznej formie. Komentarze sa wymagane do 1 grudnia 2023 roku.
Nalezy pamietac, ze wnioski o przediuzenie terminu nie mogg zosta¢ uwzglednione ze wzgledu na
przyspieszony harmonogram finalizacji proponowanego standardu.

Korzystanie z szablonu odpowiedzi

Zachecamy wszystkich respondentéw do przesylania swoich uwag drogg elektroniczng za
pomoca formularza gdpowiedzi.

Dostarczony szablon zostat opracowany w celu uftatwienia odpowiedzi na pytania zawarte w sekcji 2
EM. Dodatkowe informacje na temat korzystania z szablonu odpowiedzi znajdujg sie na stronie 3 EM.

TRESC PROJEKTU DOKUMENTU DO

KONSULTACJI

Proponowany dokument ISSA 5000, Ogdélne wymogi  Strony 4-202
dotyczagce ustug  atestacyjnych w  zakresie
zréwnowazonego rozwoju

Proponowane zmiany dostosowawcze i wynikajgce Strony 203-209
z nowelizacji do innych standardéw IAASB
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PROPONOWANY MIEDZYNARODOWY STANDARD ATESTACJI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (ISSA) 5000

OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG ATESTACYJNYCH
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(Obowigzuje w odniesieniu do ustug atestacyjnych odnoszgcych sie do informacji dotyczacych

zréwnowazonego rozwoju zgtoszonych za okresy rozpoczynajgce sie 15 [Miesigc] [Rok] lub pdzniej

lub na okreslony dzieh 15 [Miesigc] [Rok] lub pozniej).
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Wprowadzenie

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego Rozwoju
(ISSA) dotyczy ustug atestacyjnych w zakresie informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju.

2. Niniejszy ISSA ma zastosowanie do wszystkich ustug atestacyjnych odnoszgcych sie do
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, z wyjatkiem sytuacji, gdy wykonawca
przedstawia oddzielny wniosek dotyczacy oswiadczenia o emisjach gazéw cieplarnianych
(GHG), w ktérym to przypadku zastosowanie ma MSUA 3410.1

3. Dla celéw niniejszego ISSA, informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju to informacje
dotyczace kwestii zréwnowazonego rozwoju. Ujawniane przez jednostke informacje dotyczace
takich kwestii mogg odnosi¢ sie do kilku réznych tematéw (np. klimat, praktyki pracownicze,
bioréznorodnosc¢) i aspektéw tematéw (np. ryzyka i szanse, zarzadzanie, metryki i kluczowe
wskazniki efektywnosci). Prawo, regulacije lub ramy sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju mogg opisywac kwestie zrownowazonego rozwoju, tematy lub aspekty
tematéw na rézne sposoby, a takze mogg stanowi¢ wytyczne dla jednostki przy okreslaniu
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktére majg by¢ raportowane. (Zob.: Par. Al,
A15-A16, A32, Zatgcznik 1)

4, Zakres ustug atestacyjnych moze obejmowacé wszystkie informacje na temat zréwnowazonego
rozwoju, ktére majg by¢ raportowane przez jednostke lub tylko czes¢ tych informacji. Na przyktad,
w niektorych jurysdykcjach, prawo lub regulacje moga wymagac, aby tylko ujawnienia zwigzane
z klimatem w informacjach o zréwnowazonym rozwoju jednostki podlegaty weryfikaciji.
W przypadku, gdy ustugi atestacyjne nie obejmujg catosci informacji o zrébwnowazonym rozwoju,
termin "informacje o zrownowazonym rozwoju" nalezy rozumie¢ jako informacje wchodzgce
w zakres ustug atestacyjnych. Informacje o zrbwnowazonym rozwoju, ktore nie sg przedmiotem
ustug atestacyjnych, a ktére sg zawarte w dokumencie lub dokumentach zawierajgcych
informacje o zrbwnowazonym rozwoju bedgce przedmiotem ustug atestacyjnych oraz w raporcie
poswiadczajgcym, stanowig "inne informacje" zgodnie z definicjg zawartg w paragrafie 17(ee).
(Zob. Par. A2)

5. Niniejszy ISSA opiera sie na zatozeniu, ze: (Zob. Par. A3)

(&) Czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz kontroler jakosci zlecenia (w przypadku
Zlecen, w ktorych zostat wyznaczony) podlegajg postanowieniom Miedzynarodowego
Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezalezno$ci) (Kodeks IESBA)
odnoszgcym sie do zlecen atestacyjnych lub innym wymogom zawodowym lub wymogom
zawartym w Kodeksie IESBA.

(b) Praktyk wykonujgcy zlecenie jest czionkiem firmy, ktéra podlega MSZJ 1,2 lub innym
wymogom zawodowym lub wymogom prawnym lub regulacyjnym dotyczacym
odpowiedzialnosci firmy za jej system zarzgdzania jakos$cia, ktére sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak MSZJ 1. (Zob. Par. A6-A9, Par. A53-A58)

6. Zarzadzanie jakoscig w firmach wykonujgcych ustugi atestacyjne oraz przestrzeganie zasad
etycznych, w tym wymogoéw niezaleznosci, sg powszechnie uznawane za lezgce w interesie
publicznym i stanowig integralng czes¢ wysokiej jakosci ustug atestacyjnych. Gdy wykonawca
przeprowadza dziatania w ramach ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z niniejszym i innymi ISSA, wazne jest, aby uznac, ze niniejszy ISSA zawiera wymodgi,
ktore odzwierciedlajg zatozenia opisane w paragrafie 5. (Zob. Par. A6-A9)

1 Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3410, Ustugi atestacyjne dotyczace dotyczgce sprawozdar na

temat gazoéw cieplarnianych
2 Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzgdzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych

6
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Zakres niniejszego ISSA

7.

Niniejszy ISSA dotyczy zaréwno ustug atestacyjnych o racjonalnej pewnosci, jak i ustug
atestacyjnych o ograniczonej pewnosci. O ile nie stwierdzono inaczej, kazdy wymadg niniejszego
ISSA ma zastosowanie zaréwno do zadan wymagajgcych wystarczajacej, jak i ograniczonej
pewnosci. Poniewaz poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci
jest nizszy niz w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci, procedury wykonywane przez
praktyka w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci bedg rézni¢ sie charakterem i czasem
wykonania od procedur wykonywanych w ramach zlecenia o racjonalnej pewnosci i bedg miaty
mniejszy zakres niz w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci. (Zob. Par. A10)

Niniejszy ISSA ma zastosowanie do ustug atestacyjnych w odniesieniu do wszystkich rodzajéw
informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju, niezaleznie od sposobu, w jaki informacje te
sg prezentowane. W paragrafie 2 opisano zastosowanie niniejszego ISSA, gdy informacje
dotyczgce zrownowazonego rozwoju zawierajg deklaracje dotyczacg gazdéw cieplarnianych
(GHG). (Zob. Par. A11-A12)

Miedzynarodowe Ramy Ustug Atestacyjnych wskazuja, ze ustuga atestacyjna moze by¢ ustugg
atestacyjng lub bezposrednig. Niniejszy ISSA dotyczy wytgcznie ustug atestacyjnych. W zwigzku
Z tym odniesienia w niniejszym ISSA do "ustugi atestacyjnej" lub "zlecenia" oznaczajg ustuge
atestacyjna.

Zwigzek z MSUA 3000 (wersja poprawiona)?

10.

Niniejszy ISSA jest nadrzednym standardem, ktory zawiera wymogi i materiaty aplikacyjne dla
wszystkich elementow ustugi aatestacyjnej w zakresie zrownowazonego rozwoju. W zwigzku
z tym od praktyka nie wymaga sie stosowania MSUA 3000 (Zmieniony) podczas wykonywania
zlecenia.

Zwigzek ze zbadanymi sprawozdaniami finansowymi

11.

12.

Niektore informacje dotyczgce kwestii zrbwnowazonego rozwoju mogg by¢ wymagane do
wigczenia do sprawozdan finansowych jednostki zgodnie z majgcymi zastosowanie ramowymi
zatozeniami sprawozdawczosci finansowej. Gdy takie informacje sg zawarte w sprawozdaniach
finansowych jednostki podlegajgcych badaniu, zastosowanie majg Miedzynarodowe Standardy
Rewizji Finansowej.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ réwniez prezentowane wraz ze
zbadanymi sprawozdaniami finansowymi jednostki, na przyktad jako czes$é raportu rocznego
jednostki lub w oddzielnym dokumencie lub dokumentach towarzyszacych raportowi rocznemu.
W takich okoliczno$ciach zbadane sprawozdania finansowe sg uznawane za inne informacje dla
celéw niniejszego ISSA.

Skalowalnos¢

13.

Niniejszy ISSA jest przeznaczony do przeprowadzania ustug atestacyjnych w ramach informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju we wszystkich jednostkach, niezaleznie od ich wielkoSci
i ztozonosci. Jednakze wymogi niniejszego ISSA majg by¢ stosowane w kontekscie charakteru i
okolicznosci zlecenia.
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Data wejscia w zycie

14. Niniejszy ISSA jest skuteczny w odniesieniu do ustug atestacyjnych dotyczacych raportowanych
informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju:

(@) Dla okreséw rozpoczynajacych sie 15 [miesigcal [roku] lub pézniej; lub

(b)  Na okreslony dzien w dniu lub po dniu [miesigc] 15, [rok].

s Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (Zmieniony), Ustugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych
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Cele

15. Swiadczac uslugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju, cele praktyka s3
nastepujgce:
(@) Uzyskanie racjonalnej pewnosci lub ograniczonej pewnosci, stosownie do przypadku, co

(b)

(©

do tego, czy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg wolne od istotnych
nieprawidtowosci;

Wyrazenie wniosku na temat informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w formie
pisemnego raportu, ktéry zawiera, odpowiednio, wniosek o racjonalnej pewnosci lub
wniosek o ograniczonej pewnosci oraz opisuje podstawe wniosku; oraz

Dalsze przekazywanie informacji zgodnie z wymogami niniejszego ISSA i wszelkich innych
odpowiednich ISSA.

16. We wszystkich przypadkach, w ktérych nie mozna uzyskac racjonalnej pewnosci lub ograniczonej
pewnosci, w zaleznosci od przypadku, a wniosek z zastrzezeniem zawarty w raporcie
poswiadczajgcym jest niewystarczajgcy w danych okolicznosciach do celéw raportowania do
zamierzonych uzytkownikéw, niniejszy ISSA wymaga, aby wykonawca zrzekt sie wniosku lub
wycofat sie ze zlecenia, jezeli wycofanie sie jest mozliwe na mocy obowigzujgcego prawa lub
regulaciji.

Definicje

17. Dla celoéw ISSA nastepujgce terminy majg znaczenie przypisane ponizej:

(@)

(b)

(€)

(d)

Procedury analityczne - ocena informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju poprzez
analize wiarygodnych relacji pomiedzy danymi ilosciowymi i jakosciowymi. Procedury
analityczne obejmujg réwniez niezbedne badanie zidentyfikowanych fluktuacji lub relaciji,
ktére sg niespdjne z innymi istotnymi informacjami lub ktére réznig sie od oczekiwanych
wartosci o znaczacg kwote.

Odpowiednia strona (strony) - Kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzadzanie,
w zalezno$ci od przypadku, lub strona angazujgca, jesli jest inna.

Twierdzenia - Oswiadczenia jednostki, wyrazne lub nie, ktére sg zawarte w informacjach
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, wykorzystywane przez praktyka do rozwazenia
réznych rodzajow potencjalnych znieksztatcen, ktére mogg wystgpié. (Zob. Par. A13)

Ustugi atestacyjne— dziatania, ktérych celem jest uzyskanie przez praktyka
wystarczajgcych dowodéw w celu wyrazenia wnioskdw majgcych na celu zwiekszenie
stopnia zaufania zamierzonych uzytkownikéw do informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju. Kazda ustuga atestacyjna jest

0] Ustuga atestacyjna o racjonalnej pewnosci - zlecenie atestacyjne, w ktorym praktyk
ogranicza ryzyko zlecenia do akceptowalnie niskiego poziomu w okoliczno$ciach
Zlecenia, co stanowi podstawe do sformutowania wniosku przez praktyka. Konkluzja
praktyka jest wyrazona w formie, ktéra przekazuje opinie praktyka na temat wyniku
pomiaru lub oceny, w tym prezentaciji i ujawnienia, kwestii zréwnowazonego rozwoju
w odniesieniu do majgcych zastosowanie kryteriéw.

(i)  ustuga atestacyjna o ograniczonej pewnosci - ustuga atestacyjna, w ktorej
wykonawca redukuje ryzyko do poziomu akceptowalnego w danych okoliczno$ciach,
ale gdy ryzyko to jest wieksze niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej
pewnosci, co stanowi podstawe do wyrazenia wniosku w formie, ktéra informuje, czy
na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych dowoddéw wykonawca

zwrdcit uwage na kwestie(-e), ktora(-e) powoduje(-jg), ze wykonawca uwaza, ze
9
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informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg istotnie znieksztatcone.
Charakter, czas i zakres procedur wykonywanych w ramach ustugi atestacyjnej
0 ograniczonej pewnosci jest ograniczony w porownaniu z tym, ktéry jest niezbedny
do uzyskania racjonalnej pewnosci, ale jest zaplanowany tak, aby uzyskac¢ poziom
pewnosci, ktéry w profesjonalnym osgdzie praktyka jest znaczacy. Aby poziom
pewnosci uzyskany przez praktyka byt znaczacy, powinien on zwiekszy¢ zaufanie
zamierzonych uzytkownikéw do informacji o zrébwnowazonym rozwoju w stopniu
wyraznie wigekszym niz nieistotny.

Umiejetnosci i techniki atestacyjne - umiejetnosci i techniki planowania, gromadzenia
dowoddw, oceny dowodow, komunikaciji i raportowania wykazane przez osobe wykonujgcg
Zlecenie atestacyjne, ktére réznig sie od wiedzy specjalistycznej w kwestiach
zrownowazonego rozwoju lub ich oceny lub pomiaru.

Zlecenie atestacyjne - zlecenie atestacyjne, w ktérym strona inna niz wykonawca mierzy
lub ocenia kwestie zrbwnowazonego rozwoju pod katem obowigzujgcych kryteridw.

Informacje poréwnawcze - informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju przedstawione
dla jednego lub wiecej poprzednich okresow.

Kryteria - punkty odniesienia wykorzystywane do pomiaru Iub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju. "Obowigzujgce kryteria" sg kryteriami stosowanymi
w odniesieniu do konkretnego zlecenia i obejmujg kryteria ramowe, kryteria opracowane
przez jednostke lub oba te rodzaje kryteriow. Kryteria ramowe to kryteria uczciwej
prezentacji lub kryteria zgodnosci. (Zob. Par. A14, A167)

Termin "kryteria rzetelnej prezentacji" jest uzywany w odniesieniu do ram
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, ktére wymagajg zgodnosci z wymogami
tych ram: (Zob. A454-A455)

() Uznaje w sposob wyrazny lub dorozumiany, ze w celu osiggniecia rzetelnej
prezentacji informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju moze by¢ konieczne, aby
kierownictwo dostarczyto informacje wykraczajgce poza te, ktdére sg wyraznie
wymagane przez ramy; lub

(i)  Przyznaje wyraznie, ze moze byc¢ konieczne, aby kierownictwo odstgpito od wymogu
Ramowych Zasad Rachunkowosci w celu osiggniecia rzetelnej prezentacji informaciji
na temat zréwnowazonego rozwoju. Oczekuje sie, ze takie odstepstwa bedag
konieczne tylko w niezwykle rzadkich okolicznosciach.

Termin "kryteria zgodnosci" jest uzywany w odniesieniu do ram sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju, ktére wymagajg zgodnosci z wymogami ram, ale nie zawierajg
potwierdzen w (h)(i) lub (h)(ii) powyzej.

Ujawnienie (ujawnienia) - konkretne informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
zwigzane z aspektem danego tematu. (Zob. Par. A15-A16)

Okolicznosci zlecenia - szeroki kontekst definiujgcy dane zlecenie atestacyjne, ktéry
obejmuje: warunki zlecenia; zakres zlecenia oraz to, czy jest to zlecenie o racjonalnej
pewnosci czy o ograniczonej pewnosci; charakterystyke kwestii zréwnowazonego rozwoju;
majgce zastosowanie kryteria; potrzeby informacyjne zamierzonych uzytkownikéw; istotne
cechy jednostki i jej granic sprawozdawczych; charakterystyke kierownictwa jednostki
i 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie; oraz inne kwestie, ktére mogg mie¢ znaczacy
wplyw na zlecenie.

Kierownik prac atestacyjnych - partner lub inna osoba wyznaczona przez firme, ktéra jest
odpowiedzialna za zlecenie i jego wykonanie oraz za raport atestacyjny wydany w imieniu
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firmy i ktéra, w razie potrzeby, posiada odpowiednie upowaznienie od organu
zawodowego, prawnego lub regulacyjnego. "Kierownik prac atestacyjnych" powinien by¢
rozumiany jako odnoszgcy sie do jego odpowiednikdéw w sektorze publicznym. (Zob. Par.
A17-A18)

Ryzyko zwigzane z zaangazowaniem - ryzyko, ze praktyk wyrazi niewtasciwy wniosek, gdy
informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg istotnie znieksztatcone. (Zob. Paragraf
A19-A21R)

Strona zaangazowana - kierownictwo, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie lub inna
strona, ktéra angazuje praktyka do wykonania zlecenia atestacyjnego.

Przeglad jakosci zaangazowania - obiektywna ocena znaczacych osgdéw dokonanych
przez zespdt wykonujgcy zlecenie i wyciggnietych z nich wnioskéw, przeprowadzona przez
kontrolera jakosci zaangazowania i zakonczona w dniu lub przed dniem sporzgdzenia
raportu atestacyjnego.

Kontroler jakos$ci zlecenia - partner, inna osoba w firmie lub osoba zewnetrzna wyznaczona
przez firme do przeprowadzenia kontroli jakosci zlecenia.

Zespot wykonujagcy zlecenie - kierownik prac atestacyjnych i pozostaty personel
wykonujacy zlecenie oraz wszelkie inne osoby, ktére wykonujg procedury zwigzane ze
zleceniem, z wytgczeniem zewnetrznego eksperta praktyka. (Zob. Par. A22)

Podmiot - podmiot prawny, podmiot gospodarczy lub mozliwa do zidentyfikowania czes¢
podmiotu prawnego lub gospodarczego, lub potaczenie podmiotéw prawnych lub innych
podmiotéw lub czesci tych podmiotéw, do ktérych odnoszag sie informacje dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju. (Zob. Par. A23)

Dowody - informacje, w odniesieniu do ktérych zastosowano procedury, ktére wykonawca
wykorzystuje do wyciggniecia wnioskow stanowigcych podstawe do sformutowania przez
niego wniosku i raportu atestacyjnego. Wystarczalnos¢ dowodéw jest miarg ilosci
dowoddéw. Adekwatnos¢ dowodow jest miarg jakosci dowodow.

Firma - osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, spotka
osobowa, spotka kapitalowa lub inny podmiot skiadajgcy sie z o0sob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. "Firma" powinna by¢ rozumiana jako odnoszgca
sie do jej odpowiednikow w sektorze publicznym. (Zob. Par. A24)

Oszustwo - celowe dziatanie jednej lub wiecej oséb sposrod kierownictwa, osob
odpowiedzialnych za zarzadzanie, pracownikow lub stron trzecich, polegajgce na
wykorzystaniu oszustwa w celu uzyskania niesprawiedliwej lub nielegalnej korzysci.

Dalsze procedury - procedury, w tym testy kontroli i procedury merytoryczne,
przeprowadzane w odpowiedzi na ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych nieprawidtowosci (ograniczona pewnosg)
i ocenione ryzyko wystgpienia istotnych nieprawidtowosci (racjonalna pewnosc).

Historyczne informacje finansowe - informacje wyrazone w terminach finansowych
dotyczace konkretnej jednostki, pochodzgce przede wszystkim z systemu rachunkowo$ci
tej jednostki, o zdarzeniach gospodarczych majgcych miejsce w okresach przesztych lub
o warunkach gospodarczych lub okolicznosciach w punktach czasowych w przesziosci.

Zamierzeni uzytkownicy - osoby fizyczne, organizacje lub ich grupy, od ktérych audytor
oczekuje, ze bedg korzysta¢ z raportu atestacyjnego. W niektérych przypadkach mogg
istnie¢ zamierzeni uzytkownicy inni niz ci, do ktérych skierowany jest raport atestacyjny.
(Zob. Par. A25-A27)
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Funkcja audytu wewnetrznego - funkcja jednostki, ktéra wykonuje czynnosci zapewniajace
i doradcze majace na celu ocene i poprawe skutecznosci proceséw zarzgdzania jednostka,
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrzne;.

Kierownictwo - osoba lub osoby odpowiedzialne za prowadzenie dziatalnosci operacyjnej
jednostki. W przypadku niektérych podmiotéw w niektorych jurysdykcjach kierownictwo
obejmuje niektore lub wszystkie osoby odpowiedzialne za zarzadzanie, na przykfad
cztonkéw wykonawczych rady nadzorczej lub wiasciciela-zarzadce.

Ekspert kierownictwa - osoba lub organizacja posiadajgca wiedze specjalistyczng
w dziedzinie innej niz zapewnienie wiarygodnosci, ktorej praca w tej dziedzinie jest
wykorzystywana przez jednostke do pomocy jednostce w przygotowaniu informaciji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

Znieksztatcenie - réznica miedzy ujawnieniem (ujawnieniami) a odpowiednim pomiarem
lub oceng kwestii zrownowazonego rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.
Znieksztatcenia moga wynikac z btedu lub oszustwa, moga by¢ jakosciowe lub ilosciowe
i obejmowac pominiete informacje lub informacje, ktére zaciemniajg prezentacje ujawnien.
(Zob. Par. A28)

Znieksztatcenie innych informacji - Znieksztatcenie innych informacji ma miejsce, gdy inne
informacje sa nieprawidtowo podane lub w inny sposéb wprowadzajg w bigd (w tym
dlatego, ze pomijajg lub zaciemniajg informacje niezbedne do wiasciwego zrozumienia
sprawy ujawnionej w innych informacjach).

Sie¢ - wieksza struktura:
0) Ma to na celu wspétprace i

(i)  Wyraznie ma na celu podziat zyskéw lub kosztéw lub ma wspding wiasnosé, kontrole
lub zarzgdzanie, wspoélng polityke lub procedury zarzgadzania jakoscig, wspdéing
strategie biznesowa, korzystanie ze wspdlnej marki lub znaczng czes¢ zasobdéw
zawodowych.

Firma sieciowa - firma lub podmiot nalezacy do sieci firmy.

Inne informacje - informacje niebedace przedmiotem ustug atestacyjnych zawartych
w dokumencie lub dokumentach zawierajgcych informacje o zréwnowazonym rozwoju
bedace przedmiotem ustug atestacyjnych oraz raport atestacyjny na ich temat.

Partner - kazda osoba fizyczna uprawniona do zaciggania zobowigzah wobec firmy
w zwigzku z realizacjg umowy o Swiadczenie ustug profesjonalnych. (Zob. Par. A29)

Istotnos¢ wynikéw - kwota lub kwoty ustalone przez praktyka na poziomie nizszym niz
kwota lub kwoty okreslone jako istotne dla ujawnienia ilosciowego w celu zmniejszenia do
odpowiednio niskiego poziomu prawdopodobienstwa, Zze suma nieskorygowanych
i niewykrytych znieksztatcen w tym ujawnieniu jest istotna.

Personel - partnerzy i pracownicy firmy.

Praktyk - osoba(y) prowadzgca(e) zlecenie (zazwyczaj kierownik prac atestacyjnych lub
inni cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie lub, w stosownych przypadkach, firma). W
przypadku, gdy niniejszy ISSA wyraznie stanowi, ze wymog lub odpowiedzialno$¢ majg
by¢ spetnione przez kierownika prac atestacyjnych, stosowany jest termin "kierownik prac
atestacyjnych”, a nie "praktyk".

Ekspert praktyka - osoba lub organizacja posiadajgca wiedze specjalistyczng w dziedzinie
innej niz ustugi atestacyjne, ktérej praca w tej dziedzinie jest wykorzystywana przez
praktyka w celu uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowoddw. Ekspert praktyka
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moze by¢ wewnetrznym ekspertem praktyka (ktory jest partnerem lub pracownikiem, w tym
pracownikiem tymczasowym, firmy praktyka lub firmy sieciowej) lub zewnetrznym
ekspertem praktyka.

Zawodowy osad - zastosowanie odpowiedniego szkolenia, wiedzy i doswiadczenia,
w kontekscie okreslonym przez standardy wiarygodnosci i standardy etyczne, przy
podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczgcych kierunkéw dziatania, ktére sg
odpowiednie w okolicznosciach danego zlecenia.

Zawodowy sceptycyzm - postawa, ktéra obejmuje kwestionowanie, bycie wyczulonym na
warunki, ktére mogg wskazywaé na mozliwe znieksztatcenie spowodowane btedem lub
oszustwem oraz krytyczng ocene dowodow.

(mm) Standardy zawodowe - Miedzynarodowe Standardy Atestacji Zréwnowazonego Rozwoju

(nn)

(00)

()

(qa)

(rr)

(ss)

(tt)

(uu)

(ISSA) i odpowiednie wymogi etyczne.

Odpowiednie wymogi etyczne - zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, kidére majag
zastosowanie do os6b wykonujgcych dziatalnos¢ poswiadczajgcg w zakresie informac;i
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. W przypadku zawodowych ksiegowych,
odpowiednie wymogi etyczne zazwyczaj obejmujg postanowienia Kodeksu IESBA
zwigzane z ustugami atestacyjnymi, wraz z krajowymi wymogami, ktore sg bardziej
restrykcyjne. W przypadku innych praktykéw, ktérzy nie sg zawodowymi ksiegowymi,
odpowiednie wymogi etyczne obejmujg wymogi etyczne zawarte w odpowiednich
przepisach prawa, regulacjach lub wymogach zawodowych zwigzanych z ustugami
atestacyjnymi.

Granice raportowania - dziatania, operacje, relacje lub zasoby, ktére nalezy uwzgledni¢
w informacjach  jednostki dotyczgcymi zrébwnowazonego rozwoju zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami. (Zob. Par. A30-A31)

Ryzyko istotnego znieksztatcenia - ryzyko, ze informacje dotyczgce zrownowazonego
rozwoju sg istotnie znieksztatcone przed zleceniem.

Procedury ryzyka - procedury zaprojektowane i przeprowadzone w celu

0] W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, identyfikacja ujawnien, w przypadku
ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen,
spowodowanych oszustwem lub btedem; oraz

(i) W ramach ustugi o racjonalnej pewnosci identyfikujemy i oceniamy ryzyko istothnego
znieksztatcenia, spowodowanego oszustwem lub btedem, ujawniehA na poziomie
stwierdzenia.

Personel - Specjalisci inni niz partnerzy, w tym eksperci zatrudnieni przez firme.

Procedury merytoryczne - procedury majgce na celu wykrycie istotnych nieprawidtowosci.
Procedury merytoryczne obejmujg testy szczegdtéw i procedury analityczne.

Kompetencje w zakresie zrownowazonego rozwoju - kompetencje w kwestiach
zrownowazonego rozwoju, ktére sg przedmiotem ustug atestacyjnych zgodnosci ze
zrownowazonym rozwojem oraz w zakresie ich pomiaru lub oceny.

Informacje o zréwnowazonym rozwoju - informacje dotyczace kwestii zréwnowazonego
rozwoju. Informacje o zréwnowazonym rozwoju wynikajg z pomiaru lub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do odpowiednich kryteridw. Dla celow ISSA,
informacje o zrébwnowazonym rozwoju sg odpowiednikiem "informacji o przedmiocie"
w innych standardach IAASB. (Zob. Par. A32)
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Kwestie zrownowazonego rozwoju - kwestie Srodowiskowe, spoteczne, gospodarcze
i kulturowe, w tym

0] Wptyw dziatalnosci, produktéw i ustug jednostki na srodowisko, spoteczenstwo,
gospodarke lub kulture, lub wptyw na jednostke, oraz

(i)  Polityki, wyniki, plany, cele i zarzgdzanie jednostki odnoszace sie do takich kwestii.

Dla celow ISSA, kwestie zrownowazonego rozwoju mierzone lub oceniane zgodnie z
obowigzujgcymi kryteriami sg odpowiednikiem "przedmiotu bazowego" w innych
standardach atestacyjnych IAASB.

System kontroli wewnetrznej - system zaprojektowany, wdrozony i utrzymywany przez
osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie, kierownictwo i innych pracownikéw jednostki w celu
zapewnienia racjonalnego poziomu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do zrobwnowazonej
dziatalnosci gospodarczej i wiarygodnosci  sprawozdawczosci w  zakresie
zrownowazonego rozwoju, skutecznosci i wydajnosci operacji oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi kwestii zrobwnowazonego
rozwoju. Termin "kontrole" odnosi sie do polityk lub procedur, ktére jednostka ustanawia,
aby osiggna¢ cele kontrolne kierownictwa lub oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie,
odnoszgce sie do dowolnych aspektow jednego lub wiecej elementéw systemu kontroli
wewnetrznej.

Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie - osoby lub organizacje (na przyktad powiernicy
korporacyjni) odpowiedzialne za nadzorowanie strategicznego kierunku podmiotu
i obowigzkéw zwigzanych z odpowiedzialno$cia podmiotu. Obejmuje to nadzér nad
procesem raportowania zréwnowazonego rozwoju. W przypadku niektérych podmiotow
w niektorych jurysdykcjach, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie mogg obejmowac
personel zarzgdzajgcy, na przyktad cztonkdéw wykonawczych rady nadzorczej podmiotu
sektora prywatnego lub publicznego, lub wiasciciela-zarzadce.

Nieskorygowane znieksztatcenia - znieksztafcenia, ktére zostaty zgromadzone przez
praktyka w trakcie ustugi atestacyjnej i ktére nie zostaty skorygowane.

Wymagania

Swiadczenie ustug atestacyjnych zgodnie z ISSA

Zgodnos¢ ze standardami, ktére sg istotne dla zlecenia

18. Praktyk powinien przestrzegaé niniejszego ISSA oraz wszelkich innych ISSA istotnych dla
zlecenia.

19. Praktyk nie moze reprezentowaé¢ zgodnosci z niniejszym lub jakimkolwiek innym ISSA, chyba ze
spetnit wymogi niniejszego ISSA i wszelkich innych ISSA istotnych dla zlecenia. (Zob. Par. A33-

A34)

Tekst ISSA

20. Praktyk powinien rozumie¢ caly tekst ISSA, w tym jego zastosowanie i inne materiaty
objasniajgce, aby rozumiec¢ jego cele i wlasciwie stosowac jego wymogi. (Zob. Par. A35-A40)

Zgodnosc¢ z odpowiednimi wymogami (Zob. Pkt A41-A42)

21. Praktyk powinien spetni¢ kazdy wymaog niniejszego MSB oraz innych odpowiednich MSB, chyba
ze w okolicznosciach zlecenia atestacyjnego wymag nie jest istotny, poniewaz jest warunkowy,
a warunek nie istnieje. Wymogi, ktére majg zastosowanie wytgcznie do ustug atestacyjnych
0 ograniczonej pewno$ci lub o racjonalnej pewnosci, majg litere "L" (ograniczona pewnosc) lub
"R" (racjonalna pewnos¢), odpowiednio, po numerze paragrafu. W przypadku, gdy wymdg ma
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zastosowanie zaréwno do zlecen o ograniczonej pewnosci, jak i do zleceh o racjonalnej
pewnosci, ale w sposéb zréznicowany, takie wymogi zostaty przedstawione w formacie
kolumnowym z oznaczeniami "L" (ograniczona pewnos¢) i "R" (racjonalna pewnos¢).

W  wyjatkowych okolicznosciach praktyk moze wuzna¢ za konieczne odstgpienie od
odpowiedniego wymogu ISSA. W takich okolicznosciach praktyk wykonuje alternatywne
procedury, aby osiggng¢ cel tego wymogu. Oczekuje sie, ze konieczno$¢ odstgpienia przez
praktyka od odpowiedniego wymogu wystgpi tylko wtedy, gdy wymaog dotyczy przeprowadzenia
okreslonej procedury, a w szczegélnych okolicznosciach zlecenia atestacyjnego procedura ta
bytaby nieskuteczna w osiggnieciu celu wymogu.

Dokumentacja odstepstwa od odpowiedniego wymogu

23.

Jesli w wyjgtkowych okolicznosciach praktyk uzna za konieczne odstgpienie od odpowiedniego
wymogu w niniejszym ISSA lub innych ISSA, praktyk udokumentuje, w jaki sposdb wykonane
alternatywne procedury osiggajg cel tego wymogu oraz powody odstapienia. (Zob. Par. A43)

Nieosiggniecie celu

24,

Jezeli cel okreslony w niniejszym ISSA lub w innych ISSA istotnych dla zlecenia nie moze zosta¢
osiggniety, wykonawca powinien ocenic, czy wymaga to od niego zmodyfikowania wnioskéw lub
wycofania sie ze zlecenia atestacyjnego (jezeli wycofanie sie jest mozliwe na mocy
obowigzujgcego prawa lub regulacji). Nieosiggniecie celu okreslonego w tym lub innym ISSA
stanowi istotng kwestie wymagajgcg udokumentowania zgodnie z paragrafem 63.

Akceptacja i kontynuacja $swiadczenia ustug atestacyjnych

25.

26.

27.

28.

Praktyk akceptuje lub kontynuuje zlecenie tylko wtedy, gdy

(@) Praktyk nie ma powodu, aby sadzi¢, ze odpowiednie wymogi etyczne, w tym niezaleznos$c,
nie zostang spetnione; (Zob. Par. A44-A49)

(b) Praktyk ustalit, ze osoby, ktére majg wykonac¢ zlecenie, posiadajg odpowiednie
kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajgcg ilos¢ czasu, aby wykonac¢ zlecenie; oraz

(c) Podstawa, na ktérej zlecenie ma zosta¢ wykonane, zostata uzgodniona przez:

® Ustalenie, czy spetnione sg warunki wstepne do przeprowadzenia ustugi
atestacyjnej (Zob. takze Par. 69-70); oraz

(i)  Potwierdzenie, ze istnieje wspdlne zrozumienie pomiedzy praktykiem a strong
angazujgcg w zakresie warunkow zaangazowania, w tym obowigzkéw praktyka
w zakresie sprawozdawczosci.

Jesli strona zlecajgca nakfada ograniczenie na zakres pracy praktyka w warunkach
proponowanego zlecenia w taki sposdb, ze praktyk uwaza, iz ograniczenie to spowoduje, ze
praktyk nie bedzie w stanie wyciggngé wnioskdow na temat informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, praktyk nie przyjmie takiego zlecenia jako zlecenia atestacyjnego,
chyba Ze jest to wymagane przez prawo lub regulacje.

Kierownik prac atestacyjnych ustala, czy polityka lub procedury firmy dotyczace akceptacji
i kontynuaciji relacji z klientem oraz zlecen atestacyjnych byty przestrzegane oraz czy wnioski
wyciggniete w tym zakresie sg wtasciwe przy akceptacji zlecenia zgodnie z paragrafem 25. (Zob.
Par. A50-A52)

W przypadku uzyskania przez kierownika prac atestacyjnych informacji, ktére mogtyby
spowodowa¢, ze firma odmowitaby przyjecia zlecenia, gdyby informacje te byty znane firmie
przed przyjeciem lub kontynuowaniem relacji z klientem lub konkretnego zlecenia, kierownik prac
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atestacyjnych powinien niezwtocznie przekazaé¢ te informacje firmie, tak aby firma i kierownik
prac atestacyjnych mogli podjg¢ niezbedne dziatania.

Zarzadzanie jakos$cig na poziomie firmy

29.

Kierownik prac atestacyjnych powinien by¢ cztonkiem firmy, ktéra stosuje MSZJ lub inne wymogi
zawodowe lub wymogi prawne lub regulacyjne, ktére sg co najmniej tak wymagajgce jak MSZJ.
(Zob. Par. A53-A58)

Zarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia

Ogodina odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie i osigganie jakosci

30.

31

Kierownik prac atestacyjnych ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie zleceniem
i osigganie jego jako$ci oraz za wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie w trakcie catego
zlecenia, tak aby kierownik prac atestacyjnych miat podstawe do stwierdzenia, czy dokonane
znaczgce osady i wyciggniete wnioski sg odpowiednie, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci
zlecenia. (Zob. Par. A59-A63)

Jesli kierownik prac atestacyjnych przydziela projektowanie lub wykonywanie procedur, zadan
lub dziatah zwigzanych z wymogiem niniejszego ISSA innym cztonkom zespotu wykonujgcego
Zlecenie, aby pomoc kierownikowai prac atestacyjnych w spetnieniu wymogow niniejszego ISSA,
kierownik prac atestacyjnych nadal ponosi ogélng odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie i osigganie
jakosci w ramach zlecenia poprzez kierowanie i nadzér nad tymi cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie oraz przeglad ich pracy. (Zob. Par. A60, A64)

Charakterystyka kierownika prac atestacyjnych

32.

Kierownik prac atestacyjnych powinien posiadaé: (Zob. Para. A65-A67)

(@) Kompetencje i mozliwosci w zakresie umiejetnosci i technik asekuracyjnych rozwiniete
poprzez szeroko zakrojone szkolenia i praktyczne zastosowanie;

(b)  Zrozumienie odpowiednich wymogoéw etycznych, w tym wymogdw zwigzanych
z niezaleznoscig, ktdére majg zastosowanie z uwagi na charakter i okolicznosci zlecenia
atestacyjnego; oraz

(c) Kompetencje w zakresie zrownowazonego rozwoju wystarczajgce do przyjecia
odpowiedzialnosci za wnioski wyciggniete z realizacji zlecenia.

Odpowiednie wymogi etyczne, w tym dotyczgce niezaleznosci

33.

34.

Praktyk powinien przestrzega¢ odpowiednich wymogdéw etycznych, w tym wymogéw
dotyczacych niezaleznosci, ktére majg zastosowanie z uwagi na charakter i okoliczno$ci zlecenia
atestacyjnego. (Zob. Par. A44-A49)

Kierownik prac atestacyjnych ponosi odpowiedzialnos¢ za to, ze inni czlonkowie zespotu
wykonujgcego zlecenie zostali poinformowani o odpowiednich wymogach etycznych, ktére majg
zastosowanie ze wzgledu na charakter i okolicznosci zlecenia, oraz o powigzanych politykach
lub procedurach firmy, w tym tych, ktére dotyczg: (Zob. Paragraf A68-A69)

(@) Identyfikacja, ocena i przeciwdziatanie zagrozeniom dla zgodnosci z odpowiednimi
wymogami etycznymi, w tym dotyczgcymi niezaleznosci;

(b) Okolicznosci, ktére mogg spowodowaé naruszenie odpowiednich wymogéw etycznych,
w tym zwigzanych z niezaleznoscig, oraz obowigzki czionkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie, gdy dowiedzg sie o naruszeniach; oraz

16



35.

36.

EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(c) Obowigzki czionkéow zespotu wykonujgcego zlecenie, gdy dowiedzg sie o przypadku
niezgodnos$ci z prawem i regulacjami przez jednostke.

Jesli kierownik prac atestacyjnych zwréci uwage na kwestie, ktére wskazuja, ze istnieje
zagrozenie dla zgodno$ci z odpowiednimi wymogami etycznymi, kierownik prac atestacyjnych
ocenia zagrozenie poprzez przestrzeganie zasad lub procedur firmy, wykorzystujgc odpowiednie
informacje z firmy, zespotu wykonujgcego zlecenie lub innych zrédet i podejmuje odpowiednie
dziatania. (Zob. Par. A69-A70)

Przez caly czas trwania zlecenia, kierownik prac atestacyjnych powinien by¢é wyczulony, poprzez
obserwacje i zadawanie pytan w razie potrzeby, na dowody naruszen odpowiednich wymogéw
etycznych przez czlonkéw zespotu wykonujacego zlecenie. Jesli kierownik prac atestacyjnych
zwréci uwage na kwestie wynikajgce z systemu zarzgdzania jakoscig firmy lub w inny sposéb,
ktére wskazujag, ze czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie naruszyli odpowiednie wymogi
etyczne, kierownik prac atestacyjnych, w porozumieniu z innymi osobami w firmie, okresli
odpowiednie dziatania. (Zob. Par. A70)

Umiejetnosci i techniki atestacyjne, profesjonalny sceptycyzm i profesjonalny osgd

37.

38.

39.

Praktyk stosuje umiejetnosci i techniki atestacyjne w ramach iteracyjnego, systematycznego
procesu zaangazowania.

Praktyk powinien zaplanowac i wykonac zlecenie z profesjonalnym sceptycyzmem, uznajac, ze
mogq istnie¢ okolicznosci, ktére powodujg, ze informacje dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju
sg istotnie znieksztatcone. (Zob. Par. A71-A76)

Praktyk powinien kierowac¢ sie profesjonalnym osgdem przy planowaniu i wykonywaniu ustugi
atestacyjnej, w tym przy okreslaniu charakteru, harmonogramu i zakresu procedur. (Zob. Par.
A77-A79)

Zasoby dotyczgce zlecenia

40.

41.

42,

43.

44.

Kierownik prac atestacyjnych ustala, czy wystarczajgce i odpowiednie zasoby do wykonania
Zlecenia zostaty przydzielone Iub udostepnione zespotowi wykonujagcemu zlecenie
w odpowiednim czasie, biorgc pod uwage charakter i okolicznoéci zlecenia, zasady lub procedury
firmy oraz wszelkie zmiany, ktére mogg pojawic sie w trakcie zlecenia. (Zob. Par. A80-A81)

Kierownik prac atestacyjnych ustala, czy cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie oraz
zewnetrzni  eksperci wykonawcy posiadajg odpowiednie kompetencie w zakresie
zrownowazonego rozwoju, kompetencje i mozliwosci w zakresie umiejetnosci i technik
atestacyjnych oraz wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonanie zlecenia. (Zob. Par. A82-A86)

Jesli praktyk zamierza skorzysta¢ z pracy zewnetrznego eksperta praktyka lub firmy innej niz
firma praktyka, kierownik zlecenia ustala, czy praktyk bedzie w stanie by¢ wystarczajgco
i odpowiednio zaangazowany w takg prace. (Zob. Par. A87-A91)

Jezeli w wyniku spetnienia wymogoéw okreslonych w paragrafach 40-42 kierownik prac
atestacyjnych stwierdzi, ze przydzielone lub udostepnione zasoby sg niewystarczajgce lub
nieodpowiednie w okolicznosciach zaangazowania, kierownik prac atestacyjnych podejmuje
odpowiednie dziatania, w tym komunikuje sie z odpowiednimi osobami w firmie o potrzebie
przydzielenia lub udostepnienia dodatkowych lub alternatywnych zasobéw na potrzeby zlecenia.
(Zob. Par. A92-A94)

Kierownik prac atestacyjnych ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe wykorzystanie zasobow
przydzielonych lub udostepnionych zespofowi zaangazowanemu, biorgc pod uwage charakter
i okolicznosci zlecenia. (Zob. Paragraf A95)
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Kierowanie, nadzér i przeglad

45,

46.

47.

48.

Kierownik prac atestacyjnych ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie i nadzér nad cztonkami
zespotu wykonujgcego zlecenie oraz przeglad ich pracy. (Zob. Par. A96-A101)

Kierownik prac atestacyjnych powinien ustali¢, ze charakter, czas i zakres kierowania, nadzoru
i przegladu jest: (Zob. Par. A102-A103)

(@) Zaplanowane i wykonane zgodnie z zasadami lub procedurami firmy, standardami
zawodowymi i obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi; oraz
(b) Odpowiada charakterowi i okolicznosciom zlecenia oraz zasobom przydzielonym lub

udostepnionym zespotowi zlecajacemu przez firme.

Kierownik prac atestacyjnych dokonuje przegladu dokumentacji zlecenia w odpowiednich
momentach w trakcie zaangazowania, w tym dokumentacji odnoszgcej sie do: (Zob. Par. A104-
A106, Al44)

(@) Istotnych kwestii;

(b) Istotnych osadde, w tym tych odnoszacych sie do trudnych lub spornych kwestii
zidentyfikowanych podczas realizacji zlecenia, oraz wyciggniete wnioski; oraz

(¢) Innych kwestii, ktére w profesjonalnej ocenie kierownika prac atestacyjnych sg istotne dla
jego obowigzkow.

Kierownik prac atestacyjnych dokonuje przegladu, przed ich wydaniem, formalnych pisemnych
komunikatéw skierowanych do kierownictwa, oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie lub
organéw regulacyjnych. (Zob. Par. A107)

Korzystanie z pracy zewnetrznego eksperta praktyka

49.

50.

Jesli praktykant planuje wykorzysta¢ prace zewnetrznego eksperta praktyka, praktykant
powinien: (Zob. Par. A108-A110)

(@ Oceni¢, czy ekspert posiada niezbedne kompetencje, mozliwosci i obiektywizm dla celéw
praktyka. (Zob. Par. A111-A112)

(b) Oceniajgc obiektywizm, nalezy zapyta¢ o interesy i relacje, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla obiektywizmu eksperta; (Zob. Par. A113)

(c) Uzyska¢ wystarczajgce zrozumienie dziedziny wiedzy specjalistycznej eksperta, aby
okresli¢ charakter, zakres i cele pracy tego eksperta dla celéw praktyka; oraz (Zob. Par.
Al14)

(d)  Uzgodnienie z ekspertem charakteru, zakresu i celéw jego pracy. (Zob. Par. A114-A115)
(e) Oceni¢ adekwatnos$¢ pracy eksperta do celéw praktyka. (Zob. Par. A116)

Jesli praktykujgcy stwierdzi, ze praca zewnetrznego eksperta praktyka nie jest adekwatna do
celéw praktyka, praktyk powinien:

(@ uzgodni¢ z tym ekspertem charakter i zakres dalszych prac do wykonania; lub

(b) Przeprowadzi¢ dodatkowe procedury odpowiednie do okoliczno$ci.

Korzystanie z pracy innego praktyka

51.

Jesli praktyk zamierza wykorzystaé prace innego praktyka, powinien on: (Zob. Par. A117-A118)

(@) Oceni¢, czy praktykant jest niezalezny i posiada niezbedne kompetencje i mozliwosci do
celéw praktyki; (Zob. Par. A119-A120)

(b) Oceniajgc niezaleznos¢ danego praktyka, zapyta¢ go o zagrozenia dla zgodnosci
z odpowiednimi wymogami etycznymi, w tym zwigzanymi z niezaleznoscia;
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(c) Oceni¢, czy charakter, zakres i cele pracy praktyka sg odpowiednie do celéw praktyka;
oraz (Zob. Par. A121)

(d) Ustali¢, czy praca innego praktyka jest odpowiednia dla celow praktyka.

52. Dokonujac ustalenia zgodnie z paragrafem 51(d), praktyk, w zakresie niezbednym w danych
okolicznosciach, komunikuje sie z drugim praktykiem na temat ustalen wynikajgcych z pracy
drugiego praktyka. (Zob. Par. A122)

53.  Jesli praktyk komunikowat sie z innym praktykiem zgodnie z paragrafem 52, praktyk ocenia, czy
taka komunikacja jest odpowiednia dla celéw biegtego rewidenta. Jesli nie, praktyk powinien
rozwazy¢ konsekwencje dla zlecenia. (Zob. Par. A123)

54, Praktyk powinien okresli¢, czy i w jakim zakresie konieczne jest przejrzenie dodatkowej
dokumentacji pracy wykonanej przez innego praktyka. (Zob. Par. A124)
Korzystanie z pracy funkcji audytu wewnetrznego

55. Jezeli praktyk planuje wykorzysta¢ prace funkcji audytu wewnetrznego, biegty rewident praktyk
powinien: (Zob. Par. A126-A128)

(@) Oceni¢ zakres, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz
odpowiednie polityki i procedury wspierajg obiektywizm audytorow wewnetrznych;

(b) Oceni¢ poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego, w tym w kwestiach
zrébwnowazonego rozwoju i obowigzujgcych kryteriow;
(¢) Oceni¢, czy funkcja audytu wewnetrznego stosuje systematyczne i zdyscyplinowane

podejscie, w tym system kontroli jako$ci;

(d) Okresli¢, czy i wjakim zakresie korzysta¢ z okreslonych prac funkcji audytu wewnetrznego;
oraz

(e) Ustali¢, czy praca ta jest odpowiednia dla celéw praktyka.

Konsultacje

56. Kierownik prac atestacyjnych ponosi odpowiedzialno$¢ za zespdt podejmujgcy konsultacje
w sprawie:

(@  Trudne lub sporne sprawy oraz sprawy, w przypadku ktorych polityka lub procedury firmy
wymagajg konsultacji; oraz

(b) Inne kwestie, ktére w profesjonalnej ocenie kierownika prac atestacyjnych wymagajg
konsultacji.

Przeglad jako$ci zlecenia
W przypadku zlecen, dla ktérych wymagana jest weryfikacja jakosci zlecenia zgodnie z MSZJ4
lub politykami lub procedurami firmy, kierownik prac atestacyjnych powinien oméwi¢ istotne
kwestie zwigzane z jakoscig zlecenia, w tym te zidentyfikowane podczas przegladu jakosci
Zlecenia, z kontrolerem jakosci zlecenia.

4 MSZJ 1, Zarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych

ustug atestacyjnych lub pokrewnych atestacyjne
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Monitorowanie i $Srodki zaradcze

57.

Kierownik prac atestacyjnych powinien: (Zob. Par. A129-A130)

(@ Uwzglednienie informacji z procesu monitorowania i dziatan naprawczych firmy,
przekazanych przez firme, w tym, w stosownych przypadkach, informacji z procesu
monitorowania i dziatan naprawczych sieci i firm nalezgcych do sieci; oraz

(b) Ustalenie, czy informacje moga mieé¢ wptyw na zlecenie, a jesli tak, podjecie odpowiednich
dziatan.

Oszustwa i niezgodnosé z prawem lub regulacjami

58.

59.

60.

Praktyk powinien zachowa¢ zawodowy sceptycyzm przez caty czas trwania zlecenia, uznajac
mozliwosé wystapienia istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem, niezaleznie od
wczesniejszego doswiadczenia praktyka w zakresie uczciwosci i rzetelnosci kierownictwa
jednostki i oséb, ktérym powierzono sprawowanie zarzgdu. (Zob. Par. A131)

Praktyk powinien by¢ wyczulony na mozliwo$¢, ze procedury wykonywane podczas zlecenia
mogg zwroci¢ jego uwage na przypadki niezgodnosci lub podejrzenia niezgodnosci z prawem
lub regulacjami. (Zob. Par. A132-136)

W przypadku braku zidentyfikowanej lub podejrzewanej niezgodnosci, biegty rewident nie jest
zobowigzany do przeprowadzenia procedur dotyczgcych zgodnosci jednostki z przepisami prawa
i regulacjami, innych niz okreslone w paragrafach 60 i 101.

Komunikacja z kierownictwem, osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i innymi podmiotami

61. Praktyk powinien ustali¢, czy zgodnie z warunkami zlecenia i innymi okolicznosciami zlecenia,
zwrécono uwage praktyka na jakiekolwiek istotne kwestie, ktére nalezy przekazaé kierownictwu,
osobom odpowiedzialnym za zarzgdzanie lub innym osobom. (Zob. Par. A137-A140)

Dokumentacja

Nadrzedne wymagania dotyczgce dokumentacji

Forma, tres¢ i zakres dokumentacji zlecenia

62.

63.

Osoba wykonujgca zlecenie atestacyjne powinna przygotowa¢ na czas dokumentacje
atestacyjng, ktéra zawiera zapis podstawy raportu atestacyjnego, ktéry jest wystarczajacy
i odpowiedni, aby umozliwi¢ osobie atestacyjnej posiadajgcej doswiadczenie w atestacji
zrébwnowazonego rozwoju, nie majgcej wczesniejszego zwigzku z atestacjg, zrozumienie: (Zob.
Par. A141-A143)

(@ Charakter, harmonogram i zakres procedur przeprowadzonych w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszym ISSA, innymi odpowiednimi ISSA oraz obowigzujacymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi;

(b)  Woyniki przeprowadzonych procedur i uzyskane dowody; oraz

(c) Istotne kwestie, ktore pojawity sie w trakcie ustugi atestacyjnej, wnioski wyciggniete na ich
podstawie oraz znaczgce profesjonalne osady dokonane przy wycigganiu tych wnioskéw.
(Zob. Par. A144-A146)

Dokumentujgc charakter, czas i zakres wykonanych procedur, praktyk powinien odnotowac:
(Zob. Par. A147-A148)

(@) Cechy identyfikujgce konkretne badane elementy lub kwestie;

(b) Kto wykonat prace atestacyjng i date zakonczenia takiej pracy; oraz
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(c) Kto dokonat przegladu wykonanej pracy atestacyjnej oraz date i zakres takiego przeglgdu.

Dokumentacja zaangazowania powinna rowniez obejmowac dyskusje na temat istotnych kwestii
z kierownictwem, osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i innymi osobami, w tym charakter
omawianych istotnych kwestii oraz kiedy i z kim dyskusje miaty miejsce. (Zob. Par. A149)

Montaz koncowego pliku zaangazowania

65.

66.

Praktyk gromadzi dokumentacje zlecenia w aktach zlecenia i konczy proces administracyjny
gromadzenia koncowych akt zlecenia w odpowiednim czasie po dacie raportu atestacyjnego. Po
skompletowaniu ostatecznej dokumentacji badania, bieglty rewident nie usuwa ani nie odrzuca
dokumentacji badania jakiegokolwiek rodzaju przed uptywem okresu jej przechowywania. (Zob.
Par. A150-A152)

W okolicznosciach innych niz przewidziane w paragrafie 192, gdy praktykujgcy uzna za
konieczne zmodyfikowanie istniejacej dokumentacji zlecenia lub dodanie nowej dokumentac;ji
Zlecenia po zakonczeniu gromadzenia ostatecznej dokumentacji zlecenia, niezaleznie od
charakteru modyfikacji lub uzupetnien, praktykujgcy dokumentuje:

(@ Konkretne powody ich wprowadzenia; oraz

(b) Kiedy i przez kogo zostaty sporzadzone i zweryfikowane.

Dokumentacja zwigzana z zarzgdzaniem jakoscig

67.

Praktyk powinien uwzgledni¢ w dokumentac;ji zlecenia: (Zob. Par. A153)

(@) Kwestie zidentyfikowane w odniesieniu do zgodnosci z odpowiednimi wymogami
etycznymi oraz sposéb ich rozwigzania;

(b) Wnhnioski dotyczgce zgodnosci z wymogami niezaleznosci, ktére majg zastosowanie do
Zlecenia, oraz wszelkie istotne dyskusje z firma, ktére potwierdzajg te wnioski;

(c) Woyciaggniete wnioski dotyczgce akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz ustug
atestacyjnych, w tym w odniesieniu do warunkéw wstepnych dla ustug atestacyjnych; oraz

(d) Charakter i zakres oraz wnioski wynikajgce z konsultacji podjetych w trakcie realizacji
zlecenia.

Warunki wstepne swiadczenia ustug atestacyjnych

Ustalenie, czy warunki wstepne sg spetnione

68.

69.

Aby zapewni¢ odpowiednig podstawe do okreslenia, czy warunki wstepne dla zlecenia
atestacyjnego sa spetnione (Zob. réwniez Par. 25), praktyk powinien uzyska¢ wstepng wiedze na
temat okoliczno$ci zlecenia, w tym: (Zob. Par. A154-A155)

(&) Oczekiwane informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju; oraz (Zob. Par. A156-A157)

(b) Czy zakres proponowanej ustugi atestacyjnej obejmuje cato$é lub czesé informaciji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, o ktérych mowa w punkcie (a). (Zob. Par. A158-
A159)

Na podstawie wstepnej wiedzy o okolicznosciach zlecenia uzyskanej zgodnie z paragrafem 69
i dyskusji z wtasciwymi stronami, praktyk ocenia, czy

(@) Role i obowigzki kierownictwa, osdb, ktérym powierzono obowigzki zarzgdcze oraz strony
angazujgcej, jesli sg rézne, sg odpowiednie w danych okolicznosciach. Czynigc to, praktyk
ocenia rowniez, czy kierownictwo lub osoby, ktérym powierzono obowigzki zarzadcze,
w stosownych przypadkach, majg uzasadnione podstawy do sporzadzenia informacji na
temat zréwnowazonego rozwoju; oraz (Zob. Par. A160-A163)
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(b) Zaangazowanie wykazuje wszystkie cechy wymienione w paragrafach 71-74.

Odpowiednie kwestie zrwnowazonego rozwoju

70.

Praktyk ocenia, czy kwestie zrownowazonego rozwoju wchodzgce w zakres zlecenia s3g
odpowiednie. Czynigc to, praktyk powinien rozwazyé, czy te kwestie zréwnowazonego rozwoju
sg mozliwe do zidentyfikowania i spojnego pomiaru lub oceny w odniesieniu do majgcych
zastosowanie kryteriéw, tak aby wynikajgce z nich informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju mogty zosta¢ poddane procedurom majgcym na celu uzyskanie wystarczajgcych
odpowiednich dowodéw. (Zob. Par. A164-A165)

Przydatnosc¢ i dostepnosé kryteriow

71.

Praktyk oceni, czy kryteria, ktérych zastosowania oczekuje przy sporzadzaniu informacji
0 zrownowazonym rozwoju, sg odpowiednie do okolicznosci zlecenia i bedg dostepne dla
zamierzonych uzytkownikéw. Czynigc to, praktyk powinien:

(@ Oceni¢, czy istniejg kryteria dla wszystkich informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, ktére majg by¢ przedmiotem swiadczonych ustug atestacyjnych; (Zob. Par. A166)

(b)  Okreslenie zrodet kryteriow, w tym tego, czy sg to kryteria ramowe, kryteria opracowane
przez jednostke, czy tez potgczenie obu tych kryteriow; (Zob. Par. A167-A171)

(c) Ocen, czy kryteria wykazujg nastepujace cechy: (Zob. Par. A172-A178)
® Znaczenie; (Zob. Par. A179-A180)
(i)  Kompletnos¢; (Zob..: punkt A181)
(i)  Niezawodnos¢; (Zob. Par. A182)
(iv)  Neutralnosé; (Zob..: ust. A183-A184) i
(v)  Zrozumiatosc; oraz (Zob..: punkt A185)

(d) Oceni¢, czyiw jaki sposob kryteria zostang udostepnione docelowym uzytkownikom. (Zob.
Par. A186)

Dowody na poparcie wnioskéw praktyka i forma wnioskow

72.

Praktyk prowadzacy ustala, czy

(@) Praktyk oczekuje, ze bedzie w stanie uzyska¢ dowody potrzebne do poparcia wnioskéw
praktyka; oraz (Zob. Para. A187-A190L)

(b)  Wnhnioski praktyka, w formie odpowiedniej dla zlecenia o racjonalnej pewnosci lub zlecenia
0 ograniczonej pewnosci, powinny byé zawarte w pisemnym raporcie.

Racjonalny cel

73.

Praktyk powinien ustali¢, czy zlecenie wykazuje racjonalny cel. Czynigc to, praktyk ustala, czy:
(Zob..: Par. A191-A192)

(@) W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, praktyk oczekuje, ze bedzie w stanie
uzyskac znaczacy poziom pewnosci; (Zob. Par. A193L-A195L)

(b) Zareczyny jako cato$¢ beda uzyteczne i nie bedg wprowadzaé w btgd zamierzonych
uzytkownikéw; oraz

(c) Zakres swiadczenia ustug atestacyjnych jest odpowiedni, w tym w przypadku, gdy zakres
Swiadczenia ustug atestacyjnych wyklucza czes$¢ informac;ji dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju, ktére majg zostac¢ przedstawione w raporcie. (Zob..: Par. A196-A201)
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Podjecie decyzji o przyjeciu lub kontynuacji zaangazowania w proces weryfikacji

74.

Jesli warunki wstepne dla zlecenia atestacyjnego nie sg spetnione, praktyk powinien omoéwic te
kwestie ze strong zlecajgca. Jesli nie mozna wprowadzi¢ zmian w celu spetnienia warunkéw
wstepnych, specjalista nie przyjmuje zlecenia jako zlecenia atestacyjnego, chyba ze jest to
wymagane przez prawo lub regulacje. Jednakze zlecenie przyjete w takich okolicznos$ciach nie
jest zgodne z niniejszym ISSA. W zwigzku z tym, w raporcie weryfikujgcym wykonawca nie
powinien umieszcza¢ zadnych odniesien do tego, ze zlecenie zostalo wykonane zgodnie
z niniejszym MSDS lub innymi MSDS.

Warunki wstepne, ktére nie zostaty spetnione po akceptacji

75.

Jesli po przyjeciu zlecenia zostanie stwierdzone, Zze jeden lub wiecej warunkéw wstepnych
zlecenia atestacyjnego nie jest spetniony, praktyk omawia te kwestie z wiladciwg strong
(wlasciwymi stronami) i ustala, czy kwestia ta moze zostaé rozwigzana w sposob
satysfakcjonujacy dla praktyka. Jesli sprawa nie moze by¢ rozwigzana w sposob
satysfakcjonujacy dla praktyka, praktyk powinien:

(@) Odstgpi¢ od umowy, jesli jest to mozliwe zgodnie z obowigzujgcym prawem lub
regulacjami; lub

(b) Jesli wycofanie sie nie jest mozliwe zgodnie z obowigzujgcym prawem lub regulacja,
nalezy kontynuowacé zlecenie i wyrazi¢ wniosek z zastrzezeniem lub wniosek negatywny,
lub zrzec sie wniosku, stosownie do okolicznosci. (Zob. Par. A202)

Raport atestacyjny wymagany przez prawo lub rozporzadzenie

76.

Jesli przepisy prawa lub regulacje okreslajg uktad lub brzmienie raportu atestacyjnego, ktére
réznig sie od wymogow ISSA, praktyk powinien dokonac oceny:

(@) Czy zamierzeni uzytkownicy mogg btednie zrozumie¢ wnioski praktyka; oraz

(b) Jesli tak, to czy dodatkowe wyjasnienia w raporcie atestacyjnym mogg ztagodzic¢
ewentualne nieporozumienia.

Jezeli wykonawca stwierdzi, ze dodatkowe wyjasnienie w raporcie atestacyjnym nie moze
ztagodzi¢ mozliwego nieporozumienia, wykonawca nie przyjmuje zlecenia atestacyjnego, chyba
ze jest to wymagane przez prawo lub regulacje. Zlecenie weryfikujgce wykonane zgodnie z takim
prawem lub regulacjg nie jest zgodne z niniejszym ISSA. W zwigzku z tym specjalista nie
powinien umieszcza¢ w raporcie weryfikujgcym zadnej wzmianki o tym, ze zlecenie weryfikujgce
zostato wykonane zgodnie z niniejszym ISSA.

Warunki ustugi atestacyjnej

Uzgodnienie warunkéw ustugi atestacyjnej

77.

Praktyk uzgadnia warunki $wiadczenia ustugi atestacyjnej ze strong zlecajgcg. Uzgodnione
warunki powinny by¢ okreslone wystarczajgco szczegdtowo w liscie intencyjnym lub innej
odpowiedniej formie pisemnej umowy, pisemnego potwierdzenia lub w przepisach prawa lub
regulacji i powinny obejmowac: (Zob. Para. A203-A206)

(a) Kwestie zwigzane z celem i zakresem ustugi atestacyjnej, w tym
0] Cel ustug atestacyjnych;

(i)  Informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju objete zakresem usiug
atestacyjnych oraz informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju, ktére nie sg
objete zakresem ustug atestacyjnych;

(i)  Granice raportowania objete zakresem ustug atestacyjnych;
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(b)
(©

(d)

()

(iv)

v)
(vi)

ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Czy zlecenie jest ustugg o ograniczonej pewnosci, zleceniem o racjonalnej pewnosci
lub potgczeniem obu;

Obowigzujgce kryteria; oraz

ze ustuga atestacyjna zostanie przeprowadzona zgodnie z ISSA 5000

Ogdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego
rozwoiju.

Obowigzki praktyka;

Obowigzki kierownictwa lub osob odpowiedzialnych za zarzadzanie, w zaleznosci od
przypadku, w zakresie:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Przygotowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, w tym, w stosownych przypadkach, ich rzetelna
prezentacja,

W stosownych przypadkach identyfikacja, wybor lub opracowanie odpowiednich
kryteridw;

Odwolywanie sie lub opisywanie w swoich informacjach dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju stosowanych kryteriow oraz, jesli nie wynika to jasno
Z okolicznosci zaangazowania, kto je opracowat;

Zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie systemu kontroli wewnetrznej, ktéry
jednostka uznaje za niezbedny w celu umozliwienia sporzadzania informac;ji
dotyczacych zréownowazonego rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami, ktére
sg wolne od istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem;

Zapewnienie praktykowi:

a. Dostep do wszystkich informacji, ktérych zarzad jest swiadomy, a ktére sg
istotne dla przygotowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju;

b. Dodatkowe informacje, ktérych moze zazgda¢ jednostka weryfikujgca do
celéw realizacji ustugi weryfikujgcej; oraz

C. Nieograniczony dostep do oséb w jednostce, od ktérych praktyk uzna za
konieczne uzyskanie dowodow;

Odniesienie do oczekiwanej formy i treSci raportu lub raportéw, ktére majg zosta¢ wydane
przez praktyka, oraz oswiadczenie, ze w pewnych okolicznosciach mogg wystgpic¢
modyfikacje tego raportu; oraz

Potwierdzenie, ze kierownictwo wyraza zgode na przedstawienie pisemnych oswiadczen
na zakonczenie swiadczenia ustug atestacyjnych.

W przypadku powtarzajagcych sie zlecen atestacyjnych, praktyk ocenia, czy okolicznosci
wymagajg zmiany warunkow $wiadczenia ustug atestacyjnych lub czy istnieje potrzeba
przypomnienia odpowiednim stronom o istniejgcych warunkach.

Zmiana warunkow $wiadczenia ustugi atestacyjnej

79.

Praktyk nie moze zgodzi¢ sie na zmiane warunkow $wiadczenia zlecenia atestacyjnego, w tym
ze zlecenia atestacyjnego o racjonalnej pewnosci na zlecenie atestacyjne o ograniczonej
pewnosci (tj. na nizszy poziom pewnosci), jezeli nie ma ku temu racjonalnego uzasadnienia. Jesli
wykonawca nie jest w stanie zgodzi¢ sie na wniosek o zmiane warunkéw zlecenia atestacyjnego
nie jest upowazniony przez wiasciwg strone (strony) do kontynuowania swiadczenia zlecenia
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atestacyjnego atestacyjne na pierwotnych warunkach, wykonawca powinien: (Zob..: Par. A207-
A208)

(@ Woycofa¢ sie ze zlecenia atestacyjnego, jesli jest to mozliwe na mocy obowigzujgcego
prawa lub regulacji; oraz

(b) Ustali¢, czy istnieje jakikolwiek obowigzek, umowny lub inny, zgtaszania okolicznosci
innym stronom, takim jak osoby odpowiedzialne za zarzadzanie, wiasciciele lub organy
regulacyjne.

80. W przypadku zmiany warunkéw $wiadczenia ustugi atestacyjne;j:

(@) Praktyk i odpowiednia€ strona(y) uzgadniajg i zapisujg nowe warunki $wiadczenia
atestacyjne ustugi atestacyjnej w liscie zlecajgcym lub innej odpowiedniej formie
pisemnego porozumienia; oraz

(b)  Praktyk nie powinien pomija¢ dowodéw uzyskanych przed zmiang.

Dowody
Projektowanie i przeprowadzanie procedur w celu uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw

81. W celu uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowodoéw, praktyk powinien zaprojektowac
i wykonac¢ procedury: (Zob. Par. A209-A210)

(@ W sposéb, ktory nie jest stronniczy w kierunku uzyskania dowodow, ktére mogg byé
potwierdzajgce, lub w kierunku wykluczenia dowodow, ktére moga by¢ sprzeczne; oraz
(Zob. Para. A211-A212)

(b)  ktérych charakter, czas i zakres sg odpowiednie w danych okolicznosciach, aby zapewnic
dowody pozwalajgce osiggng¢ zamierzony cel tych procedur. (Zob. Par. A213-A228)
Informacje przeznaczone do wykorzystania jako dowdd

82. Projektujac i przeprowadzajgc procedury, biegty rewident ocenia przydatno$¢ i wiarygodnosé
informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody, w tym informacji uzyskanych ze zrédet
zewnetrznych w stosunku do jednostki. (Zob..: Par. A229-A246)

83. Korzystajgc z informacji wytworzonych przez jednostke, biegty rewident ocenia, czy informacje
te sg wystarczajgco wiarygodne dla celdéw biegtego rewidenta, w tym, jesli jest to konieczne
w danych okolicznosciach: (Zob. A247-A248)

(@ Uzyskanie dowodéw na dokfadnosc¢ i kompletnos¢ informaciji; oraz

(b)  Ocena, czy informacje sg wystarczajgco precyzyjne i szczegoétowe dla celéw praktyka.

Praca wykonana przez eksperta ds. zarzgdzania

84. Jezeli informacje, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody, zostaty przygotowane przez
eksperta kierownictwa, w ramach oceny dokonywanej przez praktyka zgodnie z paragrafem 83,
praktyk, w niezbednym zakresie, uwzgledniajgc znaczenie pracy tego eksperta dla celéw
praktyka: (Zob..: Par. A249)

(@) Oceni¢ kompetencje, mozliwosci i obiektywizm tego eksperta; (Zob. Par. A250-A251)
(b)  Uzyskanie zrozumienia pracy wykonanej przez tego eksperta; oraz (Zob. Par. A252)

(¢) Zrozumienie, w jaki sposodb informacje przygotowane przez tego eksperta zostaty
wykorzystane przez kierownictwo do przygotowania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju. (Zob. Par. A253-A254)
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Watpliwosci dotyczgce znaczenia i wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowod

85.

86.

Jesli warunki zidentyfikowane podczas $wiadczenia ustugi atestacyjnej atestacyjne powoduja, ze
praktyk uwaza, ze dokument moze nie by¢ autentyczny lub ze warunki w dokumencie zostaty
zmodyfikowane, ale nie zostaty ujawnione praktykowi, praktyk powinien zbadac dalej i okreslié
wplyw na reszte uzyskanych dowodow. (Zob. Par. A255-A257)

Jesli praktyk ma watpliwosci co do przydatnosci lub wiarygodnosci informacji, ktére majg byc¢
wykorzystane jako dowdd, praktyk powinien: (Zob. Par. A258)

(@) Ustali¢, czy w celu rozwiania watpliwosci konieczne sg modyfikacje lub uzupetnienia
procedur; oraz

(b)  Jesli watpliwosci nie mogg zosta¢ rozwiane, nalezy rozwazy¢ ich ewentualny wptyw na
inne aspekty zlecenia, w tym czy takie watpliwosci wskazujg na ryzyko, ze ujawnienia
mogag by¢ istotnie znieksztatcone w wyniku oszustwa.

Planowanie

Planowanie dziatan

87. Kierownik prac atestacyjnych powinien zaplanowac proces swiadczenia ustug w taki sposéb, aby
zostaty one wykonane w sposob efektywny, w tym ustali¢ zakres, czas i kierunek $wiadczenia
zlecenia. Czynigc to, kierownik prac atestacyjnych bierze pod uwage informacje uzyskane
w procesie akceptacji i kontynuaciji. (Patrz: Par. A259-A265)

88. Praktyk okresla charakter, harmonogram i zakres planowanych procedur, ktére muszg zostac
przeprowadzone, aby osiggna¢ cele niniejszego ISSA. (Zob. Par. A266-A269)

89. Kierownik prac atestacyjnych Kierownik prac atestacyjnych i inni kluczowi cztonkowie zespotu
Swiadczacego ustuge powinni by¢ zaangazowani w proces planowania $wiadczenia zlecenia,
w tym uczestniczy¢ w dyskusji miedzy cztonkami zespotu Swiadczgcego ustuge.

Istotnos¢

90. W celu zaplanowania i swiadczenia ustug atestacyjnych oraz oceny, czy informacje dotyczgce
zrownowazonego rozwoju sg wolne od istotnych znieksztatcen, doradca powinien (Zob. Par.
A270-A277, A282)

(@) Rozwazyc istotnosci ujawnien jakosciowych; oraz (Zob. Par. A278)
(b)  Okresli¢ istotnosci ujawnien ilosciowych. (Zob. Par. A279-A281)

91. W przypadku ujawnien ilosciowych, praktykujgcy okresla istotnos¢ wynikéw stosownie do
okolicznosci. (Zob. Par. A283-A285)

Dokumentacja

92. Praktyk powinien uwzgledni¢ w dokumentacji zlecenia:

(@ Czynniki istotne dla rozwazenia przez praktyka istotnosci ujawnien jakosciowych oraz
okreslenia istotnosci ujawnien ilosciowych, zgodnie z paragrafem 91; oraz

(b) W stosownych przypadkach, podstawe ustalenia przez praktyka istotnosci wynikow
zgodnie z paragrafem 92.
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Procedury ryzyka

Projektowanie i wykonywanie procedur ryzyka

Ograniczona pewnos¢ Racjonalna pewnos¢
94L. Praktyk powinien zaprojektowac 94R. Praktyk powinien zaprojektowac
i przeprowadzi¢ procedury ryzyka i przeprowadzi¢ procedury ryzyka
wystarczajgce do zidentyfikowania wystarczajgce do: (Zob. Para. A286-
ujawnien, w przypadku ktorych A289, A291, A353R)

prawdopodobne jest wystgpienie
istotnych znieksztatcen spowodowanych
oszustwem lub btedem, a tym samym
zapewnic¢ podstawe do zaprojektowania
dalszych procedur koncentrujgcych sie

na tych ujawnieniach. (Zob..: Par. A286-
A291) (b)  Projektowania

i wykonywania dalszych
procedur.

(&) Zidentyfikowania i ocenienia ryzyka
istotnego znieksztatcenia,
spowodowanego oszustwem lub
btedem, na poziomie twierdzenia
w odniesieniu do ujawnien; oraz

95. Podczas projektowania i przeprowadzania procedur ryzyka zgodnie z paragrafami 94L i 94R,
praktyk bierze pod uwage informacje pochodzace z procedur stosowanych przez praktyka
dotyczacych akceptacji i kontynuacji relacji z klientem lub atestacyjne ustugi atestacyjnej
w zakresie zrownowazonego rozwoju. (Zob. Par. A292)

96. Kierownik prac atestacyjnych i inni kluczowi cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie
Swiadczacego ustuge oraz kluczowi eksperci zewnetrzni praktyka omawiajg podatno$¢ ujawnien
na istotne znieksztaicenie, czy to z powodu oszustwa czy btedu, oraz zastosowanie
odpowiednich kryteriow do faktow i okolicznosci jednostki. Kierownik prac zlecenia okresla, ktére
kwestie majg zostaé przekazane czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie oraz ekspertom
zewnetrznym, ktdérzy nie brali udziatu w dyskusiji. (Zob..: Par. A293-A294)

Zrozumienie kwestii zrownowazonego rozwoju i informacji dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju

97. Praktyk powinien uzyska¢ zrozumienie kwestii zréwnowazonego rozwoju i informag;ji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, w tym charakterystyki zdarzen lub warunkéw, ktére
mogtyby spowodowac istotne znieksztatcenie ujawnien. (Zob. Par. A295-A298)

Zrozumienie obowigzujgcych Kryteriow

98. Praktyk ocenia, czy zasady lub procedury jednostki stuzgce identyfikacji lub opracowaniu, ocenie
przydatnosci i stosowaniu majgcych zastosowanie kryteriow sa: (Zob. Par. A299-A301)

(@) Odpowiedni do okolicznosci, w jakich znajduje sie jednostka;
(b)  Zgodnosé z obowigzujgcymi kryteriami ramowymi, jesli dotyczy; oraz

(c)  Zgodne z kryteriami stosowanymi w danej branzy i w poprzednich okresach.

Zrozumienie podmiotu i jego Srodowiska
99. Praktyk powinien uzyskaé zrozumienie jednostki i jej otoczenia, w tym:

(@) Charakter dziatalnosci podmiotu, struktura prawna i organizacyjna podmiotu, wtasnosc
i zarzgdzanie oraz model biznesowy; (Zob. Para. A302-A304)

(b) Granice raportowania i dziatania w ramach granic raportowania; oraz (Zob. Par. A305)
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(c) Cele, zatozenia lub cele strategiczne zwigzane z informacjami i miarami zréwnowazonego
rozwoju wykorzystywanymi do oceny wynikéw jednostki lub ustalania wynagrodzenia
kierownictwa. (Zob. Par. A306)

Zrozumienie ram prawnych i regulacyjnych
100. Praktyk powinien uzyska¢ zrozumienie: (Zob..: Par. A307-A309)

(8 Ram prawnych i regulacyjnych majgce zastosowanie do jednostki oraz branzy lub sektora,
w ktérym jednostka prowadzi dziatalno$¢, w kontekscie informacji o zréownowazonym
rozwoju jednostki; oraz

(b) W jaki sposéb podmiot przestrzega tych ram.

Zapytania i dyskusje z odpowiednimi stronami

101. Praktyk powinien zasiegng¢ informacji od odpowiednich stron i, w stosownych przypadkach,
innych oséb w jednostce na temat tego, czy: (Zob. Par. A310-A311)

(@) Posiadajg wiedze na temat wszelkich faktycznych, podejrzewanych lub domniemanych
oszustw lub niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami majgcymi wptyw na informacje
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju; oraz

(b) Jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, a jesli tak, nalezy przeprowadzi¢ dalsze
badania w celu uzyskania zrozumienia dziatan i gtdwnych ustalen, jesli takie istniejg, funkgciji
audytu wewnetrznego w odniesieniu do informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

Zrozumienie elementdéw systemu kontroli wewnetrznej jednostki

Ograniczona pewnos¢é Racjonalna pewnosé
102L. Praktyk powinien uzyska¢ zrozumienie 102R. Praktyk powinien uzyskaé¢ zrozumienie
nastepujgcych elementéw systemu nastepujgcych elementéw systemu
kontroli wewnetrznej jednostki istotnych kontroli wewnetrznej jednostki istotnych
dla kwestii zrbwnowazonego rozwoju dla kwestii zrbwnowazonego rozwoju

i przygotowania informaciji o i sporzadzania informacji na temat

zrownowazonym rozwoju: (Zob. Par. zrownowazonego rozwoju: (Par. A312-

A312-A317) A314, A316-A317)

(@)  Srodowisko kontroli; (Zob. (@)  Srodowisko kontroli; (Zob.
Paragraf A318L, A320-A321) Para. A319R-A321)

(b)  Wyniki procesu oceny ryzyka (b)  Proces oceny ryzyka przez
przez jednostke; oraz (Zob. jednostke; (Zob. Par. A322-

Par. A322, A326). A326)

(c)  System informacyjny (c) Proces jednostki majgcy na celu
i komunikacja. (Zob. Para. monitorowanie systemu kontroli
A329- A332) wewnetrznej; (Zob. Par. A327R-

A332R)

(d) System informacyjny i
komunikacja; oraz (Zob. Para.
A333-A336)

(e) Dziatania kontrolne. (Zob. Par.
A337- A339R)

28



EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Srodowisko kontroli

103R. W oparciu o zrozumienie przez biegtego rewidenta srodowiska kontroli zgodnie z paragrafem
102R, biegty rewident ocenia, czy: (Zob..: Par. A319R-A321)

(@) Kierownictwo, pod nadzorem o0s6b odpowiedzialnych za zarzgdzanie, stworzyto
i utrzymuje kulture uczciwosci i etycznego zachowania;

(b)  Srodowisko kontroli stanowi odpowiednig podstawe dla innych elementéw systemu kontroli
wewnetrznej, biorgc pod uwage charakter i zZtozonos$¢ jednostki; oraz

() Niedoskonatosci kontroli zidentyfikowane w srodowisku kontroli ostabiajg inne elementy
systemu kontroli wewnetrznej.
Proces oceny ryzyka podmiotu

104R.Zrozumienie przez praktyka procesu oceny ryzyka jednostki zgodnie z paragrafem 102R powinno
obejmowac: (Zob..: Par. A322-A326)

(@)  Zrozumienie procesu jednostki dla:

() Identyfikacji ryzyk istotnych dla celéw raportowania informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju;

(i) Oceny znaczenia tych ryzyk, w tym prawdopodobienstwa ich wystgpienia; oraz
(i)  Przeciwdziatania tym zagrozeniom; oraz
(b) W oparciu o zrozumienie punktu (a), ocena, czy proces oceny ryzyka przez jednostke jest
odpowiedni do jej sytuaciji.
Proces monitorowania systemu kontroli wewnetrznej przez jednostke

105R. W oparciu o zrozumienie przez praktyka procesu monitorowania systemu kontroli wewnetrznej
przez jednostke zgodnie z paragrafem 102R, praktyk ocenia, czy proces jednostki jest
odpowiedni do okolicznosci jednostki. (Zob..: Par. A327R-A332R)

System informacyjny i komunikacja

106. Opierajgc sie na zrozumieniu przez praktyka systemu informacyjnego i komunikacji zgodnie
z paragrafami 102L lub 102R, praktyk ocenia, czy system informacyjny jednostki odpowiednio
wspiera przygotowanie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju zgodnie z majgcymi
zastosowanie kryteriami. (Zob. Par. A333-A336)
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Dziatania kontrolne

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnosé

107L. Jesli praktyk planuje uzyska¢ dowody
poprzez testowanie skutecznosci
dziatania kontroli, praktyk powinien

uzyskac zrozumienie: (Zob..: Par. A337)

(&) Kontroli, ktére praktyk planuje
przetestowac; oraz

(b)  Ogdlnych kontroli informatycznych

jednostki, ktére odnoszg sie do

ryzyka wynikajgcego z korzystania

z technologii informatycznych
zwigzanych z kontrolami
okreslonymi w punkcie (a).

107R.Zrozumienie przez praktyka dziatan
kontrolnych zgodnie z paragrafem 102R
powinno obejmowac identyfikacje: (Zob..:
Par. A337-A339R)

(@)

(b)

(©)

Kontroli, dla ktérych praktyk
planuje uzyska¢ dowody poprzez
testowanie ich skutecznosci
operacyjnej;

Ogdlnych kontroli informatycznych
jednostki, ktoére dotycza ryzyka
wynikajgcego z korzystania

z technologii informatycznych
zwigzanych z kontrolami
okreslonymi w lit. a); oraz

Inne kontroli, ktére zdaniem
praktyka sg niezbedne do
zidentyfikowania i oceny ryzyka
istotnego znieksztatcenia na
poziomie stwierdzenia

w odniesieniu do ujawnieh oraz
zaprojektowania dalszych
procedur reagujgcych na te
ocenione ryzyka.

Projektowanie i wdrazanie kontroli

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnosé

108L. Praktyk uzyskuje zrozumienie kazdej
kontroli zidentyfikowanej zgodnie z

A340-A342, A344-A345)

(@ Ocene, czy kontrola jest
zaprojektowana skutecznie do
osiggniecia celu kontroli lub
skutecznie zaprojektowana do

oraz

(b)  Ustalenie, czy kontrola zostata
wdrozona poprzez
przeprowadzenie procedur
uzupetniajgcych zapytanie
personelu jednostki.

paragrafem 107L poprzez: (Zob..: Par.

wspierania dziatania innych kontroli;

108R. Praktyk powinien uzyska¢ zrozumienie
kazdej kontroli zidentyfikowanej zgodnie
z paragrafem 107R poprzez: (Zob..: Par.
A340-A345)

(@)

(b)

Ocene, czy kontrola zostata
zaprojektowana w sposéb
skuteczny w celu uwzglednienia
ryzyka istotnego znieksztatcenia na
poziomie stwierdzenia lub czy
zostata zaprojektowana w sposéb
skuteczny w celu wsparcia
dziatania innych kontroli; oraz

Ustalenie, czy kontrola zostata
wdrozona poprzez
przeprowadzenie procedur
uzupetniajgcych zapytanie
personelu jednostki.
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Identyfikacja niedociggniec kontroli

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnosé¢

109L. W oparciu 0 zrozumienie przez praktyka
komponentéw systemu kontroli
wewnetrznej jednostki, praktyk rozwaza,
czy zidentyfikowano jedng lub wiecej
niedoskonatosci kontroli. (Zob. Par. A346-
A348)

109R.Na podstawie przeprowadzonej przez
praktyka oceny kazdego z komponentéw
systemu kontroli wewnetrznej jednostki,
praktyk ustala, czy zidentyfikowano jedng
lub wiecej niedoskonatosci kontroli. (Zob.
Par. A346-A348)

Identyfikacja ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcenn (ograniczona pewno$c¢) lub identyfikacja i ocena ryzyka wystgpienia istotnych

znieksztatcen (uzasadniona pewnosc).

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnosé

110L.Praktyk identyfikuje ujawnienia,
w przypadku ktorych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych znieksztatcenh. (Zob. Par. A352L,
A354L-A355)

110R.Praktyk identyfikuje i ocenia ryzyko
istothego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien.
(Zob. Par. A349R-A351R, A353R, A355)

Ocena dowoddéw uzyskanych w ramach procedur ryzyka

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnos¢

111L. Praktyk ustala, czy dowody uzyskane

z procedur ryzyka stanowig odpowiednig
podstawe do identyfikacji ujawnien,

w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych znieksztatceh. Jesli nie,
wykonawca przeprowadza dodatkowe
procedury ryzyka do czasu uzyskania
dowodéw zapewniajgcych takg podstawe.
(Zob. Par. A357L)

111R. Praktyk ustala, czy dowody uzyskane
z procedur ryzyka stanowig odpowiednig
podstawe do identyfikacji i oceny ryzyka
istotnego znieksztatcenia. Jesli nie,
praktyk przeprowadza dodatkowe
procedury ryzyka do czasu uzyskania
dowoddéw zapewniajgcych takg podstawe.
(Zob. Par. A356R)

112L. Jesli praktyk uzyska nowe informacje, ktére
sg niespojne z dowodami, na ktérych
pierwotnie opart identyfikacje ujawnien,

w przypadku ktérych prawdopodobne jest
wystgpienie istotnych znieksztatcen,
praktyk w razie potrzeby weryfikuje
identyfikacje ujawnien, w przypadku
ktérych prawdopodobne jest wystgpienie
istotnych znieksztatcen.

112R. Jesli praktyk uzyska nowe informacje,
ktére sg niespojne z dowodami, na
ktérych pierwotnie opart identyfikacje
i ocene ryzyka istotnego znieksztatcenia,
praktyk weryfikuje, jesli to konieczne,
identyfikacje lub ocene ryzyka istotnego
znieksztatcenia.

Dokumentacja

113. Praktyk powinien uwzgledni¢ w dokumentac;ji zlecenia:
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decyzje;

107;

Dyskusja zespotu swiadczgcego ustuge zgodnie z paragrafem 96 oraz podjete istotne

Kluczowe elementy zrozumienia, zapytania i dyskusji praktyka zgodnie z paragrafami 97-

Ocena projektu zidentyfikowanych kontroli oraz ustalenie, czy takie kontrole zostaty

wdrozone, zgodnie z paragrafem 108L, jesli ma zastosowanie, oraz paragrafem 108R; oraz

zidentyfikowane

przez praktyka, w

przypadku ktérych istnieje

prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (ograniczona pewnos$¢) lub

zidentyfikowane i ocenione

ryzyko wystgpienia

istotnych znieksztatcern ujawnien

(racjonalna pewnosc), zgodnie z paragrafami 110L i 110R.

Projektowanie i wykonywanie dalszych procedur

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnosé

114L.

Praktyk powinien zaprojektowaé

i przeprowadzi¢ dalsze procedury, ktérych
charakter, czas i zakres koncentrujg sie na
ujawnieniach, w przypadku ktérych
prawdopodobne jest wystgpienie istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem
lub btedem. (Zob. Par. A358-A362L)

114R.Praktyk powinien zaprojektowaé

i przeprowadzi¢ dalsze procedury, ktérych
charakter, czas i zakres odpowiadajg
0szacowanemu ryzyku istotnego
znieksztatcenia, spowodowanego
oszustwem lub btedem, na poziomie
stwierdzenia. (Zob. Par. A358-A361)

115L.

Projektujgc i przeprowadzajac dalsze
procedury, praktyk powinien rozwazyé
powody identyfikacji ujawnien,

w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobiehstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen. (Zob. Par. A362L, A363L,
A365-A366)

115R. Projektujgc i wykonujac dalsze procedury,

praktyk powinien: (Zob. Par. A364R, A365-
A366)

(8 Rozwazy¢ powody oceny
ryzyka istotnego
znieksztatcenia na poziomie
stwierdzenia;

(b) Rozwazyé¢, czy praktyk zamierza
uzyskac¢ dowody dotyczace
skuteczno$ci dziatania kontroli
przy okreslaniu charakteru, czasu
i zakresu innych procedur; oraz

(c) Uzyska¢ tym bardziej
przekonujgce dowody, im wyzsza
ocena ryzyka przez praktyka.
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Ogdlne odpowiedzi

Ograniczona pewnosé Racjonalna pewnosé
116L. Praktyk powinien opracowac i wdrozyc¢ 116R. Praktyk powinien zaprojektowac i wdrozy¢
ogolne reakcje, jesli zidentyfikuje: (Zob. Par. ogolne reakcje w celu przeciwdziatania
A367-A368) ryzyku istotnego znieksztatcenia, jezeli:

(&) Niedociggniecia w srodowisku (Zob. Par. A367- A368)

kontroli, ktére ostabiajg inne (&) Przeprowadzona przez praktyka
elementy systemu kontroli ocena $rodowiska kontroli
wewnetrznej; wskazuje, ze:

(b)  Oszustwo lub podejrzenie oszustwa 0] Kierownictwo, pod nadzorem
lub niezgodnos¢ lub podejrzenie 0s6b odpowiedzialnych za
niezgodnosci z prawem lub zarzgdzanie, nie stworzyto
regulacjami; lub i nie utrzymato kultury

(c) Istotne znieksztatcenia, ktére mogg UCZC'WOSC,' | etycznego

. . zachowania;
wystepowac powszechnie w
informacjach dotyczacych (i) Srodowisko kontroli nie
zrownowazonego rozwoju. zapewnia odpowiednich

podstaw dla innych
elementow systemu kontroli
wewnetrznej, biorgc pod
uwage charakter i ztozonosc¢
jednostki; lub

(i)  Niedoskonatosci kontroli
zidentyfikowane w srodowisku
kontroli ostabiajg inne elementy
systemu kontroli wewnetrznej

(b)  Praktyk zidentyfikuje oszustwo lub
podejrzenie oszustwa lub
niezgodnos¢ lub podejrzenie
niezgodno$ci z prawem lub
regulacjami; lub

(c) Praktyk identyfikuje ryzyko
istotnego znieksztatcenia we
wszystkich informacjach
dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju.

117. Praktyk powinien odpowiednio reagowa¢ na oszustwa lub niezgodnosci z prawem lub
regulacjami, faktyczne lub podejrzewane, zidentyfikowane podczas zlecenia, poprzez uzyskanie:
(Zob. Par. A369- A370)

(@  Zrozumienia charakteru czynu i okolicznosci, w jakich do niego doszto; oraz

(b) Dalszych informacje w celu oceny mozliwego wptywu na informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju.

118. Praktyk powinien oceni¢ konsekwencje zidentyfikowanego lub podejrzewanego oszustwa lub
niezgodno$ci z prawem i regulacjami dla ustugi atestacyjnej, w tym dla procedur ryzyka
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stosowanych przez praktyka oraz wiarygodnosci pisemnych os$wiadczeh, a takze podjgc
odpowiednie dziatania. (Zob. Par. A371)

Testy kontroli

119.

120.

121.

122.

Jedli praktyk zamierza uzyska¢ dowody dotyczace skutecznosci dziatania kontroli
zidentyfikowanych zgodnie z paragrafami 107L lub 107R, praktyk projektuje i przeprowadza testy
kontroli poprzez: (Zob. Par. A372-A373)

(@) Przeprowadzanie badan i innych procedur w celu uzyskania dowodéw dotyczacych
skutecznosci operacyjnej kontroli, w tym:

0] W jaki sposéb kontrole byty stosowane w odpowiednich momentach w okresie, do
ktérego odnoszg sie informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju;

(i)  Spojnosé, z jakg zostaty zastosowane; oraz
(iii)  Przez kogo lub w jaki sposdb zostaty one zastosowane.

(b) Ustalenie, czy kontrole, ktére majg by¢ testowane, zalezg od innych kontroli, a jesli tak, to
czy konieczne jest uzyskanie dowodow potwierdzajgcych skuteczne dziatanie tych kontroli
posrednich.

Praktyk testuje kontrole za odpowiedni okres, za ktéry zamierza uzyska¢ dowody dotyczace
skutecznosci dziatania tych kontroli, z zastrzezeniem paragrafu 121.

Jesli praktyk uzyskuje dowody na temat skutecznosci operacyjnej kontroli w okresie srédrocznym
i zamierza rozszerzy¢ wnioski z tych testow kontroli na pozostaty okres, praktykujacy uzyskuje
dowody na temat skutecznosci operacyjnej tych kontroli za okres nastepujgcy po okresie
Srodrocznym.

Jedli praktyk planuje wykorzysta¢ dowody z poprzedniego zlecenia atestacyjnego dotyczgcego
skutecznos$ci dziatania mechanizméw kontrolnych, praktyk ustala ciggtg przydatnosé dowodow
poprzez uzyskanie dowodow na to, czy po poprzednim zleceniu wystgpity znaczace zmiany
w tych mechanizmach kontrolnych. Praktyk uzyskuje te dowody poprzez przeprowadzenie
badania potgczonego z obserwacjg lub inspekcja, aby potwierdzi¢ zrozumienie tych konkretnych
kontroli, oraz (Zob. Par. A374-A375)

(@)  Jeslinie wystapity zmiany, ktére wptywajg na ciggtg przydatnos¢ dowodéw z poprzedniego
Zlecenia, praktyk testuje kontrole co najmniej raz w kazdym trzecim zleceniu i testuje
niektére kontrole w kazdym zleceniu.

(b) Jesli nastgpity zmiany, ktére wptywajg na ciagtg przydatno$¢ dowodoéw z poprzedniego
zlecenia, nalezy przetestowac kontrole w biezgcym zleceniu.

123R. Jedli praktyk planuje uzyskaé dowody dotyczgce skutecznosci dziatania kontroli nad ryzykiem

124,

125.

istotnego znieksztatcenia znajdujgcym sie w gérnej czedci spektrum ryzyka, praktyk powinien
przetestowac te kontrole w biezgcym okresie.

Oceniajgc skutecznos¢ dziatania kontroli, praktyk ocenia, czy znieksztatcenia wykryte w wyniku
przeprowadzenia innych procedur wskazuja, ze kontrole nie dziatajg skutecznie. Brak
znieksztatcen wykrytych za pomocg innych procedur nie stanowi jednak dowodu, ze testowane
kontrole sg skuteczne.

Jesli wykryte zostang odstepstwa od kontroli testowanych przez praktyka, powinien on
przeprowadzi¢ szczegdtowe badania w celu zrozumienia tych kwestii i ich potencjalnych
konsekwenc;ji oraz ustali¢, czy:

(@) Przeprowadzone testy kontroli dostarczajg wystarczajgcych dowodéw na skutecznosc
dziatania tych kontroli;
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(b) Konieczne sg dodatkowe testy kontroli; lub

(c) Potencjalne ryzyko wystgpienia istotnego znieksztatcenia (racjonalna pewnosé) lub
ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnego
znieksztatcenia (ograniczona pewnosc¢), nalezy uwzgledni¢ poprzez przeprowadzenie
procedur merytorycznych.

Procedury merytoryczne

Ograniczona pewnosé Racjonalna pewnosé

126L. Par. 114L wymaga od praktyka 126R. Par. 114R wymaga, aby praktyk
zaprojektowania i przeprowadzenia zaprojektowat i przeprowadzit dalsze
dalszych procedur, ktorych charakter, procedury, ktérych charakter, czas
czas i zakres koncentrujg sie na i zakres odpowiadajg oszacowanemu
ujawnieniach, w przypadku ktérych ryzyku istotnego znieksztatcenia na
prawdopodobne jest wystgpienie istotnych poziomie stwierdzenia. Te dalsze
znieksztatcen spowodowanych procedury obejmujg procedury
oszustwem lub btedem. (Zob. Par. A377L) merytoryczne, ktére odpowiadajg na

kazde ryzyko, dla ktérego ocena tego
ryzyka jest bliska gornej granicy
spektrum ryzyka. (Zob. Par. A349R-
A351R)

127R.Niezaleznie od ocenionego ryzyka
istotnego znieksztatcenia, praktyk
powinien rozwazy¢ potrzebe
zaprojektowania i przeprowadzenia
procedur merytorycznych dla ujawnien,
ktdre w ocenie praktyka sg wazne
Z punktu widzenia potrzeb informacyjnych
zamierzonych uzytkownikéw. (Zob. Par.
A376R)

128R. Praktyk powinien rozwazy¢, czy nalezy przeprowadzi¢ zewnetrzne procedury potwierdzajgce.
(Zob. Par. A378-A379)

129. Jezeli procedury merytoryczne sg przeprowadzane w terminie srédrocznym, a praktyk zamierza
rozszerzy¢ wnioski z tych procedur merytorycznych na pozostaty okres, praktyk przeprowadza:
(Zob. Par. A380-A381)

(@) Procedury merytoryczne potgczone z testami kontroli za okres nastepujacy po okresie
Srédrocznym; lub

(b)  Jesli praktyk stwierdzi, ze jest to wystarczajgce, dalsze procedury merytoryczne, ktére
stanowig uzasadniong podstawe do rozszerzenia wnioskow na okres nastepujacy po
okresie srédrocznym.
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Procedury analityczne

Ograniczona pewnos¢

Racjonalna pewnos¢

130L. Projektujgc i wykonujac procedury

analityczne, praktyk powinien: (Zob. par.
A382-A383)

(@)  Okresli¢ przydatnosé
poszczegodlnych procedur
analitycznych, biorgc pod uwage
powody identyfikacji ujawnien,
w ktorych mogg wystgpic istotne
znieksztatcenia; oraz

(b) Rozwing¢ oczekiwania dotyczgce
zarejestrowanych ilosci lub
proporcji. (Zob. Par. A384L)

130R. W przypadku projektowania

i przeprowadzania procedur
analitycznych, praktyk powinien (Zob.
Par. A382-A383):

(@) Okresli¢ odpowiedniosé
poszczegodlnych procedur
analitycznych dla danych
stwierdzen, biorgc pod uwage
powody oceny ryzyka istotnego
znieksztatcenia i dowody z innych
procedur, jesli takie istniejg, dla
tych stwierdzen; oraz

(b) Opracowaé oczekiwania
dotyczace zarejestrowanych ilosci
lub wskaznikow, ktore sg
wystarczajgco precyzyjne, aby
zidentyfikowa¢ mozliwe istotne
nieprawidtowosci.

131L. Jesli procedury analityczne zidentyfikujg

fluktuacje lub relacje, ktére sg niespojne
z innymi istotnymi informacjami lub ktére
znacznie réznig sie od oczekiwanych
wynikéw, praktyk powinien zapytac
kierownictwo o takie réznice. Praktyk
bierze pod uwage odpowiedzi na te
zapytania w celu ustalenia, czy w danych
okolicznosciach konieczne jest
przeprowadzenie dodatkowych procedur.

131R. Jesli procedury analityczne zidentyfikujg

fluktuacje lub relacje, ktore sg niespojne
z innymi istotnymi informacjami lub ktére
znaczgco réznig sie od oczekiwanych
wielkosci lub wskaznikéw, praktyk bada
takie roznice poprzez

(@) Zapytanie kierownictwa
i uzyskanie dodatkowych
dowodéw istotnych dla
odpowiedzi kierownictwa,
oraz

(b)  Wykonywanie innych procedur
koniecznych w danych
okolicznosciach.

Pobieranie probek

132. Jesli praktyk stosuje pobieranie probek jako sposéb wyboru pozycji do testowania, praktyk
powinien: (Zob. Par. A385)

(@) Rozwazyc cel procedury i charakterystyke populacji, z ktérej zostanie pobrana préba;

(b)  Okresli¢ wielko$¢ proby wystarczajgcej do zmniejszenia ryzyka zwigzanego z prébg do
akceptowalnie niskiego poziomu; oraz

(c) Woybra¢ prébe, wykonac¢ procedure na wybranych elementach i ocenié¢ wyniki.

Okreslenie, czy dodatkowe procedury sg konieczne w przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci

133L. Jesli biegty dowiaduje sie o sprawie (sprawach), ktére powodujg, ze praktyk uwaza, ze informacje
dotyczace zréwnowazonego rozwoju mogg byc istotnie znieksztatcone, praktyk projektuje
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i przeprowadza dodatkowe procedury w celu uzyskania dalszych dowoddéw, dopdki praktyk nie
jest w stanie: (Zob. Par. A386L- A389L)

(a) Stwierdzic, ze nie jest prawdopodobne, aby dana kwestia lub kwestie spowodowaty istotne
znieksztatcenie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju; lub

(b) Stwierdzi¢, ze dana kwestia lub kwestie powodujg istotne znieksztatcenie informacgji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

Szacunki i informacje dotyczgce przysztosci

Ograniczona pewnosé Racjonalna pewnosé

134L. W przypadku projektowania 134R. Reagujac na ocenione ryzyko istotnego

i przeprowadzania dalszych procedur
dotyczacych wartosci szacunkowych lub
informacji dotyczacych przysztosci,
praktyk powinien: (Zob. Par. A390-A392)

(@ Ocenic, czy:

® Kierownictwo
odpowiednio zastosowato
wymogi stosownych
kryteribw odnoszgcych
sie do wartosci
szacunkowych lub
informacji wybiegajacych
w przysztos¢; oraz

(i)  Metody opracowywania
danych szacunkowych lub
informacji dotyczacych
przysztoéci sg odpowiednie
i zostaty zastosowane w
sposob spojny, oraz

(i)  Ewentualne zmiany w
zgtoszonych szacunkach
lub informacjach
dotyczacych przyszitosci lub
zmiany w stosunku do
poprzedniego okresu w
metodzie zastosowanej do
opracowania szacunkéw
lub informac;ji dotyczgcych
przysztosci sg odpowiednie
w danych okolicznosciach;
oraz

(b) Rozwazy¢, czy w danych
okolicznosciach konieczne sg
inne procedury.

znieksztatcenia odnoszgce sie do
ujawnien obejmujgcych wartosci
szacunkowe lub informacje dotyczgce
przysztosci, praktyk podejmuje jedno lub
wigcej z ponizszych dziatan: (Zob. Par.
A390-A392)

(@) Sprawdzenie, w jaki sposéb
kierownictwo opracowato szacunki
lub informacje dotyczace przysztosci
oraz powigzane ujawnienia, a takze
informacje, na ktérych opierajg sie
szacunki lub informacje dotyczace
przyszitosci. Czynigc to, praktyk
powinien oceni¢, czy:

() Metoda zostata odpowiednio
wybrana i zastosowana,
a wszelkie zmiany w stosunku
do poprzednich okresow sg
wiasciwe; (Zob. Par. A393R,
A396)

(i)  Przyjete zatozenia, w tym
wszelkie zmiany w stosunku
do poprzednich okresow, sg
odpowiednie; (Zob. Par.
A394R-A388R, A396)

(i)  Dane, w tym wszelkie zmiany
w stosunku do poprzednich
okreséw, sg odpowiednie;
(Zob. Par. A395R, A396)

(b) Opracowanie szacunku
punktowego lub przedziatu w celu
oceny szacunku kierownictwa lub
opracowanie szacunku punktowego
lub przedziatu w celu oceny
przysztych dziatan kierownictwa
zwigzanych z poszukiwaniem
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(©)

informacji. W tym celu praktyk
powinien:

@

Oceni¢, czy zastosowane
metody, zatozenia lub dane sg
odpowiednie w kontekscie
kryteriow.

Kiedy praktykujgcy rozwija
zakres:

Ustali¢, ze zakres obejmuje
tylko kwoty, ktére sg poparte
wystarczajgcymi dowodami

i zostaty ocenione przez
praktyka jako uzasadnione;
oraz

Zaprojektowaé

i przeprowadzic¢ dalsze
procedury w celu uzyskania
wystraczajgcych dowodéw
dotyczacych oszacowanego
ryzyka istotnego
znieksztatcenia zwigzanego
Z Ujawnieniami

w informacjach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju,
ktére opisujg niepewnosc.

Uzyskanie dowoddéw ze zdarzen
majgcych  miejsce  do  dnia
sporzgdzenia raportu przez
praktyka.
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Proces gromadzenia informacji o zréwnowazonym rozwoju przez podmiot

Ograniczona pewnos¢é Racjonalna pewnosé
135L. Procedury praktyka powinny obejmowaé¢ | 135R. Procedury praktyka obejmujg nastepujace
nastepujgce procedury zwigzane z procedury zwigzane z procesem
procesem gromadzenia przez jednostke gromadzenia informacji dotyczacych
informacji dotyczacych zréwnowazonego zrobwnowazonym rozwoju przez jednostke:
rozwoju: (Zob. Par. A397) (Zob. Par. A397)

(@) Uzgadnianie lub uzgadnianie (@) Uzgadnianie lub uzgadnianie
informacji dotyczacych informacji dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju z zréwnowazonego rozwoju
dokumentacjg lezacg u ich z dokumentacjg lezgca u ich
podstaw; oraz podstaw; oraz

(b)  Uzyskanie, poprzez zapytanie (b)  Uzyskanie dowodow dotyczgcych
kierownictwa, zrozumienia istotnych dostosowarn dokonanych
istotnych korekt dokonanych podczas kursu przygotowania
w trakcie przygotowywania informacji dotyczacych
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
zréwnowazonego rozwoju
i rozwazenie, czy w danych
okolicznosciach konieczne sg
dodatkowe procedury.

Dokumentacja
136. Praktyk powinien uwzgledni¢ w dokumentaciji zlecenia:
(@) Ogodlne odpowiedzi zgodnie z paragrafami 116L i 116R oraz powody takich odpowiedzi.
(b)  Woyniki dalszych procedur, w tym wnioski, jesli nie sg one jasne.

(c) Zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwa lub niezgodnosé z przepisami prawa
i regulacjami oraz przeprowadzone procedury, dokonane istotne profesjonalne osady
i wyciggniete na ich podstawie wnioski; oraz

(d) W stosownych przypadkach, wnioski wyciggniete na temat tego, czy wilasciwe jest
wykorzystanie dowodoéw dotyczacych skutecznosci dziatania mechanizmoéw kontrolnych
uzyskanych w poprzednich zleceniach.

Kumulacja i analiza zidentyfikowanych nieprawidtowosci

Kumulacja zidentyfikowanych nieprawidtowo$ci

137. Praktyk powinien gromadzi¢ znieksztatcenia zidentyfikowane podczas zlecenia, inne niz te, ktére
sg wyraznie trywialne. (Zob. Par. A398-A403)

138. Praktyk powinien: (Zob. Par. A404-A407)

(@ Rozwazy¢, czy zidentyfikowane nieprawidtowosci, indywidualnie lub fgcznie, mogg byé
spowodowane oszustwem; oraz

(b) Odpowiednio zareagowa¢ w przypadku wystgpienia przestanek wskazujgcych na
mozliwos¢ wystgpienia istotnych nieprawidtowosci spowodowanych oszustwem.
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Rozwazenie zidentyfikowanych nieprawidtowos$ci w miare postepow w realizacji zlecenia
139. Praktyk powinien ustali¢, czy podejscie do zlecenia wymaga rewizji, jezeli: (Zob. Par. A408)

(@) Charakter zidentyfikowanych znieksztatcen i okoliczno$ci ich wystgpienia wskazujg, ze
mogq istnie¢ inne znieksztatcenia, ktére w potaczeniu ze znieksztatceniami narostymi
w trakcie realizacji zlecenia mogg by¢ istotne; lub

(b) Nieprawidtowosci nagromadzone w trakcie realizacji zlecenia moga fgcznie spowodowac,
ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju bedg istotnie znieksztatcone.

Komunikowanie i korygowanie nieprawidfowosci

140. Praktyk powinien terminowo informowaé kierownictwo o wszystkich nieprawidtowosciach
powstatych w trakcie ustugi atestacyjnej i zadaé od kierownictwa skorygowania tych
nieprawidtowosci. (Zob. Par. A409)

141. Jesli, na wniosek praktyka, kierownictwo zbadato informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju i skorygowato wykryte znieksztatcenia, praktyk przeprowadza dodatkowe procedury
w odniesieniu do pracy wykonanej przez kierownictwo w celu ustalenia, czy nadal wystepujg
istotne znieksztatcenia.

142. Jesli kierownictwo odmawia skorygowania niektorych lub wszystkich znieksztatcen przekazanych
przez praktyka, praktyk uzyskuje zrozumienie powodéw, dla ktérych kierownictwo tego nie robi
i uwzglednia to zrozumienie przy formutowaniu wnioskéw praktyka. (Zob. Par. A410)

Ocena wptywu nieskorygowanych nieprawidtowosci

143. Przed oceng wptywu nieskorygowanych znieksztatcen, praktyk rozwaza, czy wyniki
przeprowadzonych procedur i uzyskane dowody wskazujg, ze istotnos¢ wymaga rewizji.

144. Praktyk ustala, czy nieskorygowane znieksztalcenia sg istotne, indywidualnie lub tgcznie.
Dokonujgc tego ustalenia, praktyk bierze pod uwage wielko$¢ i charakter znieksztatcen oraz
szczegolne okolicznosci ich wystgpienia. (Zob. Par. A411- A423)

Ocena opisu majacych zastosowanie kryteriow

145. Praktyk ocenia, czy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju odpowiednio odnoszg sie

lub opisujg majgce zastosowanie kryteria i zrodta tych kryteriéw. (Zob. Par. A424-A426)
Pézniejsze czynnosci
146. Praktyk powinien: (Zob. Par. A427-A429L)

(@) Przeprowadzi¢ procedury majgce na celu identyfikacje zdarzen majgcych miejsce do dnia
sporzgdzenia raportu atestacyjnego atestacyjne, ktére mogg mie¢ wptyw na informacje
dotyczace zrobwnowazonego rozwoju i raport atestacyjny, oraz

(b)  Oceni¢ wystarczalnos¢ i adekwatnos¢ uzyskanych dowodéw na to, czy takie zdarzenia sg
odpowiednio odzwierciedlone w informacjach dotyczacych zréwnowaZzonego rozwoju
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

147. Praktyk powinien odpowiednio zareagowac na fakty, ktére staty sie znane praktykowi po dacie
raportu atestacyjne atestacyjnego, a ktére, gdyby byly znane praktykowi w tym dniu, mogtyby
spowodowac, ze praktykujgcy zmienitby tres¢ raportu atestacyjnego. (Zob. Par. A430)

Pisemne oswiadczenia kierownictwa i oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie

148. Praktyk powinien zazgda¢ od kierownictwa i, w stosownych przypadkach, od oso6b
odpowiedzialnych za zarzgdzanie pisemnego oswiadczenia: (Zob. Par. A431-A432)
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(@)

(b)

()

(d)

(€)

(f)

()

ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Ze wywigzali sie ze swojej odpowiedzialno$ci za przygotowanie informaciji dotyczagcych
zrownowazonego rozwoju, w tym informacji poréwnawczych, w stosownych przypadkach,
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami, jak okreslono w warunkach wykonania zlecenia;

Czy zapewnili oni pracownikowi wszystkie istotne informacje i dostep do nich zgodnie
z warunkami wykonania zlecenia oraz czy odzwierciedlili wszystkie istotne kwestie
w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju;

Czy uwazajg, ze skutki nieskorygowanych nieprawidtowosci sg nieistotne, indywidualnie
i facznie, dla informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Podsumowanie takich
pozycji powinno by¢ zawarte lub zatgczone do pisemnego oswiadczenia;

Czy wuwazajg, ze istotne zalozenia przyjete przy dokonywaniu szacunkéw
i przygotowywaniu informacji dotyczacych przyszitosci sg uzasadnione;

Poinformowali praktyka o wszystkich niedociggnieciach kontroli wewnetrznej istotnych dla
Zlecenia, ktére nie sg wyraznie trywialne i o ktérych wiedzg;

Czy ujawnili praktykowi swojg wiedze na temat faktycznych, podejrzewanych lub
domniemanych oszustw lub niezgodnosci z prawem lub regulacjami, w przypadku, gdy
oszustwo lub niezgodnos¢ mogtyby mie¢ istotny wptyw na informacje dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju; oraz

Ze skorygowali informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju lub ujawnili wszystkie
zdarzenia, ktére miaty miejsce po dacie informaciji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
i dla ktérych obowigzujace kryteria wymagajg korekty lub ujawnienia.

149. Jedli oprocz wymaganych odwiadczenh, praktyk stwierdzi, ze konieczne jest uzyskanie jednego
lub wiecej pisemnych oswiadczen w celu poparcia innych dowodéw istotnych dla informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, praktyk powinien o nie poprosic.

150. Jesli pisemne oswiadczenia odnoszg sie do kwestii, ktére sg istotne dla informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, praktyk powinien

(@)

(b)

Oceni¢ ich racjonalno$¢ i spojnosé z innymi uzyskanymi dowodami, w tym innymi
oswiadczeniami (ustnymi lub pisemnymi); oraz

Rozwazy¢, czy mozna oczekiwa¢, ze osoby skiladajgce oswiadczenia sg dobrze
poinformowane w tych kwestiach.

151. Data pisemnych oswiadczen powinna by¢ jak najblizsza dacie raportu atestacyjnego, ale nie
pézniejsza.

152. Jezeli co najmniej jedno z wymaganych pisemnych odwiadczeh nie zostanie dostarczone lub
praktyk dojdzie do wniosku, ze istniejg wystarczajgce watpliwosci co do kompetenciji,
uczciwosci, wartosci etycznych lub starannosci oséb dostarczajgcych pisemne oswiadczenia
lub Ze pisemne oswiadczenia nie sg w inny sposob wiarygodne, praktyk powinien:

(@)

(b)

()

Omowi¢ sprawe z kierownictwem i, w stosownych przypadkach, z osobami
odpowiedzialnymi za zarzgdzanie;

Ponownie oceni¢ uczciwos¢ osbéb, od ktérych zazadano lub otrzymano os$wiadczenia,
i oceni¢ wplyw, jaki moze to mie¢ na wiarygodnos¢ oswiadczen (ustnych lub pisemnych)
i dowoddéw w ogdle; oraz

Podjg¢ odpowiednich dziatan, w tym okreslenie mozliwego wptywu na wnioski zawarte
W raporcie atestacyjnym.
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153. Praktyk zrzeka sie sformutowania wniosku odnos$nie informacji dotyczacych zrownowazonego
rozwoju lub wycofuje sie z wykonania zlecenia (jesli wycofanie sie jest mozliwe zgodnie
Z obowigzujgcym prawem lub regulacjami), jesli:

(&) Praktyk stwierdza, ze istniejg wystarczajgce watpliwosci co do uczciwosci osoby (osob)
skfadajgcej pisemne oswiadczenia wymagane w paragrafie 148(a) i (b), ze pisemne
oswiadczenia w tym zakresie nie sg wiarygodne; lub

(b) Jednostka nie przedstawita pisemnych oswiadczen wymaganych w paragrafach 148(a)
i (b).
Inne informacje
Uzyskiwanie innych informaciji
154. Praktyk powinien: (Zob. Par. A433-A436)

(@) Zidentyfikowac¢ inne informacje poprzez okreslenie, w drodze dyskusji z kierownictwem,
dokumentu lub dokumentéw, ktére majg zosta¢ wydane, a ktére bedg zawiera¢ informacije
dotyczace zrownowazonego rozwoju i raport atestacyjny na ich temat, a takze planowany
przez jednostke sposdb i termin wydania takiego dokumentu (dokumentéw); oraz

(b) Dokona¢ uzgodnien z kierownictwem w celu uzyskania w odpowiednim czasie przed datg
raportu atestacyjnego ostatecznej wersji takiego dokumentu (dokumentéw).
Czytanie i uwzglednianie innych informacji

155. Praktyk powinien zapoznaé sie z innymi informacjami uzyskanymi przed datg sporzadzenia
raportu atestacyjnego: (Zob. Par. A437-A438)

(@) Nalezy rozwazy¢, czy istnieje istotna niespojno$¢ miedzy innymi informacjami
a informacjami dotyczgcymi zrbwnowazonego rozwoju;

(b) Rozwazenie, czy istnieje istotna niespéjnos¢ miedzy innymi informacjami a wiedzg
uzyskang przez osobe wykonujgcg ustuge atestacyjng w kontekscie uzyskanych dowodow
i wnioskow wyciggnietych w ramach zlecenia; oraz

(c) Nalezy zachowac czujno$¢ w przypadku wskazan, ze inne informacje niezwigzane
z informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju lub wiedzg praktyka uzyskang
w trakcie zlecenia wydajg sie by¢ istotnie znieksztatcone.

Reagowanie w przypadku stwierdzenia istotnej niespojnosci lub istotnego znieksztatcenia innych
informaciji

156. Jesli praktyk zidentyfikuje, Ze istnieje istotna niespdjnos¢ lub dowie sie, Zze inne informacje wydajg
sie byc istotnie znieksztatcone, praktyk oméwi te kwestie z kierownictwem i, jesli to konieczne,
przeprowadzi inne procedury w celu stwierdzenia, czy:

(@) Istnieje istotne znieksztatcenie innych informaciji;
(b) Istnieje istotne znieksztatcenie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju; lub

(c)  Zrozumienie jednostki i jej otoczenia przez praktyka wymaga aktualizaciji.

Reakcja w przypadku stwierdzenia przez praktyka istotnego znieksztatcenia innych informacji

157. Jesli praktyk stwierdzi, ze istnieje istotne znieksztatcenie innych informaciji, praktyk powinien
zwréci¢ sie do kierownictwa o skorygowanie innych informaciji. Jesli kierownictwo: (Zob. Par.
A439-A440)
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(a) Woyrazi zgode na dokonanie korekty, praktyk powinien potwierdzié, ze korekta zostata
dokonana; lub

(b) Odmawia dokonania korekty, praktyk powinien poinformowac o tym osoby odpowiedzialne
za zarzgdzanie i zazgda¢ dokonania korekty.

158. Jesli praktyk dojdzie do wniosku, ze w innych informacjach wystepuje istotne znieksztatcenie i nie
zostato ono skorygowane po skontaktowaniu sie z osobami, ktérym powierzono obowigzki
zarzgdcze, praktyk podejmie odpowiednie dziatania, w tym: (.. Zob. Par. A439-A440)

(@) Rozwazenie implikaciji dla raportu atestacyjnego i poinformowanie oséb odpowiedzialnych
za zarzadzanie o tym, w jaki sposob praktyk planuje odnies¢ sie do istotnego
znieksztatcenia w raporcie atestacyjnym; lub (Zob. Par. A441)

(b)  Jesli wycofanie sie jest mozliwe na mocy obowigzujgcego prawa lub regulacji, wycofanie
sie z wykonania zlecenia. (Zob. Par. A442)

Reagowanie w przypadku wystgpienia istotnego znieksztatcenia informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju lub koniecznosci aktualizacji wiedzy praktyka na temat
jednostki i jej otoczenia

159. Jesli w wyniku przeprowadzenia procedur okreslonych w paragrafie 155 praktyk stwierdzi, ze
istnieje istotne znieksztatcenie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lub
zrozumienie jednostki i jej otoczenia przez praktyka wymaga aktualizaciji, praktyk odpowiednio
zareaguje. (Zob. Par. A443)

Formutowanie wnioskow z atestacji
Ocena uzyskanych dowodéw

160. Praktyk ocenia wystarczalno$¢ i adekwatnos¢ uzyskanych dowoddéw, w tym dowodow
pochodzacych z pracy wykonanej przez zewnetrznego eksperta praktyka, innego praktyka lub
komoérke audytu wewnetrznego oraz, jesli jest to konieczne w danych okolicznosciach,
podejmuje probe uzyskania dalszych dowodéw. Dokonujgc tej oceny, praktyk powinien: (Zob.
Par. A444-A447)

(@ Oceni¢, czy uzyskane dowody spetniajg zamierzony cel procedur; oraz

(b) Rozwazy¢ wszystkie uzyskane dowody, w tym dowody, ktére sg spojne lub niespdjne
z innymi dowodami i niezaleznie od tego, czy wydajg sie potwierdzac¢ lub zaprzeczac
ujawnionym informacjom.

161. Praktyk powinien oceni¢, czy osady i decyzje podejmowane przez kierownictwo w ramach
dokonywanych szacunkéw i zatozeh wykorzystywanych przy przygotowywaniu informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, w tym w odniesieniu do informacji dotyczgcych
przysztosci, nawet jedli sg indywidualnie uzasadnione, wskazujg na mozliwg stronniczo$¢
kierownictwa. W przypadku zidentyfikowania wskaznikow mozliwej stronniczosci kierownictwa,
wykonawca powinien oceni¢ implikacje dla ustugi atestacyjnej. Jezeli istnieje zamiar
wprowadzenia w btad, stronniczos¢ kierownictwa ma charakter oszustwa.

162. Jesli praktyk uzyska dowody, ktore sg niespéjne z innymi dowodami powinien: ( Zob. Par. A448-
A452)

(@ Okreslic, jakie modyfikacje lub uzupetnienia procedur sg niezbedne do zrozumienia
i wyeliminowania niespojnoéci; oraz

(b) Rozwazy¢ ewentualny wptyw na inne aspekty swiadczenia ustug atestacyjnych.
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Podsumowanie

163. Praktyk formutuje wniosek dotyczacy tego, czy informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju
sg wolne od istotnych znieksztatceh. Formutujgc ten wniosek, praktyk bierze pod uwage ocene
praktyka w paragrafie 160 dotyczgcg wystarczalno$ci i odpowiedniosci uzyskanych dowodow
oraz ustalenie w paragrafie 144, czy nieskorygowane znieksztatcenia sg istotne, pojedynczo lub
tacznie. (Zob. Par. A453)

164. Jezeli zasady rzetelnej prezentacji sg zawarte w majgcych zastosowanie kryteriach, ocena
wymagana na mocy paragrafu 163 powinna réwniez uwzgledniaé: (Zob. Par. A454-A455)

(@) Ogodlng prezentacje, strukture i tres¢ informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju; oraz

(b)  Jesli jest to wiasciwe w kontekscie kryteriow, sformutowanie wniosku praktyka lub innych
okolicznosci zlecenia, czy informacje dotyczace zrbwnowazonego rozwoju przedstawiajg
kwestie zrbwnowazonego rozwoju w sposéb zapewniajgcy rzetelng prezentacije.

Ograniczenie zakresu

165. Jesli praktyk nie jest w stanie uzyskaé wystarczajgcych odpowiednich dowodow, istnieje
ograniczenie zakresu, a praktyk powinien: (Zob. Par. A456-A457)

(@ Woyrazi¢ kwalifikowany wniosek;
(b)  Odrzuci¢ wnioeks; lub

(c) Woycofaé sie z umowy, jesli jest to mozliwe zgodnie z obowigzujgcym prawem Iub
regulacjami, stosownie do okolicznosci.

Przyjmowanie ogoinej odpowiedzialno$ci za zarzgdzanie i osigganie jakoSci

166. Przed opatrzeniem raportu atestacyjnego datg, kierownik prac atestacyjnych kierownik prac
atestacyjnych powinien: (Zob. Par. A458-A460)

(@) Ponies¢ odpowiedzialnos¢ za ustalenie, czy zostaty spetnione odpowiednie wymogi
etyczne, w tym niezalezno$¢.

(b) Ustali¢, poprzez przeglagd dokumentacji zlecenia i dyskusje z zespotem wykonujgcym
Zlecenie, czy uzyskano wystarczajgce odpowiednie dowody na poparcie wyciggnietych
wnioskow i wydanie raportu atestacyjnego.

(c) Przejrze¢ informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju i raportu atestacyjnego w celu
ustalenia, czy raport, kiéry ma zosta¢ wydany, bedzie odpowiedni w danych
okolicznosciach.

(d) Ustali¢ czy:

0] Zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych kierownika prac atestacyjnych byto
wystarczajgce i odpowiednie przez caly czas realizacji zlecenia, tak aby kierownik
prac atestacyjnych miat podstawe do stwierdzenia, Zze dokonane znaczgce osady
i wyciggniete wnioski sg odpowiednie, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci
realizacji zlecenia; oraz

(i)  Charakter i okolicznosci zlecenia, wszelkie jego zmiany oraz zwigzane z nim polityki
lub procedury firmy zostaty wziete pod uwage przy spetnianiu wymogow niniejszego
ISSA.

(e) Jesli zlecenie podlega przegladowi jakosci zlecenia, nalezy ustali¢, czy przeglad jakosci
Zlecenia zostat zakonczony.
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Dokumentacja

167. Praktyk powinien uwzgledni¢ w dokumentacji zlecenia:

(@) Podstawe ustalenia przez kierownika prac atestacyjnych zgodnie z paragrafem 166(b), ze
uzyskano wystarczajgce odpowiednie dowody, w tym:

0] Ustalenie zgodnie z paragrafami 49(e), 51(d) i 55(e), ze praca zewnetrznego
eksperta praktyka, innego praktyka lub funkcji audytu wewnetrznego jest adekwatna
do celéw praktyka;

(i)  Jesli praktyk zidentyfikowat informacje, ktore byty niespdjne z jego ostatecznym
whnioskiem dotyczgcym istotnej kwestii oraz w jaki sposéb praktyk odniost sie do tej
niespdjnosci (zob. Par. 162); oraz (Zob. Par. A461)

(b) Podstawe ustalenia przez kierownika prac atestacyjnych zgodnie z paragrafem 166(d), ze
zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych bylo wystarczajgce i odpowiednie przez
caly okres realizacji zlecenia. (Zob. Par. A462)

Przygotowanie raportu atestacyjnego

168. Raport atestacyjny powinien by¢é sporzgdzony na piSmie i powinien zawieral jasne
sformutowanie opinii o racjonalnej pewnosci lub ograniczonej pewnosci odnosnie informaciji
dotyczacych zréownowazonego rozwoju. (Zob. Par. A463-A464)

169. Whnioski praktyka powinny byé wyraznie oddzielone od informacji lub wyjasnien, ktére nie majg
na celu wptyniecia na wnioski praktyka, w tym od wszelkich innych informacji lub wyjasnien:

(@) Podkreslenie istotnych akapitow;

(b) Inne ustepy dotyczace spraw;

(c) Ustalenia zwigzane z poszczegdélnymi aspektami zlecenia;
(d)  Zalecenia; lub

(e) Dodatkowe informacje zawarte w raporcie atestacyjnym.

Uzyte sformutowanie powinno jasno wskazywagé, ze podkreslenie kwestii, innych kwestii, ustalen,
zalecen lub dodatkowych informacji nie ma na celu umniejszenia wnioskéw praktyka. (Zob. Par.
A463-A464)

Tre$¢ raportu atestacyjnego

170. Raport atestacyjny powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce podstawowe elementy: (Zob. Par.
A465, A488-A490)

(@) Tytul, ktory wyraznie wskazuje, ze raport jest raportem niezaleznego praktyka
0 ograniczonej lub racjonalnej pewno$ci. (Zob. Par. A466)

(b) Adresat. (Zob. Par. A467)
(c) Wniosek praktyka w pierwszej sekcji raportu atestacyjnego, ktory: (Zob. Par. A468-A477)
0) Zawiera nagtéwek odzwierciedlajgcy rodzaj przedstawionych wnioskow:

a. W  przypadku niezmodyfikowanych wnioskéw, "Opinia o racjonalnej
pewnosci", "Wniosek o ograniczonej pewnosci" lub odpowiedni nagtéwek dla
raportu e atestacyjnego zaréwno w przypadku racjonalnej pewnosci, jak
i ograniczonej pewnosci; lub

b. W przypadku zmodyfikowanych wnioskéw, nagtdwek w punkcie a. powyzej
powinien by¢ poprzedzony odpowiednio stowami "Z zastrzezeniami",

45



EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG

(d)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

"Niekorzystne" lub "Zrzeczenie sie", a w przypadku raportu atestacyjnego
zarébwno o wystarczajgcej, jak i ograniczonej pewno$ci, wyrazne wskazanie,
ktére opinie lub wnioski zostaty zmodyfikowane;

Identyfikuje podmiot, ktérego informacje dotyczace zréwnowazonym rozwoju byty
przedmiotem swiadczenia ustug atestacyjnych;

Identyfikuje lub opisuje poziom pewnosci, racjonalny lub ograniczony lub rézne
poziomy pewnosci dla réznych czesci informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, uzyskany przez praktyka; (. Zob. Par. A468)

Identyfikuje i opisuje informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju, w tym,
w stosownych przypadkach, kwestie zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem oraz
sposo6b raportowania tych informaciji; (Zob. Zob. Par. A469)

Okresla date, okres lub okresy objete informacjami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju.

Wyraza wniosek, ktory: (Zob. Par.A470L-A472)

a. W przypadku zadania o racjonalnej pewnosci, wyraza sie w formie pozytywne;j,
ze informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg przygotowane lub
rzetelnie przedstawione, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
Z majgcymi zastosowanie kryteriami; lub

b. W przypadku zlecenia o0 ograniczonej pewnosci, jest ona wyrazana w formie,
ktéra informuje, czy na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych
dowoddw, praktykujgcy zwrdcit uwage na kwestie(-e), ktéra(-e) powoduje(-jg),
ze praktykujgcy uwaza, ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju nie
zostatly przygotowane lub nie zostaty rzetelnie zaprezentowane, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z majgcymi zastosowanie kryteriami.

Okresla majgce zastosowanie kryteria, niezaleznie od tego, czy sg to kryteria
ramowe, Kryteria opracowane przez podmiot, czy tez oba te rodzaje kryteriow,
a w przypadku kryteridw opracowanych przez podmiot wskazuje, gdzie sie one
znajduja; (nr Zob.: A473-A476)

Whiosek zawarty w pkt 170 lit. ¢) ppkt (vi) powinien by¢ sformutowany w nastepujacy
sposob: (Zob. Par. A470L-A472)

a. Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i obowigzujgce kryteria; lub
b. Oswiadczenie ztozone przez wtasciwe strony; oraz

W stosownych przypadkach konkluzja powinna informowa¢ zamierzonych
uzytkownikow o kontekscie, w ktérym konkluzja praktyka powinna by¢ odczytywana.
(. Par. A477)

Podstawa wniosku bezposrednio po sekcji ,Wnioski", z nagtéwkiem ,Podstawa opinii" dla
raportu o racjonalnej pewnosci, ,Podstawa wniosku" dla raportu o ograniczonej pewnosci
lub odpowiedni nagtéwek dla raportu o wiarygodnosci zaréwno w przypadku ograniczonej
pewnosci, jak i racjonalnej pewnosci:

(i)

(ii)

Stwierdza, ze zlecenie zostato przeprowadzone zgodnie z ISSA 5000, Ogdélnymi
wymogami dotyczgcymi ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;
(Zob. Par. A478)

W przypadku ustugi o ograniczonej pewnosci stwierdza sig, ze
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a. Procedury w ramach ustugi o ograniczonej pewnosci réznig sie pod wzgledem
charakteru i harmonogramu oraz majg mniejszy zakres niz w przypadku ustugi
0 uzasadnionej pewnosci; oraz

(i) W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany w ramach procedury ograniczonej
pewnosci jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, ktéry zostatby uzyskany, gdyby

(iv) Zawiera oswiadczenie, ze wykonawca jest niezalezny od jednostki zgodnie
z odpowiednimi wymogami etycznymi zwigzanymi z ustugg atestacyjng oraz
wypetnit inne obowigzki etyczne zgodnie z tymi wymogami. Oswiadczenie powinno
wskazywac jurysdykcje, z ktorej pochodzg odpowiednie wymogi etyczne lub
odnies¢ sie do Kodeksu IESBA,;

przeprowadzono procedure racjonalnej pewnosci. Odnosi sie do sekcji raportu
atestacyjnego, ktéra opisuje obowigzki wykonawcy zgodnie z niniejszym ISSA (Zob.
Par. 170(h));

(v)  Stwierdza, ze firma, ktorej praktyk jest czionkiem, stosuje MSZJ 1 lub inne wymogi
zawodowe lub wymogi wynikajgce z przepiséw prawa lub regulacji. W przypadku
stosowania innych wymogéw zawodowych, w oswiadczeniu nalezy wskazaé te
wymogi zawodowe lub wymogi wynikajgce z przepiséw prawa lub regulaciji, ktére sg
co najmniej tak samo wymagajgce jak MSZJ 1.

(vi) Stwierdza, czy praktykujacy uwaza, ze dowody uzyskane przez praktykujgcego sg
wystarczajgce i odpowiednie, aby zapewni¢ podstawe do wyciggniecia wnioskow
przez praktyka; oraz

(vii) Jesli praktyk wyraza zmodyfikowane wnioski, przedstawia opis kwestii, ktore
spowodowaty modyfikacje.

(e) Tam, gdzie ma to zastosowanie, sekcja z nagtowkiem "Inne informacje", zawierajgca
kwestie zgodnie z paragrafem 182.

® Sekcja zatytutowana "Odpowiedzialno$¢ za informacje dotyczace zréwnowazonego
rozwoju", ktéra:

® Stwierdza, ze kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie, w zaleznosci
od przypadku, sg odpowiedzialne za: (Zob. Par. A479-A480)

a. Przygotowanie i, w stosownych przypadkach, rzetelng prezentacje informacji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami;
oraz; (Zob. Par. A481)

b. Zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymywanie takich mechanizméw kontroli
wewnetrznej, ktére jednostka uzna za niezbedne w celu umozliwienia
sporzadzenia informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, ktére sg wolne od istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem lub btedem; oraz

(i)  Jezeli osoby odpowiedzialne za nadzér nad procesem przygotowania informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju réznig sie od oséb wykonujgcych obowigzki
opisane w (f)(i), nalezy wskaza¢ osoby odpowiedzialne za nadzér. (Zob. Par. A480)

(99 W stosownych przypadkach, sekcja zatytutowana "Nieodtgczne ograniczenia
w przygotowaniu informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju”, ktora opisuje
wszelkie istotne nieodtgczne ograniczenia zwigzane z pomiarem lub oceng kwestii
zréownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych kryteridw; (Zob..: Par. A420
i A499)
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Sekcja zatytutowana "Obowigzki praktyka", ktéra stwierdza, ze: (Zob. Par. A479)

0] Celem specjalisty jest zaplanowanie i przeprowadzenie ustug atestacyjnych, aby
uzyskaé ograniczong lub racjonalng pewnos$é, w zaleznosci od przypadku, co do
tego, czy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg wolne od istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem, oraz wydanie raportu
a atestacyjnego zawierajgcego wniosek (w przypadku ograniczonej pewnosci) lub
opinie (w przypadku racjonalnej pewnosci).

(i)  Nieprawidtowo$ci mogg wynikaé z oszustwa lub btedu:

a. S3 uwazane za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub
tacznie mogg wptyngé na decyzje uzytkownikow podjete na podstawie
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju; lub

b. Jesli istotno$¢ jest zdefiniowana lub opisana inaczej w odpowiednich
kryteriach, nalezy dotgczy¢ takg definicje lub opis.

(i)  Praktyk dokonuje profesjonalnego osadu i zachowuje profesjonalny sceptycyzm
przez caty czas trwania zlecenia.

(iv)  Praktyk przeprowadza procedury ryzyka, w tym uzyskuje:

a. W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci: zrozumienie kontroli
wewnetrznej istotnej dla zlecenia w celu zidentyfikowania ujawnien, w ktérych
prawdopodobne jest wystgpienie istotnych znieksztatcen spowodowanych
oszustwem lub btedem, ale nie w celu sformutowania wniosku na temat
skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki;® lub

b. W przypadku zlecenia dajgcego racjonalng pewnos$¢: zrozumienie kontroli
wewnetrznej istotnej dla zlecenia, w celu zidentyfikowania i oceny ryzyka
istothego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem Ilub btedem, ale nie
w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki.®

(v)  Praktyk projektuje i wykonuje procedury:

a. W przypadku ustug atestacyjnych o ograniczonym zakresie: reagowanie na
ujawnienia w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, w ktérych
moga wystgpic¢ istotne nieprawidtowosci, lub

b. W przypadku zaangazowania o racjonalnej pewno$ci: reagowanie na
oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia ujawnien w informacjach
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju.

(vi) Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem jest
wyzsze niz w przypadku znieksztatcenia spowodowanego btedem, poniewaz
oszustwo moze obejmowac zmowe, falszerstwo, celowe pominiecia, wprowadzenie
w btad lub obejscie kontroli wewnetrznej.

W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, sekcja z nagtdwkiem "Podsumowanie
wykonanej pracy", ktéra zawiera informacyjne podsumowanie wykonanej pracy
stanowigce podstawe do sformutowania wniosku przez praktyka. Sekcja ta opisuje
charakter, czas i zakres przeprowadzonych procedur w sposéb wystarczajgcy, aby
umozliwi¢ uzytkownikom zrozumienie ograniczonej pewnosci uzyskanej przez praktyka.
(Zob. Par. A482-A486L)

Podpis praktyka.

Lokalizacja w jurysdykcji, w ktorej praktykuje kierownik prac atestacyjnych kierownik prac
atestacyjnych.
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)] Data sporzadzenia raportu atestacyjnego. Raport atestacyjny powinien by¢ opatrzony datg
nie wczesniejsza niz dzien, w ktérym: (Zob. Par. A487)

() Praktyk uzyskat dowody, na ktdrych opiera sie wniosek praktyka, w tym dowody na
to, ze osoby z uznanym autorytetem potwierdzity, ze wziety odpowiedzialnos¢ za
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju; oraz

(i)  Gdy przeglad jakosci zlecenia jest wymagany zgodnie z MSZJ 1 lub politykami lub
procedurami firmy, przeglad jakosci zlecenia jest zakonczony.

Jesli ustuga poswiadczajaca o ograniczonej pewnosci obejmuje sformutowanie wniosku na temat skutecznosci kontroli
wewnetrznej, nalezy usung¢ stowa "ale nie w celu sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej
jednostki".

Jesli ustuga poswiadczajgca o racjonalnej pewnosci obejmuje opinie na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej, nalezy
usuna¢ stowa "ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki".
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Imie i nazwisko kierownika prac atestacyjnych w raporcie atestacyjnym

171. W przypadku, gdy raport atestacyjny odnoszacy sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego

rozwoju dotyczy podmiotu notowanego na gietdzie, nalezy poda¢ imie i nazwisko kierownika
prac atestacyjnych, chyba ze w rzadkich okolicznosciach mozna racjonalnie oczekiwac, ze takie
ujawnienie doprowadzi do istotnego zagrozenia bezpieczenstwa osobistego. W rzadkich
przypadkach, w ktérych wykonawca zamierza nie umieszcza¢ nazwiska kierownika prac
atestacyjnych w raporcie atestacyjnym, wykonawca powinien omowi¢ ten zamiar z osobami,
ktérym powierzono sprawowanie zarzadu, aby poinformowaé je o dokonanej przez siebie
ocenie prawdopodobienstwa i powagi istotnego zagrozenia bezpieczenstwa osobistego. (Zob:
Par. A491-A493)

Odniesienie do eksperta praktyka w raporcie atestacyjnym

172. Jezeli wykonawca odnosi sie do pracy eksperta wykonawcy w raporcie atestacyjnym,

sformutowanie tego raportu nie powinno sugerowaé, ze odpowiedzialnos¢ wykonawcy za
whioski wyrazone w tym raporcie jest zmniejszona z powodu zaangazowania tego eksperta.
(Zob. Par. A84, A87, A494- A495)

Inne obowigzki sprawozdawcze

173. Jezeli w raporcie atestacyjnym odnoszgcym sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego

174.

rozwoju praktyk odnosi sie do innych obowigzkéw sprawozdawczych, kitdre stanowig
uzupetnienie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego ISSA, te inne obowigzki sprawozdawcze
powinny zosta¢ oméwione w oddzielnej sekcji raportu weryfikujgcego pod nagtéwkiem "Raport
na temat innych wymogow prawnych i regulacyjnych" lub w inny sposéb odpowiedni do tresci
sekcji. Jesli te inne obowigzki sprawozdawcze dotyczg tych samych elementéw raportu, ktére
zostaty przedstawione w ramach obowigzkéw sprawozdawczych wymaganych przez niniejszy
ISSA, inne obowigzki sprawozdawcze mogg by¢ przedstawione w tej samej sekcji, co
powigzane elementy raportu wymagane przez niniejszy ISSA ( Zob. Par. A496-A497).

Jesli inne obowigzki sprawozdawcze sg przedstawione w tej samej sekcji, co powigzane
elementy raportu wymagane przez niniejszy ISSA, raport praktyka powinien wyraznie odrozniac
inne obowigzki sprawozdawcze od sprawozdawczosci wymaganej przez niniejszy ISSA. (Zob.
Par. A498)

175. Jesli raport atestacyjny zawiera oddzielng sekcjg, ktéra odnosi sie do innych obowigzkow

sprawozdawczych, wymogi paragrafu 170 powinny by¢ zawarte w sekcji o nagtéwku ,Raport
atestacyjny [0 ograniczonej, racjonalnej pewnosci lub ograniczonej i racjonalnej pewnosci]
odnoszgcy sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju". "Raport dotyczacy innych
wymogow prawnych i regulacyjnych" powinien nastepowa¢ po " Raporcie atestacyjnym [0
ograniczonej, racjonalnej pewnosci lub ograniczonej i racjonalnej pewnosci] odnoszacym sie do
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju”. (Zob. Par. A498)

176. Jesli prawo lub regulacje wymagajg od praktyka zastosowania okreslonego uktadu lub

sformutowania raportu atestacyjnego, raport atestacyjny powinien odnosi¢ sie do niniejszego
ISSA tylko wtedy, gdy raport atestacyjny zawiera co najmniej kazdy z elementéw okreslonych
w paragrafach 170 i 171.

Ustugi $wiadczone zgodnie z ISSA 5000 i innymi standardami atestacyjnymi

177. Praktyk moze by¢ zobowigzany do swiadczenia ustugi atestacyjnej zgodnie ze standardami

atestacyjnymi obowigzujgcymi w okreslonej jurysdykcji ("inne standardy atestacyjne"),
a w trakcie swiadczenia ustugi atestacyjnej dodatkowo przestrzegat niniejszego ISSA. W takim
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przypadku raport atestacyjny moze odnosi¢ sie do niniejszego ISSA w uzupetnieniu do innych
standardéw atestacyjnym, ale wykonawca moze to zrobic tylko wtedy, gdy:

(@)

(b)

Nie ma konfliktu miedzy wymogami innych standardéw atestacyjnych a wymogami
niniejszego ISSA, ktéry mogtby doprowadzi¢ praktyka do:

() dojécia do innego wniosku, lub

(i)  nieuwzglednienia w treéci raportu akapitu "Podkreslenie kwestii" lub "Inne kwestie",
ktéry w szczegdlnych okolicznosciach jest wymagany przez niniejszy ISSA, oraz

Raport atestacyjny zawiera, co najmniej, kazdy z elementéw okreslonych w paragrafach
170 i 171, jezeli wykonawca stosuje uktad lub sformutowania okreslone w innych
standardach atestacyjnych. Raport atestacyjny powinien wskazywac¢ inne standardy
atestacyjne, w tym jurysdykcje, z ktérej pochodzg inne standardy atestacyjne.

Niezmodyfikowany wniosek

(@)

(b)

Ograniczona pewnos¢ Racjonalna pewnos¢
178L. Praktyk wyraza niezmodyfikowany 178R. Praktyk wyraza
whiosek o ograniczonej pewnosci, gdy niezmodyfikowany wniosek
na podstawie przeprowadzonych o racjonalnej pewnosci, gdy
procedur i uzyskanych dowodow stwierdza, ze:

stwierdza, ze nie zwrdcity jego uwagi
zadne kwestie, ktore powoduja, ze
uwaza on, ze:

(@) W przypadku kryteriow zgodnosci,
informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju sg

W przypadku kryteriéw zgodnosci, przygotowywane, we wszystkich
informacje dotyczace istotnych aspektach, zgodnie
zréwnowazonego rozwoju nie Z obowigzujgcymi kryteriami; lub

zostaty przygotowane, we
wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami; lub

(b) W przypadku kryteriow rzetelnej
prezentacji, informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju sg
rzetelnie przedstawione, we

W przypadku kryteriéw rzetelnej wszystkich istotnych aspektach,
prezentacji, informacje dotyczace zgodnie z obowigzujgcymi
zZrownowazonego rozwoju nie sg kryteriami.

rzetelnie przedstawione, we
wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami.

Akapit dotyczgcy podkreslenia istoty sprawy i akapit dotyczgcy innych kwestii

179. Jesli praktyk uzna to za konieczne: (Zob. Par. A499-A502)

(@)

(b)

Zwraca uwage zamierzonych uzytkownikéw na kwestie przedstawiong lub ujawniong
w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktéra w ocenie praktyka jest na
tyle istotna, ze ma fundamentalne znaczenie dla zrozumienia tych informacji przez
zamierzonych uzytkownikoéw (paragraf "Podkres$lenie istoty sprawy"); lub

Informuje o kwestiach innych niz te, ktére zostaly przedstawione Ilub ujawnione
w informacjach dotyczgcych zrGwnowazonego rozwoju, ktére w ocenie praktyka sg istotne
dla zrozumienia przez zamierzonych uzytkownikéw zlecenia, obowigzkoéw praktyka lub
raportu atestacyjnego (paragraf "Inne kwestie"), oraz
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jesli nie jest to zabronione przez prawo lub regulacje, wykonawca powinien to uczynié
w paragrafie raportu atestacyjnego, opatrzonym odpowiednim nagtéwkiem, ktory wyraznie
wskazuje, ze wniosek wykonawcy nie zostat zmodyfikowany w odniesieniu do danej sprawy.

180. Jesli majgce zastosowanie kryteria zostaty opracowane w konkretnym celu, praktyk powinien
zawrzeC paragraf podkreslajacy istote sprawy, ktéry ostrzega czytelnikdw o tym fakcie i ze
w rezultacie informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju mogg nie byé odpowiednie do
innego celu. (Zob. Par. A503-A504)

Inne informacje

181. Jezeli wykonawca uzyskat inne informacje do dnia sporzgdzenia raportu atestacyjnego, raport
atestacyjny powinien zawieraC¢ oddzielng sekcje zgodnie z paragrafem 170(e), z wyjatkiem
sytuacji, gdy wykonawca odrzuca wniosek, w ktérym to przypadku sekcja "Inne informacje" nie
jest uwzgledniana. (Zob. Par. A505)

182. Jezeli raport atestacyjny musi zawiera¢ sekcje ,Inne informacje” zgodnie z paragrafem 181,
sekcja ta powinna zawierac:

(@) Oswiadczenie, ze kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie, w zaleznosci
od przypadku, sg odpowiedzialne za pozostate informacje;

(b) Identyfikacja innych informacji uzyskanych przez praktyka przed datg raportu atestacyjne
atestacyjnego;

(c) Stwierdzenie, ze wnioski praktyka nie obejmujg innych informacji i w zwigzku z tym praktyk
nie przedstawia wnioskow na ich temat;

(d) Opis obowigzkow praktyka zwigzanych z czytaniem, rozwazaniem i raportowaniem innych
informacji zgodnie z wymogami niniejszego ISSA; oraz

(e) Albo:

() Oswiadczenie, ze praktyk nie ma nic do zgtoszenia w odniesieniu do innych
informaciji; lub

(i) Jesli praktyk stwierdzit, ze istnieje nieskorygowane istotne znieksztatcenie innych
informacji, oSwiadczenie opisujgce nieskorygowane istotne znieksztatcenie innych
informaciji.

Zmodyfikowane wnioski
183. Praktyk powinien wyrazi¢ zmodyfikowany wniosek w nastepujgcych okolicznosciach:

(@ Jezeli, zgodnie z profesjonalnym osgdem praktyka, istnieje ograniczenie zakresu, a wptyw
tej kwestii moze by¢ istotny. W takich przypadkach praktyk powinien wyrazi¢ wniosek
z zastrzezeniem lub odmowe wyrazenia wniosku. (Zob. Par. A506, A512L-A514)

(b) Gdy w profesjonalnej ocenie praktyka informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg
istotnie znieksztatcone. W takich przypadkach praktyk wyrazi¢ wniosek z zastrzezeniem
lub wniosek negatywny. (Zob. Par. A507-A509, A512L -A514)

184. Praktyk wyraza wniosek z zastrzezeniem, gdy w profesjonalnym osgdzie praktyka skutki lub
mozliwe skutki danej sprawy nie sg na tyle istotne i wszechogarniajace, aby wymagaty
negatywnego wniosku lub zrzeczenia sie odpowiedzialnosci. Kwalifikowany wniosek powinien
by¢ wyrazony jako "z wyjgtkiem" skutkow lub mozliwych skutkow sprawy, do ktérej odnosi sie
kwalifikacja. (Zob. Par. A506, A510-A511)

185. Jesli wykonawca wyraza zmodyfikowany wniosek z powodu ograniczenia zakresu, ale jest
réwniez swiadomy sprawy (spraw), ktéra powoduje, ze informacje dotyczgce zrébwnowazonego
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rozwoju sg istotnie znieksztatcone, wykonawca powinien zawrze¢ w raporcie atestacyjnym jasny
opis zardbwno ograniczenia zakresu, jak i sprawy (spraw), ktéra powoduje, ze informacje
dotyczace zrownowazonego rozwoju sg istotnie znieksztatcone. (Zob. Par. A506)

Jedli oswiadczenie zlozone przez kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzadzanie,
w zaleznosci od przypadku, w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
zidentyfikowato i odpowiednio opisato, ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg
istotnie znieksztatcone, praktyk albo

(@) Wyraza wniosek z zastrzezeniem lub wniosek z negatywnag opinig sformutowany
w odniesieniu do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i majgcych
zastosowanie kryteriow; lub

(b) Jesli warunki zlecenia wyraznie wymagajg, aby sformutowaé wniosek w postaci
oswiadczenia zlozonego przez odpowiednig strone (strony), nalezy wyrazi¢ wniosek bez
zastrzezen, ale w raporcie atestacyjnym zamiesci¢ akapit "Podkreslenie znaczenia"
odnoszgcy sie do oswiadczenia ztozonego przez odpowiednig strone (strony), ktéry
identyfikuje i odpowiednio opisuje, ze informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg
istotnie znieksztatcone.

Informacje poréwnawcze

187.

188.

189.

190.

Praktyk powinien ustali¢, czy obowigzujgce kryteria (lub prawo lub regulacje) wymagajg, aby
informacje poréwnawcze byly zawarte w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju,
a jesli tak, to czy te informacje poréwnawcze sg odpowiednio zaprezentowane.

Okreslajgc, czy informacje porbwnawcze sg wiasciwie zaprezentowane, praktyk ocenia, czy:
(Zob. Par. A515-A520)

(@) Informacje poréownawcze sg spdjne z ujawnieniami prezentowanymi w poprzednim okresie,
a jesli nie, wszelkie niespéjnosci sg usuwane zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami; oraz

(b) Kryteria pomiaru lub oceny informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
odzwierciedlone w danych poréwnawczych sg spéjne z kryteriami stosowanymi
w biezacym okresie lub, jesli nastgpity zmiany, czy zostaty one prawidtowo zastosowane
i odpowiednio ujawnione.

Jezeli informacje poréwnawcze nie zostaty uwzglednione we wniosku atestacyjnym i nie byty
przedmiotem ustugi atestacyjnej w poprzednim okresie, praktyk stwierdza ten fakt w paragrafie
"Inne kwestie".

Jezeli informacje pordwnawcze nie zostaty uwzglednione we wnioskach praktyka i byty
przedmiotem ustugi atestacyjnej w poprzednim okresie, praktyk stwierdza to w paragrafie "Inne
kwestie":

(@) Jezeli ustuga atestacyjna w poprzednim okresie miata inny poziom pewnosci lub inny
zakres niz w biezgcym okresie, nalezy wskazaé ten fakt i poda¢, na czym polegaty te
réznice; lub

(b)  Jesli ustuga atestacyjna za poprzedni okres zostata przeprowadzona przez poprzednika:
() Ten fakt;

(i)  Rodzaj wnioskéw przedstawionych przez poprzedniego praktyka;
(i) Jesli wniosek zostat zmodyfikowany, powody takiej modyfikacji; oraz

(iv) Data tego raportu.
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191. Niezaleznie od tego, czy wniosek praktyka odnosi sie do informacji poréwnawczych, jesli praktyk
zdaje sobie sprawe, ze moze wystgpi¢ istotne znieksztatcenie prezentowanych informacii
poréwnawczych, praktyk powinien: (Zob. Par. A520)

(@ Omowic sprawy z kierownictwem i przeprowadzenie procedur odpowiednich do
okolicznosci;
(b) Rozwazy¢ wpltyw na raport atestacyjny; oraz
(c) Jesli przedstawione informacje poréwnawcze zawierajg istotne nieprawidtowosci,
a informacje poréwnawcze nie zostaty przeksztatcone:
0] Jezeli wniosek praktyka odnosi sie do informacji poréwnawczych, praktyk wyraza
w raporcie atestacyjnym wniosek z zastrzezeniem lub wniosek negatywny; lub
(i)  Jezeli wniosek praktyka nie odnosi sie do informacji poréwnawczych, praktyk
powinien zawrze¢ w raporcie atestacyjnym paragraf Inne kwestie opisujgcy
okolicznosci majgce wptyw na informacje porownawcze.
Dokumentacja

Sprawy wynikte po dacie raportu atestacyjnego

192. Jezeli, w wyjgtkowych okolicznosciach, wykonawca przeprowadza nowe lub dodatkowe
procedury lub wycigga nowe wnioski po dacie raportu atestacyjnego, wykonawca powinien
udokumentowadé: (Zob. Par. A521)

(@)
(b)

()

Napotkane okolicznosci;

Przeprowadzone nowe lub dodatkowe procedury, uzyskane dowody i wyciggniete wnioski
oraz ich wptyw na raport atestacyjny; oraz

Kiedy i przez kogo zostaty wprowadzone i zweryfikowane wynikajgce z tego zmiany
w dokumentacji dotyczgcej wykonanego zlecenia.

*kk
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Whniosek i inne materiaty objasniajace

Wprowadzenie

Informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju (Zob. Ust. 3-4)

Al.

A2.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ opisane na rézne sposoby
w przepisach prawa lub regulacjach, ramach sprawozdawczosci dotyczacej zrownowazonego
rozwoju lub innych zrédtach. Takie informacje czesto majg na celu zapewnienie wgladu w ryzyka
i mozliwosci zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem, aby uzytkownicy mogli zrozumiec¢ i ocenié
wptyw kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem na jednostke lub rzeczywisty lub
potencjalny wptyw jednostki, pozytywny lub negatywny, na ludzi lub srodowisko.

Jak opisano w paragrafie 69, w zwigzku z przyjeciem i kontynuacjg $wiadczenia ustug
atestacyjnych, wykonawca jest zobowigzany do uzyskania wstepnej wiedzy na temat informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére majg zosta¢ przedstawione w raporcie, oraz tego,
czy zakres $wiadczonych ustug atestacyjnych obejmuje cato$¢ lub cze$¢ tych informagiji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Zatozenia niniejszego ISSA (Zob. Ust. 5-6)

AS.

Prawo, regulacje lub wymogi zawodowe w danej jurysdykcji mogg okresla¢ odpowiednie wymogi
etyczne lub wymogi zwigzane z zarzadzaniem jakoscig, ktdre nalezy stosowaé podczas
przeprowadzania ustug atestacyjnych, i moga dostarcza¢ wskazéwek na temat tego, co stanowi
"co najmniej tak wymagajace”, jak Kodeks IESBA w odniesieniu do odpowiednich wymogow
etycznych dotyczacych ustug atestacyjnych oraz MSZJ 1 w odniesieniu do odpowiedzialnosci
firmy za jej system zarzadzania jakoscia.

Wymogi etyczne (Zob. Par. 5(a))

A4.

AS5.

Jak wyjasniono w paragrafie A44, Kodeks IESBA okresla podstawowe zasady etyki, ktore
ustanawiajg standardy zachowania oczekiwane od os6b swiadczgcych ustugi atestacyjne oraz
ustanawia Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci. Podstawowe zasady to uczciwosé,
obiektywizm, kompetencje zawodowe i nalezyta starannos$¢, poufno$¢ i profesjonalne
zachowanie. Paragraf A45 opisuje ramy koncepcyjne zawarte w Kodeksie IESBA, ktére osoba
wykonujgca ustugi atestacyjne jest zobowigzana stosowaé w przypadku zagrozen dla
zgodno$ci z podstawowymi zasadami. Paragrafy A46-A47 opisujg kwestie, ktére mogag
powodowaé potencjalne zagrozenia dla zgodnosci i ktére mogg wptywa¢ na niezaleznos¢
praktyka.

Paragraf A48 wyjasnia, ze inne wymogi zawodowe lub wymogi natozone przez prawo lub
regulacje, dotyczgce zgodnosci z odpowiednimi wymogami etycznymi, sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak postanowienia Kodeksu IESBA odnoszgce sie do ustug atestacyjnych, jezeli
odnoszg sie do kwestii, o ktérych mowa w odpowiednich sekcjach Kodeksu IESBA i naktadajg
obowigzki, ktére osiggajg cele wymogdéw okreslonych w Kodeksie IESBA odnoszacych sie do
takich ustug atestacyjnych.

Zarzadzanie jakoscig (Zob. Par. 5(b) i 6)

AG.

Jak wyjasniono w paragrafie A53, niniejszy ISSA zostat napisany w kontekscie szeregu srodkow
podjetych w celu zapewnienia jakoséci ustug atestacyjnych. Srodki te obejmujg system
zarzadzania jakoscig wdrozony w catej firmie.
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Paragraf A54 wyjasnia obowigzki firmy w zakresie projektowania, wdrazania i obstugi systemu
zarzgdzania jakoscig ustug atestacyjnych oraz opisuje elementy sktadowe takiego systemu, ktéry
zostat zaprojektowany zgodnie z wymogami MSZJ 1.

Jak wyjasniono w paragrafie A56, inne wymogi zawodowe lub wymogi zawarte w przepisach
prawa lub regulacjach, ktére dotyczg obowigzkéw firmy w zakresie projektowania, wdrazania
i obstugi systemu lub procesy zwigzane z zarzgdzaniem jako$cig sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak regulacje zawarte w MSZJ 1, gdy odnoszg sie do wymagan MSZJ 1 i naktadajg
na firme obowigzki, ktére pozwalajg osiggng¢ cel MSZJ 1.

Zgodnie z MSZJ 1, celem firmy jest zaprojektowanie, wdrozenie i obstuga systemu zarzgdzania

jakoscia, ktory daje firmie racjonalng pewnos¢, ze:

(@) Firma i jej pracownicy wypetniajg swoje obowigzki zgodnie ze standardami zawodowymi
oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takze realizujg zlecenia
zgodnie z takimi standardami i wymogami; oraz

(b) Raporty z zaangazowania wydane przez firme lub lideréw zaangazowania sg odpowiednie
w danych okolicznos$ciach.

Zakres niniejszego ISSA

Uzasadnione i ograniczone ustugi atestacyjne (Zob. Ust. 7)

Al0.

W przypadku, gdy ujawniane informacje odnoszg sie do szeregu tematéw lub aspektéw tematow,
mozna przedstawi¢ odrebne wnioski dotyczgce kazdego aspektu. Kazdy wniosek jest wyrazony
w formie odpowiedniej dla ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci lub ustugi atestacyjnej
0 ograniczonej pewnosci. Odniesienia w ISSA do wnioskéw w raporcie atestacyjnym obejmuja
kazdy wniosek, gdy przedstawiono odrebne wnioski.

Rodzaje i prezentacja informacji dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju (Zob. Ust. 8)

All.

Al2.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju prezentowane przez jednostke mogg byc¢
ograniczone do pewnych kwestii, takich jak metryki, cele lub kluczowe wskazniki efektywnosci.
Alternatywnie, informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg obejmowaé bardziej
kompleksowe ujawnienia dotyczgce wielu réznych tematéw lub aspektow tematéw, zgodnie
Zz wymogami ram sprawozdawczosci dotyczgcej zréwnowazonego rozwoju lub przepisami prawa
lub regulacjami, lub ktére jednostka zdecyduje sie przedstawi¢ zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami.

Informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju mogg byé prezentowane na rézne sposoby, na
przyktad w oddzielnym raporcie dotyczacym zréwnowazonego rozwoju wydanym przez
jednostke, jako czes¢ raportu rocznego jednostki (np. oddzielnie okreslony raport w raporcie
rocznym lub przedstawiony jako czes¢ raportu zarzadu lub komentarza zarzadu) lub w raporcie
zintegrowanym. W zaleznosci od obowigzujgcych kryteriow, informacje dotyczgce
zrownowazonego rozwoju mogg dotyczyé pojedynczego podmiotu lub mogg obejmowacl
informacje dotyczgce podmiotéw wchodzacych w sktad grupy lub innych podmiotéw w fancuchu
wartosci podmiotu raportujgcego.
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Definicje
Twierdzenia ( Zob. Par. 17(c))
Al13. Twierdzenia sg wykorzystywane przez praktykéw do rozwazenia roznych rodzajow potencjalnych

znieksztatcen, ktére mogg wystgpi¢ podczas identyfikacji i oceny ryzyka istotnego
znieksztatcenia oraz reagowania na nie. Przyktady twierdzen podano w paragrafie A353R.

Kryteria (Zob..: Par. 17(h))

Al4. Obowigzujgce kryteria, w szczegdlnosci kryteria ramowe, mogag zawiera¢ wytyczne dotyczace
informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju, ktére nalezy przedstawi¢. Kryteria moga
réwniez definiowa¢ metryki lub inne terminy wspierajgce ocene Ilub pomiar kwestii
zréwnowazonego rozwoju, a takze podstawe pomiaru lub oceny, ktéra ma by¢ stosowana.

Ujawnienie(-a) (Zob. Par. 17(i))

A15. Zatgcznik 1 wyjadnia zwigzek miedzy kwestiami zréwnowazonego rozwoju, informacjami
dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju i powigzanymi ujawnieniami.

Al16. Termin "ujawnienie (ujawnienia)" stosowany w niniejszym ISSA nie ma tego samego znaczenia,
co "ujawnienia w sprawozdaniu finansowym" zdefiniowane lub opisane w ramach
sprawozdawczosci finansowej. Termin ‘"ujawnienie (ujawnienia)" jest raczej uzywany
w kontekscie raportowania zréwnowazonego rozwoju i ustug atestacyjnych w zakresie
zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do konkretnych informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z aspektem tematu.

Kierownik prac atestacyjnych (Zob. Par. 17(k))

Al7. Osoba wyznaczona nha kierownika prac atestacyjnych moze by¢ partnerem lub innym
pracownikiem wyzszego szczebla w firmie (np. dyrektorem lub kierownikiem). To, czy dana osoba
moze by¢ kierownikiem prac atestacyjnych zgodnie z niniejszym ISSA, zalezy od tego, w jaki
sposoéb firma przypisuje obowigzki oraz czy prawo, regulacje lub wymogi zawodowe obejmujg
wymogi okreslajgce, kto moze by¢ dopuszczony do przyjecia odpowiedzialnosci za wykonanie
Zlecenie (np. prawo, regulacje lub wymogi zawodowe mogg obejmowaé wymogi dotyczgce
licencjonowania zawodowego liderow zlecen, w tym wymogi dotyczgce ich wyksztatcenia
zawodowego i ustawicznego rozwoju zawodowego).

Al18. Termin "kierownik prac atestacyjnych" w niniejszym ISSA jest odpowiednikiem terminu "partner
odpowiedzialny za zlecenie" w MSZJ 1.7-

Ryzyko zlecenia (Zob. Par. 17(1))

A19. Ryzyko zwigzane z wykonaniem zlecenia nie odnosi sie ani nie obejmuje ryzyka biznesowego
praktyka, takiego jak straty wynikajgce ze sporéw sgdowych, niekorzystnego rozgtosu lub innych
zdarzen wynikajgcych w zwigzku z konkretnymi kwestiami zrownowazonego rozwoju.

A20. Ogolnie rzecz biorgc, ryzyko zlecenia mozna przedstawi¢ za pomocg nastepujgcych elementow:
(@) Ryzyko, na ktére praktykujgcy nie ma bezposredniego wptywu, na ktére sktadajg sie

0] Podatnos¢ informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju na istotne
znieksztatcenie przed uwzglednieniem wszelkich powigzanych kontroli stosowanych
przez jednostke (ryzyko nieodtgczne); oraz

(i)  Ryzyko, ze istotnemu znieksztatceniu informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju nie uda sie zapobiec lub wykry¢ i skorygowa¢ w odpowiednim czasie za
pomocag kontroli wewnetrznej jednostki (ryzyko zawodnosci systemow kontroli
wewnetrznej); oraz

(b) Ryzyko, na ktére praktyk ma bezposredni wptyw, czyli ryzyko, ze procedury wykonane
przez praktyka nie wykryjg istotnego znieksztatcenia (ryzyko wykrycia).
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A21R. Zmniejszenie ryzyka zlecenia do zera jest bardzo rzadko osiggalne lub optacalne. Dlatego tez

racjonalna pewno$¢ jest mniejsza niz absolutna pewno$¢ ze wzgledu na czynniki takie jak
ponizsze:

o Stosowanie testéw selektywnych.

o Nieodtgczne ograniczenia kontroli wewnetrzne;.

. Fakt, ze wiele dowoddéw dostepnych dla praktykow jest raczej przekonujgcych niz
rozstrzygajacych.

o Wykorzystanie profesjonalnego osadu w gromadzeniu i ocenie dowoddw oraz

formutowaniu wnioskéw na ich podstawie.

. W niektorych przypadkach charakterystyka zréwnowazonego rozwoju ma znaczenie (np.
informacje dotyczgce przysztosci).

Zespot ds. zaangazowania (Zob. Par. 17(p))

A22.

W sktad zespotu wykonujgcego zlecenie wchodzi personel, w tym eksperci wewnetrzni, a takze
mogg wchodzi¢ osoby z innych firm z sieci lub spoza sieci firmy wykonujgcej zlecenie, jezeli
osoby te wykonujg procedury w ramach zlecenia, a wykonawca jest w stanie nimi kierowag,
nadzorowac je i dokonywac przeglgdu ich pracy. Jak wyjasniono w paragrafie A91, gdy inna firma
wykonuje prace atestacyjne, a wykonawca nie jest w stanie kierowac¢, nadzorowac i przeglagdaé
tych prac, takie firmy i osoby z tych firm, ktére wykonaty te prace atestacyjne, nie sg czitonkami
zespotu wykonujgcego zlecenie i sg okreslane w niniejszym ISSA jako "inny wykonawca".

Podmiot (Zob. Par. 17(q))

A23. Przykladem mozliwej do zidentyfikowania czesci podmiotu prawnego lub gospodarczego jest
pojedyncza fabryka lub inna forma obiektu, taka jak sktadowisko odpadow.

Firma (Zob. Par. 17(s))

A24.

Charakter prawny organizacji wykonujgcej ustuge atestacyjng moze przybieraé rézne formy i
moze nie by¢ okreslany jako firma.

Zamierzeni uzytkownicy (Zob. Par. 17(w))

A25.

Przyktady zamierzonych uzytkownikow obejmujg udziatowcow, inwestoréw, pozyczkodawcow
i innych wierzycieli, ktorzy mogg wykorzystywacé informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
do podejmowania decyzji dotyczgcych alokacji zasobdw. Inni docelowi uzytkownicy, ktérzy moga
by¢ zainteresowani wptywem organizacji, obejmujg konsumentéw, podatnikéw, pracownikéw,
konkurentéw, organy ostroznosciowe, banki centralne i organy odpowiedzialne za nadzér nad
stabilnoscig finansowg, podmioty udzielajgce zamowien publicznych, partneréw, dostawcow,
spotecznosé, ludnosc¢ rdzenna, rzad, organy regulacyjne i grupy interesu.

A26.

7

W niektdrych przypadkach moga istnie¢ zamierzeni uzytkownicy inni niz ci, do ktérych skierowany
jest raport atestacyjny. Praktyk moze nie byé w stanie zidentyfikowa¢ wszystkich osoéb, ktére
zapoznajg sie z raportem weryfikujgcym, zwtaszcza gdy dostep do niego ma duza liczba oséb.
W takich przypadkach, zwtaszcza gdy potencjalni uzytkownicy mogg mie¢ szeroki zakres
zainteresowan w kwestiach zrownowazonego rozwoju, zamierzeni uzytkownicy mogg byé
ograniczeni do gtéwnych interesariuszy o znaczgcych i wspodlnych interesach. Zamierzeni
uzytkownicy mogg zostac¢ zidentyfikowani na rézne sposoby, na przyktad w drodze porozumienia
pomiedzy praktykiem a zarzadem lub osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie, badz tez na
podstawie przepiséw prawa lub regulaciji.

MSZJ 1, Zarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub przegladu sprawozdan finansowych lub zlecenia innych
ustug atestacyjnych lub pokrewnych, paragraf 16(c)
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Zespot ds. zaangazowania (Zob. Par. 17(p))

A22.

W skfad zespotu wykonujgcego zlecenie wchodzi personel, w tym eksperci wewnetrzni, a takze
moga wchodzi¢ osoby z innych firm z sieci lub spoza sieci firmy wykonujgcej zlecenie, jezeli
osoby te wykonujg procedury w ramach zlecenia, a wykonawca jest w stanie nimi kierowac,
nadzorowac je i dokonywacé przegladu ich pracy. Jak wyjasniono w paragrafie A91, gdy inna firma
wykonuje prace atestacyjne, a wykonawca nie jest w stanie kierowac¢, nadzorowac i przeglagda¢
tych prac, takie firmy i osoby z tych firm, kiére wykonaty te prace atestacyjne, nie sg cztonkami
zespotu wykonujgcego zlecenie i sg okreslane w niniejszym ISSA jako "inny wykonawca".

Podmiot (Zob. Par. 17(q))

A23.

Przyktadem mozliwej do zidentyfikowania czesci podmiotu prawnego lub gospodarczego jest
pojedyncza fabryka lub inna forma obiektu, taka jak sktadowisko odpaddw.

Firma (Zob.Par. 17(s))

A24.

Charakter prawny organizacji wykonujgcej ustuge atestacyjng moze przybiera¢ rézne formy
i moze nie by¢ okreslany jako firma.

Zamierzeni uzytkownicy (Zob. Par. 17(w))

A25.

A26.

A27.

Przyktady zamierzonych uzytkownikédw obejmujg udziatowcow, inwestoréw, pozyczkodawcow
i innych wierzycieli, ktérzy mogg wykorzystywac informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
do podejmowania decyzji dotyczacych alokacji zasobéw. Inni docelowi uzytkownicy, ktérzy mogag
by¢ zainteresowani wptywem organizacji, obejmujg konsumentéw, podatnikéw, pracownikow,
konkurentéw, organy ostroznosciowe, banki centralne i organy odpowiedzialne za nadzér nad
stabilnoscig finansowg, podmioty udzielajace zamdwien publicznych, partneréw, dostawcow,
spoteczno$¢, ludnos¢ rdzenng, rzad, organy regulacyjne i grupy interesu.

W niektorych przypadkach mogg istnie¢ zamierzeni uzytkownicy inni niz ci, do ktérych skierowany
jest raport atestacyjny. Praktyk moze nie by¢ w stanie zidentyfikowa¢ wszystkich oséb, ktére
zapoznajg sie z raportem atestacyjnym, zwtaszcza gdy dostep do niego ma duza liczba osob.
W takich przypadkach, zwtaszcza gdy potencjalni uzytkownicy mogg mie¢ szeroki zakres
zainteresowan w kwestiach zréwnowazonego rozwoju, zamierzeni uzytkownicy mogg byc¢
ograniczeni do gtéwnych interesariuszy o znaczagcych i wspodlnych interesach. Zamierzeni
uzytkownicy mogg zostac¢ zidentyfikowani na r6zne sposoby, na przyktad w drodze porozumienia
pomiedzy praktykiem a zarzgdem lub osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie, badz tez na
podstawie przepiséw prawa lub regulaciji.

W niektérych przypadkach okre$leni uzytkownicy (na przyktad kredytodawcy) mogg zwrdci¢ sie
do odpowiedniej strony (stron) o wykonanie ustug atestacyjnych w odniesieniu do informacji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, ktdre zostaty przygotowane z zastosowaniem kryteriéw
opracowanych w okredlonym celu. W przypadku, gdy ustugi atestacyjne wykorzystujg kryteria,
ktére zostaty opracowane w okreslonym celu, paragraf 180 wymaga oswiadczenia informujgcego
czytelnikow o tym fakcie. Ponadto, wykonawca moze uzna¢ za wtasciwe wskazanie, ze raport
atestacyjny jest przeznaczony wylgcznie dla okreslonych uzytkownikéw. W zaleznosci od
okolicznosci zlecenia, moze to by¢ osiggniete poprzez ograniczenie dystrybuciji lub wykorzystania
raportu atestacyjnego (Zob. Par. A504).

Bfgd (Zob. Par. 17(aa))

A28.

Paragraf A401 zawiera przykfady tego, gdzie lub w jaki sposéb mogg pojawi¢ sie znieksztatcenia
w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Paragraf A406 podaje przykiady
znieksztatcen wynikajgcych z oszustwa w informacjach dotyczgcych zréownowazonego rozwoju.
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Partner (Zob. Par. 17(ff))

A29.

Jak zauwazono w paragrafie A24, jednostka wykonujgca ustuge atestacyjng nie moze byé
okreslona jako firma. W zwigzku z tym osoba upowazniona do zaciggania zobowigzan w zwigzku
z wykonaniem ustugi atestacyjnej nie moze nosic tytutu partnera.

Granica raportowania (Zob. Par. 17(00))

A30.

A31.

Chociaz informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju i sprawozdania finansowe jednostki
mogag odnosi¢ sie do tej samej jednostki sprawozdawczej, granica sprawozdawcza dla informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju moze rézni¢ sie od granicy dla celdw sporzgdzania
sprawozdan finansowych. Na przykiad, granica raportowania moze obejmowac dziatania,
operacje, relacje lub zasoby w gére i w dot tanicucha wartosci jednostki. Lancuch dostaw jednostki
jest czescig fancucha wartosci.

Granica raportowania jest okreslona przez majgce zastosowanie kryteria. W niektorych
przypadkach kryteria ramowe mogg okresla¢ granice raportowania. W innych okoliczno$ciach
granica raportowania moze by¢ okreslona przez jednostke, w ktorym to przypadku granica
raportowania bedzie czescig kryteribw opracowanych przez jednostke. Granice raportowania
mogg by¢ rozne dla réoznych tematow i aspektéw tematdéw (np. niektore kluczowe wskazniki
efektywnosci moga mie¢ inne granice niz inne kluczowe wskazniki efektywnosci ze wzgledu na
charakter kwestii zrbwnowazonego rozwoju).

Informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju (Zob. Par. 17(uu))

A32.

Jak wyjasniono w paragrafie 3, informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju odnoszg sie do
informacji na temat kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i mogg obejmowacé szereg
tematow i aspektow tych tematow. Przyktady tematdw i aspektow tematéw obejmujg nastepujgce
kwestie:
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Tematy Aspekty tematéw
. Klimat, w tym emisje. . Zarzadzanie.
. Energia, np. rodzaj energii i ° Strategia i model biznesowy.
zuzycie. . Zagrozenia i mozliwosci.
. Woda i scieki, takie jak zuzycie o Zarzadzanie ryzykiem lub jego
wody i zrzuty wody. ograniczanie.
. Réznorodnos¢ biologiczna, np. o Innowacje w celu
wptyw na réznorodnos$¢ biologiczng uwzglednienia zagrozen i
lub chronione i przywracane mozliwosci.
siedliska. e Metrykii kluczowe wskazniki wydajnosci.
o Praktyki pracownicze, takie jak N Cele.
réznorodnosé i rownosé szans,
o . J Kontrola wewnetrzna nad
szkolenia i edukacja oraz . Co :
, , o monitorowaniem i zarzgdzaniem
bezpieczenstwo i higiena pracy. .
ryzykiem.
) Prawa cztowieka i relacje spoteczne, . .
o . ; . o Analiza scenariuszy.
takie jak zaangazowanie spotecznosci _ _ B
lokalnej, oceny wplywu i programy ) Analiza wptywu, w tym wielko$¢
rozwojowe. wptywu.

Zdrowie i bezpieczenstwo klientow.
Skutki ekonomiczne, takie jak pomoc
rzagdowa, strategia podatkowa,
zachowania antykonkurencyjne,
przeciwdziatanie korupciji i obecnos¢ na
rynku.

Swiadczenie ustug atestacyjnych zgodnie z ISSA

Zgodno$c ze standardami, ktére sg istotne dla zlecenia ( Zob. Par. 19)

A33.

A34.

W niektorych przypadkach inny ISSA jest rowniez istotny dla zlecenia. Inny ISSA jest istotny dla
zlecenia, gdy ISSA jest w mocy, przedmiot ISSA jest istotny dla zlecenia i istniejg okolicznosci,
ktérych dotyczy ISSA.

ISSA8 i ISSARE9 zostaty opracowane odpowiednio dla badan i przegladéw historycznych
informacji finansowych i nie majg zastosowania do innych ustug atestacyjnych. Moga one jednak
dostarcza¢ wskazdéwek w odniesieniu do procesu poswiadczania dla praktykéw podejmujgcych
dziatania atestacyjne w zakresie zrGwnowazonego rozwoju zgodnie z niniejszym ISSA.

Tekst ISSA (Zob. Ust. 20)

A35.

A36.

ISSA zawierajg cele praktykéw w zakresie stosowania sie do ISSA oraz wymogi majgce na celu
umozliwienie praktykom osiaggniecie tych celow. Ponadto zawierajg one powigzane wytyczne
w formie wnioskéw i innych materiatéw objasniajgcych, materiatdw wprowadzajgcych, ktére
zapewniajg kontekst istotny dla wtasciwego zrozumienia ISSA oraz definiciji.

Cele w ISSA zapewniajg kontekst, w ktérym okreslane sg wymagania ISSA i majg na celu pomoc
w:

(@) Zrozumieniu tego, co ma zosta¢ osiggniete; oraz
(b) Podjeciu decyzji, czy nalezy zrobi¢ wiecej, aby osiggnac cele.

Oczekuje sie, ze wiasciwe zastosowanie przez praktyka wymogdéw MSB bedzie stanowito

wystarczajgcg podstawe do osiggniecia przez praktyka zatozonych celéw. Jednakze, poniewaz
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okolicznosci zlecenia atestacyjnego sg bardzo zréznicowane, a wszystkie takie okolicznosci nie
mogg byC¢ przewidziane w ISSA, wykonawca jest odpowiedzialny za okre$lenie procedur
niezbednych do spetnienia wymogow odpowiednich ISSA i osiggniecia celéw w nich okreslonych.
W okoliczno$ciach zlecenia mogg wystapi¢ szczegdine kwestie, ktére wymagajg od wykonawcy
Zlecenia przeprowadzenia dodatkowych procedur oprécz tych, ktére sg wymagane przez
odpowiednie ISSA, aby osiggngc¢ cele okreslone w tych ISSA.

A37. Wymagania ISSA sg wyrazone jako "powinny".

A38. W razie potrzeby wniosek i inne materiaty wyjasniajace zawierajg dalsze wyjasnienie wymogow
i wskazowki dotyczgce ich realizacji. W szczegdlnosci moga to by¢:

. Dokfadniejsze wyjasnienie, co dany wymog oznacza lub ma obejmowac.
o Dotgczenie przyktaddw, ktére mogg by¢ odpowiednie w danych okolicznosciach.

Chociaz takie wytyczne same w sobie nie naktadajg wymogu, sg one istotne dla wlasciwego
stosowania wymogéw. Whniosek i inne materiaty objasniajgce mogg réwniez dostarczaé
podstawowych informacji na temat kwestii poruszanych w ISSA. W stosownych przypadkach
uwzgledniono dodatkowe kwestie specyficzne dla jednostek sektora publicznego lub mniejszych
lub mniej ztozonych jednostek w ramach wniosku i innych materiatdw wyjasniajgcych.

Nie ograniczajg one jednak ani nie zmniejszajg odpowiedzialnosci praktyka za stosowanie
i przestrzeganie wymogow ISSA.

A39. Definicje sg zawarte w ISSA, aby poméc w spojnym stosowaniu i interpretaciji ISSA i nie majg na
celu zastgpienia definicji, ktére mogg zosta¢ ustanowione do innych celéw, czy to na mocy
przepisow ustawowych, wykonawczych czy innych.

A40. Zatgczniki stanowig czes¢ wniosku i innych materiatdw wyjasniajgcych. Cel i przeznaczenie
zafgcznika sg wyjasnione w tresci powigzanego ISSA lub w tytule i wstepie samego zatgcznika.

Zgodnosc¢ z odpowiednimi wymogami (Zob. Ust. 21-22)

A41. Chociaz niektore procedury sg wymagane tylko w przypadku zadan wymagajgcych racjonalnej
pewnosci, mogg one by¢ odpowiednie w przypadku niektérych zadan wymagajgcych
ograniczonej pewnosci.

A42. Wymogi niniejszego ISSA oraz wszelkich innych ISSA majg na celu umozliwienie wykonawcy
ustug atestacyjnych osiggniecie celéw okreslonych w ISSA, a tym samym ogdlnych celéw
wykonawcy ustug atestacyjnych. W zwigzku z tym, poza wyjatkowymi okolicznosciami, od
wykonawcy wymaga sie spetnienia kazdego wymogu, ktéry jest istotny w okolicznosciach
zlecenia atestacyjnego.

Dokumentacja odstepstwa od odpowiedniego wymogu (Zob. Ust. 23)

A43. Wymogi dotyczgce dokumentacji zlecenia majg zastosowanie wytgcznie do wymogoéw, ktdre sg
istotne w danych okolicznosciach. Wymaog nie jest istotny tylko w przypadkach, gdy wymaog jest
warunkowy, a warunek nie istnieje (na przyktad wymaég modyfikacji wniosku praktyka, gdy istnieje
niemoznos¢ uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowoddw, a takiej niemoznosci nie ma).

8 ISA, Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej

i ISRE, Miedzynarodowe Standardy Ustug Przegladu
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Akceptacja i kontynuacja ustug atestacyjnych

Odpowiednie wymogi etyczne, w tym dotyczgce niezalezno$ci (Zob. Par. 25(a), 33-36)

Ad4,

Kodeks IESBA okresla podstawowe zasady etyki, ktore ustanawiajg standardy zachowania
oczekiwane od osob swiadczgcych ustugi atestacyjne oraz ustanawia Miedzynarodowe
Standardy Niezaleznosci. Podstawowe zasady to uczciwos$é, obiektywizm, kompetencje
zawodowe i nalezyta starannosc¢, poufnos¢ i profesjonalne zachowanie. Kodeks IESBA okresla
réwniez wymagane podejscie profesjonalnego ksiegowego do przestrzegania podstawowych
zasad oraz, w stosownych przypadkach, Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci. Prawo
lub regulacje w danej jurysdykcji mogg réwniez zawiera¢ przepisy dotyczgce wymogoéw
etycznych, w tym niezaleznosci, takie jak przepisy dotyczgce prywatnosci wptywajace na
poufnosé informacji.

A45. Kodeks IESBA zawiera ramy koncepcyjne, ktére praktycy poswiadczajagcy sg zobowigzani

stosowac w odniesieniu do zagrozen dla zgodnosci z podstawowymi zasadami, w tym:

(@) Identyfikacja zagrozen dla zgodnosci z podstawowymi zasadami. Zagrozenia nalezg do
jednej lub wiecej z ponizszych kategorii:
0] Interes wiasny;

(i)  Samokontrola;
(i)  Rzecznictwo;
(iv) Znajomosg¢; oraz;

(v) Zastraszanie;

(b) Ocena, czy zidentyfikowane zagrozenia sg na akceptowalnym poziomie; oraz

(c) Jesli zidentyfikowane zagrozenia dla zgodnosci z podstawowymi zasadami nie sg na
akceptowalnym poziomie, nalezy im zaradzi¢ poprzez wyeliminowanie okolicznosci,
ktore stwarzajg zagrozenia, zastosowanie zabezpieczen w celu zmniejszenia zagrozenh
do akceptowalnego poziomu lub wycofanie sie z umowy, gdy jest to mozliwe na mocy
obowigzujgcego prawa lub regulaciji.

A46. Kodeks IESBA okresla wymogi i materiaty aplikacyjne dotyczace réznych tematdw, ktére moga

A4T7.

powodowac potencjalne zagrozenia dla zgodnosci, w tym:

o Konflikt interesow.

o Profesjonalne nominacje.

o Drugie opinie.

o Opfaty i inne rodzaje wynagrodzenia.

) Zachety, w tym prezenty i goscinnosc.

o Przechowywanie aktywow klienta.

o Reagowanie na niezgodnosc¢ z przepisami prawa i regulacjami.

Kodeks IESBA definiuje niezaleznos¢ jako obejmujgcg zaréwno niezalezno$¢ umystu, jak
i niezalezno$¢ wygladu. Niezaleznos¢ zabezpiecza zdolno$¢ do formutowania wnioskow
poswiadczajgcych bez podlegania wpltywom, ktére mogtyby zagrozi¢ tym wnioskom.
Niezaleznos¢ zwieksza zdolnos¢ do uczciwego dziatania, obiektywizmu i zachowania postawy
profesjonalnego sceptycyzmu. Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci w Kodeksie IESBA
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odnoszg sie do réznych kwestii, ktore mogg wptywac na niezaleznos¢ praktyka lub mieé na nig

wptyw, w tym:

) Optaty.

o Prezenty i go$cinnosc¢.

o Rzeczywiste lub grozgce spory sgdowe.

) Interesy finansowe.

o Pozyczki i gwarancje.

o Relacje biznesowe.

) Relacje rodzinne i osobiste.

o Niedawna ustuga z klientem zapewniajgcym bezpieczenstwo.

o Petnienie funkcji dyrektora lub cztonka kadry kierowniczej klienta ustug
poswiadczajgcych.

o Zatrudnienie u klienta zapewniajgcego bezpieczenstwo.

o Dtugie powigzanie personelu z klientem ubezpieczeniowym.

o Swiadczenie ustug innych niz atestacyjne na rzecz klienta atestacyjnego.

o Raporty zawierajgce ograniczenie uzytkowania i dystrybuciji.

A48. Inne wymogi zawodowe lub wymogi natozone przez prawo lub regulacje, odnoszace sie do
zgodnosci z odpowiednimi wymogami etycznymi, sg co najmniej tak samo wymagajgce jak
postanowienia Kodeksu IESBA odnoszgce sie do ustug atestacyjnych, gdy odnoszg sie do
kwestii, o ktérych mowa w odpowiednich sekcjach Kodeksu IESBA i naktadajg obowiagzki, ktére
osiggajg cele wymogow okreslonych w Kodeksie IESBA zwigzanych z takimi zleceniami. Par.
A45-A47 opisujg kwestie poruszone w Kodeksie IESBA, ktére mogg pomodc praktykom
w ustaleniu, czy inne wymogi zawodowe lub wymogi natozone przez prawo lub regulacje
odnoszg sie do kwestii zawartych w Kodeksie IESBA, a zatem sg co najmniej tak samo
wymagajgce jak postanowienia Kodeksu IESBA.

Uwagi dotyczgce podmiotow sektora publicznego (Zob. pkt 25, 33)

A49. Srodki ustawowe mogg zapewni¢ ochrone niezaleznosci oséb wykonujgcych zawody zaufania
publicznego. Jednakze, osoby wykonujgce zawdd w sektorze publicznym lub firmy wykonujgce
zlecenia atestacyjne w sektorze publicznym mogg, w zaleznosci od warunkéw zlecenia w danej
jurysdykcji, potrzebowaé dostosowaé swoje podejscie w celu promowania zgodnosci
z paragrafem 33. Moze to obejmowacd, w przypadku, gdy mandat sektora publicznego nie
zezwala na wycofanie sie ze zlecenia, ujawnienie w publicznym raporcie okoliczno$ci, ktére
wystgpity, ktore, gdyby byty w sektorze prywatnym, doprowadzityby praktyka do wycofania sie.

Obowigzki Kierownika prac atestacyjnych w zakresie akceptacji i kontynuacji (Zob. Par.27)

A50. Zgodnie z MSZJ 1, w przypadku decyzji dotyczgcych akceptacji i kontynuacji, firma jest
zobowigzana do dokonywania osgdéw na temat zdolnosci firmy do wykonania zlecenia zgodnie
z wymogami zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Kierownik
prac atestacyjnych moze wykorzysta¢ informacje rozwazane przez firme w tym zakresie w celu
ustalenia, czy wyciggniete wnioski dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientami i zlecen
sg odpowiednie. Jesli kierownik prac atestacyjnych ma watpliwosci co do adekwatnosci
wyciggnietych wnioskéw, moze oméwi¢ podstawe tych wnioskéw z osobami zaangazowanymi
w proces akceptacji i kontynuacji.
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A51. Jesli kierownik prac atestacyjnych jest bezposrednio zaangazowany poprzez caly proces
akceptacji i kontynuacji przez firme, bedzie on $wiadomy informacji uzyskanych Ilub
wykorzystanych przez firme w celu wyciggniecia odpowiednich wnioskéw. Takie bezposrednie
zaangazowanie moze rowniez stanowi¢ podstawe do stwierdzenia przez kierownika prac
atestacyjnych kierownika prac atestacyjnych, ze polityki lub procedury firmy byly przestrzegane,
a wyciggniete wnioski sg wiasciwe.

A52. Jesli firma jest zobowigzana przez prawo lub regulacje do przyjecia lub kontynuowania zlecenia
atestacyjnego, kierownik prac atestacyjnych moze wzig¢ pod uwage informacje uzyskane przez
firme na temat charakteru i okolicznosci zlecenia.

Zarzadzanie jakoscig na poziomie firmy (Zob. Par. 29)

A53. Niniejszy ISSA zostat napisany w kontekscie szeregu srodkéw podjetych w celu wspierania jakoSci
ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Srodki te obejmuija:

. Wymogi kompetencyjne, takie jak wyksztatcenie i doswiadczenie oraz ciggty rozwoj
zawodowy, a takze wymogi dotyczgce uczenia sie przez cate zycie.

. System zarzadzania jakoscig wdrozony w catej firmie, tj. MSZJ 1 lub inne wymagania
zawodowe lub wymagania prawne, ktére sg co najmniej tak samo wymagajace.

. W stosownych przypadkach, przeprowadzanie przegladow jakosci zlecenia zgodnie
z MSZJ 2.
. Kompleksowy kodeks etyczny, w tym szczegétowe wymogi dotyczace niezaleznosci,

oparty na podstawowych zasadach uczciwosci, obiektywizmu, kompetencji zawodowych
i nalezytej starannosci, poufnosci i profesjonalnego zachowania.

A54. MSZJ 1 dotyczy obowigzkéw firmy w zakresie projektowania, wdrazania i obstugi systemu
zarzgdzania jakoscig ustug atestacyjnych. Okresla obowigzki firmy w zakresie ustalania celéw
jakosci, identyfikacji i oceny ryzyka dla osiggniecia celdw jakosci oraz projektowania i wdrazania
reakcji na takie ryzyko, w tym okreslonych reakcji. Okreslone reakcje w MSZJ 1 obejmujg
odpowiedzialnos¢ firmy za ustanowienie polityk lub procedur dotyczgcych zlecen, ktére muszg
podlegaé przegladom jakosci zlecen. MSZJ 210 dotyczy wyznaczania i kwalifikowania kontrolera
jakosci zlecen oraz przeprowadzania i dokumentowania kontroli jakosci zlecen.

A55. System zarzgdzania jakoscig obejmuje osiem nastepujgcych elementéw:
(@) Proces oceny ryzyka w firmie;
(b)  Zarzadzanie i przywédztwo;
(c) Odpowiednie wymogi etyczne;
(d) Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami i konkretnych zlecenh;
(e) Woydajnos¢ zaangazowania;
® Zasoby;
(9) Informacja i komunikacja; oraz
(h)  Proces monitorowania i naprawy.

Firmy lub wymogi krajowe mogg wykorzystywa¢ inng terminologie lub ramy do opisania
elementow systemu zarzadzania jakoscia.

A56. Inne wymogi zawodowe lub wymogi prawne lub regulacyjne, ktére dotyczg obowigzkdéw firmy
w zakresie projektowania, wdrazania i obstugi systemu zarzgdzania jakoscig, sg co najmniej tak
samo wymagajgce jak MSZJ 1, jesli odnoszg sie do wymogéw MSZJ 1 i naktadajg na firme
obowigzki osiggniecia celu MSZJ 1.
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A57. System zarzadzania jakoscia w firmie obejmuje ustanowienie procesu monitorowania
i naprawczego majgcego na celu

. Dostarczanie firmie odpowiednich, wiarygodnych i aktualnych informacji na temat
projektowania, wdrazania i funkcjonowania systemu zarzgdzania jakos$cia.

. Podejmowanie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane niedociggniecia,
tak aby niedociggniecia byly usuwane przez firme w odpowiednim czasie.

A58. Zazwyczaj zespdt wykonujacy zlecenie moze polegaé na systemie zarzadzania jakoscig firmy,

chyba ze:

. Zrozumienie lub praktyczne doswiadczenie zespotu wykonujgcego zlecenie wskazuje, ze
zasady lub procedury firmy nie bedg skutecznie uwzglednia¢ charakteru i okolicznosci
zlecenia; lub

. Informacje dostarczone przez firme lub inne strony na temat skutecznosci takich polityk lub

procedur sugerujg inaczej.

10 MSZzJ 2, Kontrole jakosci wykonania zlecenia
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Na przyktad zespét wykonujgcy moze zaleze¢ od systemu zarzgdzania jakoscig firmy
w odniesieniu do:

. Kompetencji i mozliwosci personelu poprzez jego rekrutacje i formalne szkolenie.

. Niezaleznosci poprzez gromadzenie i przekazywanie istotnych informacji dotyczgcych
niezaleznosci.

o Utrzymywania relacji z klientami poprzez zasady lub procedury firmy dotyczace akceptaciji
i kontynuaciji relacji z klientami i ustug atestacyjnych.

. Przestrzegania wymogdéw regulacyjnych i prawnych poprzez proces monitorowania
i naprawczy firmy.
Zarzadzanie jakoscig na poziomie zlecenia
Ogdlna odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie i osigganie jakosci (Zob. Ust. 30-31)

A59. Przejecie ogodlnej odpowiedzialnosci za zarzgdzanie i osigganie jakosci w ramach zlecenia oraz
wystarczajgce i odpowiednie zaangazowanie w trakcie catego zlecenia moze zosta¢ wykazane
przez kierownika prac atestacyjnych na rézne sposoby, w tym:

. Zaangazowanie w proces akceptacji i kontynuacji w celu ustalenia, czy przestrzegane sg
zasady lub procedury firmy dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientami i ustug
atestacyjnych;

. Zaplanowanie i wykonanie zlecenia (w tym odpowiednie pokierowanie i nadzér nad

czlonkami zespotu wykonujgcego zlecenie) zgodnie ze standardami lub wymogami
zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

. Przeglady przeprowadzane zgodnie z zasadami lub procedurami firmy oraz przeglad
dokumentaciji zlecenia w dniu lub przed dniem sporzgdzenia raportu atestacyjnego;

o Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zlecenia w celu dostarczenia dowoddéw na
osiggniecie celow praktyka oraz na to, ze zlecenie zostato wykonane zgodnie z niniejszym
ISSA oraz odpowiednimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi; oraz

3 Odpowiednie konsultacje podejmowane przez zespét ds. zaangazowania w trudnych lub
spornych kwestiach.

A60. Kierownik prac atestacyjnych pozostaje ostatecznie odpowiedzialny za zgodnos$¢ z wymogami
niniejszego ISSA. Termin "kierownik prac atestacyjnych bierze odpowiedzialno$¢ za..." jest
uzywany w odniesieniu do tych wymogow, zgodnie z ktérymi kierownik prac atestacyjnych moze
przypisa¢ zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadah Ilub dziatan odpowiednio
wykwalifikowanym lub odpowiednio doswiadczonym czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie.
W przypadku wymogéw zawartych w niniejszym ISSA, ktére stanowig, ze "kierownik prac
atestacyjnych powinien...", niniejszy ISSA wyraznie stanowi, ze wymoég lub odpowiedzialnosé
powinny by¢ spetnione przez kierownika prac atestacyjnych. W takich okolicznosciach kierownik
prac atestacyjnych moze uzyskac informacje od firmy lub innych cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie.

A61. MSZJ 1 wymaga od firmy ustanowienia celdéw jakosciowych, ktére odnoszg sie do zarzadzania
i przywodztwa firmy, ktére wspierajg projektowanie, wdrazanie i dziatanie systemu zarzgdzania
jakoscia. Odpowiedzialnos$¢ kierownika prac atestacyjnych za zarzgdzanie i osigganie jakosci jest
wspierana przez kulture firmy, ktéra wykazuje zaangazowanie w jakos¢. Kultura, ktéra wykazuje
zaangazowanie w jakos¢, jest dalej ksztaltowana i wzmacniana przez czionkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie, poniewaz wykazujg oni oczekiwane zachowania podczas wykonywania
zlecenia.
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A62. Dziatania kierownika prac atestacyjnych i odpowiednie komunikaty dla innych czionkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie podkredlajg fakt, ze jako$¢ ma zasadnicze znaczenie w Swiadczeniu
ustug atestacyjnych, a takze znaczenie dla jakosci ustug atestacyjnych:

(@) Wykonywanie pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz odpowiednimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi.

(b) Zgodnos$¢ z politykami lub procedurami firmy, jesli ma to zastosowanie.
(c) Woydanie raportu dotyczacego zlecenia, ktoéry jest odpowiedni w danych okolicznosciach.

(d) Zdolnos¢ zespotu wykonujgcego zlecenie do zgtaszania obaw bez obawy przed
represjami.
A63. Wystarczajgce i odpowiednie zaangazowanie w trakcie wykonywania zlecenia, gdy procedury,
zadania lub dziatania zostaty przypisane innym czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie, moze
by¢ wykazane przez kierownika prac atestacyjnych na rézne sposoby, w tym:

. Informowanie przydzielonych oséb o charakterze ich obowigzkow i uprawnien, zakresie
przydzielonej pracy i jej celach; oraz dostarczanie wszelkich innych niezbednych instrukcji
i istotnych informacji.

. Kierowanie i nadzor nad przydzielonymi pracownikami.

) Przeglad pracy osob wyznaczonych w celu oceny wyciggnietych wnioskéw, oprécz
wymogow okreslonych w paragrafach 45-48.

Stosowanie zasad lub procedur firmy przez czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie (Zob. Ust. 31)

A64. W kontekscie systemu zarzadzania jako$cig firmy, cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie
z firmy sg odpowiedzialni za wdrozenie zasad lub procedur firmy, ktére majg zastosowanie do
Zlecenia. Poniewaz czionkowie zespotu wykonujgcego zlecenie z innej firmy nie sg ani
partnerami, ani pracownikami firmy lidera zlecenia, mogg nie podlega¢ systemowi zarzgdzania
jakoscig firmy ani zasadom lub procedurom firmy. Co wiecej, zasady lub procedury innej firmy
moga nie by¢é podobne do zasad lub procedur firmy kierownika prac atestacyjnych. Na przykifad,
zasady lub procedury dotyczace kierowania, nadzoru i przeglagdu moga by¢ inne, zwlaszcza gdy
inna firma znajduje sie w jurysdykcji o innym systemie prawnym, jezyku lub kulturze niz firma
kierownika prac atestacyjnych. W zwigzku z tym, jesli w sktad zespotu wykonujgcego zlecenie
wchodzg osoby pochodzace z innej firmy, konieczne moze byé podjecie réznych dziatan przez
firme lub lidera zlecenia w celu wdrozenia zasad lub procedur firmy w odniesieniu do pracy tych
oséb. Przyktadowo, osoby niebedgce pracownikami mogg nie by¢ w stanie wypetni¢ oswiadczen
0 niezaleznoéci bezposrednio w systemach niezalezno$ci firmy. Zasady lub procedury firmy
moga stanowic, ze takie osoby mogg przedstawi¢ dowody swojej niezaleznosci w inny sposaéb,
na przyktad w formie pisemnego potwierdzenia.

Charakterystyka kierownika prac atestacyjnych (Zob. Par.32)

A65. MSZJ 1 wymaga, aby firma ustalita cele jakosciowe, zgodnie z ktérymi do kazdego zlecenia
przypisani sg cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie, w tym kierownik prac atestacyjnych,
ktérzy posiadajg odpowiednie kompetencje i mozliwosci, aby konsekwentnie wykonywac
Zlecenia wysokiej jakosci.

A66. Paragraf 32 wymaga, aby kierownik prac atestacyjnych posiadat wystarczajgce kompetencje
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, oprdcz posiadania kompetencji w zakresie umiejetnosci
i technik poswiadczajgcych, aby byé w stanie:

(@) Zadawaé¢ odpowiednie pytania ekspertowi praktyka i ocenia¢, czy odpowiedzi sg
uzasadnione w danych okolicznosciach;
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Ocenic¢ prace eksperta praktyka i, w niezbednym zakresie, zintegrowac jg z pracg zespotu
wykonujgcego zlecenie jako catosci; oraz

Wzig¢ odpowiedzialno$¢ za wnioski wyciggniete ze zlecenia.

A67. To, co stanowi wystarczajgce kompetencje w zakresie zrownowazonego rozwoju, zalezy od
okolicznosci zlecenia i rézni sie w zaleznosci od zlecenia. To, czy kierownik prac atestacyjnych
posiada wystarczajgce kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju, aby przyjgc
odpowiedzialno$¢ za wnioski wyciggniete z zaangazowania, jest kwestig profesjonalnego osgdu
i moze obejmowac rozwazenie takich czynnikéw, jak:

Osad zwigzany z oceng, czy kryteria, ktére wedlug oczekiwan praktyka zostang
zastosowane przy sporzgdzaniu informacji na temat zréwnowazonego rozwoju, s3g
odpowiednie do okolicznosci zlecenia;

Osad zwigzany z ustaleniem, czy informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju
wchodzgce w zakres dziatan weryfikujgcych sg odpowiednie;

Charakter i ztozonos¢ zréownowazonego rozwoju ma znaczenie;

Zakres, w jakim kwestie zrownowazonego rozwoju sg mozliwe do precyzyjnego pomiaru
lub czy istnieje wysoki stopien niepewnosci pomiaru, ktéry moze wymagacé znacznej
wiedzy i osadu;

Kompetencje kierownika prac atestacyjnych i zespotu wykonujgcego zlecenie oraz ich
wczesniejsze doswiadczenie w kwestiach zréwnowazonego rozwoju.

Odpowiednie wymogi etyczne, w tym dotyczgce niezaleznosci

Obowigzki Kierownika prac atestacyjnych w zakresie odpowiednich wymogéw etycznych (Zob. Par.

33-36)

AB8. Otwarta i solidna komunikacja miedzy cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie w zakresie
odpowiednich wymogow etycznych moze réwniez pomac:

Zwrdcenie uwagi czionkdw zespotu wykonujgcego zlecenie na odpowiednie wymogi
etyczne, ktére moga mie¢ szczegdlne znaczenie dla zlecenia atestacyjnego; oraz

Informowanie kierownika prac atestacyjnych o kwestiach istotnych dla zrozumienia
i spetnienia przez zespdt wykonujacy zlecenie odpowiednich wymogow etycznych oraz
powigzanych polityk lub procedur firmy.

A69. Zgodnie z MSZJ 1, reakcje firmy na ryzyka zwigzane z jakoscig w odniesieniu do odpowiednich
wymogoéw etycznych, w tym zwigzanych z niezaleznoscig cztonkéw zespotu wykonujgcego
Zlecenie, obejmujg zasady lub procedury identyfikacji, oceny i przeciwdziatania zagrozeniom dla
zgodno$ci z odpowiednimi wymogami etycznymi.

A70. Odpowiednie dziatania, ktére firma moze podjgé w celu przeciwdziatania zagrozeniom dla
zgodnosci z odpowiednimi wymogami etycznymi, mogg obejmowac na przyktad:

Przestrzeganie zasad lub procedur firmy dotyczgcych naruszehn odpowiednich wymogéw
etycznych, w tym informowanie lub konsultowanie sie z odpowiednimi osobami w celu
podjecia odpowiednich dziatan, w tym, w stosownych przypadkach, dziatan
dyscyplinarnych.

Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie.

Komunikacja z organami regulacyjnymi lub organizacjami zawodowymi. W niektdrych
okolicznosciach komunikacja z organami regulacyjnymi moze by¢ wymagana przez prawo
lub przepisy.
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. Poszukiwanie porady prawne;.

. Wycofanie sie ze wykonania zlecenia atestacyjnego, gdy jest to mozliwe zgodnie
Z obowigzujgcym prawem lub regulacjami.

Umiejetnosci i techniki atestacyjne, profesjonalny sceptycyzm i profesjonalny osgd

Profesjonalny sceptycyzm (Zob. Par. 38)

A71. Profesjonalny sceptycyzm to postawa, kiéra obejmuje na przyktad bycie czujnym na:

AT72.

. Dowody niespdjne z innymi uzyskanymi dowodami.

. Informacje, ktére podwazajg wiarygodnos$¢ odpowiedzi na zapytania lub informacji, ktére
majg by¢ wykorzystane jako dowdd.

. Okolicznosci, ktére sugerujg potrzebe zastosowania procedur dodatkowych w stosunku
do procedur wymaganych przez odpowiednie ISSA.

. Warunki, ktére mogg wskazywac¢ na prawdopodobne nieprawidtowosci.
. Warunki, ktére mogag wskazywac¢ na mozliwe oszustwo.

Profesjonalny sceptycyzm jest niezbedny do krytycznej oceny dowodéw. Obejmuje to
kwestionowanie niespojnych dowodow i wiarygodnosci odpowiedzi na zapytania oraz informac;i,
ktére maja by¢ wykorzystane jako dowody. Obejmuje réwniez rozwazenie wystarczalnosci
i stosownosci uzyskanych dowodéw w $wietle okolicznosci. Zachowanie profesjonalnego
sceptycyzmu przez caly czas trwania zlecenia jest konieczne, jesli praktyk ma na przykiad
ograniczy¢ ryzyko:

. Przeoczenia nietypowych okolicznosci.
o Nadmiernego uogdlniania podczas wyciggania wnioskOw z obserwacji.
. Stosowania niewtasciwych zatozen przy okreslaniu charakteru, czasu i zakresu procedur

oraz ocenie ich wynikow.

A73 O ile zlecenie nie wigze sie z uzyskaniem pewnosci co do autentycznosci dokumentow, praktyk

A74.

AT5.

moze zaakceptowaé zapisy i dokumenty jako autentyczne, chyba ze ma powody, aby sadzi¢
inaczej. Niemniej jednak, zgodnie z paragrafem 83 niniejszego ISSA, praktyk jest zobowigzany
do rozwazenia wiarygodno$ci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody.

Nie mozna oczekiwaé od praktyka, ze zlekcewazy wczesniejsze doswiadczenia dotyczgce
uczciwosci i rzetelnosci oséb dostarczajgcych dowody. Niemniej jednak przekonanie, ze osoby
dostarczajgce dowody sg uczciwe i rzetelne, nie zwalnia praktyka z konieczno$ci zachowania
profesjonalnego sceptycyzmu.

Przeszkody w wykonywaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zaangazowania mogg
obejmowac¢ miedzy innymi:

. Ograniczenia budzetowe, ktére mogag zniechecaé do korzystania w razie potrzeby
z wystarczajgco doswiadczonych lub technicznie wykwalifikowanych zasobdéw, w tym
ekspertow.

. Napiete terminy, kiére mogg negatywnie wptywaé na zachowanie osob wykonujgcych

prace, a takze os6b kierujgcych, nadzorujgcych i oceniajgcych.

) Brak wspoétpracy lub nadmierne naciski ze strony kierownictwa, ktére mogg negatywnie
wpltyng¢ na zdolnos$¢ zespotu wykonujgcego zlecenie do rozwigzywania ztozonych lub
spornych kwestii.
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Niewystarczajgce zrozumienie jednostki i jej otoczenia, jej systemu kontroli wewnetrznej
i obowigzujgcych kryteriéw.

Trudnosci w uzyskaniu dostepu do dokumentacji, obiektéw, niektérych pracownikow,
klientéw, sprzedawcow lub innych osdb, ktére mogg spowodowac, ze zespoét wykonujgcy
zlecenie bedzie tendencyjnie wybierat zrédta dowodoéw i szukat dowodoéw ze zrodet, ktore
sg tatwiej dostepne.

Nadmierne poleganie na zautomatyzowanych narzedziach i technikach, co moze
skutkowaé brakiem krytycznej oceny dowodow przez zespdt wykonujgcy zlecenie.

Gdy nie ma jednego ogolnie przyjetego sposobu pomiaru lub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju i raportowania informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, co moze skutkowac¢ tym, ze praktycy bedg mniej sktonni do kwestionowania
podejscia kierownictwa.

Ztozonos$¢ zlecenia. Im wiekszy, bardziej ztozony i bardziej zréznicowany podmiot (np. im
bardziej rozlegty geograficznie i im bardziej zalezny od dtugiego i zréznicowanego
tancucha dostaw), tym trudniej moze by¢ go zrozumie¢ i ocenic:

o Czy kwestie zrownowazonego rozwoju sg odpowiednie w okolicznosciach zlecenia,
oraz
o lle uwagi nalezy poswieci¢ poszczegolnym ujawnieniom w kontekscie informagiji

dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jako catosci.

Mozliwe dziatania, ktore zespdt wykonujgcy zlecenie moze podjgé w celu ztagodzenia przeszkod
w wykonywaniu profesjonalnego sceptycyzmu na poziomie zlecenia, mogg obejmowac:

Zachowanie czujnosci na zmiany w charakterze lub okolicznosciach zlecenia, ktére
wymagajg zwroécenia sie o dodatkowe lub inne zasoby na potrzeby zlecenia.

Wyrazne ostrzeganie zespotu wykonujgcego zlecenie o przypadkach lub sytuacjach,
w ktérych podatnosé na nieSwiadome lub swiadome uprzedzenia moze byé wieksza (np.
obszary wymagajgce wiekszej oceny).

Zmiana sktadu zespotu wykonujgcego zlecenie, na przyktad prosba o przydzielenie do
zaangazowania bardziej doswiadczonych 0s6b o wiekszych umiejetnosciach lub wiedzy
lub konkretnej wiedzy specjalistyczne;.

Zaangazowanie bardziej doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie
w bardziej ztozone obszary zaangazowania lub w kontaktach z czionkami kierownictwa,
z ktérymi interakcja jest trudna lub stanowi wyzwanie.

Zaangazowanie cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie posiadajgcych specjalistyczne
umiejetnosci i wiedze lub eksperta praktyka w celu wsparcia zespotu wykonujgcego
zlecenie w ztozonych lub subiektywnych obszarach zlecenia.

Zaangazowanie odpowiednich zasoboéw w celu przeprowadzenia procedur majgcych na
celu uzyskanie dowodéw dotyczacych ujawnien zwigzanych z podmiotami w catym
tancuchu wartosci jednostki.

Modyfikacja charakteru, harmonogramu i zakresu kierowania, nadzoru lub przegladu, na
przyktad poprzez czestszy nadzoér osobisty lub bardziej dogtebne przeglady niektérych
dokumentow roboczych.

Komunikowanie sie z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie, gdy kierownictwo
wywiera nadmierng presje lub zespdt wykonujacy zlecenie napotyka trudnosci w uzyskaniu
dostepu do dokumentac;ji, obiektow, niektérych pracownikow, klientdw, sprzedawcéw lub
innych oséb, od ktérych mozna uzyskaé dowody.
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Profesjonalny osgd (Zob. Ust. 39)

A77. Profesjonalny osad jest niezbedny do wtasciwego przeprowadzenia ustugi atestacyjnej. Wynika
to z faktu, ze interpretacja odpowiednich wymogoéw etycznych i ISSA oraz $wiadome decyzje
wymagane podczas catego zlecenia nie mogg by¢ podejmowane bez zastosowania
odpowiedniego szkolenia, wiedzy i doswiadczenia do faktow i okolicznosci. Profesjonalny osad
jest niezbedny w szczegodlnosci w odniesieniu do decyzji dotyczacych:

. Obecnosci warunkéw wstepnych dla ustug atestacyjnych.
. Istotnosci i ryzyka zlecenia.
o Charakter, harmonogram i zakres procedur stosowanych w celu spetnienia wymogow

niniejszego ISSA i wszelkich innych odpowiednich ISSA oraz w celu uzyskania dowodéw,
w tym gdzie i w jakim zakresie konieczne jest przeprowadzenie procedur w podmiotach
znajdujgcych sie poza granicami organizacyjnymi jednostki i fancuchem warto$ci.

. Ocena, czy uzyskano wystarczajgce odpowiednie dowody i czy nalezy zrobi¢ wiecej, aby
osiggng¢ cele niniejszego ISSA i innych odpowiednich ISSA. W szczegdlnosci,
w przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci, wymagany jest profesjonalny
0sad przy ocenie, czy uzyskano znaczacy poziom pewnosci.

. Wiasciwe wnioski do wyciggniecia na podstawie uzyskanych dowodéw.
. Dziatania, ktére nalezy podjg¢ w ramach profesjonalnego sceptycyzmu.
. Czy zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych w trakcie catego zlecenia byto

wystarczajgce i odpowiednie, tak aby kierownik prac atestacyjnych miat podstawe do
stwierdzenia, czy dokonane znaczace osady i wyciagniete wnioski sg odpowiednie, biorgc
pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia.

A78. Cechg wyrdzniajgcg profesjonalny osgd oczekiwany od praktyka jest to, ze jest on wykonywany
przez praktyka, ktérego szkolenie, wiedza i doswiadczenie pomogty w rozwinieciu niezbednych
kompetencji do osiggniecia rozsgdnych osgddw.

A79. Profesjonalny osad opiera sie na faktach i okolicznosciach, ktére sg znane biegtemu rewidentowi.
Musi on by¢ stosowany przez caly czas trwania zlecenia i odpowiednio udokumentowany.
Profesjonalny osgd moze by¢ oceniany na podstawie tego, czy osiggniety osgd odzwierciedla
kompetentne zastosowanie zasad poswiadczania i pomiaru lub oceny oraz czy jest odpowiedni
w Swietle i spojny z faktami i okolicznosciami, ktore byty znane praktykowi do dnia sporzgdzenia
przez niego raportu atestacyjnego. Profesjonalny osad nie powinien by¢ wykorzystywany jako
uzasadnienie decyzji, ktdre nie sg w inny sposob poparte faktami i okolicznosciami zlecenia lub
wystarczajgcymi odpowiednimi dowodami.

Zasoby zlecenia (Zob. Par.40)

A80. Zasoby obejmujg zasoby ludzkie, technologiczne i intelektualne. Zasoby ludzkie obejmujg
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie oraz, w stosownych przypadkach, zewnetrznego
eksperta praktyka. Zasoby technologiczne obejmujg narzedzia technologiczne, ktére moga
pozwoli¢ praktykowi na bardziej efektywne i wydajne zarzadzanie zleceniem. Zasoby
intelektualne obejmujg na przyktad metodologie atestacyjne, narzedzia wdrozeniowe,
przewodniki atestacyjne, programy modelowe, szablony, listy kontrolne lub formularze.

A81. Ustalajgc, czy wystarczajgce i odpowiednie zasoby do wykonania zlecenia zostaty przydzielone
lub udostepnione zespotowi wykonujgcemu zlecenie, kierownik prac atestacyjnych moze
zazwyczaj polega¢ na powigzanych politykach lub procedurach firmy (w tym zasobach). Na
przyktad, na podstawie informacji przekazanych przez firme, kierownik prac atestacyjnych moze
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polega¢ na programach rozwoju technologicznego, wdrazania i utrzymania firmy, gdy korzysta
z technologii zatwierdzonej przez firme do wykonywania procedur.

Kompetencje i mozliwosci zespotu ds. zaangazowania (Zob. Ust. 41)

A82. Przy ustalaniu, czy zespét wykonujgcy zlecenie posiada odpowiednie kompetencje w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju oraz kompetencje i mozliwosci w zakresie umiejetnosci i technik
poswiadczajgcych, kierownik prac atestacyjnych moze wzigé pod uwage takie kwestie, jak
kompetencje zespotu:

Zrozumienie i praktyczne doswiadczenie w zakresie zapewniania zréwnowazonego
rozwoju o podobnym charakterze i ztozonosci poprzez odpowiednie szkolenia
i uczestnictwo.

Zrozumienie wymogéw zawodowych oraz obowigzujgcych wymogdéw prawnych
i regulacyjnych majgcych zastosowanie do zlecenia.

Ekspertyza w kwestiach zréwnowazonego rozwoju istotnych dla zlecenia.

Wiedza specjalistyczna w zakresie technologii informatycznych wykorzystywanych przez
jednostke lub zautomatyzowanych narzedzi lub technik, ktére majg by¢ wykorzystywane
przez zespot wykonujgcy zlecenie w planowaniu i wykonywaniu zlecenia.

Znajomos¢ odpowiednich branz, w ktérych dziata podmiot.

Znajomos¢ przepiséw prawa, regulacji lub praktyk biznesowych istotnych dla dziatalnosci
podmiotu w danej jurysdykciji.

Zdolnos¢ do zachowania profesjonalnego sceptycyzmu i profesjonalnego osgdu.

Zrozumienie zasad lub procedur firmy.

A83. Ustugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ wykonywane w odniesieniu do
szerokiego zakresu kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére wymagajg
specjalistycznych umiejetnosci i wiedzy wykraczajgcych poza te posiadane przez lidera i innych
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie i w przypadku ktérych wykorzystywana jest praca
eksperta praktyka. Ekspert praktyka moze by¢ wewnetrznym ekspertem praktyka (ktory jest
cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie) lub zewnetrznym ekspertem praktyka. Ekspert
praktyka moze by¢ potrzebny do pomocy praktykowi w jednym lub kilku obszarach.

Przyktady:

Uzyskanie zrozumienia jednostki i jej otoczenia, w tym kontroli wewnetrznej.
Przeprowadzanie procedur ryzyka.

Reagowanie na ryzyka, w tym (w przypadku zaangazowania o racjonalnej pewnosci)
okreslanie i wdrazanie ogdélnych reakcji na ocenione ryzyka znieksztatcenia informaciji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Ocena wystarczalno$ci i adekwatno$ci dowoddéw uzyskanych w celu sformutowania
wnioskoéw na temat informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

A84. Rozwazania przy podejmowaniu decyzji o skorzystaniu z ustug eksperta praktykujgcego moga
obejmowac:

Czy kierownictwo korzystato z ustug eksperta ds. zarzgdzania przy sporzgdzaniu informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju (Zob. Par. A85).

Charakter i znaczenie informaciji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, w tym ich
ztozonose.
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) Zidentyfikowane ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych nieprawidtowosci (ograniczona pewno$c) lub ocenione ryzyko
wystgpienia istotnych nieprawidtowosci (racjonalna pewnosé).

o Oczekiwany charakter procedur w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyko, w tym: wiedza
i doswiadczenie praktyka w zakresie pracy ekspertéw w odniesieniu do takich kwestii; oraz
dostepnos¢ alternatywnych zrédet dowodow.

A85. W przypadku, gdy kierownictwo korzystato z ustug eksperta kierownictwa przy sporzadzaniu
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, na decyzje praktyka o tym, czy skorzystaé
z ustug eksperta praktyka, moga mie¢ rowniez wptyw takie czynniki, jak:

. Charakter, zakres i cele pracy eksperta ds. zarzgdzania.

. Czy ekspert kierownictwa jest zatrudniony przez jednostke lub jest strong zaangazowana
przez nig do swiadczenia odpowiednich ustug.

. Zakres, w jakim kierownictwo moze sprawowac kontrole lub wywiera¢ wptyw na prace
eksperta kierownictwa.

. Kompetencje i mozliwosci eksperta ds. zarzgdzania.

. Czy ekspert kierownictwa podlega technicznym standardom wydajnosci lub innym
profesjonalnym lub branzowym wymogom.

. Wszelkie kontrole w jednostce nad pracg eksperta ds. zarzgdzania.

A86. Im bardziej ztozone jest zlecenie, w tym jego zasieg geograficzny i zakres, w jakim informacje
pochodzg z tancucha wartosci jednostki, tym bardziej konieczne moze by¢ rozwazenie, w jaki
sposéb praca ekspertdéw praktyka lub innych praktykdw ma by¢ zintegrowana w ramach zlecenia.

Zaangazowanie w prace zewnetrznego eksperta praktyka lub firmy innej niz firma praktykujgcego (Zob.
Par. 42)

A87. Paragraf 30 wymaga, aby kierownik prac atestacyjnych byt wystarczajgco i odpowiednio
zaangazowany przez caty czas trwania zlecenia. Takie zaangazowanie rozcigga sie na
korzystanie z pracy eksperta zewnetrznego.

A88. Zewnetrzny ekspert praktyka nie jest czescig zespotu wykonujgcego zlecenie. W zwigzku z tym
paragraf 49 okresla wymogi i warunki, jakie musi spetni¢ praktyk, aby méc wykorzystaé prace
zewnetrznego eksperta.

A89. W pewnych okolicznosciach firma inna niz firma ustugodawcy moze by¢ zaangazowana do
wykonania lub mogta wykona¢ prace nad informacjami dotyczacymi zrobwnowazonego rozwoju,
ktére sg istotne dla zlecenia ustugodawcy. Na przykiad, firma ta mogta swiadczyé oddzielne
ustugi atestacyjne dotyczgce emisji, usuwania i sktadowania gazéw cieplarnianych przez
jednostke, a informacje te sg zawarte w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
bedacych przedmiotem ustug atestacyjnych.

A90. W przypadku, gdy praktykujgcy uwaza, ze praca firmy innej niz firma praktykujgcego jest istotna
dla zlecenia atestacyjnego praktykujgcego, a praca taka nie zostata jeszcze wykonana,
praktykujgcy zazwyczaj planuje byé wystarczajaco zaangazowany w te prace. Jak wyjasniono
w paragrafie A22, jezeli praktyk jest w stanie kierowaé, nadzorowac i przegladac¢ takie prace,
osoby (lub, w stosownych przypadkach, inna firma) wykonujgce te prace sg cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie i majg do nich zastosowanie wymogi majgce zastosowanie do zespotu
wykonujgcego zlecenie, w tym wymogi zwigzane z odpowiednimi wymogami etycznymi
w paragrafach 33-36 oraz wymogi zwigzane z kierowaniem, nadzorem i przeglgdem
w paragrafach 45-48.
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A91. W innych okolicznosciach praca firmy innej niz firma praktyka moze by¢ juz zakohczona lub

praktyk moze nie by¢ w stanie kierowaé, nadzorowacé i przeglgdac pracy, ktéra ma by¢ wykonana
przez te inng firme. Moze to wynika¢ z faktu, ze dostep praktyka do pracy innego praktyka jest
ograniczony przez prawo lub regulacje, lub praca, ktéra zostata wykonana przez te inng firme,
dotyczy podmiotu, ktéry jest czescig fancucha dostaw poza granicami organizacyjnymi jednostki
podlegajgcej zaangazowaniu praktyka, a ani kierownictwo jednostki, ani praktykujgcy nie sg
w stanie jej nadzorowaé. W takich okolicznosciach, gdy osoba wykonujgca zawdd uwaza, ze
praca tej innej firmy jest istotna dla wykonywanego przez nig zlecenia atestacyjnego i zamierza
wykorzysta¢ te prace, firma ta jest inng osobg wykonujgcg zawdd zgodnie z wyjasnieniem
w paragrafie A22, a wymogi okreslone w paragrafach 51-54 majg zastosowanie.

Niewystarczajgce lub nieodpowiednie zasoby przydzielone lub udostepnione (Zob. Ust. 43)

A92. Ustalenie przez kierownika prac atestacyjnych, czy wymagane sg dodatkowe zasoby na poziomie

zaangazowania, jest kwestig profesjonalnego osgdu i zalezy od wymogow niniejszego ISSA oraz
charakteru i okolicznosci zaangazowania. W pewnych okoliczno$ciach kierownik prac
atestacyjnych moze stwierdzi¢, ze reakcje firmy na ryzyka zwigzane z jakoscig sg nieskuteczne
w kontekscie konkretnego zlecenia, w tym, ze pewne zasoby przydzielone lub udostepnione
zespotowi wykonujgcemu zlecenie sg niewystarczajgce. W takich okolicznosciach kierownik prac
atestacyjnych jest zobowigzany do podjecia odpowiednich dziatah, w tym do przekazania takich
informacji odpowiednim osobom w firmie. Przyktadowo, jesli program komputerowy dostarczony
przez firme atestacyjng nie zawiera nowych lub zmienionych procedur zwigzanych z ujawnianiem
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju wymaganych przez nowe lub zmienione
kryteria ramowe, terminowe przekazanie takich informaciji firmie umozliwia firmie podjecie krokéw
w celu niezwlocznej aktualizacji i ponownego wydania oprogramowania lub zapewnienia
alternatywnego zasobu, ktory umozliwi zespotowi wykonujgcemu zlecenie przestrzeganie
nowych przepisow.

A93. W przypadku, gdy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju obejmujg informacje dla

A94.

podmiotow, ktére sg czescig grupy lub innych podmiotéw w tancuchu wartosci jednostki (ktore
ramy sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju mogg okresla¢ jako "skonsolidowane
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju"), zaangazowanie moze obejmowac
wykonywanie pracy w wielu podmiotach i jurysdykcjach. W takich okolicznosciach ustalenie przez
kierownika prac atestacyjnych, czy przydzielone lub udostepnione zasoby sg wystarczajgce
i odpowiednie, moze obejmowac rozwazenie, czy istnieje potrzeba zaangazowania innego
praktyka (lub praktykow) posiadajacego wiedze i doswiadczenie w zakresie przepisow prawa,
regulacji, jezyka lub kultury w niektérych jurysdykcjach.

Jesli przydzielone Ilub udostepnione zasoby sg niewystarczajgce lub nieodpowiednie
w okolicznosciach zlecenia, a dodatkowe lub alternatywne zasoby nie zostaty udostepnione,
odpowiednie dziatania mogg obejmowac:

o Zmiane planowanego podejscia do charakteru, harmonogramu i zakresu kierowania,
nadzoru i przegladu (zob. réwniez pkt 46).

. Omoéwienie przedtuzenia termindéw sprawozdawczosci jednostki z kierownictwem lub
osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie, gdy przediuzenie jest mozliwe zgodnie
z obowigzujgcym prawem lub regulacjami.

. Postepowanie zgodnie z zasadami lub procedurami firmy dotyczgcymi rozwigzywania
réznic zdan, jesli kierownik prac atestacyjnych nie uzyska niezbednych zasobdéw do
realizacji zlecenia.
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o Postepowanie zgodnie z zasadami lub procedurami firmy dotyczgcymi wycofania sie
z zaangazowania, gdy wycofanie sie jest mozliwe zgodnie z obowigzujgcym prawem lub
regulacjami.

Korzystanie z przydzielonych lub udostepnionych zasobdw (Zob. Par. 44)

A95. Zasady lub procedury firmy mogg obejmowa¢ wymagane wzgledy lub obowigzki dla zespotu

wykonujgcego zlecenie przy korzystaniu z zatwierdzonych przez firme narzedzi technologicznych
do wykonywania procedur i mogg wymagac zaangazowania osob posiadajgcych specjalistyczne
umiejetnosci lub wiedze fachowg w zakresie oceny lub analizy wynikow. Zespdt wykonujacy
zlecenie moze by¢ zobowigzany, zgodnie z zasadami lub procedurami firmy, do stosowania
metodologii atestacyjnej firmy oraz okreslonych narzedzi i wskazéwek. Zespdt wykonujgcy
Zlecenie moze réwniez rozwazy¢, czy wykorzystanie innych zasobow intelektualnych jest
wiasciwe i odpowiednie w oparciu o charakter i okolicznosci zlecenia, na przyktad metodologii
poswiadczania specyficznej dla branzy lub powigzanych przewodnikéw i pomocy dotyczacych
wynikow.

Kierowanie, nadzér i przeglad

Odpowiedzialnos¢ Kierownika prac atestacyjnych za Kierowanie, Nadzor i Przeglad (Zob. Par. 45)

A96. MSZJ 1 wymaga, aby kierowanie, nadzor i przeglad byly planowane i wykonywane w oparciu

0 zasade, ze praca wykonywana przez mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie jest kierowana, nadzorowana i przeglgdana przez bardziej doswiadczonych czionkéw
zespotu wykonujgcego zlecenie.

A97. Kierowanie i nadzér nad zespotem wykonujgcym zlecenie oraz przeglad ich pracy to reakcje na

poziomie firmy, ktére sg wdrazane na poziomie zlecenia, ktérych charakter, harmonogram
i zakres mogg by¢ dalej dostosowywane przez lidera zlecenia w zarzgdzaniu jako$cig zlecenia.
W zwigzku z tym podejscie do kierowania, nadzoru i przeglagdu bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od
Zlecenia, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia. Podejscie to bedzie zazwyczaj
obejmowac¢ kombinacje polityk lub procedur firmy oraz odpowiedzi specyficznych dla danego
zlecenia.

A98. Gdy zlecenie nie jest wykonywane w cafosci przez kierownika prac atestacyjnych lub gdy

charakter i okolicznosci zlecenia sg bardziej ztozone (np. gdy cztonkowie zespotu wykonujgcego
Zlecenie sg rozproszeni w wielu jurysdykcjach), moze by¢ konieczne, aby kierownik prac
atestacyjnych przypisat kierowanie, nadzor i przeglad innym czionkom zespotu wykonujgcego
Zlecenie. Jednakze, jako czes¢ ogolnej odpowiedzialnosci kierownika prac atestacyjnych za
zarzadzanie i osigganie jakosci w ramach zlecenia oraz za wystarczajgce i odpowiednie
zaangazowanie, kierownik prac atestacyjnych jest zobowigzany do okreslenia charakteru, czasu
i zakresu kierowania, nadzoru i przegladu zgodnie z paragrafem 46. W takich okolicznosciach
personel lub cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie mogg przekazywac informacje liderowi
zaangazowania, aby umozliwi¢ mu dokonanie ustalen wymaganych w paragrafie 46.

Kierunek

A99.

Kierowanie zespotem zaangazowanym moze obejmowaé informowanie czionkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie o ich obowigzkach, takich jak:

. Przyczynianie sie do zarzgdzania i osiggania jako$ci na poziomie zaangazowania poprzez
osobiste zachowanie, komunikacje i dziatania.

. Utrzymywanie pytajgcego umystu i bycie swiadomym nieswiadomych lub swiadomych
uprzedzen w wykonywaniu profesjonalnego sceptycyzmu podczas gromadzenia i oceny
dowododw.
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Odniesienie sie do zagrozen dla osiggniecia jakosci i oczekiwanej reakcji zespotu
wykonujgcego zlecenie. Na przyktad, ograniczenia budzetowe lub ograniczenia zasobow
nie powinny powodowac¢, ze czilonkowie zespolu wykonujgcego zlecenie modyfikujg
zaplanowane procedury lub nie wykonujg zaplanowanych procedur.

Spetnienie odpowiednich wymogoéw etycznych.
Zrozumienie celéw prac do wykonania oraz szczegétowych instrukcji dotyczacych

charakteru, harmonogramu i zakresu planowanych procedur poswiadczajgcych.

Obowigzki poszczegdlnych czionkdw zespotu wykonujacego zlecenie w zakresie
przeprowadzania procedur oraz bardziej doswiadczonych czionkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie w zakresie kierowania, nadzorowania i przeglagdu pracy mniej
doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie.

A100. Nadzor moze obejmowac takie kwestie jak:

Recenzja

Sledzenie postepdw w wykonaniu zlecenia, w tym monitorowanie:

o Postepy w realizacji planu zlecenia;
o Czy cel wykonanej pracy zostat osiggniety; oraz
o Stata adekwatnos$¢ przydzielonych zasobow.

Podejmowanie odpowiednich dziatan w celu rozwigzania kwestii pojawiajgcych sie
w trakcie realizacji zlecenia, w tym na przyktad przeniesienie planowanych procedur do
bardziej doswiadczonych czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, gdy kwestie sg
bardziej ztozone niz poczatkowo przewidywano.

Identyfikacja kwestii wymagajgcych konsultacji lub rozwazenia przez bardziej
doswiadczonych czionkédw zespotu wykonujgcego zlecenie w trakcie realizacji zlecenia.

Zapewnienie coachingu i szkolen w miejscu pracy, aby pomoc czionkom zespotu
wykonujgcego zlecenie rozwija¢ umiejetnosci lub kompetencje.

Tworzenie srodowiska, w ktérym cztonkowie zespotu ds. zaangazowania zgtaszajg obawy
bez obawy przed represjami.

A101. Przeglad pracy zespotu wykonujgcego zlecenie polega na rozwazeniu, czy, na przyktad:

Prace zostaly wykonane zgodnie z zasadami lub procedurami firmy, wymogami
zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Zgtoszono istotne kwestie do dalszego rozpatrzenia.

Przeprowadzono odpowiednie konsultacje, a wynikajgce z nich wnioski zostaty
udokumentowane i wdrozone.

Istnieje potrzeba zmiany charakteru, harmonogramu i zakresu wykonywanych prac.
Wykonane prace potwierdzajg wyciggniete wnioski i sg odpowiednio udokumentowane.

Uzyskane dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby zapewni¢ podstawe do
wyciggniecia wnioskow przez praktyka.

Cele procedur zostaty osiggniete.
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Okreslanie charakteru, harmonogramu i zakresu kierowania, nadzoru i przegladu (Zob. Pkt 46)

A102. Podejscie do kierowania i nadzoru nad cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie oraz przeglad
ich pracy stanowi wsparcie dla kierownika prac atestacyjnych w spetnianiu wymogéw niniejszego
ISSA oraz w stwierdzeniu, ze kierownik prac atestacyjnych byt wystarczajgco i odpowiednio
zaangazowany w trakcie catego zlecenia zgodnie z paragrafem 166(d)(i).

A103. Podejscie do kierowania, nadzoru i przeglgdu moze by¢é dostosowane w zaleznosci od, na
przykfad:

Woczesniejszego doswiadczenie cztonka zespotu wykonujgcego zlecenie z podmiotem
i jego przedmiotem.

Ztozonosci zlecenia.

Oszacowania ryzyko istotnego znieksztatcenia (w przypadku zaangazowania o racjonalnej
pewnosci).

Kompetencje i mozliwosci poszczegdlnych czionkéw zespotu wykonujgcego prace.
Sposdb, w jaki majg odbywac sie przeglady wykonanej pracy (zdalnie lub osobiscie).

Struktura zespotu wykonujgcego zlecenie i lokalizacja cztonkdéw zespotu wykonujgcego
zlecenie.

Czy czlonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie pochodzg z firmy praktykujgcego, innej
firmy sieciowej lub innego praktykujgcego.

Przeglad dokumentacji dotyczacej zlecenia (Zob. Pkt 47)

A104. Terminowy przeglad dokumentacji zlecenia przez kierownika prac atestacyjnych na
odpowiednich etapach catego zlecenia umozliwia rozwigzanie istotnych kwestii w sposéb
satysfakcjonujacy kierownika prac atestacyjnych w dniu lub przed dniem sporzgdzenia raportu
przez praktyka. Kierownik prac atestacyjnych nie musi przeglagdaé¢ catej dokumentacji zlecenia.

A105. Kierownik prac atestacyjnych dokonuje profesjonalnego osadu przy identyfikacji znaczgcych
osgdéw dokonanych przez zespot wykonujgcy zlecenie. Zasady lub procedury firmy mogg
okresla¢ pewne kwestie, ktére sg powszechnie uznawane za istotne osady. Istotne osgdy moga
obejmowac kwestie zwigzane z planowaniem i wykonaniem zlecenia, a takze wnioski wyciggniete
przez zespot wykonujacy zlecenie.
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Przykfady istotnych osgdow:

Czy zakres informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, ktdére majg byc
raportowane, oraz zakres ustug atestacyjnych sg odpowiednie.

Czy zlecenie ma racjonalny cel, w tym, w przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci,
czy wykonawca oczekuje, ze bedzie w stanie uzyskaé znaczgcy poziom pewnosci.

Odpowiednio$¢ stosowanych kryteriow.
Planowanie zlecenia, takie jak kwestie zwigzane z istotnoscia.
Skfad zespotu wykonujgcego zlecenie, w tym:

o Personel posiadajgcy doswiadczenie w jednej lub kilku kwestiach zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem.

o Wykorzystanie personelu z centréw $wiadczenia ustug.

Decyzja o zaangazowaniu eksperta praktyka, w tym decyzja o zaangazowaniu
eksperta zewnetrznego.

Decyzja o wykorzystaniu pracy innego praktyka, w tym znaczenie tej pracy dla
zaangazowania.

Rozwazenie przez zespét wykonujacy zlecenie informacji uzyskanych w procesie
akceptacji i kontynuacji oraz proponowanych odpowiedzi na te informacje.

Procedury ryzyka stosowane przez zespoét wykonujgcy zlecenie, w tym sytuacje,
w ktorych identyfikacja ryzyka istotnego znieksztalcenia (w przypadku zlecenia
oracjonalnej pewnosci) lub  ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku zlecenia
0 ograniczonej pewnosci), wymaga od zespotu wykonujgcego zlecenie znaczgcego
osadu.

Wyniki procedur przeprowadzonych przez zespo6t wykonujacy zlecenie w obszarach
Zlecenia obejmujace istotny osad kierownictwa.

Przeprowadzona przez zespdt wykonujgcy zlecenie ocena pracy wykonanej przez
zewnetrznego eksperta praktyka lub innego praktyka oraz wyciggniete z niej wnioski.

Gdy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju zawierajg informacje dotyczgce
wiecej niz jednego podmiotu (np. informacje dotyczgce podmiotow, ktére sg czescig
grupy lub innych podmiotéw w tancuchu warto$ci podmiotu raportujgcego):

o Proponowane podejscie do zaangazowania w celu ustalenia, gdzie i przez kogo

nalezy uzyskaé¢ dowody.

0 Decyzje dotyczace zaangazowania innych praktykéw, w tym sposobu kierowania

nimi i nadzorowania ich oraz przegladu ich pracy, w tym na przykfad, gdy w ramach
zlecenia o racjonalnej pewnosci inny praktyk wykonuje prace w obszarach
wyzszedgo szacowanego ryzyka istotnego znieksztatcenia informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju.

Znaczenie i sposob postepowania ze skorygowanymi i nieskorygowanymi
nieprawidtowosciami zidentyfikowanymi podczas zlecenia.

Ocena kwestii, ktore mogg mie¢ wptyw na raport poswiadczajacy, w tym modyfikacja
whnioskow praktyka.
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A106. Kierownik prac atestacyjnych kieruje sie profesjonalnym osgdem przy okreslaniu innych kwestii
do przegladu, na przykfad w oparciu o:

. Charakter i okolicznosci zlecenia.
. Ktory cztonek zespotu wykonat prace.
. Sprawy zwigzane z wynikami ostatnich inspekgciji.

. Wymogi polityk lub procedur firmy.

Przeglad formalnych pisemnych komunikatéw (Zob. Par. 48)

A107. Kierownik prac atestacyjnych kieruje sie profesjonalnym osgdem przy okreslaniu, ktére pisemne
komunikaty nalezy poddac przeglgdowi, biorgc pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia. Na
przyktad moze nie by¢ konieczne, aby kierownik prac atestacyjnych dokonywat przeglgdu
komunikacji miedzy zespotem wykonujgcym zlecenia a kierownictwem w zwyktym toku realizaciji
Zlecenia.

Korzystanie z pracy zewnetrznego eksperta praktyka (Zob. Par.)

A108. Praktyk ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za wyrazone wnioski atestacyjne,
a odpowiedzialnos¢ ta nie jest ograniczana przez korzystanie przez praktyka z pracy
zewnetrznego eksperta praktyka. Niemniej jednak, jezeli praktyk korzystajgcy z pracy
zewnetrznego eksperta praktyka, po zastosowaniu sie do niniejszego ISSA, stwierdzi, ze praca
tego eksperta jest odpowiednia dla celéw praktyka, praktyk moze zaakceptowac ustalenia lub
whnioski tego eksperta w dziedzinie, kidrg sie zajmuje, jako odpowiednie dowody.

A109. Charakter, harmonogram i zakres procedur majgcych na celu spetnienie wymogu okreslonego
w paragrafie 49 beda sie rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci. Istotne wzgledy mogg obejmowac:

o Znaczenie pracy eksperta w kontekscie realizacji zlecenia (Zob. takze Par. A110-A111).
3 Charakter ujawnionych informac;ji, do ktérych odnosi sie praca eksperta.
. Ryzyko istotnego znieksztatcenia informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju

(w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci) lub ujawnien, w ktérych mogg wystapic
istotne znieksztatcenia (w przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci), do ktérych odnosi
sie praca eksperta.

. Wiedza i doswiadczenie praktyka w zakresie wczeéniejszej pracy wykonywanej przez tego
eksperta.

A110. Gdy ma by¢ wykorzystana praca zewnetrznego eksperta wykonawcy ustugi atestacyjnej,
wiasciwe moze by¢ przeprowadzenie niektdrych procedur wymaganych przez paragraf 49 na
etapie akceptacji lub kontynuacji zlecenia. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy praca
zewnetrznego eksperta praktyka bedzie w petni zintegrowana z pracg innego personelu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne oraz gdy praca zewnetrznego eksperta praktyka ma by¢
wykorzystana na wczesnych etapach zlecenia, na przyktad podczas wstepnego planowania
i procedur ryzyka.

A111. Kompetencje, mozliwosci i obiektywizm zewnetrznego eksperta praktyka sg czynnikami, ktére
znaczaco wplywajg na to, czy praca zewnetrznego eksperta praktyka bedzie odpowiednia dla
celéw praktyka. Informacje dotyczace kompetencji, mozliwosci i obiektywizmu zewnetrznego
eksperta praktyka mogg pochodzi¢ z ré6znych zrédet.
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Przykfady:

Osobiste doswiadczenie z poprzednimi pracami tego eksperta.
Dyskusje z tym ekspertem.
Dyskusje z innymi praktykami lub osobami zaznajomionymi z pracg danego eksperta.

Znajomos$¢ kwalifikacji tego eksperta, cztonkostwo w organizacji zawodowej lub
stowarzyszeniu branzowym, licencja na wykonywanie zawodu lub inne formy zewnetrznego
uznania.

Zrozumienie, czy praca eksperta podlega technicznym standardom wydajnosci lub innym
wymogom zawodowym Ilub branzowym, na przyktad standardom etycznym i innym
wymogom czionkostwa w organizacji zawodowej lub stowarzyszeniu branzowym,
standardom akredytacji organu licencyjnego.

Opublikowane artykuty lub ksigzki napisane przez tego eksperta.

A112. Ocena, czy zagrozenia dla obiektywizmu sg na akceptowalnym poziomie moze zaleze¢ od roli
zewnetrznego eksperta praktyka i znaczenia pracy eksperta w kontekscie zlecenia. W niektérych
przypadkach moze nie by¢ mozliwe wyeliminowanie okolicznos$ci, ktére stwarzajg zagrozenia lub
zastosowanie zabezpieczen w celu zmniejszenia zagrozeh do akceptowalnego poziomu, na
przyktad, jesli proponowany ekspert zewnetrzny praktyka jest osobg, ktéra odegrata znaczaca
role w przygotowaniu informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

A113. Przy ocenie obiektywizmu zewnetrznego eksperta praktykujgcego, istotne moze by¢:

Zapytanie réwniez odpowiedniej strony (stron) o wszelkie znane interesy lub relacje, ktore
odpowiednia strona (strony) ma z ekspertem, ktére mogg wptywac¢ na obiektywizm tego
eksperta.

Omowienie z ekspertem wszelkich majgcych zastosowanie zabezpieczen, w tym wszelkich
wymogow zawodowych, ktére majg zastosowanie do tego eksperta, oraz ocena, czy
zabezpieczenia sg odpowiednie do ograniczenia zagrozen do akceptowalnego poziomu.
Interesy i relacje, ktére mogg by¢ istotne do oméwienia z ekspertem, obejmuja:

o Interesy finansowe.
o Relacje biznesowe i osobiste.

o Swiadczenie innych ustug przez tego eksperta.

W niektérych przypadkach wiasciwe moze by¢ réwniez uzyskanie przez praktyka pisemnego
oswiadczenia od zewnetrznego eksperta praktyka o wszelkich interesach lub relacjach
z jednostka lub strong angazujgca, o ktérych ten ekspert wie.

A114. Posiadanie wystarczajgcego zrozumienia dziedziny wiedzy eksperta zewnetrznego praktyka
umozliwia praktykowi:

(@)

(b)

()

Uzgodni¢ z ekspertem praktyka charakter, zakres (w tym istotnos¢, ktéra ma byc
zastosowana) i cele pracy tego eksperta dla celéw praktyka;

Zrozumienie, jakie zatozenia, dane i metody, w tym w stosownych przypadkach modele,
sg stosowane przez eksperta praktyka oraz czy sg one ogdlnie akceptowane w dziedzinie
tego eksperta i odpowiednie w okolicznosciach zlecenia; oraz

Ocen adekwatnos$c¢ pracy tego eksperta do celéw praktyka.
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A115. Moze by¢ wiasciwe, aby umowa praktyka z zewnetrznym ekspertem praktyka obejmowata
réwniez takie kwestie, jak nastepujgce:

o Odpowiednie role i obowigzki praktyka i eksperta.

. Charakter, czas i zakres komunikacji pomiedzy praktykiem a ekspertem, w tym forma
raportu, ktéry ma zosta¢ dostarczony przez eksperta.

. Koniecznos¢ przestrzegania przez eksperta wymogow poufnosci.

A116. Nastepujgce kwestie moga byc¢ istotne przy ocenie adekwatnosci pracy zewnetrznego eksperta
praktyka do celéw praktyka:

o Trafno$¢ i zasadno$¢ ustalen lub wnioskéw wynikajgcych z pracy eksperta oraz ich
sp6jnos¢ z innymi dowodami.

. Jesli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie istotnych zatozen i metod, istotnos¢
i racjonalnos¢ tych zatozen i metod w danych okolicznosciach.

. Jesli praca tego eksperta obejmuje wykorzystanie danych zrédtowych, ktére sg istotne
dla pracy, istotnos¢, kompletnos¢ i doktadnosé tych danych zrédtowych.

Korzystanie z pracy innego praktyka (Zob. Par.51-54)

Al117. Planujgc i wykonujgc zlecenie, praktyk moze zamierza¢ wykorzystaé prace innego praktyka.
Praktyk kieruje sie profesjonalnym osgdem przy ustalaniu, czy praca innego praktyka jest istotna
i odpowiednia dla celéw zlecenia oraz charakteru i zakresu, w jakim praca innego praktyka moze
by¢ wykorzystana w danych okolicznosciach. Na zakres procedur stosowanych przez praktyka
w celu oceny pracy innego praktyka zgodnie z paragrafem 51 majg wptyw:

. Ogodlne znaczenie pracy dla zaangazowania praktyka. Na przykfad, im wieksze znaczenie
dla ogotu informaciji dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju majg ujawnienia, w odniesieniu
do ktorych praktykant zamierza uzyska¢ dowody wykorzystujgc prace innego praktyka, tym
bardziej rozlegte mogg by¢ procedury praktyka, w tym komunikacja z innym praktykiem
i ustalenie, czy konieczne jest dokonanie przegladu dodatkowej dokumentacji pracy tego
praktyka zgodnie z paragrafem 54; oraz

3 Zdolnos$¢ praktyka do uzyskania dostepu do innego praktyka i jego pracy, na przyktad, gdy
praca innego praktyka dotyczy informacji spoza jednostki, im dalej w dot tahcucha wartosci
jednostki znajduja sie informacje, tym mniej prawdopodobne jest, ze kierownictwo jednostki
lub praktykant bedg mogli wptywaé na dostep do pracy innego praktyka. Paragraf A125
wyjasnia okolicznosci, w ktérych ograniczenie zakresu moze powstaé w zwigzku
Z korzystaniem z pracy innego praktyka.

A118. Podczas gdy paragrafy A108-A116 zawierajg wytyczne dotyczace korzystania z pracy
zewnetrznego eksperta praktyka, mogg one by¢ réwniez pomocne w przypadku korzystania
z pracy innego praktyka, w szczegdlnosci rozwazan opisanych w paragrafach A109 i A116.

A119. Odpowiednie wymogi etyczne zazwyczaj okreslajg wymogi niezaleznosci majgce zastosowanie
do pracy innego praktyka. Zakres, w jakim polityka lub procedury innego praktyka wspierajg
niezaleznos¢ innego praktyka oraz poziom kompetencji innego praktyka sg szczegdlnie wazne
przy okreslaniu, czy nalezy skorzystaé z pracy innego praktyka, a jesli tak, to jaki charakter
i zakres wykorzystania pracy innego praktyka jest odpowiedni w danych okolicznosciach.
Zwrocenie sie do innego praktyka z zapytaniem o jego polityke lub procedury dotyczace
niezaleznosci oraz kompetencji i mozliwosci moze poméc praktykowi w ocenie, czy inny praktyk
jest niezalezny i posiada kompetencje niezbedne do celéw praktyka.

A120. Zrédta opisane w paragrafie A111 zwigzane z pracg eksperta praktyka moga byé réwniez istotne
przy ocenie kompetencji i mozliwosci innego praktyka. Gdy inny praktykant jest inng firmg
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nalezgcg do tej samej sieci co firma praktyka i podlega wspélnym wymogom sieciowym lub
korzysta ze wspélnych ustug sieciowych, praktykant moze byé w stanie polegaé na takich
wymogach sieciowych, na przykfad tych dotyczacych szkolenia zawodowego lub rekrutaciji, lub
tych, ktére wymagaja stosowania wspolnych metodologii i powigzanych narzedzi wdrozeniowych.

A121. Ocena, czy charakter, zakres i cele pracy innego praktyka sg odpowiednie dla celow praktyka,
moze obejmowac zrozumienie:

Charakter zaangazowania i to, czy wykazuje ono racjonalny cel;
Obowigzujagce kryteria;

Zakres zlecenia, w tym istotnos¢;

Czy zlecenie jest zleceniem o ograniczonej czy racjonalnej pewnosci; oraz

Czy wykonane prace zostaty poparte politykami lub procedurami na poziomie firmy
zaprojektowanymi w celu zarzgdzania jakoscia.

A122. Istotne kwestie, o ktdrych przekazanie zespét wykonujacy zlecenie moze poprosic¢ innego
praktyka, obejmuija:

Czy drugi praktyk spetnit wymogi etyczne, ktére sg istotne dla zlecenia, w tym
niezaleznos¢ i kompetencje zawodowe.

Informacje na temat przypadkdéw niezgodnosci z prawem lub regulacjami, ktére mogtyby
spowodowac istotne znieksztatcenie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Lista nieskorygowanych znieksztatcen zidentyfikowanych przez innego praktyka w trakcie
Zlecenia, ktore nie sg wyraznie trywialne.

Wskazniki mozliwej stronniczosci w przygotowywaniu istotnych informaciji.

Opis wszelkich zidentyfikowanych znaczgcych niedociggnieé kontroli wewnetrznej
zidentyfikowanych przez innego praktyka podczas zlecenia.

Inne istotne sprawy, o ktérych inny praktyk poinformowat lub spodziewa sie poinformowac
jednostke, w tym oszustwa lub podejrzenia oszustwa.

Wszelkie inne kwestie, ktére mogg byé istotne dla informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju lub na ktére inny praktyk chciatby zwrdcié uwage zespotu
wykonujgcego zlecenie, w tym wyjatki odnotowane w pisemnych os$wiadczeniach, o ktére
inny praktyk poprosit jednostke.

Ogdlne ustalenia, wnioski lub opinia innego praktyka.

A123. Jedli praktyk stwierdzi, Zze komunikaty innego praktyka nie sg adekwatne do celéw praktyka,
praktyk moze rozwazy¢, czy na przyktad:

Dalsze informacje mozna uzyska¢ od drugiego praktyka (np. poprzez dalsze dyskusje lub
spotkania);

Przeglad dodatkowej dokumentacji drugiego praktyka moze dostarczy¢ praktykowi
dodatkowych informacji;

Konieczne moze by¢ przeprowadzenie dodatkowych procedur przez zespét wykonujgcy
zlecenie; lub

Istniejg jakiekolwiek obawy dotyczgce kompetencji lub mozliwosci drugiego praktyka.

Al124. Ustalenie przez praktyka, czy dokonaé przegladu dodatkowej dokumentacji innego praktyka
moze obejmowac rozwazenie:

Charakter, czas i zakres pracy wykonanej przez innego praktyka;
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Kompetencje i mozliwosci drugiego praktyka; oraz

Istotne osady dokonane przez innego praktyka oraz jego ustalenia lub wnioski dotyczgce
kwestii, ktore sg istotne dla informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

A125. Ograniczenie zakresu wystepuje, gdy lekarz nie jest w stanie:

(@)

(b)

Uzyskanie dowodow z pracy innego praktyka, ktére sg odpowiednie dla celéw praktyka,
oraz

Uzyskanie, za pomoca alternatywnych srodkow, wystarczajgcych odpowiednich dowodow
dotyczacych ujawnien, w odniesieniu do ktérych praktykant zamierzat wykorzystaé prace
innego praktyka jako dowdd.

W takich okolicznosciach, zgodnie z paragrafem 165, wykonawca rozwaza implikacje dla ustugi
atestacyjnej i raportu atestacyjnego.

Korzystanie z pracy komorki audytu wewnetrznego (Zob. Ust. 55)

A126. Przy ustalaniu, czy praca funkcji audytu wewnetrznego moze byé wykorzystana do celéow
Zlecenia, w pierwszej kolejnosci nalezy rozwazyé, czy planowany charakter i zakres pracy funkcji
audytu wewnetrznego, ktora zostata wykonana lub jest planowana do wykonania, jest istotny dla
podejscia praktyka do zlecenia.

Al127. Zakres, w jakim status organizacyjny funkcji audytu wewnetrznego oraz odpowiednie polityki
i procedury wspierajg obiektywizm audytoréw wewnetrznych, a takze poziom kompetencji funkgc;ji
sg szczegolnie wazne przy okre$laniu, czy nalezy wykorzystaé, a jesli tak, to jaki charakter
i zakres wykorzystania pracy funkcji jest odpowiedni w danych okolicznosciach.

A128. Czynniki, ktére mogg mieé¢ wplyw na ocene przez praktyka, czy funkcja audytu wewnetrznego
stosuje systematyczne i zdyscyplinowane podejscie, obejmujg nastepujgce elementy:

Istnienie, adekwatnos¢ i stosowanie udokumentowanych procedur audytu wewnetrznego
lub wytycznych obejmujgcych takie obszary jak ocena ryzyka, programy prac,
dokumentacja i sprawozdawczos¢, ktérych charakter i zakres jest wspotmierny do
wielkosci i okolicznosci jednostki.

Czy funkcja audytu wewnetrznego posiada odpowiednie polityki i procedury kontroli
jakosci, na przyktad polityki i procedury, ktére miatyby zastosowanie do funkcji audytu
wewnetrznego (takie jak te dotyczgce przywddztwa, zasobdw ludzkich i realizacji zlecen)
lub wymogi kontroli jakosci w standardach okreslonych przez odpowiednie organy
zawodowe dla audytoréw wewnetrznych. Organy te mogg réwniez ustanowi¢ inne
odpowiednie wymogi, takie jak przeprowadzanie okresowych zewnetrznych ocen jakosci.

Monitorowanie i srodki zaradcze (Zob. Ust. 58)

A129. Rozwazajgc informacje przekazane przez firme w ramach procesu monitorowania i naprawczego
oraz ich wptyw na zlecenie, kierownik prac atestacyjnych moze rozwazy¢ dziatania naprawcze
opracowane i wdrozone przez firme w celu wyeliminowania zidentyfikowanych niedociagnie¢
oraz, w zakresie odpowiednim do charakteru i okoliczno$ci zlecenia, przekazac je zespotowi
wykonujgcemu zlecenie. Kierownik prac atestacyjnych moze rowniez okresli¢, czy potrzebne sg
dodatkowe dziatania naprawcze na poziomie zaangazowania. Na przyktad, kierownik prac
atestacyjnych moze stwierdzi¢, ze:

Potrzebny jest ekspert praktyk; lub

Charakter, czas i zakres kierowania, nadzoru i przegladu musi zosta¢ wzmocniony
w obszarze zaangazowania, w ktérym zidentyfikowano niedociggniecia.
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Jesli zidentyfikowane niedociggniecie nie wptywa na jakos¢ zlecenia (np. jesli odnosi sie do
zasobu technologicznego, z ktérego zespdt wykonujgcy zlecenie nie korzystat), dalsze dziatania
moga nie by¢ konieczne.

A130. Niedoskonato$¢ systemu zarzgdzania jakoscig w firmie niekoniecznie oznacza, ze ustuga

atestacyjna nie zostata wykonana zgodnie ze standardami zawodowymi i obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub Zze raport sporzgdzony przez praktyka nie byt
odpowiedni.

Oszustwa i niezgodnos¢ z przepisami prawa i regulacjami

Oszustwo (Zob. Ust. 59)

A131. Zachowanie profesjonalnego sceptycyzmu wymaga ciggtego kwestionowania, czy uzyskane

informacje i dowody sugerujg, ze moze istnie¢ istotne znieksztatcenie spowodowane oszustwem.
Obejmuje to rozwazenie wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody
oraz kontroli nad ich przygotowaniem i utrzymaniem, w stosownych przypadkach. Ze wzgledu na
cechy oszustwa, zawodowy sceptycyzm praktyka jest szczegdlnie wazny przy rozwazaniu
istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem, ktére moze obejmowaé pominiecie
informacji i/lub celowg stronniczo$¢. Paragraf A296 zawiera przykfady istotnych znieksztatcen
spowodowanych oszustwem w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Paragrafy
116L, 116R i 117-118 odnoszg sie do wymaganych reakcji praktyka na zidentyfikowane lub
podejrzewane 0szustwo.

Niezgodnosc¢ z przepisami prawa i requlacjami (Zob. Ust. 60)

A132. Odpowiednie wymogi etyczne mogg obejmowaé wymog zgtaszania zidentyfikowanych lub

podejrzewanych niezgodnosci z przepisami prawa i regulacjami na odpowiednim szczeblu
kierownictwa lub oséb, ktérym powierzono zarzgdzanie. W niektérych jurysdykcjach prawo lub
regulacje mogg ograniczaé przekazywanie przez praktyka okreslonych kwestii podmiotowi
odpowiedzialnemu, kierownictwu lub osobom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
zarzgdczych. Prawo lub regulacje mogag wyraznie zabrania¢ komunikac;ji lub innych dziatan, ktére
moze zaszkodzi¢ dochodzeniu prowadzonemu przez odpowiedni organ w sprawie faktycznego
lub podejrzewanego czynu niezgodnego z prawem, w tym ostrzezeniu jednostki. W takich
okolicznosciach kwestie rozwazane przez praktyka mogg by¢ ztoZzone, a praktyk moze uznac¢ za
stosowne uzyskanie porady prawne;.

A133. Prawo, regulacje lub odpowiednie wymogi etyczne moga;:

(&) Wymagac od praktyka zgtaszania zidentyfikowanych lub podejrzewanych niezgodnosci
Z przepisami prawa i regulacjami do odpowiedniego organu spoza jednostki, oraz

(b) Ustalenie obowigzkéw, w ramach ktérych raportowanie do odpowiedniego organu spoza
jednostki moze by¢ witasciwe w danych okolicznosciach.

A134. Zgtaszanie zidentyfikowanych lub podejrzewanych niezgodnosci z przepisami prawa i

regulacjami odpowiednim organom spoza jednostki moze by¢ wymagane lub wtasciwe w danych
okolicznosciach, poniewaz:

(&) Przepisy prawa, regulacje lub odpowiednie wymogi etyczne wymagajg tego od praktyka;

(b) Praktyk ustalit, ze zgtoszenie jest odpowiednim dziataniem w odpowiedzi na
zidentyfikowang lub podejrzewang niezgodnos¢ zgodnie z odpowiednimi wymogami
etycznymi; lub

(c) Przepisy prawa, regulacje lub odpowiednie wymogi etyczne dajg praktykowi prawo do
takiego dziatania.
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A135. Zgtaszanie zidentyfikowanych lub podejrzewanych niezgodnosci z prawem i regulacjami zgodnie
z prawem, regulacjami lub odpowiednimi wymogami etycznymi moze obejmowac niezgodnosci
z prawem i regulacjami, na ktore praktyk natknat sie lub o ktérych dowiedziat sie podczas
wykonywania zlecenia, ale ktére mogg nie mie¢ wplywu na informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju. Zgodnie z niniejszg ISSA, od praktyka nie oczekuje si¢ poziomu
zrozumienia przepisOw prawa i regulacji wykraczajgcych poza te, ktére majg wptyw na informacje
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju. Jednakze prawo, regulacje lub odpowiednie wymogi
etyczne mogg wymagaé od praktyka zastosowania wiedzy, profesjonalnego osadu
i doswiadczenia w reagowaniu na takie niezgodnosci. To, czy dane dziatanie stanowi faktyczng
niezgodno$¢, jest ostatecznie kwestig rozstrzygang przez sad lub inny odpowiedni organ
orzekajacy.

A136. W niektérych okolicznosciach zgtoszenie zidentyfikowanej lub podejrzewanej niezgodnosci
z przepisami prawa i regulacjami odpowiedniemu organowi spoza jednostki moze by¢
wykluczone przez obowigzek zachowania poufnosci przez praktyka wynikajgcy z przepisow
prawa, regulacji lub odpowiednich wymogéw etycznych. W innych przypadkach zgtoszenie
zidentyfikowanej lub podejrzewanej niezgodnosci odpowiedniemu organowi spoza jednostki nie
bytoby uwazane za naruszenie obowigzku zachowania poufnosci zgodnie z odpowiednimi
wymogami etycznymi.

Komunikacja z kierownictwem, osobami odpowiedzialnymi za zarzadzanie i innymi podmiotami
(Zob. Ust. 62)

A137. Istotne kwestie, ktdre mogg by¢ odpowiednie do przekazania kierownictwu, osobom
odpowiedzialnym za zarzgdzanie lub innym osobom, obejmuja:

. Zidentyfikowane lub podejrzewane oszustwo lub niezgodnos$¢ z prawem lub regulacjami.

. Zidentyfikowane niedociggniecia w kontroli wewnetrzne;.

. Stronr)iczoéé kierownictwa w przygotowaniu informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju.

3 Istotne kwestie omawiane lub bedace przedmiotem korespondenciji z kierownictwem.

. Istotne nieprawidtowosci w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lub inne

informacje, ktorych kierownictwo odmdwito skorygowania.
. Znaczgce trudnosci napotkane podczas realizacji zlecenia.
A138. Istotne sprawy omawiane lub bedgce przedmiotem korespondencji z kierownictwem mogg
obejmowac takie kwestie jak:
. Znaczgce zdarzenia lub transakcje, ktére miaty miejsce w ciggu roku.

. Obawy dotyczgce wykorzystania przez kierownictwo pracy eksperta lub informagiji
uzyskanych ze zrédet zewnetrznych.

. Istotne kwestie, co do ktorych nie byto zgody z kierownictwem.

A139. Istotne trudnosci napotkane podczas wykonywania zlecenia mogg obejmowac takie kwestie

jak:

. Znaczne opodznienia ze strony kierownictwa, niedostepno$é personelu jednostki lub
nieche¢ kierownictwa do dostarczenia informacji niezbednych do przeprowadzenia
procedur przez praktyka.

. Nierozsadnie krotki czas na wykonanie zlecenia.

. Nieoczekiwany wysitek wymagany do uzyskania wystarczajgcych dowodéw.
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o Niedostepnos$é oczekiwanych informaciji.
. Ograniczenia natozone na praktykujgcego przez kierownictwo.
W niektérych okolicznosciach takie trudnosci moga stanowi¢ ograniczenie zakresu, ktére prowadzi
do modyfikacji wniosku atestacyjnego.

Rozwazania specyficzne dla podmiotéw sektora publicznego

A140. Praktyk sektora publicznego moze by¢ zobowigzany do zgtaszania zidentyfikowanych lub
podejrzewanych niezgodnosci ustawodawcy lub innemu organowi zarzgdzajgcemu lub do
zgtaszania ich w raporcie praktyka.

Dokumentacja

Nadrzedne wymagania dotyczace dokumentacji

Forma, tres¢ i zakres dokumentacji zlecenia (Zob. Ust. 63-65)

A141. Praktyk posiadajgcy doswiadczenie w kwestiach zréwnowazonego rozwoju odnosi sie do osoby
(wewnetrznej lub zewnetrznej w stosunku do firmy), ktéra posiada praktyczne doswiadczenie
w kwestiach zréwnowazonego rozwoju i posiada wystarczajgce zrozumienie:

(@) Proceséw zapewnienia bezpieczenstwa;
(b) ISSA oraz obowigzujgcych wymogow prawnych i regulacyjnych;
(c)  Srodowiska biznesowego, w ktérym dziata jednostka; oraz

(d) Zapewnienia wiarygodnosci i kwestii raportowania zréwnowazonego rozwoju istotnych dla
branzy podmiotu.

A142. Przygotowanie wystarczajgcej i odpowiedniej dokumentacji zlecenia w odpowiednim czasie
pomaga podnies¢ jakos¢ zlecenia atestacyjnego i utatwia skuteczny przeglad i ocene uzyskanych
dowodéw oraz wyciggnietych wnioskéw przed sfinalizowaniem raportu. Dokumentacja zlecenia
przygotowana po wykonaniu prac atestacyjnych moze by¢ mniej doktadna niz dokumentacja
przygotowana w czasie wykonywania takich prac.

A143. Forma, tres¢ i zakres dokumentacji zlecenia zalezg od takich czynnikow jak:
. Wielkos¢ i ztozonos¢ podmiotu.

. Zakres ustugi atestacyjnej i charakter procedur, ktére majg zosta¢ wykonane. Na przyktad
zakres dokumentacji zlecenia bytby zwykle mniejszy.

o W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnos$ci w poréwnaniu do zlecenia
o racjonalnej pewnosci.

o (Gdy zakres ustug atestacyjnych obejmuje tylko niektére czesci, a nie wszystkie
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju).

o Zakres ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen (w przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci) Ilub
zidentyfikowane i ocenione ryzyko wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku ustugi
atestacyjnej o racjonalnej pewnosci).

o Znaczenie uzyskanych dowodow.
o Charakter i zakres zidentyfikowanych wyjatkow.
o Potrzeba udokumentowania wniosku lub podstawy wniosku, ktéra nie jest oczywista na

podstawie dokumentacji wykonanej pracy lub uzyskanych dowodoéw.

. Zastosowana metodologia i narzedzia weryfikac;ji.
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A144. Ocena znaczenia sprawy wymaga obiektywnej analizy faktéw i okolicznosci.
Przyktady istotnych spraw obejmuija:

Sprawy, ktére powodujg powstanie wyzszego oszacowanego ryzyka (w przypadku
zaangazowania o racjonalnej pewnosci).

Wyniki procedur wskazujgce, ze informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju moga by¢
istotnie znieksztatcone lub, w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci, koniecznosé
zmiany wczesniejszej oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia i reakcji na to ryzyko.

Okolicznosci, ktére powodujg, ze praktyk ma znaczne trudnosci ze stosowaniem
niezbednych procedur.

Ustalenia, ktére mogg skutkowaé modyfikacjg wniosku atestacyjnego lub wigczeniem do
raportu atestacyjnego paragrafu dotyczgcego podkreslenia istoty sprawy.

A145. Waznym czynnikiem przy okreslaniu formy, tresci i zakresu dokumentacji zlecenia dotyczgcej
istotnych kwestii jest zakres profesjonalnego osgdu dokonanego podczas wykonywania pracy
i oceny wynikow. Dokumentacja zlecenia dotyczaca dokonanych profesjonalnych osgdéw, gdy
jest istotna, stuzy wyjasnieniu wnioskéw praktyka i wzmocnieniu jakosci osgdu.

A146. Okolicznosci, w ktorych wiasciwe jest sporzadzenie dokumentacji zaangazowania zwigzanej
z wykorzystaniem profesjonalnego osadu, obejmujg kwestie i osgdy, ktore sg istotne dla:

Uzasadnienia wniosku praktyka, gdy wymog stanowi, ze praktyk "powinien rozwazyc¢"
pewne informacje lub czynniki, a rozwazenie to jest istotne w kontekscie konkretnego
zlecenia.

Podstawy wnioskéw praktyka na temat racjonalnosci osgdoéw (na przykfad racjonalnosci
istotnych szacunkow).

Podstawy dla wnioskéw praktyka na temat autentyczno$ci dokumentu, gdy podejmowane
jest dalsze badanie w odpowiedzi na warunki zidentyfikowane podczas zlecenia
atestacyjnego, ktére spowodowaty, ze praktyk uwaza, ze dokument moze nie byc¢
autentyczny.

A147. Nie jest ani konieczne, ani praktyczne dokumentowanie kazdej kwestii rozwazanej lub
profesjonalnego osadu dokonanego podczas zlecenia. Co wiecej, nie jest konieczne, aby
specjalista oddzielnie dokumentowat (np. za pomoca listy kontrolnej) zgodnos¢ z kwestiami, dla
ktérych zgodnos$¢ jest wykazana w dokumentach zawartych w dokumentac;ji ustugi atestacyjne;.

A148. Wymdég udokumentowania, kto dokonat przeglgdu wykonanej pracy, nie oznacza, ze kazdy
konkretny dokument roboczy musi zawiera¢ dowody przegladu. Wymdg ten oznacza jednak
udokumentowanie, jakie prace zostaty zweryfikowane, kto je zweryfikowat i kiedy to nastgpito.

A149. Dokumentacja dyskusji na temat istotnych spraw z kierownictwem, osobami odpowiedzialnymi
za zarzadzanie i innymi osobami nie ogranicza sie do zapiséw przygotowanych przez praktyka,
ale moze obejmowac inne odpowiednie zapisy, takie jak protokoty ze spotkah przygotowane
przez personel jednostki i uzgodnione przez praktyka. Inne osoby, z ktorymi praktyk moze
omawiac istotne kwestie, mogg obejmowaé innych pracownikédw w jednostce oraz strony
zewnetrzne, takie jak osoby swiadczgce profesjonalne doradztwo na rzecz jednostki.

Montaz koncowego pliku ze zleceniem (Zob. Ust. 66)

A150. MSZJ 1 (lub inne wymogi zawodowe lub wymogi prawne lub regulacyjne, ktére sg co najmniej
tak wymagajace jak MSZJ 1) wymaga od firm ustanowienia celu jakosciowego, ktéry odnosi sie
do gromadzenia dokumentacji zlecenia w odpowiednim czasie po dacie raportu ze zlecenia.
Odpowiedni termin, w ktérym nalezy zakohczyé montaz ostatecznej dokumentacji zlecenia,
zwykle nie przekracza 60 dni od daty raportu atestacyjnego.
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A151. Zakonczenie montazu koncowej dokumentacji zlecenia po dacie raportu atestacyjnego jest
procesem administracyjnym, ktéry nie obejmuje wykonywania nowych procedur ani wyciggania
nowych wnioskéw. Zmiany mogg by¢ jednak wprowadzane do dokumentacji badania w trakcie
procesu koncowego montazu, jesli majg one charakter administracyjny. Przyktady takich zmian

obejmuja:

. Usuwanie lub odrzucanie zastgpionej dokumentaciji.

o Sortowanie, zestawianie i poréwnywanie dokumentéw roboczych.

. Podpisywanie list kontrolnych dotyczgcych procesu skfadania plikow.

. Dokumentowanie dowodow, ktére wykonawca uzyskat, omowit i uzgodnit z odpowiednimi

cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie przed datg raportu atestacyjnego a.

A152. MSZJ 1 wymaga od firm ustanowienia celu jakosciowego, ktéry odnosi sie do prowadzenia
i przechowywania dokumentacji atestacyjnej w celu zaspokojenia potrzeb firmy i zgodno$ci
z prawem, regulacjami, odpowiednimi wymogami etycznymi lub standardami zawodowymi.
Okres przechowywania dokumentacji atestacyjnej zwykle nie jest krétszy niz piec¢ lat od daty
raportu atestacyjnego.

Dokumentacja zwigzana z zarzgdzaniem jakoScig (Zob. Ust. 68)

A153. Gdy mamy do czynienia z okolicznosciami, ktére moga stwarzaé ryzyko dla osiggniecia jakosci
Zlecenia, wazne moze by¢ zachowanie zawodowego sceptycyzmu oraz dokumentacja zlecenia,
w ktorej praktykujgcy rozwaza te okolicznosci. Na przykiad, jesli kierownik prac atestacyjnych
uzyska informacje, ktére mogly spowodowac, ze firma odrzuci zlecenie (Zob. Par. 28),
dokumentacja zlecenia moze zawiera¢ wyjasnienia, w jaki sposéb zespoét wykonujgcy zlecenie
poradzit sobie z tg okolicznoscia.

Warunki wstepne dla ustug atestacyjnych
Ustalenie, czy warunki wstepne sg spetnione
Uzyskanie wstepnej wiedzy o okolicznosciach zalecenia (Zob. Par. 69)

A154. Wstepna wiedza praktyka na temat okoliczno$ci zlecenia, zgodnie z definicjg w paragrafie 17(j),
moze mie¢ inny charakter i mniejszy zakres niz zrozumienie wymagane do wykonania zlecenia i
moze obejmowac:

. Na przyktad, czy istniejg rézne poziomy pewnosci dla réznych ujawnien:
o Ograniczona pewnos$¢ co do ujawnien zwigzanych z tematem spotecznym
i uzasadniona pewnosc¢ co do ujawnien zwigzanych z tematem srodowiskowym.

o Ograniczona pewno$¢ co do ujawnieh dotyczgcych ryzyk i szans zwigzanych
z tematem spotecznym oraz wystarczajgca pewnos¢ co do procesu przygotowania
ujawnien zwigzanych z tematem spotecznym.

. W jaki sposdb wybrano lub opracowano obowigzujgce kryteria.

. Jesli informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju objete zakresem ustug atestacyjnych
nie stanowig wszystkich informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktérych
raportowania sie oczekuje, nalezy poda¢ powody takiego stanu rzeczy.

. W jaki sposob informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju majg byé prezentowane,
na przyktad w dokumentacji regulacyjnej lub w samodzielnym raporcie.

. Inne kwestie, na przyktad zdarzenia, transakcje, warunki i praktyki, ktére mogg miec
znaczacy wplyw na ustuge atestacyjna.
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A155. Uzyskujgc wstepng wiedze na temat okolicznosci zlecenia, praktyk moze dowiedzie¢ sie
o kwestiach, ktére mogg byc¢ istotne dla ustalenia, czy warunki wstepne dla zlecenia
atestacyjnego sg spetnione, takich jak:

. Kwestia zréwnowazonego rozwoju jest ztozona i zr6znicowana, a ujawniane informacje sg
bardziej jako$ciowe niz ilosciowe lub bardziej wybiegajgce w przysztos¢ niz historyczne.

. Proces przygotowania przez jednostke informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju
lub inne elementy systemu kontroli wewnetrznej jednostki istotne dla przygotowania
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju nie wydajg sie by¢ w peini rozwiniete.

. Kryteria obejmujg tylko aspekty ram (tj. niecate ramy), zostaty wybrane z wielu ram lub
zawierajg kryteria opracowane przez podmiot.

. Oczekiwane informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju obejmujg jedynie czesc
informacji, ktére mogtyby zosta¢ zgtoszone w danych okolicznos$ciach.

o Proponowany zakres ustug atestacyjnych jest ograniczony do pewnych kwestii zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem i zostat okre$lony przez kierownictwo Ilub osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie (tj. moze istnie¢ stronniczo$¢ kierownictwa w wyborze
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem wchodzgcych w zakres ustug
atestacyjnych).

Uzyskanie wstepnej wiedzy na temat informacji dotyczacych zrobwnowazonego rozwoju, ktére majg
zostac przedstawione w raporcie (Zob. Ust. 69 lit. a))

A156. Uzyskujgc wstepng wiedze na temat informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju, ktére
majg by¢ raportowane, praktyk moze rozwazy¢, czy tematy i aspekty tematéw, ktére majg byé
raportowane, oraz granice raportowania zostaty lub zostang okre$lone przez kierownictwo
w drodze odpowiedniego procesu.

A157. Proces jednostki majacy na celu identyfikacje i wybér tematéw i aspektow tematow do
raportowania moze zosta¢ ustanowiony przez kierownictwo Ilub zastosowany zgodnie
Z wymogami ram sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Taki proces moze by¢ czesto
okreslany miedzy innymi jako "proces identyfikacji tematéw raportowania”, "ocena istotnosci" lub
"proces istotno$ci". Pojecie istotnosci w tym zakresie nie jest jednak tozsame z pojeciem
istotnosci stosowanym przez praktykow. Dla celow niniejszego ISSA, istotno$¢ odnosi sie jedynie
do progu istotnosci dla podejmowania decyzji przez uzytkownikdéw, rozwazanego przez praktyka
w odniesieniu do potencjalnych i zidentyfikowanych znieksztatceh, w okolicznosciach zlecenia
(Zob. Par. 91).

Uzyskanie wstepnej wiedzy na temat zakresu proponowanej ustugi atestacyjne (Zob. Par. 69(b))

A158. Zakres ustug atestacyjnych moze obejmowac wszystkie informacje dotyczgce zrbwnowazonego
rozwoju, ktére majg by¢ raportowane przez jednostke (np. raport zrbwnowazonego rozwoju
jednostki) lub tylko ich czes¢ (np. moze byé ograniczony do konkretnych ujawnien, takich jak
poswiadczenie kluczowych wskaznikow wydajnosci dla wskaznikéw recyklingu produktow).
Ponadto, zakres proponowanej ustugi atestacyjnej moze obejmowac zakres raportowania objety
informacjami dotyczgcymi zréwnowazonym rozwoju, ktére majg by¢ raportowane, lub tylko
niektére jurysdykcje, podmioty, operacje lub obiekty w ramach zakresu raportowania.

A159. Granica raportowania w zakresie ustugi atestacyjnej moze by¢ ustalona przez prawo, regulacje
lub wymogi zawodowe, lub moze byé¢ okreslona przez odpowiednig strone (strony). Uzyskujgc
wstepng wiedze na temat zakresu ustugi atestacyjnej, praktyk moze rozwazy¢, czy granica
(granice) raportowania:

. Odnosi sie do podmiotu, wielu podmiotéw, tancucha (tancuchéw) wartosci podmiotu,
okreslonych jurysdykciji, dziatan, operacji, lokalizacji lub obiektéw.
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. Wykracza poza kontrole operacyjng jednostki.
. Jest okreslony w kryteriach ramowych lub kryteriach opracowanych przez jednostke.
. Czy jest spojny miedzy roznymi tematami, aspektami tematéw lub ujawnieniami, a jesli jest

niespajny, czy taka niespojnos¢ jest odpowiednia w oparciu o obowigzujgce kryteria.

Adekwatnosé rél i obowigzkéw (Zob. Par. 70(a))

A160. Trzy strony zaangazowane w proces swiadczenia ustugi atestacyjnych to:
(@ Angazujgca strona;
(b) Praktyki
() Docelowi uzytkownicy.

A161. Jesli zlecenie nie ma co najmniej trzech stron, nie jest w stanie spetni¢ wszystkich elementéw
zlecenia atestacyjnego zgodnie z Miedzynarodowymi Ramami Zlecania Ustug Atestacyjnych.
Odpowiedzi praktyka mogg obejmowac:

o Zwrécenie sie do strony zlecajgcej o zmiane warunkow zlecenia w celu odzwierciedlenia
relacji trojstronne;.

o Przeprowadzenie zlecenia jako zlecenia konsultingowego.

. Wykonanie zlecenia uzgodnionych procedur lub odrzucenie zlecenia.

Rozsadna podstawa informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju (Zob. Ust. 70(a))

A162. Oceniajgc, czy kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzadzanie, stosownie do sytuacji,
majg uzasadnione podstawy do sporzgdzenia informaciji dotyczgcych zrébwnowazonego rozwoju,
praktyk moze rozwazyé, czy posiadajg oni formalny proces z solidnymi mechanizmami kontroli,
ktére umozliwiajg przygotowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére sg
wolne od istotnych znieksztatceh. To, co stanowi rozsadng podstawe, bedzie zaleze¢ od
charakteru kwestii zréwnowazonego rozwoju, do ktérych odnoszg sie informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju oraz innych okolicznosci zlecenia.

A163. Jesli wykonawca stwierdzi, ze istniejg niedociggniecia w procesie przygotowania przez
kierownictwo informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, ktére nie sg objete
proponowanym zakresem ustugi atestacyjnej i w zwigzku z tym sg innymi informacjami, moze to
wskazywac, ze kierownictwo lub osoby, ktérym powierzono obowigzki zarzgdcze, stosownie do
sytuacji, nie majg racjonalnych podstaw do raportowania tych informacji. W takich
okolicznosciach implikacje wymogdw niniejszego standardu dotyczgcych innych informac;ji (Zob.
Par. 156-158) bedg miaty wptyw na akceptacje przez praktyka proponowanego zlecenia.

Odpowiednie kwestie zrownowazonego rozwoju (Zob. Ust. 71))

A164. Na to, czy kwestie zrbwnowazonego rozwoju wchodzgce w zakres zlecenia sg odpowiednie, nie
ma wplywu poziom pewnosci, to znaczy, jesli kwestia zrownowazonego rozwoju nie jest
odpowiednia dla zlecenia o racjonalnej pewnosci, nie jest rowniez odpowiednia dla zlecenia o
ograniczonej pewnosci i odwrotnie. W zwigzku z tym, nieodpowiednie kwestie zrbwnowazonego
rozwoju dla dziatan w ramach zlecenia o racjonalnej pewnosci nie mogg by¢ przezwyciezone
poprzez zmiane zlecen na zlecenia w ramach racjonalnej pewnosci.

A165. Oceniajgc, czy kwestie zrownowazonego rozwoju sg odpowiednie i czy mozna uzyskac
wystarczajgce odpowiednie dowody, praktyk moze rozwazy¢ takie kwestie, jak charakterystyka
kwestii zrGwnowazonego rozwoiju (j. stopien, w jakim sg one jakosciowe lub ilosciowe, faktyczne
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lub osgdowe, historyczne lub wybiegajgce w przysztos¢ i odnoszg sie do punktu w czasie lub
obejmujg okres) oraz granica raportowania.

Przydatnosc¢ i dostepnosé kryteridw ( Zob.Ust. 72)

Odpowiednie kryteria tylko dla niektérych kwestii zrownowazonego rozwoju (Zob. Ust. 72 lit. a))

A166. Jesli odpowiednie kryteria nie sg dostepne dla wszystkich informacji dotyczgcych
zréownowazonego rozwoju bedacych przedmiotem ustug atestacyjnych, ale praktyk jest w stanie
zidentyfikowac jedno lub wiecej ujawnien w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju,
dla ktorych kryteria sg odpowiednie, wowczas ustugi atestacyjne mogg by¢é wykonane
w odniesieniu do tych ujawnien.

Zrédta kryteridw (Zob.Ust. 72 lit. b))
A167. Kryteriami mogg by¢:
(@  Kryteria ramowe czyli:
® Zawarte w przepisach ustawowych lub wykonawczych;

(i)  Wydawane przez upowaznione lub uznane organy ekspertow, ktére przestrzegajg
przejrzystego procesu;

(i)  Opracowany wspodlnie przez grupe, ktéra nie przestrzega przejrzystego procesu;
(iv)  Opublikowane w czasopismach naukowych lub ksigzkach; lub
(v)  Opracowany na sprzedaz na zasadzie wiasnosci;

(b) Kryteria opracowane przez podmiot; lub

(c) Potgczenie kryteriow ramowych i kryteriow opracowanych przez jednostke.

A168. Oceniajgc zrodta kryteridw, praktykant moze rozwazy¢, czy jednostka zidentyfikowata i wybrata
kryteria z jednego lub wiecej standardéw, czy tez opracowata niektore lub wszystkie kryteria.

A169. Gdy kryteria sg wybierane z wielu ram lub majg by¢ stosowane kryteria opracowane przez
jednostke, ocena przydatnosci kryteridw przez praktyka moze byé bardziej rozlegta, a praktyk
moze by¢ zmuszony do rozwazenia subiektywnos$ci lub mozliwosci stronniczosci kierownictwa
przy wyborze lub opracowywaniu kryteriow.

A170. Kryteria ramowe, ktére sg zawarte w przepisach prawa lub regulacjach lub sg wydawane przez
upowaznione lub uznane organy ekspertow, ktére postepujg zgodnie z przejrzystym i nalezytym
procesem, uznaje sie za odpowiednie w przypadku braku przeciwwskazan. Jednakze, jeSli
kryteria ramowe ustanawiajg zasady i koncepcje dotyczgce pomiaru lub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju, ale brakuje im szczegétowosci wymaganej w okolicznosciach
jednostki, aby byty odpowiednie lub kompletne, kryteria te mogg nie by¢ odpowiednie same
w sobie. W takich przypadkach kryteria mogg wymagac¢ uzupetnienia dodatkowymi kryteriami
ramowymi lub kryteriami opracowanymi przez jednostke w celu:

. By¢ wystarczajgco normatywnym w odniesieniu do zakresu kwestii zrwnowazonego
rozwoju, ktére nalezy uwzgledni¢ w informacjach dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju.

. Odniesienie sie do branzy podmiotu lub jurysdykcji, w ktérych podmiot prowadzi
dziatalnosé, lub innych czynnikéw istotnych dla raportowanych informacji dotyczgcych
Zréwnowazonego rozwoju.

. Unikaj niejasnych opisow oczekiwan lub osgdow.
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A171. Praktyk moze rozwazy¢ proces zastosowany przez jednostke w celu zidentyfikowania kryteriéw
ramowych lub opracowania kryteriéw opracowanych przez jednostke, w tym czy proces ten:

Odnosi sie do celu informaciji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
Jest przejrzysty.

Obejmuje zaangazowanie zamierzonych uzytkownikéw Ilub ich przedstawicieli
w identyfikacje ich potrzeb informacyjnych w zakresie podejmowania decyzji.

Ocenia przydatnos¢ kryteriow, w tym sposdb, w jaki kryteria bedg stosowane
w okolicznosciach jednostki.

Podaje odpowiednie powody zastosowania kryteriéw.

Rozwaza, czy kryteria sg odpowiednio szczegdtowe w odniesieniu do sposobu, w jaki
kwestie zrbwnowazonego rozwoju powinny by¢ mierzone lub oceniane.

Charakterystyka odpowiednich kryteriéw (Zob. Ust. 72 lit. ¢))

A172. Odpowiednie kryteria sg wymagane dla racjonalnie spoéjnego pomiaru lub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju w kontekscie profesjonalnego osadu. Bez ram odniesienia
zapewnionych przez odpowiednie kryteria, kazdy wniosek jest otwarty na indywidualng
interpretacje i niezrozumienie. Przydatno$¢ kryteriow zalezy od kontekstu, to znaczy jest
okreslana w kontekscie okolicznosci zlecenia. Nawet dla tych samych kwestii zrGwnowazonego
rozwoju mogg istnie¢ rézne kryteria, ktére dadzg inny wynik. Odpowiednie kryteria wykazujg
nastepujgce cechy:

(@)

(€)

(d)

(€)

Istotnos¢: Odpowiednie kryteria skutkujg informacjami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju, ktére pomagajg w podejmowaniu decyzji przez zamierzonych uzytkownikéw;

(b) Kompletnosé: Kryteria sg kompletne, gdy informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju przygotowane zgodnie z nimi nie pomijajg istotnych czynnikéw, co do ktérych
mozna racjonalnie oczekiwaé, ze wpltyng na decyzje zamierzonych uzytkownikdéw
podejmowane na podstawie tych informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju. Petne
kryteria obejmujg, w stosownych przypadkach, wzorce prezentacji i ujawniania informaciji;

Wiarygodno$¢: Wiarygodne kryteria umozliwiajg w miare spdjny pomiar lub ocene kwestii
zrownowazonego rozwoju, gdy sg stosowane w podobnych okolicznosciach przez ré6znych
praktykow;

Neutralnos¢: Neutralne kryteria skutkujg informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju, ktére sg wolne od stronniczosci, stosownie do okolicznos$ci zlecenia; oraz

Zrozumiato$¢: Zrozumiate kryteria skutkujg informacjami dotyczgcymi zrownowazonego
rozwoju, ktére mogg by¢ zrozumiane przez docelowych uzytkownikow.

A173. Wzgledne znaczenie kazdej cechy kryteriow dla konkretnego zlecenia jest kwestig
profesjonalnego osadu.

A174. Jesli kryteria sg nieodpowiednie, nie mozna tego przezwyciezy¢ poprzez zmiane poziomu
pewnosci. Oznacza to, ze jesli kryteria sg nieodpowiednie dla zaangazowania o racjonalnej
pewnosci, sg one réwniez nieodpowiednie dla zaangazowania 0 ograniczonej pewnosci
i odwrotnie.

Szczegolne wzgledy przy okreslaniu przydatnosci kryteriéw dla informac;ji jakosciowych

A175. W pewnych okolicznosciach praktykant moze stwierdzi¢, ze kryteria dla informac;ji jakosciowych
sg nieodpowiednie. Na przyktad, nie wszystkie cechy charakterystyczne dla odpowiednich
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kryteriow sg wykazane, poniewaz kryteriom brakuje szczegodtowosci lub kryteria dla informacji
jakosciowych nie istniejg. W takich okolicznosciach praktykant moze rozwazyé¢:

Zwrécenie sie do podmiotu o opracowanie odpowiednich kryteriow.

Zwrocenie sie do jednostki z prosbg o niezgtaszanie informacji, ktére wynikatyby
z zastosowania nieodpowiednich kryteriéw, ale jesli jednostka zdecyduje sie zgtosi¢ te
informacje, wyrazne zidentyfikowanie ich jako innych informacji, kiére nie wchodzg w
zakres ustugi atestacyjnej, oraz przeprowadzenie procedur zgodnie z paragrafami 154-
159.

Czy informacje mogg wprowadza¢ w biagd oraz jaki ma to wptyw na akceptacje
i kontynuacje zlecenia.

Wptyw na wnioski z atestacji.

Szczegolne wzgledy dotyczgce okreslania adekwatnosci kryteriow dla proceséw, systeméw i kontroli

A176. Jesli informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju dotyczgce procesow, systeméw i kontroli
sg przedmiotem ustug atestacyjnych, praktyk moze rozwazy¢, czy kryteria obejmujg nastepujgce
elementy:

(@)

(b)

Jesli wniosek atestacyjny obejmuje opis procesu, systeméw lub kontroli jednostki:
® Cele kontroli i kontrole zaprojektowane w celu osiggniecia tych celow;

(i)  Procedury i zapisy, zarébwno w ramach technologii informatycznych, jak i systemow
manualnych, za pomocg ktérych kwestie zréwnowazonego rozwoju oraz istotne
zdarzenia i warunki istotne dla informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju sg
rejestrowane, przetwarzane, korygowane w razie potrzeby i przekazywane do
raportowanych informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Jesdli wniosek atestacyjny obejmuje odpowiednios¢ projektu proceséw, systemow lub

kontroli:

0] Identyfikacja ryzyk zagrazajgcych osiggnieciu celéw kontroli okredlonych w opisie
procesow, systemow lub kontroli; oraz

(i)  Czy kontrole zidentyfikowane w tym opisie, jesli dziatatyby zgodnie z opisem,
dawatyby racjonalng pewno$¢ co do osiggniecia celéw kontroli.

(c) Jesli wniosek atestacyjny obejmuje skuteczno$¢ operacyjng procesow, systeméw lub kontroli,
czy kontrole byly konsekwentnie stosowane zgodnie z projektem w okreslonym okresie.
Szczegodlne wzgledy dotyczgce okredlania adekwatno$ci kryteriow skutecznosci dziatania

A177. Oceniajgc, czy kryteria oceny wynikéw dziatalnosci jednostki sg odpowiednie, praktyk moze
rozwazyé, czy kryteria te obejmuja:

(@)

(b)

Mierniki lub punkty odniesienia wykorzystywane do ustalania celéw, kluczowych
wskaznikéw wydajnoséci, zobowigzan lub innych celéw, w stosunku do ktérych majg by¢
mierzone wyniki; oraz

Metody pomiaru lub oceny wynikéw dziatalnosci jednostki.

Szczegolne wzgledy przy okreslaniu adekwatnosci kryteriow dla wybiegajacych w przysziosé
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

A178. Oceniajgc, czy kryteria stosowane przy sporzadzaniu informacji dotyczgcych przysztosci
jednostki sg odpowiednie, praktyk moze rozwazy¢, czy kryteria te obejmuja:
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Podstawy przyjmowanych zatozen oraz charakter, zrédta i zakres niepewnosci zwigzanej
z tymi zatozeniami; oraz

Metody pomiaru lub oceny, ktdre majg by¢ stosowane w odniesieniu do wybiegajacych
w przyszios¢ informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére majg byc
przygotowywane na podstawie zatozen okreslonych w punkcie (a).

Znaczenie kryteriéw ( Zob. Ust. 72 lit. c) ppkt (i))

A179. Oceniajgc, czy kryteria sg istotne, praktyk moze rozwazy¢, czy kryteria:

(@)

(b)

()

(d)

(€)

(f)

9)

Rezultatem sg informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju, ktére pomagajg
w podejmowaniu decyzji przez docelowych uzytkownikow.

Zostaly opracowane w ramach procesu, przez jednostke lub podmiot zewnetrzny, ktéry
koncentrowat sie na identyfikacji lub ocenie, czy informacje dotyczace zrownowazonego
rozwoju pomagajg w podejmowaniu decyzji przez zamierzonych uzytkownikéw, w tym na
ogolnych rodzajach decyzji, ktére zamierzeni uzytkownicy powinni podejmowac w oparciu
o cel informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Odniesienie sie¢ do nieodigcznego poziomu niepewnosci pomiaru lub oceny przy
stosowaniu kryteriow w okolicznosciach zaangazowania, w tym do tego, czy informacjom
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju, ktore podlegajg wysokiej nieodtgcznej niepewnosci
pomiaru lub oceny, bedg towarzyszy¢ ujawnienia, ktére jasno okreslajg charakter i zakres
niepewnosci.

Okresla poziom dezagregacji lub agregacji informacji lub zawiera zasady okreslania
odpowiedniego poziomu agregacji lub dezagregacji w szczegolnych okoliczno$ciach.

S3 spojne z tymi, ktére sg powszechnie uznawane za wtasciwe w kontekscie branzy lub
sektora jednostki lub istniejg uzasadnione powody, aby nie stosowac takich kryteriéw (np.
jednostka opracowuje bardziej odpowiednie kryteria).

Zezwala¢ na pominiecie ujawnien dotyczacych zréwnowazonego rozwoju tylko
w okolicznosciach, w ktérych jest to wiasciwe. Na przyktad, kryteria mogg zezwalac
jednostce na wytgczenie pewnych ujawnien, jesli:

() Procesy raportowania nie sg jeszcze w petni dojrzate, w zwigzku z czym informacije
sg niekompletne lub niedostepne, a kryteria wymagajg od jednostki ujawnienia tego
faktu oraz powoddéw pominiecia ujawnien.

(i)  Ujawnienie to nie ma zastosowania do sytuacji jednostki.
(i)  Istniejg ograniczenia prawne uniemozliwiajgce ujawnienie informac;ji.

(iv) W niezwykle rzadkich okolicznosciach informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju sg poufne lub mozna racjonalnie oczekiwaé, ze negatywne konsekwencje
ich ujawnienia przewyzszg korzysci dla interesu publicznego, takie jak informacije,
ktére mogg zaszkodzi¢ dochodzeniu w sprawie faktycznego lub podejrzewanego
nielegalnego dziatania.

Sg specyficzne dla tematéw i aspektow tematéw, ktére doprowadzg do uzyskania
informacji wspomagajgcych podejmowanie decyzji przez zamierzonych uzytkownikow,
takich jak to, czy kryteria dla:

0] Procesy, systemy lub kontrole obejmuja, na przyktad, cele kontroli stuzgce ocenie
przydatnosci ich projektu (Zob. réwniez Par. A176);
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(i)  Wydajnos¢ obejmuje cele, kluczowe wskazniki wydajno$ci, zobowigzania lub cele,
w odniesieniu do ktérych mierzona jest wydajnos¢ oraz metody pomiaru lub oceny
tej wydajnosci (Zob. takze Par. A177);

(i)  Informacje dotyczace przyszioéci obejmujg podstawe oceny zasadno$ci zatozen
lezgcych u ich podstaw oraz metod sporzgdzania na podstawie tych zatozen (Zob.
réwniez Par. A178); lub

(iv) Informacje historyczne obejmujg metody pomiaru lub oceny dziatalnosci jednostki.
A180. Potrzeby informacyjne docelowych uzytkownikéw mogg dotyczyc¢:

(@ Wplyw kwestii zrdwnowazonego rozwoju na jednostke, ktéry moze by¢ okreslany jako
istotnos¢ finansowa;

(b) Wplyw jednostki na kwestie zréwnowazonego rozwoju, ktéry moze by¢ okreslany jako
istotnos¢ wptywu; lub

(c) Oba oddziatywania, ktére mogg by¢ opisane przez majgce zastosowanie kryteria jako
"podwajna istotnos¢" w kontekscie identyfikaciji tematéw lub aspektéw tematow, ktére majg
zosta¢ uwzglednione w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju (Zob. Par.
A157).

Kompletnos¢ kryteriow (Zob. Ust. 72 lit. ) ppkt (ii))

A181. Oceniajgc kompletnos¢ kryteriow, w tym kryteriow opracowanych przez jednostke w celu
interpretacji lub uzupetnienia zastosowanych kryteriow ramowych, praktyk moze rozwazy¢, czy
odnoszg sie one do:

. Tematéw lub aspektow tematdw, co do ktérych mozna racjonalnie oczekiwac, ze wptyng
na decyzje zamierzonych uzytkownikow lub nie mogg by¢ tak fatwo zmierzone lub
ocenione jak inne tematy lub aspekty tematow.

) Podstaw istotnych osgdéw przy sporzadzaniu informacji dotyczgcych zrownowazonego
rozwoju.

3 Zrédta istotnych nieodtgcznych niepewnosci w stosowaniu kryteridw.

. Granic raportowania.

Wiarygodnos$¢ kryteriéw (Zob. Ust. 72 lit. c) ppkt (iii))
A182. Oceniajac, czy kryteria sg wiarygodne, praktyk moze wzig¢ pod uwage:

. Czy pomiar lub ocena kwestii zréwnowazonego rozwoju moze byé przeprowadzona
z niezbednym stopniem precyzji, aby byta istotna w okolicznosciach zlecenia.

. Czy kryteria opierajg sie na definicjach z niewielkg lub Zadng dwuznacznoscia.

. Czy stosowanie kryteriow pozwala na rozsadnie spéjny pomiar lub ocene kwestii
zrownowazonego rozwoju, gdy sg one stosowane w podobnych okolicznosciach przez
rézne strony.

. Zrédta kryteridw i proces wykorzystany do ich opracowania.

Neutralno$¢ kryteriéw (Zob. Ust. 72 lit. ¢) ppkt (iv))
A183. Oceniajac, czy kryteria sg neutralne, praktyk moze rozwazyé, czy kryteria:

. Wymagajg zréwnowazonego ujawniania zaréwno korzystnych, jak i niekorzystnych
informacji i nie podlegajg stronniczosci kierownictwa poprzez wykluczenie jakichkolwiek
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tematdéw lub aspektow tematéw tylko na podstawie tego, ze mogg one Zle Swiadczyc¢
o jednostce.

Nie skutkujg informacjami, ktére wprowadzajg w btgd zamierzonych uzytkownikdéw
w interpretacji informacji dotyczgcych zréownowazonego rozwoju.

S3 spojne miedzy okresami sprawozdawczymi, chyba Ze istnieje uzasadniona podstawa
do zmiany.

Zajecie sie sposobem prezentacji i ujawniania informacji w celu ograniczenia mozliwosci
stronniczosci kierownictwa.

S3 opracowywane przez podmiot (np. moga podlegaé stronniczosci zarzgdzania).

A184. Jesli kryteria nie sg spojne z poprzednimi okresami sprawozdawczymi, praktyk moze rozwazyc,

czy:

Jednostka ma uzasadnione podstawy do wprowadzenia zmiany, na przyktad jednostka
moze rozwija¢ i ulepsza¢ swoj proces przygotowywania informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, a kryteria opracowane przez jednostke mogty zosta¢ zmienione
w celu odzwierciedlenia bardziej odpowiednich lub nowoczesnych podej$¢, danych lub
metod.

Podstawa zmiany jest wystarczajgco ujawniona i wyjasniona w informacjach dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju.

Kryteria roznig sie od powszechnie stosowanych w branzy lub sektorze jednostki,
poniewaz moze to wskazywac na stronniczos¢ kierownictwa.

Zmiana skutkuje informacjg, ktéra jest zawsze pozytywna (np. kierownictwo zmienia
kryteria z roku na rok, aby wynik wygladat bardziej pozytywnie).

Zrozumiatos¢ kryteriéw (Zob. Ust. 72 lit. c) ppkt (v))

A185. Oceniajac, czy kryteria sg zrozumiate, praktyk moze rozwazyc, czy kryteria:

S3 jasne i jednoznaczne.

Umozliwi zamierzonym uzytkownikom tatwe zidentyfikowanie gtéwnych poruszanych
kwestii i odpowiednie wywnioskowanie, czy majg one wpltyw na podejmowane przez nich
decyzje.

Doprowadzi to do prezentaciji, ktéra nie zaciemnia istotnych informaciji.

Spowoduje przejrzystg prezentacje informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
w sposob, ktéry skutecznie podsumowuje i zwraca uwage na kluczowe cechy
raportowanych informacji.

Spowoduje to, ze informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju bedg spodjne, fatwe do
nasladowania, jasne i logiczne.

Spowoduje to, ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju bedg tatwe do
Zlokalizowania, na przykfad informacje mogg by¢ trudne do zlokalizowania, jesli sg
rozproszone w réznych raportach, na ré6znych stronach internetowych lub zawarte przez
odniesienie.

Spowoduje to, ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju bedg odpowiednio
wywazone miedzy zwieztoscia, aby byty zrozumiate i istotne.

Spowoduje to logiczne i porownywalne okresy czasu, niezaleznie od tego, czy beda to:
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o Punkt w czasie (np. w celu opisania lub wdrozenia procesu nieobejmujgcego
okresu).

o Okresy, ktore dobiegty konca (np. w przypadku informacji historycznych).

o (Okresy, ktére konczg sie w przyszitosci (np. w przypadku strategii, celow lub
zobowigzan).
Dostepnosé kryteriow dla uzytkownikéw (Zob. Ust. 72 lit. d))

A186. Dostepnosc kryteriow pozwala docelowym uzytkownikom zrozumie€, w jaki sposob kwestie
zrébwnowazonego rozwoju zostaty zmierzone lub ocenione. Kryteria ramowe mogg wymagacé
uzupetnienia o kryteria opracowane przez jednostke lub jednostka moze by¢é zmuszona do
opracowania kryteriw w celu ich interpretacji. Jest mato prawdopodobne, aby docelowi
uzytkownicy byli w stanie podejmowa¢ decyzje w oparciu o informacje dotyczgce
zrownowazonego rozwoju bez dostepu zaréwno do kryteriéw ramowych, jak i wszelkich kryteriow
opracowanych przez jednostke, uzupetniajgcych Ilub interpretujgcych kryteria ramowe.
Okreslajgc, czy kryteria sg dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw, praktyk moze rozwazyg,
czy bedg one dostepne w formie pisemnej, z wystarczajgcg szczegétowoscig, wystarczajgco
jasne i zawierajgce identyfikacje zastosowanej wersji kryteriow. Kryteria mogg zostac
udostepnione:

(@) Publicznie, na przyktad w opublikowanych kryteriach ramowych lub ogélnych ramach, ktére
sg tatwo dostepne, na przykfad na stronie internetowe;j.

(b) Poprzez wtgczenie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci
w odniesieniu do kryteribw opracowanych przez jednostke.

(c) Przez ogodlne zrozumienie, na przyktad, kryterium pomiaru czasu w godzinach i minutach.

Zdolnos$¢ do uzyskania potrzebnych dowodéw (Zob. Ust. 73 lit. a))

A187. Ustalajac, czy mozna oczekiwaé, ze dowody potrzebne do poparcia wniosku praktyka zostang
uzyskane, praktyk moze rozwazy¢:

(@) Charakterystyke kwestii zréwnowazonego rozwoju i potencjalnych zrodet dowodoéw; oraz

(b) Czy dowody nie sg dostepne ze wzgledu na okoliczno$ci zlecenia, nawet jesli mozna
racjonalnie oczekiwac, ze dowody istnieja.

A188. Przyktady charakteru i dostepnosci dowodow, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ praktyka do
uzyskania dowodéw, obejmuja:

. Czas powotania praktyka, polityka przechowywania dokumentéw jednostki,
nieodpowiednie systemy informatyczne lub ograniczenia natozone przez odpowiednie
strony.

. Charakter relacji miedzy odpowiednimi stronami wptywajgcymi na zdolnos¢ praktyka do

uzyskania dostepu do zapiséw, dokumentacji i innych informacji, ktérych praktyk moze
potrzebowac jako dowodow w celu wykonania zlecenia.

. Dowody znajdujgce sie w organizacjach niekontrolowanych przez jednostke, takich jak
podmioty w fancuchu wartosci, ale poza grupa jednostki. W takich przypadkach praktyk
moze ustalié, czy jednostka posiada ustalenia umowne z tymi organizacjami w celu
zapewnienia dostepu do oséb lub informacji, lub w celu dostarczenia niezaleznych
raportéw atestacyjnych dotyczgcych odpowiednich kontroli wewnetrznych lub pomiaru lub
oceny istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju, lub czy jednostka ma plany
wprowadzenia takich ustalen.
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W niektorych okoliczno$ciach praktyk moze stwierdzi¢, ze ze wzgledu na stan i wiarygodnosc¢
dokumentac;ji jednostki, jest mato prawdopodobne, Zze dostepne beda wystarczajgce dowody na
poparcie niezmodyfikowanego wniosku dotyczacego informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce na przykfad wtedy, gdy jednostka ma niewielkie
dos$wiadczenie w przygotowywaniu informaciji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. W takich
okolicznosciach bardziej odpowiednie moze by¢é poddanie informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju uzgodnieniom proceduralnym lub konsultaciom w ramach
przygotowan do swiadczenia ustug atestacyjng w pozniejszym okresie. Jednakze, podczas gdy
takie zlecenie moze stuzy¢ cennemu celowi, jakim jest usprawnienie procesu sprawozdawczosci
jednostki, tak aby mozna bylo wykonaé ustuge atestacyjng, moze ono réwniez powodowaé
potencjalne zagrozenia dla niezaleznosci praktyka przy wykonywaniu proponowanej ustugi
atestacyjnej w pdzniejszym terminie.

A190L. Dowody uzyskane przez praktyka w ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci sg

bardziej ograniczone niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci. Jednakze, jesli
w ramach zlecenia dajgcego ograniczong pewnos¢ praktyk dowie sie o sprawie (sprawach), ktéra
powoduje, ze praktyk uwaza, ze przedmiot zlecenia moze by¢ istotnie znieksztatcony, to zgodnie
z paragrafem 133L praktyk jest zobowigzany do zaprojektowania i przeprowadzenia
dodatkowych procedur w celu uzyskania dalszych dowodoéw. W takich okolicznosciach dowody,
ktore praktyk powinien by¢ w stanie uzyska¢ w odniesieniu do konkretnej sprawy, moga by¢ takie
same w przypadku zlecenia o0 ograniczonej pewnosci i zlecenia 0 racjonalnej pewnosci.
W zwigzku z tym potrzeba dostepnosci dowodow jest taka sama niezaleznie od poziomu
pewnosci.

Racjonalny cel (Zob. Ust. 74)

A191.

A192.

Ustalajgc, czy zlecenie ma racjonalny cel, praktykant moze wykorzystaé wstepng wiedze na
temat okolicznosci zlecenia uzyskang zgodnie z paragrafem 69.

Inne kwestie, ktére praktyk moze rozwazy¢ przy ocenie, czy zlecenie ma racjonalny cel,
obejmujg, czy:

. Przeprowadzono solidny proces identyfikacji tematéw raportowania zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami, a jesli tak, to w jaki sposéb zidentyfikowano i uwzgledniono
potrzeby informacyjne zamierzonych uzytkownikéw.

3 Jezeli zlecenie jest potgczeniem racjonalnej i ograniczonej pewnosci, istnieje
wystarczajgce uzasadnienie dla réznych pozioméw pewnosci.

. Kierownictwo i osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie, jesli nie sg strong zaangazowana,
wyrazity zgode na raportowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

. Kiedy kryteria zostaty wybrane lub opracowane przez jednostke, w jaki sposob zamierzeni
uzytkownicy zostali zidentyfikowani przy wyborze kryteriow.

. Stopien osgdu i zakres stronniczosci w stosowaniu kryteridw.
. Istniejg znaczace ograniczenia zakresu pracy praktyka.
o Strona angazujgca zamierza powigza¢ nazwe praktyka z kwestiami zréwnowazonego

rozwoju lub informacjami dotyczacymi zrbwnowazonego rozwoju w niewtasciwy sposob.

Znaczgcy poziom pewnosci w przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci (Zob. Par. 74(a))

A193L. Poziom pewnosci, jaki zamierza uzyska¢ praktyk, nie jest zwykle mozliwy do skwantyfikowania.

To, czy poziom pewnosci jest znaczacy, jest kwestig profesjonalnego osadu, ktéry praktykujacy
musi okresli¢ w okolicznosciach zlecenia. W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci,
przeprowadzane procedury réznig sie charakterem i czasem wykonania oraz majg mniejszy
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zakres niz w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci, niemniej jednak sg zaplanowane w taki
sposéb, aby uzyskac znaczgcy poziom pewnosci. Aby poziom pewnosci uzyskany przez praktyka
byt znaczacy, powinien on zwiekszyé zaufanie zamierzonych uzytkownikéw do informagciji
dotyczacych zréownowazonego rozwoju w stopniu wyraznie wiekszym niz nieistotny.

A194L. W catym zakresie wszystkich dziatann o ograniczonej pewnosci, to co jest znaczgcym
poswiadczeniem moze wahaé¢ sie od nieco powyzej poswiadczenia, ktére prawdopodobnie
zwiekszy zaufanie zamierzonych uzytkownikéw do informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju w stopniu, ktéry jest wyraznie wiekszy niz nieistotny, do nieco ponizej rozsgdnego
poswiadczenia. To, co jest znaczace w konkretnym zleceniu, stanowi osgd w zakresie od wiece;j
niz nieistotnego do mniej niz racjonalnej pewnosci, ktéra zalezy od okolicznosci zlecenia, w tym
potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikédw jako grupy, kryteriow i kwestii
zrownowazonego rozwoju w zleceniu.

A195L. Niektére z czynnikéw, ktdére mogg byc¢ istotne przy okreslaniu, co stanowi znaczacg ustuge
atestacyjng w konkretnym zleceniu, obejmuja:

o Charakterystyke kwestii zrownowazonego rozwoju i obowigzujgce kryteria.

. Instrukcje lub inne wskazéwki od wlasciwej strony (stron) dotyczace charakteru zlecenia.
Na przyktad, warunki zlecenia mogg okresla¢ konkretne procedury, ktére odpowiednia
strona (strony) uwaza za niezbedne lub konkretne aspekty, na ktérych odpowiednia strona
(strony) chciataby, aby wykonawca skupit sie w ramach informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, ktére wchodzg w zakres zlecenia atestacyjnego. Praktyk moze
jednak uznac, ze wymagane sg inne procedury, aby uzyskac¢ wystarczajgce odpowiednie
dowody w celu uzyskania znaczgcej pewnosci.

. Ogolnie przyjeta praktyka, jesli istnieje, w odniesieniu do ustug atestacyjnych odnoszacych
sie do informacji dotyczacych zrGwnowazonego rozwoju.

. Potrzeby informacyjne docelowych uzytkownikéw jako grupy. Ogélnie rzecz biorac, im
wieksze konsekwencje dla zamierzonych uzytkownikbw moze mieé otrzymanie
niewtasciwego wniosku, gdy informacje dotyczgace zrownowazonego rozwoju sg istotnie
znieksztatcone, tym wieksza pewnos¢ bedzie potrzebna, aby byly one dla nich znaczace.
Na przyktad, w niektorych przypadkach, konsekwencje dla zamierzonych uzytkownikow
wynikajgce z otrzymania niewtasciwego wniosku mogg by¢ tak duze, ze konieczne jest
przeprowadzenie badania o racjonalnej pewnosci, aby uzyska¢ pewnos$¢, ktéra jest
znaczaca w danych okolicznosciach.

. Oczekiwanie zamierzonych uzytkownikéw, ze doradca sformutuje wniosek o ograniczonej
pewnosci w odniesieniu do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju w krétkim
czasie i przy niskich kosztach.

Adekwatno$¢ zakresu ustugi atestacyjnej (Zob. Par. 74(c))

A196. Ustalenie przez praktyka odpowiedniosci zakresu zlecenia atestacyjnego zazwyczaj obejmuje
rozwazenie wynikow przeprowadzonej przez praktyka oceny lub ustalenia, stosownie do
przypadku, cech okre$lonych w paragrafach 71-74(b).

A197. Jesli zakres ustugi atestacyjnej obejmuje tylko czes¢ informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju raportowanych przez jednostke (np. w przypadku raportowania praktyk pracowniczych,
jednostka wymaga jedynie poswiadczenia, Zze jednostka nie stosuje praktyk pracowniczych nad
ujawnieniami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy) praktyk moze rozwazy¢, czy powody
zakresu zlecenia sg odpowiednie.

A198. Jednostka moze nie mie¢ uzasadnionych podstaw dla wszystkich ujawnieh w informacjach
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, na przyktad, gdy procesy jednostki majgce na celu
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przygotowanie niektérych lub wszystkich informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju sg na
wczesnym etapie rozwoju. W takich przypadkach, jesli zezwalajg na to majgce zastosowanie
kryteria, mozliwe jest wigczenie w zakres ustug atestacyjnych tylko tych obszaréw informacji
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, w ktérych procesy sg bardziej rozwiniete, poniewaz
warunki wstepne zostaty spetnione dla tych obszaréw.

W jurysdykcjach, w ktérych nie istniejg przepisy prawa lub regulacje wymagajgce poswiadczenia
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, w szczegoélnosci w przypadku informacji
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktére sg raportowane dobrowolnie, mogg istnie¢
uzasadnione powody, aby nie wigczaé wszystkich informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju raportowanych przez jednostke do zakresu zlecenia atestacyjne atestacyjnego.
Okreslajgc, czy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju wchodzgce w zakres zlecenia
atestacyjnego sg odpowiednie, praktyk moze wzigé pod uwage:

(@) Czyinformacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju objete zakresem ustug atestacyjnych
mogg zaspokoi¢ potrzeby informacyjne zamierzonych uzytkownikéw; oraz

(b) W jaki sposob informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju bedg prezentowane i czy
zamierzeni uzytkownicy moga btednie zinterpretowac to, co zostato, a co nie zostato objete
zakresem ustugi atestacyjne;.

A200. Przyktady okolicznosci, w ktérych informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju bedgce

przedmiotem ustug atestacyjnych moga nie by¢ odpowiednie, obejmuja:

. Niewystarczajgce uzasadnienie nieuwzglednienia informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, ktére majg by¢ raportowane w ramach zakresu zlecenia.

. Ustugi atestacyjne nie obejmujg informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju, ktére
mozna fatwo zmierzy¢ lub ocenié, a wytgczenie tych informacji z ustug atestacyjnych
moze by¢ mylagce dla zamierzonych uzytkownikow.

. Ustugi atestacyjne nie obejmujg informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ktére
mogg by¢ istotne dla decyzji podejmowanych przez zamierzonych uzytkownikéw.

. Ustugi atestacyjne obejmujg informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju, ktére
moga by¢ postrzegane przez zamierzonych uzytkownikéw jako pozytywne, i wykluczajg
informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju, ktére sg negatywne (np. obszary, w
ktérych jednostka nie osiggneta celéw lub nie podjeta dziatan w celu osiggniecia celow).

. Granice raportowania w zakresie ustugi atestacyjnej nie obejmujg istotnych jednostek,
operacji lub obiektéw, co moze byé mylgce dla zamierzonych uzytkownikéw.

A201.

Rozwazania praktyka na temat adekwatnosci kryteriow mogg obejmowac kryteria dotyczace
przygotowania jakiejkolwiek innej czesci (czesci) informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, ktére nie wchodza w zakres ustugi atestacyjnej:

. Czy mogg wystgpi¢ pominiecia istotnych czesci informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju objetych zakresem
Swiadczenia ustug atestacyjnych i czy takie pominiecia podwazajg racjonalny cel ustug
atestacyjnych; oraz

. Czy i w jaki sposdb informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg wykorzystywane
w procesach decyzyjnych podmiotu sporzgdzajgcego sprawozdanie finansowe:

o Jesli informacje odnoszace sie do decyzji jednostki sg wazne dla jej interesariuszy,
uzasadnione moze byé oczekiwanie, Zze jednostka bedzie wykorzystywaé te
informacje przy podejmowaniu wtasnych decyzji.
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o Jesli jednostka wykorzystuje informacje w procesie podejmowania decyzji,
uzasadnione moze by¢ oczekiwanie, ze uzytkownik moze by¢ zainteresowany tymi
informacjami.

o Jesli informacje nie sg wykorzystywane do podejmowania decyzji przez jednostke,
moze to rodzi¢ pytanie, dlaczego informacje sg raportowane i czy moze istnie¢
stronniczos¢ w wyborze tylko tych informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju,
ktére tatwo stajg sie przedmiotem sSwiadczonych ustug atestacyjnych lub ktére
przedstawiajg jednostke w pozytywny sposéb.

Warunki wstepne, ktére nie zostaty spetnione po akceptacji (Zob. Ust. 76)

A202. Jesli wykonawca stwierdzi, ze warunki wstepne okreslone w paragrafie 70 nie sg speinione, ale
jest zobowigzany do kontynuowania zlecenia zgodnie z prawem lub regulacja, raport atestacyjny
moze odnosic¢ sie do tej kwestii. Na przyktad:

W przypadku, gdy w profesjonalnej ocenie praktyka zamierzeni uzytkownicy mogg zostac
wprowadzeni w btgd, poniewaz albo majgce zastosowanie kryteria sg nieodpowiednie, albo
kwestie zrownowazonego rozwoju sg nieodpowiednie, odpowiedni moze by¢ wniosek
z zastrzezeniem lub wniosek negatywny, w zaleznosci od tego, jak istotna i wszechobecna
jest dana kwestia.

Whniosek z zastrzezeniem lub odmowa sformutowania wniosku mogg by¢ odpowiednie
w innych okolicznosciach, w zaleznosci od, w profesjonalnym osadzie praktyka, istotnosci
i powszechnosci sprawy.

Warunki ustugi atestacyjne

Uzgodnienie warunkdéw zlecenia ustugi atestacyjnej (Zob. Par. 78)

A203. W interesie zaréwno strony zlecajacej, jak i praktyka jest, aby praktyk przekazat na pismie
uzgodnione warunki zlecenia przed rozpoczeciem zlecenia, aby unikng¢ nieporozumieh. Forma
i tre$¢ pisemnego porozumienia lub umowy bedag sie rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci
zlecenia. Przyktadowo, jesli przepisy prawa lub regulacje okreslajg wystarczajgco szczegoétowo
warunki zlecenia, praktyk nie musiich zapisywaé w pisemnej umowie, z wyjgtkiem faktu, ze takie
przepisy prawa lub regulacje majg zastosowanie, a odpowiednia strona (strony) przyjmuje do
wiadomosci i rozumie swoje obowigzki wynikajgce z takich przepiséw prawa lub regulaciji.

A204.

Uzgadniajgc warunki zlecenia, o ile nie jest to ograniczone przepisami prawa lub regulacjami,
praktyk moze zwréci¢ sie do kierownictwa lub oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
0 wyrazenie zgody na przekazanie informac;ji lub dostep do oséb, takich jak:

Dostep do innych praktykéw dostarczajgcych sprawozdania z badania lub poswiadczenia
czesci lub czedci innych informacji (np. sprawozdania finansowego jednostki
przygotowanego przez biegtego rewidenta, jesli inne informacje obejmujg sprawozdania
finansowe).

Uprawnienie do uzyskiwania informacji istotnych dla ustug atestacyjnych w zakresie
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju od innych praktykow.

Uprawnienie do udostepniania informacji zagdanych przez biegtego rewidenta istotnych dla
badania lub przegladu sprawozdan finansowych.

Uprawnienie do przekazywania ustalen innym specjalistom, w stosownych przypadkach.

A205 Opisujgc zakres odpowiedzialnosci praktyka w warunkach zlecenia, praktyk moze wzig¢ pod
uwage zakres odpowiedzialnosci, ktéry nalezy uwzgledni¢ w raporcie atestacyjnym zgodnie
z paragrafem 170(Qg).

A206. Prawo lub regulacje, w szczegdlnosci w sektorze publicznym, mogg nakazywa¢ wyznaczenie
praktyka i okresla¢ konkretne uprawnienia, takie jak prawo dostepu do dokumentacji i innych
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informacji odpowiedniej strony (stron), oraz obowigzki, takie jak wymaganie od praktyka
bezposredniego zgtaszania sie do ministra, ustawodawcy lub opinii publicznej, jesli odpowiednia
strona (strony) probuje ograniczy¢ zakres zlecenia.

Zmiana warunkow ustugi atestacyjnej (Zob. Par. 80)

A207. Przyktady sytuacji, w ktérych wtasciwa strona (strony) moze zazgda¢ zmiany warunkéw ustugi
atestacyjnej, a nie ma ku temu racjonalnego uzasadnienia, obejmujg:

(@) Zmiane polegajg na ograniczonej pewnosci z racjonalnej pewnosci z powodu niemoznosci
uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowoddéw; lub

(b) Zmiane majgcg na celu usuniecie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
z zakresu ustug atestacyjnych, aby unikng¢ modyfikacji wnioskéw atestacyjnych.

A208. Zmiana okolicznosci, ktéra ma wplyw na potrzeby zamierzonych uzytkownikéw lub
nieporozumienie dotyczgce charakteru zlecenia, moze uzasadnia¢ wniosek o zmiane zlecenia,
na przykfad ze zlecenia atestacyjnego na zlecenie nie atestacyjne lub ze zlecenia dajgcego
racjonalng pewnos$¢ na zlecenie dajgce ograniczong pewnosg.

Dowody

Projektowanie i przeprowadzanie procedur w celu uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich
dowoddéw (Zob. Par.82)

A209. Dowody sg niezbedne do poparcia wnioskéw i raportu atestacyjnego. Majg one charakter
kumulatywny i sg uzyskiwane przede wszystkim z procedur wykonywanych w trakcie zlecenia.
Mogg jednak obejmowaé réwniez informacje uzyskane z innych zrédet, takich jak poprzednie
zlecenia (pod warunkiem, ze wykonawca ustalit, czy od czasu poprzedniego zlecenia zaszty
zmiany, ktére moga wptyna¢ na przydatnos¢ informacji dla biezgcego zlecenia) lub polityki jakosci
firmy lub procedury akceptacji i kontynuacji relacji z klientami i zlecen atestacyjnych. Dowody
obejmujg zaréwno informacje, ktore wspierajg i potwierdzajg ujawnienia, jak i wszelkie
informacje, ktore zaprzeczajg ujawnieniom.

A210. Praktyk uzyskuje dowody poprzez zaprojektowanie i przeprowadzenie procedur, w tym procedur
ryzyka i innych procedur zgodnych z niniejszym ISSA. Charakter procedury odnosi sie do jej celu
i rodzaju. Rodzaje procedur obejmujg zapytania, inspekcje, obserwacje, potwierdzenia, ponowne
obliczenia, ponowne wykonanie i procedury analityczne.

Projektowanie i przeprowadzanie procedur w sposob wolny od uprzedzen (Zob. Ust. 82 lit. a))

A211. Nieswiadome lub swiadome uprzedzenia mogg wpltywaé na profesjonalne osady zespotu
wykonujgcego zlecenie przy projektowaniu i przeprowadzaniu procedur, co moze utrudniac
zachowanie zawodowego sceptycyzmu. Swiadomosé takich uprzedzen podczas projektowania
i przeprowadzania procedur moze pomoéc w ztagodzeniu przeszkéd w wykonywaniu przez
praktyka zawodowego sceptycyzmu w krytycznej ocenie dowodéw i ustaleniu, czy uzyskano
wystarczajgce odpowiednie dowody. Taka swiadomos$¢é moze réwniez umozliwi¢ praktykowi
zaprojektowanie i wykonanie procedur, ktére majg na celu unikniecie:

. Przywigzywanie wiekszej wagi do dowodow, kidre potwierdzajg ujawnione informacije, niz
do dowoddéw, ktoére zaprzeczajg takim ujawnieniom lub poddajg je w watpliwosc
(tendencyjnosc¢ potwierdzajgca).

. Uzywanie poczatkowej informaciji lub dowodu jako kotwicy, wzgledem ktérej oceniane sg
kolejne informacje lub dowody (btgd zakotwiczenia).

. Przywigzywanie wiekszej wagi do informac;ji, ktére natychmiast przychodzg na mysl lub
wykorzystywanie informaciji ze zrodet, ktore sg tatwiej dostepne (btad dostepnosci).
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Przyktadanie wagi Ilub nadmierne poleganie na danych wyjsciowych ze
zautomatyzowanych systemow lub informacjach w formacie cyfrowym lub zakfadanie, ze
sg one istotne i wiarygodne, bez przeprowadzania odpowiednich procedur
(automatyzacja).

Nadmierne poleganie na informacjach przygotowanych przez eksperta lub innego praktyka
lub zaktadanie, ze informacje sg istotne i wiarygodne, bez przeprowadzenia odpowiednich
procedur (autorytet).

A212. Uzyskanie dowoddw w sposdb bezstronny moze wigzac sie z uzyskaniem informacji z wielu
zrodet (Zob. takze Par. A238-A240).

Procedury, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach (Zob. Par. 82(b))

A213. Procedury sg odpowiednie w danych okolicznosciach, gdy ich charakter, czas i zakres sg
zaprojektowane, przeprowadzone i wykonane w sposdb, ktéry pozwala osiggng¢ zamierzony cel
procedur. Cel przeprowadzenia procedury moze by¢ zwigzany z procedurami ryzyka, dalszymi
procedurami lub inng procedurg majacg na celu zapewnienie zgodnosci z niniejszg ISSA. Na
przykfad celem moze by¢ uzyskanie dowoddéw na to, czy zdarzenie miato miejsce lub czy
ujawnienia sg kompletne.

A214. Przy projektowaniu i wykonywaniu procedur, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach
w celu dostarczenia dowodow, rozwazania praktyka mogg obejmowac to, czy informacje maja
by¢ wykorzystane jako dowody:

Oczekuje sie, ze bedg dostepne w formie cyfrowej, pisemnej lub ustnej, odnosza sie do
okreslonego momentu w czasie lub okresu i bedg pozyskiwane ze zrodet wewnetrznych
lub zewnetrznych.

Jest to potrzebne w przypadku wielu ujawnien i jak wptywa to na charakter, czas i zakres
potrzebnych dowodéw. Na przyktad, charakter i dostepnos¢ odpowiednich dowodéw moze
sie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy ujawnienia dotyczg proceséw jednostki, zarzgdzania,
kontroli lub kluczowych wskaznikéw efektywnosci, a takze cech ujawnien, takich jak to, czy
sg one ilosciowe, jakosciowe, historyczne czy wybiegajgce w przysztos¢ (Zob. takze Par.
A224-A228).

Odnosi sie do ujawnien, ktére zawierajg informacje z fancucha wartosci jednostki i tego,
jak moze to wptyngé na zdolno$¢ do uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowodow.

Beda musiaty zosta¢ uzyskane w wielu lokalizacjach lub jurysdykcjach (np. w przypadku
grupowego zapewnienia zrGwnowazonego rozwoju).

Dotyczy ujawnieh opartych na faktach, osgdach lub niepewnych szacunkach.

A215. Podczas projektowania i przeprowadzania procedur, stosownos$¢ podejscia lub techniki
w wyborze pozycji do testowania zalezy od kilku czynnikéw, takich jak

Charakter kwestii zréwnowazonego rozwoju lub badanej populacji.
Zamierzony cel procedury.

Sposdb zaprojektowania procedury.

Niezaleznie od tego, czy praktyk wykonuje procedure recznie, czy przy uzyciu
zautomatyzowanych narzedzi i technik.

Kwestie opisane w paragrafie A214 odnoszgce sie do informacji, ktére majg byc¢
wykorzystane jako dowdd.

Przekonujgcy charakter dowodéw wymaganych w danych okoliczno$ciach.
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Woystarczalnos¢ i adekwatnos¢ dowodéw (Zob. Par.82(b))

A216.

A217.

Praktyk jest zobowigzany do uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowododw, ktére
stanowig podstawe do sformutowania wniosku atestacyjnego. Wystarczalnos$¢ i adekwatnosc¢
dowoddéw sg ze sobg powigzane i tgcznie wptywajg na przekonujgcy charakter dowodoéw.
Zaréwno w przypadku ustug atestacyjnych o ograniczonej pewnosci, jak i ustug atestacyjnych
o racjonalnej pewnosci, tgczna perswazyjnos¢ uzyskanych dowodéw okresla uzyskany poziom
pewnosci. Praktyk dazy do uzyskania dowodoéw, kidére sg figcznie przekonujgce, aby
odpowiedzie¢ na czynniki ryzyka. Zazwyczaj dowody bedg raczej przekonujgce niz
rozstrzygajgce. Jak wyjasniono w paragrafie A190L, dowody uzyskane przez praktyka w ramach
Zlecenia dajgcego ograniczong pewnos¢ sg bardziej ograniczone niz w przypadku zlecenia
dajgcego racjonalng pewnosc. Jednakze, jesli w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci
wykonawca dowie sie o sprawie (sprawach), ktéra powoduje, ze wykonawca uwaza, ze przedmiot
Zlecenia moze by¢ istotnie znieksztatcony, wykonawca jest zobowigzany do zaprojektowania
i przeprowadzenia dodatkowych procedur w celu uzyskania dalszych dowodow.

Wystarczalno$¢ jest miarg ilosci dowodow. Na wystarczalnos¢é ma rowniez wptyw jakosc
dowodow (im wyzsza jako$¢, tym mniej moze by¢ wymagane). Uzyskanie wigkszej ilosci
dowodow moze jednak nie zrekompensowac ich niskiej jakosci.

A218R. W przypadku zadan wymagajgcych racjonalnej pewnosci, na ilos¢ wymaganych dowodéw ma

wptyw zaréwno charakter, jak i liczba ujawnien, w przypadku ktérych oszacowano ryzyko
istotnego znieksztatcenia ujawnien na poziomie stwierdzenia (im bardziej prawdopodobne lub
wyzsze ryzyko, tym wiecej dowodow bedzie prawdopodobnie wymaganych).

A219L. W przypadku czynnosci atestacyjnych o ograniczonej pewnosci, na ilos¢ potrzebnych dowodéw

A220.

A221.

A222.

ma wptyw charakter i liczba ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztalcen. Jak wyjasniono w paragrafie A193L, w przypadku ustugi
atestacyjnej o ograniczonej pewnosci wykonywane procedury sg ograniczone w poréwnaniu
z procedurami niezbednymi w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci, niemniej
jednak sg zaplanowane w taki sposob, aby uzyska¢ znaczacy poziom pewnosci. Wystarczalnosé
dowodéw jest oceniana w tym kontekscie.

Adekwatnosé¢ dowodoéw odnosi sie do ich jakosci. Jakos¢ dowoddw zalezy od przydatnosci
i wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody, a takze od skutecznosci
opracowania procedur atestacyjnych i zastosowania tych procedur przez praktyka. Informacje,
ktére sg bardziej istotne i wiarygodne, sg zazwyczaj wyzszej jakosci, a zatem mogg stanowi¢
bardziej przekonujgce dowody. Jesli dowody sg bardziej przekonujgce, praktyk moze stwierdzic,
ze sg one wystarczajgce do poparcia jego wnioskéw. Alternatywnie, gdy dowody sg mniej
przekonujace, praktyk moze stwierdzi¢, ze potrzebne sg dodatkowe dowody. Jednak zwiekszenie
ilosci dowodoéw poprzez wykonanie tego samego rodzaju procedur moze nie zapewni¢ bardziej
przekonujgcych dowodow we wszystkich okoliczno$ciach.

Praktyk stosuje profesjonalny osad i wykazuje profesjonalny sceptycyzm w ocenie
wystarczalnosci i stosownosci dowoddw na poparcie wnioskéw atestacyjnych.

Czynniki, ktére wptywajg na dowody, ktére mogg by¢ dostepne w danych okolicznosciach, pod
wzgledem ilosci lub jakosci, a zatem wptywajg na ich wystarczalnosc¢ lub stosownos¢, obejmujg
nastepujgce czynniki:

. Charakterystyka kwestii zréwnowazonego rozwoju lub ujawnianych informacji. Na
przyktad, mozna oczekiwa¢ mniej obiektywnych dowoddéw, gdy ujawniane informacje majg
charakter przysztoSciowy, a nie historyczny.
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. Czy informacje wykorzystane do przygotowania ujawnien sg generowane w obrebie granic
organizacyjnych jednostki, czy tez pochodza z tahcucha wartosci jednostki oraz czy zrédto
jest dostepne.

. Inne okolicznosci, takie jak sytuacja, w ktorej dowody, ktérych istnienia mozna by

racjonalnie oczekiwac, nie sg dostepne z powodu czynnikéw opisanych w paragrafie A188.

A223. Procedury zaprojektowane i wykonane przez praktyka mogg rowniez wptywaé¢ na
przekonywujacy charakter uzyskanych dowodéw. Na przyktad, w przypadku zlecenia dajgcego
racjonalng pewnos¢, ocena projektu i wdrozenia kontroli zwigzanych z procesami w systemie
informacyjnym jednostki, ktére wspierajg przygotowanie informacji dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju, lub zewnetrzne procedury potwierdzajgce w celu uzyskania dowoddéw na temat
informacji wykorzystywanych przez kierownictwo przy przygotowywaniu informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju, mogg dostarczy¢ bardziej przekonujgcych dowodéw niz zapytanie
kierownictwa. W przypadku dziatan majgcych na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci, samo
zapytanie zazwyczaj nie dostarcza wystarczajgcych dowodow.

Informacje jakosciowe (Zob. Ust. 82 lit. b))

A224. Niektore ujawnienia jakosciowe mogg by¢ oparte na faktach i bezposrednio obserwowalne lub
w inny sposéb mogg podlega¢ dalszym procedurom w celu zebrania dowoddéw. Jednakze
niektére ujawnienia jakosciowe mogg by¢ z natury oparte na osadzie, nie moga by¢ bezposrednio
obserwowalne i mogg by¢ podatne na stronniczos¢ kierownictwa. Praktyk moze by¢ zmuszony
do kierowania sie profesjonalnym osgdem przy ocenie tego, co stanowi wystarczajgcy dowod
w takich okolicznosciach.

A225. Chociaz procesy i kontrole w systemie informacyjnym jednostki mogg by¢ wystarczajgce, aby
zapewni¢ sporzadzajgcemu racjonalng podstawe dla informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, mogg one nie by¢ wystarczajgce, aby zapewni¢ praktykowi dowody potrzebne do
poparcia wniosku atestacyjnego. Moze to mie¢ wptyw na zaplanowane przez praktyka procedury,
zdolnos¢ do uzyskania potrzebnych dowodéw dotyczgcych jakosciowych informaciji dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju oraz na wniosek atestacyjny. Na przyktad, podczas projektowania
i przeprowadzania procedur dotyczacych jakosciowych informacji dotyczacych zrbwnowazonego
rozwoju, praktyk moze rozwazyc¢:

. Czy, w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci, same testy merytoryczne dostarczg
wystarczajgcych dowodow. Jesli nie, praktyk moze byé zmuszony do przeprowadzenia
testow kontroli integralnosci danych lub innych kontroli w systemie informacyjnym
jednostki, ktére wspierajg przygotowanie informacji jakosciowych.

. Zrédto informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowdd, sposéb, w jaki takie informacje
zostaty przechwycone i przetworzone przez system informacyjny jednostki oraz w jaki
sposob moze to wpltyngé na wiarygodnos¢ informacji. Na przykfad informacje mogg byé
przechwytywane bezposrednio do systemu informacyjnego jednostki w czasie
rzeczywistym bez dokumentacji potwierdzajgcej lub moga by¢ uzyskane w drodze
nieformalnej komunikaciji.

Informacje dotyczace przysztosci (Zob. Par. 82(b))

A226. Informacje dotyczace przysziosci ze swej natury majg charakter prognostyczny i mogg by¢
wyrazane zaréwno w kategoriach ilosciowych, jak i jakosciowych. Informacje o przysziych
warunkach lub wynikach odnoszg sie do zdarzen i dziatan, ktére jeszcze nie wystgpity i mogg nie
wystgpic, lub ktére wystgpity, ale nadal ewoluujg w nieprzewidywalny sposéb. Na przyktad,
informacje te moga obejmowac prognozy, projekcje i mogg odnosi¢ sie do zamiardw lub strategii
jednostki, przysztych ryzyk i mozliwosci. Podczas gdy informacje dotyczgce przysztosci mogg

wynika¢ z zastosowania kryteriow do kwestii zréwnowazonego rozwoju, kwestie
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zrownowazonego rozwoju (przyszte zdarzenie, zdarzenie lub dziatanie) mogg podlegac wieksze;j
niepewnosci i zwykle mogg by¢ oceniane z mniejszg precyzjg niz historyczne kwestie lezace
uich podstaw. Niepewnosc¢ i potrzeba osgdu mogg réwniez wzrosngc, im dalej w przysztos¢
siega okres, do ktérego odnoszg sie ujawniane informacje. W przeciwienstwie do informaciji
historycznych, praktykujgcy nie jest w stanie stwierdzi¢, czy prognozowane lub przewidywane
wyniki lub rezultaty zostaty lub zostanag osiggniete lub zrealizowane. Praktyk moze uzyskac
dowody na to, czy informacje dotyczace przysziosci zostalty przygotowane zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami na podstawie zatozen przyjetych przez jednostke oraz:

(@ W przypadku prognoz istnieje uzasadniona podstawa dla zalozen przyjetych przy
sporzgdzaniu informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju; lub

(b) W przypadku hipotetycznych zatozen, takie zatozenia sg zgodne z celem informaciji.

Moga by¢ dostepne dowody na poparcie zatozen, na ktérych oparte sg wybiegajgce w przysztosé
informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju, ale takie dowody mogg rowniez wybiegaé
w przysziosé, a zatem mie¢ charakter spekulacyjny. W zwigzku z tym praktykujacy moze by¢
zmuszony do dokonania profesjonalnego osgdu w celu ustalenia, czy dowody sg wystarczajace
i odpowiednie. W niektérych okolicznosciach dostepne dowody mogg potwierdza¢ szereg
mozliwych wynikéw, przy czym ujawnienie miesci sie w tym zakresie. Dokonywana przez
praktyka ocena tego, czy ujawnienia sg uzasadnione na podstawie uzyskanych dowodow zostata
szerzej oméwiona w paragrafie 161.

Charakter i dostepnos¢ dowodoéw dotyczacych informacji dotyczgcych przysziosci oraz to, co
stanowi wystarczajgce odpowiednie dowody, bedg prawdopodobnie rézni¢ sie w zaleznosci od
tematdw, aspektoéw tematdw i ujawnien oraz rozwazan praktyka na temat potencjalnych istotnych
znieksztatcen. Na przyktad:

. Gdy ujawnienia dotyczg przysztej strategii, celu lub innych zamiaréw jednostki, praktyk
moze skoncentrowaé dziatania w zakresie gromadzenia dowodéw na tym, czy
kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie majg zamiar realizowaé te
strategie, czy cel lub zamiar istnieje, lub czy istnieje uzasadniona podstawa dla
zamierzonej strategii lub celu (np. praktyk moze uzyska¢ dowody potwierdzajgce, ze
jednostka ma mozliwo$¢ realizacji swojego zamiaru lub wdraza kontrole danych
zrodtowych i zatozen, na ktérych opiera sie strategia).

. Gdy ujawnienia dotyczg przysztych ryzyk i szans, praktyk moze skoncentrowa¢ dziatania
zwigzane z gromadzeniem dowoddéw na informacjach dostepnych z rejestru ryzyka
jednostki lub zapiséw dyskusji osob, ktérym powierzono obowigzki zarzadcze, jesli kontrole
jednostki nad prowadzeniem rejestru ryzyka i protokotowaniem dyskusji zapewniajg
racjonalng podstawe do wykorzystania tych zrédet jako dowodéw. W ramach zlecenia
dajgcego racjonalng pewnosé, praktyk moze by¢ zmuszony do rozwazenia uzyskania
dowoddw dotyczgcych skutecznosci mechanizmow kontrolnych jednostki.

Informacje przeznaczone do wykorzystania jako dowdd

Ocena przydatnosci i wiarygodnosci informacji, ktére majg byé wykorzystane jako dowéd (Zob. Par. 83)

A229.

Planujac i $wiadczac ustugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju, doradca moze
pozyskiwa¢ informacje z réznych zrédet i w réznych formach. Zazwyczaj oczekuje sie, ze takie
informacje bedg stanowi¢ dowody na poparcie wnioskow, ktére stanowig podstawe do
sformutowania wniosku i raportu atestacyjnego. Jednakze takie informacje mogg sta¢ sie
dowodami dopiero po zastosowaniu do nich procedur, w tym oceny ich przydatnoSci
i wiarygodnosci. Dla celow niniejszego ISSA informacje te sg okreslane jako "informacje
przeznaczone do wykorzystania jako dowody".
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A230. Ocena przydatnosci i wiarygodnosci informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody,
wymaga przeprowadzenia procedur. Czynniki, ktére mogg wptywac na charakter, czas i zakres takich
procedur, obejmuija:

(@)  Zrodio informacji (Zob. Par. A238-A240); oraz

(b)  Atrybuty przydatnosci i wiarygodnosci informaciji, ktére uznaje sie za majgce zastosowanie
w danych okoliczno$ciach (Zob. Par. A241-A246).

A231. W niektérych okolicznosciach procedury oceny przydatnosci i wiarygodnosci mogg by¢ proste
(np. poréwnanie informacji wykorzystywanych przez kierownictwo z informacjami publikowanymi
przez krajowy organ rzgdowy). W innych okolicznosciach procedury, w tym testy kontroli, mogg
by¢ przeprowadzane w celu oceny wiarygodnosci informacji (np. doktadnosci i kompletnosci
informacji generowanych wewnetrznie z systemu informacyjnego jednostki).

A232. Dowody uzyskane w wyniku przeprowadzenia innych procedur zgodnie z niniejszym ISSA
réwniez mogg pomoc praktykowi w ocenie przydatnosci i wiarygodnosci informacji, ktére maja
by¢ wykorzystane jako dowody. Na przykfad dowody uzyskane z:

. Zrozumienia przez praktyka jednostki i jej otoczenia, majgcych zastosowanie kryteriow
oraz systemu kontroli wewnetrznej jednostki.

. Testow kontroli nad przygotowaniem i utrzymaniem informacji.

. Procedur wykonywanych podczas korzystania z pracy eksperta praktyka.

Forma, dostepnosé, przystepnosc¢ i zrozumiato$¢ informacii

A233. Forma, dostepnos¢, przystepnos¢ i zrozumiatosé informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane jako
dowdd, moze mie€ wptyw na:

(@) Projekt i wykonanie procedur, w ktérych informacje bedg wykorzystywane; oraz
(b)  Ocena przydatnosci i wiarygodnosci informacji dokonana przez praktyka.

Na przyktad informacje mogg by¢ dostepne wytacznie w formie cyfrowej w sposéb ciggty.
W takich okolicznosciach praktyk moze wykorzysta¢ zautomatyzowane narzedzia i techniki, ktore
sg zaprojektowane do dziatania w czasie rzeczywistym w celu oceny przydatnosci
i wiarygodnosci informaciji.

A234. Praktyk moze otrzymywaé informacje, ktdre majg by¢é wykorzystane jako dowody w wielu
formach, poczgwszy od informacji generowanych przez wysoce zlozone zautomatyzowane
systemy, a skohczywszy na informacjach przygotowanych recznie przez kierownictwo i inne
osoby w jednostce. Praktyk moze mie¢ oczekiwania co do formy, w jakiej informacje, ktére majg
by¢ wykorzystane jako dowody, zostang otrzymane. Zachowanie czujnosci w przypadku
informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody, a ktére zostaty otrzymane w formie innej
niz oczekiwana, moze pomaoc praktykowi w ograniczeniu nieSwiadomych uprzedzeh, ktére mogg
utrudnia¢ praktykowi zachowanie profesjonalnego sceptycyzmu. Ponadto otrzymanie informacji
w formie innej niz oczekiwana moze by¢ rowniez istotne dla oceny wiarygodnosci tych informac;ji
przez praktyka.

A235. Informacje, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowdd, mogg istnie¢, ale dostep do nich moze by¢
ograniczony, na przyktad z powodu ograniczen natozonych przez prawo lub regulacje lub zrédio
dostarczajgce informacje (np. z powodu tajemnicy pacjenta szpitala) lub z powodu wojny,
niepokojéw spotecznych lub epidemii choroby. W niektérych przypadkach lekarz moze byc¢
w stanie przezwyciezyé ograniczenia w dostepie do informacji. Na przykiad, praktyk moze
poprosi¢ kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie jednostkg o pomoc w uzyskaniu
informacji ze zrodta, gdy istniejg zobowigzania umowne miedzy zrédtem informacji a jednostka,
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lub praktyk moze zdecydowac sie na odwiedzenie lokalizacji w celu sprawdzenia informaciji, ktére
sg dostepne, ale nie mogg zosta¢ przekazane poza jurysdykcje.

Praktyk moze nie by¢ w stanie uzyskaé¢ wystarczajgcych odpowiednich dowodéw, jesli stwierdzi,
ze uzyskanie lub zrozumienie informaciji, ktére majg byé wykorzystane jako dowody, jest
niewykonalne w praktyce. Na przyktad, jesli praktyka nie ma wystarczajgcych podstaw do oceny
przydatnosci i wiarygodnosci informacji pochodzacych ze zrédta zewnetrznego w stosunku do
jednostki, praktyka moze mie¢ ograniczenie zakresu, je$li wystarczajgcych odpowiednich
dowodéw nie mozna uzyskaé za pomocg alternatywnych procedur. Niezdolnos¢ praktyka do
uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowodéw wymaga od praktyka wyrazenia wniosku
z zastrzezeniem lub odrzucenia wniosku dotyczgcego informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju zgodnie z niniejszym ISSA.

W niektérych okolicznosciach do zrozumienia lub interpretacji informacji, ktére majg byc¢
wykorzystane jako dowody, moga by¢ potrzebne specjalistyczne umiejetnosci lub wiedza, na
przykfad dane dotyczgce emisji pochodzace od podmiotéw dziatajgcych na rynku nizszego lub
wyzszego szczebla, pomiary jako$ci wody lub réznorodnosci biologicznej. W zwigzku z tym
praktyk moze rozwazy¢ skorzystanie z pomocy eksperta praktyka, aby pomoc w zrozumieniu lub
interpretacji informac;ji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody, jesli zespdt wykonujacy
Zlecenie nie ma odpowiednich kompetenc;ji i mozliwosci, aby to zrobic.

Zrédta informacji

A238.

A239.

A240.

Informacje przeznaczone do wykorzystania jako dowody mogg pochodzi¢ ze zrodet
wewnetrznych lub zewnetrznych i moga wptywaé na dostepnos¢, przystepnos¢ i zrozumiatosé
informacji przeznaczonych do wykorzystania jako dowody. Na przyktad informacje moga
pochodzi¢ z:

. Dokumentacji podmiotu, kierownictwo lub innych zrédet wewnetrznych podmiotu.

Innych podmiotéw w obrebie granic organizacyjnych podmiotu lub tancucha wartosci.
o Ekspertow ds. zarzagdzania.
o Ekspertow praktyk.

o Niezaleznych zrodet zewnetrznych w stosunku do jednostki, innych niz ekspert
kierownictwa lub praktyk, ktére dostarczajg informacji, takie jak radca prawny jednostki,
klienci, dostawcy, agencje rzgdowe, bank lub dostawcy ogélnych danych (np. podmioty
dostarczajgce dane makroekonomiczne, branzowe lub spoteczne).

. Organizacji ustugowe;j.

Od praktyka nie wymaga sie przeprowadzenia wyczerpujgcych poszukiwan w celu
zidentyfikowania wszystkich mozliwych zrédet informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako
dowody. Zrozumienie przez praktyka jednostki i jej otoczenia, majgcych zastosowanie kryteriow
oraz systemu kontroli wewnetrznej jednostki moze pomodc praktykowi w zidentyfikowaniu
odpowiednich zrédet informac;i.

Praktyk zazwyczaj uzyskuje wiekszg pewnos¢ ze spojnych dowodéw uzyskanych z réznych
zrodet lub o roznym charakterze niz z pozycji dowodow rozpatrywanych indywidualnie. Ponadto
uzyskanie informacji przeznaczonych do wykorzystania jako dowody z réznych zrédet lub
oréznym charakterze moze wskazywaé, ze pojedyncza informacja przeznaczona do
wykorzystania jako dowdd nie jest wiarygodna. Na przyktad informacje potwierdzajgce uzyskane
ze zroédta niezaleznego od jednostki mogg zwiekszyé pewnosé, jakg praktyk uzyskuje
z oswiadczenia kierownictwa. | odwrotnie, gdy dowody uzyskane z jednego zrédta sg niespéjne
z dowodami uzyskanymi z innego zrodia, praktyk okresla, jakie dodatkowe procedury sg
niezbedne do usuniecia niespojnosci.
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Atrybuty istotnosci i wiarygodnosci informac;i

A241. Jakos¢ dowodow zalezy od przydatnosci i wiarygodnosci informacji, na ktérych sg one oparte.
To, czy i w jakim stopniu okreslone atrybuty istotnych i wiarygodnych informacji sg uwazane za
majgce zastosowanie w danych okolicznosciach, jest kwestig profesjonalnego osadu.

Znaczenie

A242. Podstawowy atrybut istotnosci informacji, ktére majg byé wykorzystane jako dowod, dotyczy
logicznego zwigzku z celem procedury lub zwigzku z celem procedury, w tym, w przypadku
Zlecenia dajgcego racjonalng pewnosc, testowanego twierdzenia. Stopien, w jakim informacje
odnoszg sie do spetnienia celu procedury moze by¢ réwniez brany pod uwage.

Niezawodnos¢

A243. Wiarygodnos¢ informacji przeznaczonych do wykorzystania jako dowody dotyczy stopnia,
w jakim praktyk moze polegaé¢ na takich informacjach. Wspdlne atrybuty, ktére mogg mieé
zastosowanie przy rozwazaniu stopnia, w jakim informacje przeznaczone do wykorzystania jako
dowody sg wiarygodne, mogg obejmowac to, czy informacje sa:

(a) Dokfadne (wolne od btedow).

(b) Kompletne (odzwierciedlajgce wszystkie majgce zastosowanie zdarzenia, warunki
i okolicznosci).

(c) Autentyczne (oryginalne, autoryzowane i niezmienione w niewtasciwy sposob).

(d) Wolne od uprzedzen (zamierzonych lub niezamierzonych).

() Wiarygodne (wygenerowane przez kompetentne, zdolne i godne zaufania zrodto).
Czynniki wptywajgce na profesjonalny osgd praktyka w odniesieniu do atrybutéw przydatnosci
i wiarygodnosci

A244. Czynniki, kiére mogg wptywaé na profesjonalny osad praktyka na temat przydatnosci
i wiarygodnosci informacji przeznaczonych do wykorzystania jako dowdd, w tym na to, ktore
atrybuty wiarygodnosci mogg mie¢ zastosowanie w danych okolicznosciach, obejmuja:

. Ujawnienia oraz, w przypadku zadanh dajgcych racjonalng pewnosé, stwierdzenia, dla
ktérych informacje zostang wykorzystane jako dowody. Informacje mogg by¢ istotne dla
wielu ujawnien. Niektore informacje mogg by¢ istotne dla pewnych stwierdzen, ale nie dla

innych.
. Okres, do ktérego odnoszg sie informacije.
° Kontrole nad przygotowaniem i utrzymaniem informacji.
. Dokonana przez praktyka ocena ujawnien, w przypadku ktérych istnieje

prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku zlecenia
0 ograniczonej pewnosci) lub ocena ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen
(w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci).

. Zamierzony cel procedury, w ktérej informacje bedg wykorzystywane.

. Poziom szczegotowosci potrzebnych informacji, biorac pod uwage zamierzony cel
procedury. Na przyktad informacje zwigzane z kluczowymi wskaZnikami wydajnosci
stosowanymi przez kierownictwo mogg nie by¢ wystarczajgco precyzyjne, aby wykryé
istotne znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia, a zatem mogg nie by¢é odpowiednie do
wykorzystania przez praktyka przy wykonywaniu dalszych procedur w ramach zlecenia
dajgcego racjonalng pewnos¢.
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. Poziom precyzji w ramach obowigzujgcych kryteriow w odniesieniu do tego, co nalezy
zgtosi¢ i jak nalezy to zmierzy¢é lub ocenié. Na przyktad, gdy obowigzujgce kryteria
wymagajg bardziej szczegdtowych ujawnien ilodciowych, praktyk moze uznaé atrybuty
dokfadnosci i kompletnosci za istotne.

. Zrédlo informacji. Na przyktad, doktadno$¢ i kompletno$é zwykle bedg atrybutami
majgcymi zastosowanie do informacji wygenerowanych wewnetrznie z systemu
informacyjnego jednostki (np. podczas wykonywania dalszych procedur). W przypadku
informacji uzyskanych ze zrédta zewnetrznego w stosunku do jednostki, praktyk moze by¢
bardziej skoncentrowany na innych atrybutach rzetelnosci, w tym wiarygodnosci zrodta
dostarczajgcego informacije.

. Zdolnos$¢ podmiotu sprawozdawczego do wptywania na informacje uzyskane ze zrodet
zewnetrznych, z ktérymi ma relacje.

. Dowody ogodlnej akceptacji rynkowej przez uzytkownikéw przydatnosci i wiarygodnosci
informacji z zewnetrznego zrodta, w tym tolerancji dla mniej precyzyjnych informacji, na
przyktad gdy informacje te sg z natury subiektywne.

Wiarygodnos¢ informacji, w szczegoélnosci atrybuty dokfadnosci, kompletnos$ci i autentycznosci,
jesli zostang uznane za majgce zastosowanie w danych okoliczno$ciach, moga réwniez zalezeé
od tego, czy integralnos¢ informaciji zostata zachowana na wszystkich etapach przetwarzania
przez systemy informacyjne jednostki. Na przyktad, system informacyjny jednostki moze
obejmowaé¢ ogodlne kontrole technologii informacyjnej w celu zabezpieczenia i utrzymania
integralnosci informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Zrédto informacii, ktére maja byé wykorzystane jako dowody, moze wptywaé na charakter i zakres
dokonywanej przez praktyka oceny przydatnosci i wiarygodnosci informacji. Moze réwniez
wptywaé na sposob, w jaki praktyk reaguje na kwestie takie jak watpliwosci co do wiarygodnosci
informacji lub niespojnosci w dowodach. Na przykiad, jesli informacje pochodzg z zewnetrznego
zrédta o wysokiej reputacji, takiego jak upowazniona jurysdykcyjna agencja ochrony srodowiska,
wysitek praktyka wlozony w rozwazenie wiarygodnosci informacji moze nie by¢ duzy.

Informacje opracowane przez podmiot (Zob. Ust. 84)

A247.

A248.

Aby praktykujgcy mogt uzyska¢ wiarygodne dowody, informacje wytworzone przez jednostke,
ktére sg wykorzystywane do przeprowadzania procedur, muszg by¢ wystarczajgco kompletne
i doktadne. Uzyskanie dowodow na temat doktadnosci i kompletnosci takich informacji moze byc¢
wykonywane rownolegle z faktyczng procedurg stosowang do informacji, gdy uzyskanie takich
dowodoéw jest integralng czescig samej procedury. W innych sytuacjach praktyk moze uzyskaé
dowody na doktadno$é i kompletnos¢ takich informacji poprzez testowanie kontroli nad
przygotowaniem i utrzymaniem informacji. W niektérych sytuacjach praktyk moze jednak
stwierdzi¢, ze potrzebne sg dodatkowe procedury.

W niektérych przypadkach praktyk moze zamierzaé wykorzystac¢ informacje wytworzone przez
jednostke do innych celdw. Na przykfad, praktyk moze zamierza¢ wykorzysta¢ dane liczbowe
dotyczace produkcji jednostki do celéw procedur analitycznych dotyczacych zuzycia wody lub
energii, lub wykorzysta¢ informacje wytworzone przez jednostke do dziatan monitorujgcych,
takich jak raporty funkcji audytu wewnetrznego. W takich przypadkach na stosownos¢
uzyskanych dowodow wptywa to, czy informacje sg wystarczajgco precyzyjne lub szczegdtowe
dla celoéw praktyka. Na przyktad miary wydajnosci stosowane przez kierownictwo mogg nie by¢
wystarczajgco precyzyjne, aby wykry¢ istotne znieksztatcenia.
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Praca wykonywana przez eksperta ds. zarzgdzania (Zob. Ust. 85)

A249. Podczas oceny przydatnosci i wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢é wykorzystane jako
dowdd przygotowany przez eksperta kierownictwa:

(@)

(b)

Kompetencje i mozliwosci tego eksperta mogg wptyng¢ na rozwazenie przez praktyka
atrybutu wiarygodnosci. Wiarygodnos$¢ zrédta dostarczajgcego informacje wptywa na
stopien, w jakim informacje, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowéd, sg wiarygodne; oraz

Obiektywizm tego eksperta moze wptyng¢ na rozwazenie przez praktyka atrybutu
stronniczosci. Szeroki zakres okolicznosci moze wptywacé na profesjonalne osgdy eksperta
ds. zarzgdzania, co moze zagrazac obiektywizmowi eksperta ds. zarzgdzania, na przyktad
zagrozenia zwigzane z wilasnym interesem, zagrozenia zwigzane z rzecznictwem,
zagrozenia zwigzane ze znajomo$cig, zagrozenia zwigzane z samokontrolg i zagrozenia
zwigzane z zastraszaniem. Stronniczo$¢ informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako
dowdd, rowniez wptywa na stopienh wiarygodnosci informacji. W niektérych przypadkach
informacje przygotowane przez eksperta ds. zarzgdzania mogg by¢ stronnicze, poniewaz
zarzgdzanie moze mie¢ wptyw na profesjonalne osgdy eksperta ds. zarzadzania.

Kompetencje i mozliwosci (Zob. Ust. 85 lit. a))

A250. Kompetencje odnoszg sie do charakteru i poziomu wiedzy eksperta ds. zarzadzania. Czynniki,
ktére mogg mie¢ wptyw na to, czy ekspert ds. zarzgdzania posiada odpowiednie kompetencje
obejmuja:

Czy praca eksperta podlega technicznym standardom wydajnosci lub innym wymogom
zawodowym lub branzowym, na przyktad standardom etycznym i innym wymogom
cztonkostwa w organizacji zawodowej lub stowarzyszeniu branzowym, standardom
akredytacji organu licencyjnego lub wymogom natozonym przez prawo lub regulacje.

Kwestia, w ktérej bedzie wykorzystywana praca eksperta ds. zarzgdzania, oraz to, czy
posiada on odpowiedni poziom wiedzy specjalistycznej majgcy zastosowanie do danej
sprawy, w tym wiedze specjalistyczng w okreslonym obszarze specjalizacji.

Kompetencje eksperta ds. =zarzadzania w odniesieniu do istotnych kwestii
zrownowazonego rozwoju, na przyktad znajomos¢ zatozen i metod, w tym modeli, jesli ma
to zastosowanie, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi kryteriami.

A251. Zdolnosci odnoszg sie do zdolnosci eksperta ds. zarzadzania do wykonywania kompetenciji
w danych okolicznosciach. Czynniki, ktére mogg wptywaé na mozliwosci, mogg obejmowaé
lokalizacje geograficzng oraz dostepno$¢ czasu i zasobow.

Uzyskanie zrozumienia pracy wykonanej przez eksperta ds. zarzgdzania (Zob. Ust. 85(b))

A252. Kwestie istotne dla zrozumienia przez praktyka pracy wykonanej przez eksperta ds. zarzadzania
mogg obejmowac:

Odpowiedni obszar specjalizacij;
Charakter, zakres i cele pracy eksperta ds. zarzgdzania;

Czy istniejg profesjonalne lub inne standardy oraz wymogi regulacyjne lub prawne, ktére
majg zastosowanie do przygotowywania informaciji;

Sposdb przygotowania informacji przez eksperta ds. zarzgdzania, w tym:

o Zatozenia i metody stosowane przez eksperta ds. zarzgdzania oraz to, czy sg one
powszechnie akceptowane w dziedzinie tego eksperta i odpowiednie w kontekscie
obowigzujgcych kryteridw i kwestii zrownowazonego rozwoju; oraz
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o (Podstawowe informacje wykorzystane przez eksperta ds. zarzadzania; oraz
o Trafno$¢ i zasadnos$¢ ustalen lub wnioskow praktyka oraz ich spéjnosé z innymi
dowodami.

Uzyskanie zrozumienia, w jaki sposéb informacje przygotowane przez eksperta ds. zarzgdzania zostaty
wykorzystane przez kierownictwo do przygotowania informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
(Zob. Par. 85(c))

A253. Uzyskanie zrozumienia sposobu, w jaki informacje przygotowane przez eksperta ds. zarzgdzania
zostaly wykorzystane przez kierownictwo do przygotowania informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju moze obejmowac zrozumienie:

(@)

(b)

W jaki sposéb kierownictwo rozwazylo adekwatnos$¢ informacji przygotowanych przez
eksperta ds. zarzadzania; oraz

Modyfikacje wprowadzone przez kierownictwo do informacji przygotowanych przez
eksperta ds. zarzgdzania.

A254. To zrozumienie moze pomoc praktykowi w:

(@)

(b)

Ocena przydatnosci i wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowdd;
oraz

Zrozumienie, czy ustalenia lub wnioski eksperta zostalty odpowiednio odzwierciedlone
w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Na przyklad w niektérych
okolicznosciach kierownictwo moze byé zmuszone do zmodyfikowania informacji
przygotowanych przez eksperta ds. zarzgdzania, na przyktad gdy dostarczone informacje
sg zbyt ogdlne i wymagajg dostosowania w celu odzwierciedlenia okolicznosci
specyficznych dla jednostki. Korekty dokonywane przez kierownictwo mogg powodowac
stronniczosc lub kierownictwo moze nie mie¢ odpowiednich kompetenc;ji i mozliwosci, aby
dostosowac lub skorygowaé informacje, co moze spowodowa¢, ze informacje bedg
niedoktadne, niekompletne lub pozbawione wiarygodnosci.

Watpliwosci dotyczgce znaczenia i wiarygodnos$ci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowod
(Zob. Par. 86-87)

A255. O ile praktyk nie ma powodow, by sgdzi¢ inaczej, moze on zaakceptowac zapisy i dokumenty
jako autentyczne. Gdy praktyk zidentyfikuje warunki, ktére powodujg, ze praktyk uwaza, ze
dokument moze nie by¢ autentyczny lub ze warunki w dokumencie zostaty zmodyfikowane, ale
nie zostaty ujawnione praktykowi, mozliwe procedury dalszego badania mogg obejmowac:

(@)
(b)

Potwierdzenie bezposrednio ze strong trzecia.

Wykorzystanie pracy eksperta do oceny autentycznosci dokumentu.

A256. Czynniki lub okoliczno$ci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do wiarygodnosci informaciji, ktére
majg by¢ wykorzystane jako dowdd, obejmuja:

Niezdolnos$¢ do oceny przydatnosci i wiarygodnos$ci informac;ji, w tym na przyktad tego,
czy informacje sg autentyczne.

Znieksztatcenia zidentyfikowane podczas $swiadczenia ustug atestacyjnych.

Niedoskonatosci kontroli wewnetrznej zidentyfikowane przez praktyka, w szczegolnosci
w przypadku znaczacych niedoskonatosci kontroli wewnetrzne;.

Gdy procedury wykonywane na populacji skutkujg wyzszym wskaznikiem odchylen niz
oczekiwano.
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. Gdy informacje, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowdd, sg niespdjne z innymi
informacjami lub dowodami.

Na znaczenie informac;ji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowdd, moze mie¢ wptyw okres, do
ktérego odnoszg sie te informacje. Na przyktad, istotnosc¢ takich informacji moze ulec zmianie na
podstawie uptywu czasu lub z powodu zdarzen lub warunkoéw, takich jak identyfikacja nowych
informacji. Takie okolicznosci mogg wystgpi¢, gdy praktyk zidentyfikuje informacje
z alternatywnego lub bardziej wiarygodnego zrodta, ktére neguje lub powoduje watpliwosci co do
przydatnosci pierwotnych informaciji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody.

W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci informacji lub przestanek wskazujgcych na
mozliwos¢ wystgpienia oszustwa, niniejszy ISSA wymaga od praktyka dalszego zbadania sprawy
i ustalenia, jakie modyfikacje lub uzupetnienia procedur sg niezbedne do jej rozwigzania.
Watpliwosci co do wiarygodnosci informacji pochodzgcych od kierownictwa mogg wskazywac na
ryzyko oszustwa.

Planowanie

Planowanie dziatar (Zob. pkt 88-89) A259.

Odpowiednie planowanie pomaga:

A260.

A261.

. Poswieci¢ odpowiednig uwage waznym obszarom zlecenia;

o Zidentyfikowac¢ potencjalne problemoéw w odpowiednim czasie oraz wiasciwa organizacja
i zarzgdzanie zleceniem w celu wykonania go w sposéb skuteczny i wydajny;

. Wiasciwie przydziela¢ prace czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie oraz utatwic
kierowanie i nadzorowanie czionkéw zespotu wykonujgcego zlecenie oraz przeglad ich
pracy; oraz

. W stosownych przypadkach koordynowanie prac wykonywanych przez innych praktykéw
i ekspertow.

Planowanie obejmuje kierownika prac atestacyjnych, innych kluczowych czionkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie i wszelkich kluczowych ekspertéw zewnetrznych praktykow:

(8) 0Ogdlng strategie dotyczgca zakresu, harmonogramu i kierunku ustug atestacyjnych; oraz
(b) Plan zaangazowania, skitadajacy sie ze szczegdtowego podejécia do charakteru,

harmonogramu i zakresu procedur, ktére majg zosta¢ przeprowadzone, oraz powoddw ich
wyboru.

Informacje uzyskane w procesie akceptacji i kontynuacji mogg pomédc kierownikowi prac
atestacyjnych w planowaniu i wykonywaniu zlecenia. Takie informacje mogg obejmowac:

. Informacje na temat wielko$ci, ztozonosci i charakteru podmiotu, w tym branzy, w ktorej
dziata, oraz obowigzujgcych kryteriéw;

. Harmonogram sprawozdawczosci jednostki, np. na etapie srédrocznym i koncowym;

. Jesli ustugi atestacyjne odnoszg sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
wykraczajgcych poza pojedynczg jednostke (np. grupe), charakter i zakres relacji
kontrolnych miedzy jednostkg a innymi jednostkami w ramach granicy organizacyjnej oraz
relacje z innymi jednostkami w ramach granicy raportowania;

. Odpowiednig wiedze zdobytg w ramach innych zlecen wykonywanych przez zespédt
wykonujgcy zlecenie na rzecz podmiotu; oraz

. Czy od czasu poprzedniej ustugi atestacyjnej w jednostce lub w branzy, w ktérej dziata
jednostka, zaszty zmiany, ktére mogg mie¢ wptyw na charakter wymaganych zasobdw,
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atakze na sposéb, w jaki praca zespotu wykonujgcego ustuge bedzie kierowana,
nadzorowana i weryfikowana.

A262. Charakter i zakres dziatan planistycznych bedzie réznit sie w zalezno$ci od okolicznosci zlecenia,
na przyktad ztozonosci kwestii zréwnowazonego rozwoju i obowigzujgcych kryteriéw. Przyktady
kwestii, ktére moga by¢ brane pod uwage obejmuija:

. Charakterystyke podmiotu i jego dziatalnosci;

. Czy zlecenie jest zleceniem o ograniczonej pewnosci, zleceniem o racjonalnej pewnosci
lub potgczeniem obu.

. Charakter ujawnianych informacji.

. Oczekiwany czas i charakter wymaganej komunikacji z kierownictwem lub osobami
odpowiedzialnymi za zarzadzanie.

o Granice raportowania.

. Zrozumienie przez praktyka jednostki i jej otoczenia, w tym ryzyka, Zze ujawnienia moga
by¢ istotnie znieksztatcone.

. Docelowych uzytkownikéw i ich potrzeby informacyjne.
. Zakres, w jakim ryzyko oszustwa jest istotne dla zlecenia.
o Charakter, harmonogram i zakres zasobow niezbednych do wykonania zlecenia, takich jak

wymagana wiedza specjalistyczna, w tym charakter i zakres zaangazowania ekspertéw.
. Jesli jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, wptyw na zlecenie.

A263. Praktyk moze zdecydowaé sie na omoéwienie elementéw planowania z jednostkg podczas
uzyskiwania wstepnej wiedzy na temat okolicznosci zlecenia, okre$lania zakresu zlecenia lub
w celu utatwienia prowadzenia i zarzadzania zleceniem (np. w celu skoordynowania niektérych
planowanych procedur z pracg personelu jednostki). Chociaz dyskusje te czesto majg miejsce,
podejscie do zlecenia pozostaje w gestii praktyka. Omawiajgc podejscie do zlecenia, nalezy
zachowac ostroznos$¢, aby nie narazi¢ na szwank skutecznosci zlecenia. Na przyktad omawianie
charakteru i harmonogramu szczegétowych procedur z jednostkg moze zagrozi¢ skutecznosci
Zlecenia poprzez uczynienie procedur zbyt przewidywalnymi.

A264. Planowanie nie jest odrebng fazg, ale raczej ciggtym i iteracyjnym procesem w trakcie zlecenia.
W wyniku nieoczekiwanych zdarzen, zmian warunkow lub uzyskanych dowodéw, praktyk moze
zrewidowaé podejscie do zlecenia, a tym samym wynikajgcy z niego planowany charakter,
harmonogram i zakres procedur.

Skalowalnos¢ (Zob. Pkt 88)

A265. W przypadku mniej ztozonych zlecen, cate zlecenie moze byé przeprowadzone przez kierownika
prac atestacyjnych (ktéry moze byc¢ jedynym praktykiem) lub bardzo maty zespét. Przy mniejszym
zespole koordynacja i komunikacja miedzy cztonkami zespotu jest tatwiejsza. Ustalenie podejscia
do zlecenia w takich przypadkach nie musi by¢ skomplikowanym lub czasochtonnym éwiczeniem;
rézni sie w zaleznosci od wielkosci podmiotu, zlozonosci zlecenia, w tym kwestii
zrdbwnowazonego rozwoju i majgcych zastosowanie kryteriéw, zakresu ustugi atestacyjnej
i wielkosci zespotu wykonujgcego zlecenie. Na przyktad, w przypadku powtarzajgcego sie
zlecenia, krétka notatka przygotowana po zakonczeniu poprzedniego zlecenia, oparta na
przegladzie dokumentow roboczych i podkre$lajgca kwestie zidentyfikowane w wiasnie
zakonczonym zleceniu, zaktualizowana w biezgcym okresie w oparciu o dyskusje z odpowiednimi
stronami, moze by¢ odpowiednia jako strategia zlecenia dla biezgcego zlecenia.
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Charakter, harmonogram i zakres planowanych procedur (Zob. Ust. 89)

A266. Praktyk kieruje sie profesjonalnym osadem przy okreslaniu wtasciwego podejécia do planowania
i przeprowadzania procedur atestacyjnych w celu uzyskania wystarczajgcych dowodoéw.
Zrozumienie, w jaki sposob jednostka dezagreguje lub agreguje informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju dla celéw sprawozdawczosci (tj. w jaki sposdb kierownictwo
pogrupowato informacje dla celéw prezentacji) moze pomoéc praktykowi w planowaniu ustug
atestacyjnych. Kwestie, ktére moga by¢ istotne w tym zakresie obejmuija:

Czy obowigzujgce kryteria odnoszg sie do sposobu, w jaki informacje dotyczgce
zrébwnowazonego rozwoju powinny by¢ prezentowane oraz w jaki sposob jednostka
zastosowata takie kryteria. Obowigzujgce kryteria nie zawsze szczegotowo okreslajg
wymagany poziom agregacji lub dezagregacji. Mogg one jednak zawiera¢ zasady
okreslania odpowiedniego poziomu agregacji lub dezagregacji w okreslonych
okolicznosciach. Na przykfad, obowigzujgce kryteria mogg wymagac¢ od jednostki
raportowania lokalizacji operacyjnych znajdujgcych sie na obszarach o wysokiej wartosci
réznorodnosci biologicznej wytgcznie wedtug lokalizacji geograficznej. W innych
okolicznosciach obowigzujgce kryteria mogg wymagacé dalszej dezagregaciji informacji
wedtug wielkosci operacyjnej i wzglednego sgsiedztwa.

Cele sprawozdawcze jednostki i zasady dotyczgce sporzgdzania informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, w tym zasady klasyfikacji i prezentacji informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju.

Granice sprawozdawczosci jednostki, w tym czy ujawnienia dotyczg jednej lub wiecej
jednostek w ramach granicy sprawozdawczosci.

Zakres, w jakim informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju:
o Jest przetwarzany przy uzyciu wspolnych systeméw informatycznych i kontroli, oraz
o Ma wspolng jednostke miary.

W jaki sposdb informacije dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg przekazywane
wewnetrznie kierownictwu lub osobom odpowiedzialnym za zarzgdzanie.

Czy ujawnienia dotyczg podobnych lub wzajemnie powigzanych tematéw, aspektéw
tematow lub cech (Zob. Par. A269).

W jaki sposdb inne podmioty z branzy prezentujg informacje dotyczace zrownowazonego
rozwoju.

A267. Praktyk moze zdecydowac, ze sposob, w jaki kierownictwo zagregowato lub zdezagregowato
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju dla celéw prezentacji, jest najbardziej
odpowiednim podejsciem dla danego zlecenia. Praktyk moze réwniez zdecydowaé, ze
pogrupowanie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju w inny sposob moze byé
bardziej odpowiednie dla celéw planowania i wykonania zlecenia w bardziej efektywny i wydajny
sposob. Czynniki, ktére moga by¢ istotne dla decyzji praktyka moga obejmowac:

Zakres zlecenia, w tym czy zlecenia obejmuje cato$¢ czy tylko czes¢ raportowanych
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Wstepne oczekiwania dotyczgce ujawnien, w przypadku ktorych prawdopodobne jest
wystgpienie ryzyka istotnego znieksztatcenia (w przypadku ograniczonej pewnosci) lub
ryzyka istotnego znieksztatcenia (w przypadku racjonalnej pewnosci).

Charakter i zakres powszechnos$ci kontroli. Na przyktad, odpady wytwarzane w ramach
wlasnej dziatalnosci jednostki sg rejestrowane przy uzyciu tego samego systemu
informatycznego, a wspdlne kontrole sg wdrazane we wszystkich jednostkach lub

jednostkach biznesowych w grupie.
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Osady praktyka dotyczace istotnosci uwzgledniajg potrzeby informacyjne zamierzonych
uzytkownikéw. Rozwazajgc lub okreslajac istotnos¢ zgodnie z paragrafem 91, praktykant moze
rozwazy¢ ujawnienia, ktére mogq by¢ wazne dla zamierzonych uzytkownikéw. Procedury ryzyka
stosowane przez praktyka majg na celu identyfikacje ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku ograniczonej pewnosci)
lub identyfikacje i ocene ryzyka wystapienia istotnych znieksztatcen na poziomie stwierdzenia
w odniesieniu do ujawnien (w przypadku racjonalnej pewnosci). Dlatego tez osgdy dotyczgce
istotnosci oraz charakteru i prawdopodobienstwa potencjalnych znieksztatcen sg istotne dla
podejscia praktyka, w tym sposobu, w jaki informacje o zréwnowazonym rozwoju sg
pogrupowane w celu zaplanowania i wykonania zlecenia.

Praktyk moze grupowac¢ informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju na rézne sposoby dla
celéw planowania i realizacji ustug atestacyjnych.

Przykfady:

o Wedlug tematdéw: Wszystkie ujawnienia dotyczgce klimatu; wszystkie ujawnienia
dotyczace praktyk pracowniczych.

¢  Wedlug aspektow tematow: Wszystkie ujawnienia dotyczace ryzyk i szans (niezaleznie od
tematu); wszystkie ujawnienia dotyczgce celow.

e Wedlug tematu i aspektu tematu: Wszystkie ujawnienia dotyczgce celéw klimatycznych;
wszystkie ujawnienia dotyczace analizy scenariuszy klimatycznych.

e Wedlug cech: Wszystkie ujawnienia o charakterze jakosciowym; Wszystkie ujawnienia
0 charakterze przysztosciowym; Wszystkie ujawnienia o charakterze historycznym.

e Wedlug charakterystyki wedtug aspektu tematu: Wszystkie ujawnienia dotyczace celow,
ktére sg ocenne; wszystkie ujawnienia dotyczgce celow, ktére sg historyczne.

Istotno$¢ (Zob. Pkt 91-92)

A270.

A271.

A272.

Rozwazenie lub okreslenie przez praktyka istotnosci, stosownie do przypadku, jest istotne
podczas przeprowadzania procedur ryzyka, okreslania charakteru, czasu i zakresu dalszych
procedur oraz oceny, czy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg wolne od istotnych
znieksztatcen. Profesjonalne osgdy dotyczace istotnosci sg dokonywane w $Swietle otaczajgcych
okolicznosci, ale nie ma na nie wptywu poziom pewnosci. Oznacza to, ze dla tych samych
zamierzonych uzytkownikéw i celu, istotno$¢ w przypadku dziatann wymagajgcych racjonalnej
pewnosci jest taka sama jak w przypadku dziatan wymagajgcych ograniczonej pewnosci,
poniewaz istotnos¢ opiera sie na potrzebach informacyjnych zamierzonych uzytkownikow.

Pojecie istotnosci zwykle obejmuje nastepujgce zasady:

(@ Osady dotyczagce kwestii, kiore sg istotne dla zamierzonych uzytkownikéw informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, opierajg sie na rozwazeniu wspolnych potrzeb
informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw jako grupy.

(b) Znieksztatcenia, w tym pominiecia, sg uwazane za istotne, jesli mozna racjonalnie
oczekiwa¢, ze pojedynczo lub tgcznie mogg wptyngé na decyzje zamierzonych
uzytkownikoéw podjete na podstawie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

Istotnos¢ jest kwestig profesjonalnego osadu i zalezy od postrzegania przez praktyka wspélnych

potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw jako grupy. W tym kontekscie rozsadne jest
zatozenie przez praktyka, ze zamierzeni uzytkownicy:
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(a) Posiadajg odpowiednig wiedze na temat kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem oraz gotowo$¢ do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi
zrébwnowazonego rozwoju z nalezytg starannoscia;

(b) Rozumiejg, ze informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg przygotowywane
i zapewniane zgodnie z odpowiednimi poziomami istotnosci oraz zrozumienie wszelkich
koncepciji istotnosci zawartych w odpowiednich kryteriach;

(c) Rozumiejg wszelkich nieodigcznych niepewnosci zwigzanych z pomiarem lub oceng
kwestii zréwnowazonego rozwoju; oraz

(d) Podejmujg rozsadne decyzje na podstawie informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju jako catosci.

O ile zlecenie nie zostalo zaprojektowane w celu zaspokojenia konkretnych potrzeb
informacyjnych okreslonych uzytkownikéw, mozliwy wplyw znieksztaicen na okreslonych
uzytkownikéw, ktorych potrzeby informacyjne mogg sie znacznie réznié, nie jest zwykle brany
pod uwage.

A273. Majgce zastosowanie kryteria mogg obejmowaé zasady pomagajgce jednostce w identyfikacji
informacji istotnych dla uzytkownikéw, ktére mogg obejmowac terminy odnoszgce sie do
istotnosci. Takie zasady lub terminy, jesli wystepujg w majacych zastosowanie kryteriach, mogg
stanowi¢ ramy odniesienia dla praktyka przy rozwazaniu lub okreslaniu istotnosci dla zlecenia.
Jednakze proces stosowany przez jednostke w celu okreslenia kwestii zrownowazonego
rozwoju, ktére majg by¢ raportowane, czesto okreslany jako "proces identyfikacji tematow
raportowania", "ocena istotnosci" lub "proces istotnosci”, odnosi sie do okreslenia przez
kierownictwo tematéw i aspektow tematéw, ktére mogg by¢ istotne dla zamierzonych
uzytkownikow.

A274. Gdy jednostka stosuje majgce zastosowanie kryteria, ktére identyfikujg tematy sprawozdawcze,
ktére majg wptyw na wyniki finansowe jednostki, wzgledy istotnosci mogg by¢ okreslane jako
"istotnos¢ finansowa". W tym przypadku istotnos¢ finansowa moze by¢ ustalona w kontekscie
warunkow finansowych, a zamierzonymi uzytkownikami sg prawdopodobnie obecni i przyszli
dostawcy dtugu i kapitatu. Gdy jednostka stosuje odpowiednie kryteria, ktére identyfikujg tematy
sprawozdawcze istotne dla wptywu jednostki na srodowisko, spoteczenstwo, gospodarke lub
kulture, rozwazania dotyczgce istotnosci mogg by¢ okreslane jako "istotnos¢ wplywu". W takim
przypadku istotno$c¢ jest rozwazana w zaleznosci od charakteru i skali wptywu i moze by¢ istotna
dla szerszej grupy zamierzonych uzytkownikéw (Zob. takze Par. A180). Gdy majace
zastosowanie kryteria odnoszg sie zaréwno do wpltywu finansowego na jednostke, jak i wptywu
jednostki na $rodowisko, spoteczenstwo, gospodarke lub kulture, mozna to okresli¢ jako
"podwdjng istotnos¢"
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"Proces ustalania istotnosci" przez kierownictwo rézni sie od istotnosci uwzglednianej lub

Przykfad:

Podmiot dziata globalnie w ré6znych branzach, w tym opieki zdrowotnej i dobr konsumpcyjnych.
Podmiot zaangazowat zewnetrzng firme konsultingowg w celu zebrania danych na temat
perspektyw interesariuszy dotyczgcych strategii zrwnowazonego rozwoju podmiotu. Podmiot
przyjat podejscie, aby najpierw zidentyfikowa¢ najbardziej odpowiednie grupy interesariuszy,
ktére obejmowaty "klientdw, dostawcow, organizacje non-profit, sektor korporacyjny/ prywatny,
naukowcoéw, konsultantdéw, rzad, media, finanse, stowarzyszenia handlowe i os$rodki
analityczne". Nastepnie podmiot uzyskat bezposrednie informacje zwrotne na temat tego,
w jaki sposob jego strategia zrownowazonego rozwoju wplyneta na ludzi, szersze
spotecznosci i srodowisko. Po zebraniu tych danych podmiot przeanalizowat je w celu
ustalenia, jakie kwestie byty istotne dla ankietowanych i przedstawit raporty dotyczace tych
obszaréw.

A276.

A277.

ustalanej przez praktyka. Praktyk bierze pod uwage lub okresla istotnosc¢ przy ustalaniu podejscia
do uzyskiwania dowoddéw oraz przy ocenie zidentyfikowanych znieksztatcenn informaciji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w zakresie zlecenia atestacyjnego. W rezultacie czynniki
jakosciowe brane pod uwage przez jednostke i eksperta moga sie pokrywaé, ale nie muszg byc
identyczne. W przypadku ujawnien ilosciowych, wykonawca i jednostka niekoniecznie osiggng
ten sam proég istotnosci.

Istotno$¢ odnosi sie do informaciji dotyczacych zrownowazonego rozwoju objetych zakresem
ustug atestacyjnych. W zwigzku z tym, gdy zlecenie obejmuje niektore, ale nie wszystkie
informacje dotyczgce zrébwnowazonego rozwoju, istotnos¢ jest rozpatrywana tylko w odniesieniu
do tych informaciji, ktére wchodzg w zakres zlecenia atestacyjnego.

Nie wszystkie ujawnienia wigza sie z takimi samymi wzgledami istotnosci. Zazwyczaj istotno$¢
jest rozwazana lub okreslana dla réznych ujawnien. W przypadku réznych ujawnien, ci sami
zamierzeni uzytkownicy mogg mie¢ rézne potrzeby informacyjne, rézng tolerancje na
znieksztatcenia lub ujawnienia mogg by¢ wyrazone przy uzyciu réznych jednostek miary.
Uwzglednienie czynnikow jakosciowych moze pomoc praktykowi w zidentyfikowaniu ujawnien,
ktére mogg by¢ bardziej istotne dla zamierzonych uzytkownikéw. Na przyktad, zamierzeni
uzytkownicy mogg przyktada¢ wiekszg wage do informacji na temat bezpieczenstwa zywnosci
lub lekéw niz do informacji na temat recyklingu odpaddéw innych niz niebezpieczne, poniewaz
konsekwencje ztych standardéw bezpieczenstwa w produkcji zywnosci lub lekow mogg byé
powazniejsze dla zdrowia ludzkiego niz konsekwencje braku recyklingu odpadow innych niz
niebezpieczne. W zwigzku z tym mogg mie¢ mniejszg tolerancje na nieprawdziwe informacje na
temat bezpieczenstwa zywnosci lub lekéw niz na temat recyklingu odpaddéw innych niz
niebezpieczne.

Rozwazania dotyczgce istotnosci jakosciowej (Zob. Par. 91(a))

A278

. Przyktady czynnikéw, ktére mogg by¢ istotne dla rozwazenia przez praktyka istotnosci ujawnien

jakosciowych obejmuja:

. Liczbe oséb lub podmiotéw dotknietych skutkami zrownowazonego rozwoju oraz ich
dotkliwos¢ majg znaczenie. Na przyktad, wyciek niebezpiecznych odpadéw moze mieé
wplyw na niewielkg liczbe oséb, ale jego skutki mogg prowadzi¢ do powaznych
negatywnych konsekwencji dla srodowiska.

. Interakcje miedzy wieloma tematami i aspektami tematéw oraz ich wzgledne znaczenie,
na przykfad, gdy raport zawiera liczne wskazniki wydajno$ci.

. Forme prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, gdy obowigzujgce
kryteria dopuszczajg rézne formy prezentacii.
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Charakter potencjalnego znieksztatcenia i kiedy zostanie ono uznane za istotne. Na
przyktad charakter zaobserwowanych odchylen od kontroli, gdy informacja dotyczaca
zrébwnowazonego rozwoju jest stwierdzeniem, ze proces istnieje lub kontrola jest
skuteczna.

Czy potencjalne znieksztatcenie moze wptynaé na zgodnosé z prawem lub regulacjami,
w tym czy istnieje zacheta lub presja na kierownictwo, aby osiggna¢ oczekiwany cel lub
wynik. Na przyktad, praktyk moze uznac¢ potencjalne znieksztalcenie za istotne, jesli
wptywa ono na prog, przy ktérym jednostka bytaby zobowigzana do zapfaty podatku od
emisji dwutlenku wegla.

Czy potencjalne znieksztatcenie byloby istotne w oparciu o zrozumienie przez praktyka
znanych wczesniejszych komunikatow skierowanych do zamierzonych uzytkownikdw,
dotyczacych kwestii istotnych dla potrzeb informacyjnych tych uzytkownikéw, na przyktad
w odniesieniu do oczekiwanego wyniku celdw lub zadan, stopnia, w jakim potencjalne
znieksztatcenie wptynetoby na osiggniecie przez jednostke celu lub zadania.

Gdy sprawa zréwnowazonego rozwoju dotyczy programu rzgdowego lub podmiotu sektora
publicznego, czy dany aspekt programu lub podmiotu jest istotny w odniesieniu do
charakteru, widocznosci i wrazliwosci programu lub podmiotu.

Jesli majgce zastosowanie kryteria obejmujg koncepcje nalezytej starannosci
w odniesieniu do wptywu, charakter i zakres tego wptywu. Na przyktad, praktyk moze
rozwazyc¢, czy ujawnienia jednostki pomijaty lub znieksztatcaty dziatania podjete w celu
zapobiegania lub fagodzenia negatywnego wptywu lub zignorowata dodatkowe negatywne
skutki, lub dziatania jednostki majgce na celu zapobieganie lub tagodzenie negatywnych
skutkdw nie byty skuteczne.

W przypadku ujawnien narracyjnych, czy to poziom szczegoétowosci opisu, czy ogolny ton
stow uzytych do opisania danej kwestii, moze da¢ uzytkownikom informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju mylgcy obraz.

W jaki sposéb prezentacja informacji wptywa na ich postrzeganie przez uzytkownikéw. Na
przyktad, gdy kierownictwo przedstawia ujawnienia w formie wykreséw, diagraméw lub
obrazow, rozwazania dotyczace istotnosci mogg obejmowac to, czy zastosowanie réznych
skal dla osi x i y wykresu moze skutkowac istotnie znieksztatconymi lub wprowadzajgcymi
w btad informacjami.

Rozwazania dotyczgce istotnosci ilosciowej (Zob. Ust. 91 lit. b))

A279. Czynniki ilociowe odnoszg sie do skali znieksztatcen w stosunku do ewentualnych ujawnien:

(@)
(b)

Wyrazone liczbowo; lub

W przeciwnym razie zwigzane z wartosciami liczbowymi (np. liczba zaobserwowanych
odchylen od kontroli moze by¢ istotnym czynnikiem iloSciowym, gdy informacja dotyczaca
zrownowazonego rozwoju jest stwierdzeniem, ze kontrola jest skuteczna).

A280. W przypadku ujawnien, ktére majg charakter ilosciowy (np. kluczowy wskaznik efektywnosci
wyrazony liczbowo), istotno$¢ mozna okresli¢ poprzez zastosowanie wartosci procentowej do
raportowanej metryki lub do wybranego punktu odniesienia zwigzanego z ujawnieniem. Jesli
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obowigzujgce kryteria okreslajg procentowy prog istotnosci, moze to stanowic¢ punkt odniesienia
dla praktyka przy okreslaniu istotnosci ujawnienia.

Przyktadowe progi mogg obejmowac x% inwestycji w projekty spoteczne (w godzinach lub
W ujeciu pienieznym), y% zuzytej energii (w kWh) lub z% zrekultywowanych gruntéw
(w hektarach).

Obowigzujgce kryteria mogg wymagac ujawnienia informac;ji finansowych opartych na koszcie
historycznym. Na przykfad zgtaszane tematy mogg obejmowac inwestycje spoteczne, wydatki na
szkolenia lub podatki wedtug jurysdykcji. Mogg by¢ one rowniez raportowane w sprawozdaniach
finansowych jednostki. Praktyk lub inny praktyk moze zosta¢ zaangazowany do badania tych
sprawozdan finansowych. Istotnos$¢ zastosowana dla tych aspektéw ujawnieh nie musi by¢ taka
sama jak istotno$¢ zastosowana w badaniu sprawozdan finansowych jednostki.

Ponowne rozwazenie istotnosci w miare postepu zlecenia (Zob. Par. 91)

A282.

Istotno$¢ moze by¢ ponownie rozwazona w wyniku zmiany okolicznosci w trakcie realizacji ustugi
atestacyjnej (na przyktad zbycie znaczacej czesci dziatalnosci jednostki), nowych informacji lub
zmiany w zrozumieniu przez praktyka jednostki i jej dziatalnosci w wyniku przeprowadzania
procedur. Na przyktad, w trakcie realizacji zlecenia moze okazaé sie, ze odsetek istotnych
kategorii produktéw, dla ktérych wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo klientéw jest oceniany pod
katem poprawy, moze znacznie réznic¢ sie od tego, ktory byt oczekiwany podczas planowania.
Jesli w trakcie zlecenia praktyk dojdzie do wniosku, ze odpowiednia jest inna istotnos¢, konieczna
moze by¢ zmiana charakteru, harmonogramu i zakresu dalszych procedur.

Istotno$¢ wynikow (Zob. Ust. 92)

A283.

A284.

A285.

Istotnos¢ wynikéw moze by¢ stosowana na réznych etapach ustugi atestacyjnej. Na przyktad,
istotnos¢ wynikow moze by¢ przydatna do identyfikacji ujawnien, w ktérych istotne sa
(w przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci) lub poméc w identyfikacji i ocenie
ryzyka wystgpienia istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia w odniesieniu do
ujawnien (w przypadku ustugi atestacyjnej o uzasadnionej pewnosci) oraz w okresleniu
charakteru, czasu i zakresu dalszych procedur.

W przypadku ujawnien ilosciowych, planowanie zlecenia wylgcznie w celu wykrycia
pojedynczych istotnych znieksztatcen pomija ryzyko agregacii, ktére jest prawdopodobienstwem,
ze suma nieskorygowanych i niewykrytych znieksztatcen przekroczy istotnos¢. Ryzyko agregaciji
powstaje, poniewaz informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju mogg by¢ dezagregowane
przez kierownictwo w celu zastosowania odpowiednich kryteriéw lub przez praktyka w celu
zaprojektowania i przeprowadzenia procedur atestacyjnych. W zwigzku z tym przy planowaniu
charakteru, czasu i zakresu procedur moze by¢ wskazane, aby:

(@) Rozwazy¢ ustalenia istotnodci wynikow dla ujawnien ilosciowych w celu zmniejszenia
ryzyka agregacji do odpowiednio niskiego poziomu; lub

(b) Rozwazyc, jakie rodzaje btedoéw lub pominie¢ mogtyby potencjalnie stanowi¢ istotne
znieksztatcenie w pofgczeniu z innymi znieksztatceniami.

Istotno$¢ wynikow nie odnosi sie do znieksztatcen, ktdre bytyby istotne wytgcznie ze wzgledu na
czynniki jakosciowe, ktdre wptywajg na ich istotnosé¢. Jednakze projektowanie procedur w celu
zwiekszenia prawdopodobienistwa identyfikacji znieksztatcen, ktére sg istotne wylgcznie
z powodu czynnikéw jako$ciowych, w zakresie, w jakim jest to mozliwe, moze réwniez poméc
praktykowi w przeciwdziataniu ryzyku agregaciji.
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Procedury ryzyka
Projektowanie i przeprowadzanie procedur ryzyka (Zob. Ust. 94L-96)

A286. Procedury oceny ryzyka sg czescig iteracyjnego i dynamicznego procesu. Mozna opracowaé
wstepne oczekiwania dotyczace ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku ustug atestacyjnych o ograniczonej pewnosci)
lub ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku ustug atestacyjnych o racjonalnej
pewnosci), kiére mogg by¢ doprecyzowywane w miare postepow w realizacji zlecenh
atestacyjnych lub w przypadku uzyskania nowych informacji. Procedury ryzyka same w sobie nie
dostarczajg wystarczajgcych dowodéw, na ktérych mozna oprze¢ wnioski atestacyjne.

A287. Charakter i zakres procedur ryzyka bedg sie rézni¢ w zaleznosci od charakteru i okolicznosci
jednostki (np. formalnosci polityk lub procedur jednostki oraz proceséw i systeméw), charakteru
i ztozonosci kwestii zrGwnowazonego rozwoju oraz charakterystyki zdarzen lub warunkoéw, ktore
mogtyby spowodowac istotne znieksztatcenia. Praktyk kieruje sie profesjonalnym osgdem w celu
okreslenia charakteru i zakresu procedur ryzyka, ktére majg zosta¢ przeprowadzone w celu
spetnienia wymogoéw niniejszego ISSA, stosownie do poziomu pewnosci, ktéry ma zostaé
uzyskany. Giebokos¢ zrozumienia wymagana przez praktyka jest mniejsza niz ta posiadana
przez kierownictwo w zarzgdzaniu jednostka.

A288. Rodzaj procedur ryzyka wykonywanych przez lekarza moze obejmowac nastepujgce elementy:

(@) Wypytywanie kierownictwa, odpowiednich os6b w ramach funkcji audytu wewnetrznego
(jesli taka funkcja istnieje) oraz innych oséb w jednostce, ktére w ocenie praktyka moga
posiadac¢ informacje mogace pomadc w identyfikacji ujawnien, w przypadku ktorych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (w przypadku zadania
0 ograniczonej pewnosci) lub identyfikacji ryzyka wystapienia istotnych znieksztatcen
(w przypadku zadania o racjonalnej pewnosci), niezaleznie od tego, czy wynikajg one
z oszustwa czy btedu;

(b) Procedury analityczne;
(c) Obserwacja i inspekcja.

A289. Projektowanie i przeprowadzanie procedur ryzyka moze obejmowac uzyskiwanie dowodow
z wielu zrédet, w tym:

(@) Interakcje z kierownictwem, osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie i innymi
kluczowymi pracownikami jednostki, ktére mogg obejmowac pracownikéw jednostki, ktorzy
pracujg w funkcjach istotnych dla informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju (takich
jak zasoby ludzkie) lub audytoréw wewnetrznych.

(b) Niektére podmioty zewnetrzne, takie jak organy regulacyjne, niezaleznie od tego, czy
zostaty pozyskane bezposrednio czy posrednio.

(c) Publicznie dostepne informacje o podmiocie i jego branzy, na przyktad komunikaty
prasowe wydane przez podmiot, materiaty dla analitykéw lub spotkania grup inwestoréw,
raporty analitykéw lub informacje o wptywie na zrbwnowazony rozwg;.

A290L. W rzadkich przypadkach procedury ryzyka stosowane przez praktyka mogg nie zidentyfikowaé
zadnych ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen. Niezaleznie od tego, czy takie ujawnienia zostaty zidentyfikowane, praktyk
projektuje i przeprowadza procedury w celu uzyskania znaczgacego poziomu pewnosci. W takich
przypadkach praktyk moze przeprowadzi¢ dodatkowe procedury ryzyka lub zaprojektowaé
i przeprowadzi¢ dalsze procedury dotyczgce ujawnien, ktére sg istotne dla informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
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A291. Praktyk moze wykonywac¢ dalsze procedury rownolegle z procedurami ryzyka, jesli jest to

efektywne.

Przykfady:

o W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnos$ci, uzyskane dowody, ktére wspierajg
identyfikacje ujawnien, w ktérych mogg wystgpi¢ istotne znieksztatcenia, mogg réwniez
wspiera¢ wniosek praktyka, ze dana kwestia prawdopodobnie nie spowoduje istothego
znieksztatcenia informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju.

o W przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci uzyskane dowody, ktére wspierajg identyfikacje
i ocene ryzyka istotnego znieksztatcenia, mogg réwniez wspieraé ocene skutecznosci
dziatania mechanizméw kontrolnych.

Uwzglednianie informacji z procedur akceptaciji i kontynuacji zlecenia (Zob. Par. 95)

A292. Paragraf 69 wymaga od praktyka uzyskania wstepnej wiedzy na temat okolicznosci zlecenia, aby

zapewni¢ odpowiednig podstawe do ustalenia, czy warunki wstepne zlecenia sg spetnione. Ta
wstepna wiedza zazwyczaj nie jest wystarczajgca do spetnienia wymogéw okreslonych
w paragrafach 94L i 94R, ale moze dostarczy¢ waznych dowodéw potwierdzajgcych wymagane
zrozumienie. Na przyktad, wykonawca modgt juz uzyskaé obszerne zrozumienie majgcych
zastosowanie kryteriow przyjmujac zlecenie i moze uzupetic¢ to zrozumienie w celu wykonania
procedur ryzyka. Informacje, ktére praktyk moze réwniez rozwazy¢ w celu uzyskania zrozumienia
obejmuja:

(@) W stosownych przypadkach, inne zlecenia wykonywane przez Kkierownika prac
atestacyjnych na rzecz jednostki, takie jak badanie sprawozdan finansowych Ilub
weryfikacja okreslonych kwestii (np. weryfikacja zuzycia wody dla znaczacej operac;ji
w jednostce).

(b) Woczesniejsze doswiadczenie z jednostkg, jedli takie informacje pozostajg istotne
i wiarygodne jako dowody dla biezgcego zlecenia.

Dyskusja zespotu wykonujgcego zlecenie (Zob. Pkt 96)

A293. Dyskusje miedzy kierownikiem prac atestacyjnych i innymi kluczowymi cztionkami zespotu

wykonujgcego zlecenie oraz zewnetrznymi ekspertami kluczowego praktyka moga:

. Zapewni¢ mozliwosci bardziej doswiadczonym czionkom zespotu ds. zaangazowania,
w tym kierownikowi prac atestacyjnych, podzielenia sie swoimi spostrzezeniami w oparciu
o ich wiedze na temat podmiotu. Dzielenie sie informacjami przyczynia sie do lepszego
zrozumienia przez wszystkich cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie.

o Umozliwi¢ czitonkom zespotu wykonujgcego zlecenie wymiany informacji na temat tego,
w jaki sposob i gdzie informacje dotyczgce zréownowazonego rozwoju mogg by¢ podatne
na istotne znieksztatcenia spowodowane oszustwem lub btedem.

) Pomadc zespotowi wykonujgcemu zlecenie w planowaniu i realizacji zlecenia.

A294. W przypadku, gdy zlecenie jest wykonywane przez pojedynczg osobe, takg jak osoba

wykonujgca zawdd samodzielnie, rozwazenie kwestii, o ktérych mowa w paragrafie 96, moze
jednak pomodc osobie wykonujgcej zawod w zidentyfikowaniu ujawnien, w przypadku ktérych
istnieje prawdopodobiehstwo wystgpienia ryzyka istotnego znieksztatcenia (w przypadku
Zlecenia o ograniczonej pewnosci) lub w zidentyfikowaniu ryzyka istothego znieksztatcenia
(w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci).
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Zrozumienie Kwestii Zrbwnowazonego Rozwoju i Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju

(Zob. Par.97)

A295. Charakterystyka zdarzen lub warunkéw, ktére mogg powodowaé istotne znieksztatcenie
ujawnianych informacji, moze obejmowacé ztozonos¢, osad, zmiane, niepewnosc¢ lub podatnosé
na znieksztatcenie z powodu stronniczoéci kierownictwa lub oszustwa, co skutkuje podatnoscig
ujawnianych informac;ji na istotne znieksztatcenie, czy to z powodu oszustwa, czy btedu.

A296.

Istotne znieksztatcenia spowodowane oszustwem w informacjach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju mogg dotyczy¢ takich kwestii, jak ponizsze:

Nieprawdziwe informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju (w tym pomijanie
informacji) w celu unikniecia kar lub grzywien, potencjalnie agresywne lub zbyt
optymistyczne cele wewnetrzne Ilub zewnetrzne, celowo niedoktadne Ilub
wprowadzajgce w btad oswiadczenia lub twierdzenia dotyczace produktéw lub
korporaciji.

Podawanie nieprawdziwych informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju w celu
umozliwienia podmiotowi uzyskania przychylnosci w odniesieniu do przyszitych
przedsiewzie¢ lub bycia czynnikiem w finansowaniu, umowach z dostawcami lub
klientami lub negocjacjach.

Nieprawdziwe informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju w celu zmniejszenia
zobowigzah z tytutu podatku od emisji dwutlenku wegla lub zawyzenia liczby
utworzonych jednostek emisji dwutlenku wegla.

Celowe przekazywanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zwigzanych
z wynikami lub zachetami do wynagradzania w sposéb stronniczy w celu wplyniecia
na wynik nagrody za wyniki lub rekompensaty.

A297. Charakterystyka zdarzeh Ilub warunkéw, ktére mogg powodowaé ryzyko istotnego
znieksztatcenia, moze by¢ rézna dla roznych ujawnieh. Na przyktad:

Ryzyko istotnego znieksztalcenia zwigzane z informacjami o odpadach wytwarzanych
przez jednostke w ramach jej wiasnej dziatalno$ci moze roznic¢ sie od ryzyka istotnego
znieksztatcenia zwigzanego z informacjami o odpadach generowanych na wyzszym lub
nizszym szczeblu taricucha wartosci podmiotu.

Ryzyko istotnego znieksztatcenia historycznych informaciji ilosciowych moze rézni¢ sie od
ryzyka istotnego znieksztatcenia wybiegajgcych w przysztos¢ informac;ji jakosciowych.

A298. Kwestie zwigzane ze zréownowazonym rozwojem mogg by¢ skomplikowane do zmierzenia lub
oceny lub mogg podlegac¢ niepewnoéci. Na przyktad potencjalne ryzyka zwigzane z klimatem,

prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz ich oczekiwany krétko-, srednio- i dtugoterminowy

wpltyw na jednostke i jej tancuch dostaw moga by¢ zaréwno ztozone do zmierzenia i oceny, jak
i podlega¢ wysokiemu stopniowi niepewnosci. W wyniku nieodtgcznej niepewnosci, istotne
znieksztatcenia mogg by¢ bardziej prawdopodobne (ograniczona pewnos$¢) lub ryzyko istotnego
znieksztatcenia ujawnien moze by¢ wyzsze (racjonalna pewnos$c), lub moze byé trudno
zidentyfikowa¢ ujawnienia, w ktérych moga wystgpi¢ istotne znieksztalcenia (ograniczona
pewnosé) lub zidentyfikowac i oceni¢ ryzyko istotnego znieksztatcenia informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju (racjonalna pewnosc).

Zrozumienie obowigzujgcych kryteriow (Zob. Ust. 98)

A299. Zrozumienie majgcych zastosowanie kryteridw pomaga praktykowi w identyfikacji podatnosci
ujawnien na znieksztatcenia. Na przyktad, praktyk moze:
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o Zidentyfikowac¢ elementy majgcych zastosowanie kryteriow, ktére mogg by¢ bardziej
podatne na nieprawidtowg interpretacje i zastosowanie przez jednostke podczas
przygotowywania informaciji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

. Identyfikacja sytuacji, w ktérych jednostka ma mozliwo$s¢ dokonywania osgdéw przy
stosowaniu obowigzujgcych kryteriow, co moze powodowac ryzyko wystgpienia istotnych
znieksztatcen (racjonalna pewnos$¢) Ilub ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztalceh (ograniczona pewnos¢)
z powodu niewtasciwych osgdéw w okolicznosciach jednostki.

. Zidentyfikowa¢ aspekty majgcych zastosowanie kryteriéw, ktére mogg byé bardziej
podatne na manipulacje, na przyktad, gdy jednostka moze sporzgdzaé¢ informacje na
zasadzie "przestrzegaj lub wyjasnij", pod warunkiem, Zze jednostka ma ku temu
uzasadnione podstawy.

. Stwierdzenie, ze proces identyfikacji, oceny i stosowania przez jednostke majgcych
zastosowanie kryteriow jest niewystarczajgcy, co moze powodowac ryzyko istotnego
znieksztatcenia (racjonalna pewnosc) lub ujawnienia informacji, w przypadku ktérych
istnieje  prawdopodobienstwo wystgpienia istotnego znieksztatcenia (ograniczona
pewnos¢), ze majgce zastosowanie kryteria nie sg odpowiednio stosowane przez
jednostke.

Zrozumienie obowigzujgcych kryteriow moze obejmowac:

. Niepewnos¢ i ztozonos¢ zwigzane z identyfikacjg kryteriow ramowych oraz wszelkie
kryteria opracowane przez podmiot wykorzystywane do interpretacji ram.

. Kryteria identyfikacji istotnych tematéw i aspektow tematow, ktére majg by¢ prezentowane
i ujawniane w informacjach dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

. Kryteria identyfikacji granic raportowania i czy réznig sie one dla poszczegdlnych ujawnien.

. Sposdb, w jaki jednostka opracowuje wiasne kryteria, w tym kryteria stosowane do
interpretacji kryteriow ramowych (np. wybodr i stosowanie metod kwantyfikacji i zasad
sprawozdawczosci) oraz kontrole procesu jednostki.

Same kryteria ramowe mogg nie by¢ uznane za odpowiednie (np. mogg by¢ niekompletne lub
podlega¢ interpretacji podczas stosowania). W zwigzku z tym jednostka moze uzupemié kryteria
ramowe tak, aby majgce zastosowanie kryteria byly odpowiednie. Proces opracowywania
majgcych zastosowanie kryteriéw i stosowania ich w odniesieniu do kwestii zréwnowazonego
rozwoju moze by¢ ztozony, wymaga¢ osgdu i mogg by¢ podatne na znieksztatcenia. Ocena
wymagana w paragrafie 98 moze doprowadzi¢ do zidentyfikowania przez praktyka ujawnien,
w przypadku ktérych istnieje zwiekszona podatno$é na znieksztalcenie lub spowodowac
ponowng ocene stosownosci majgcych zastosowanie kryteriow.

Zrozumienie podmiotu i jego srodowiska

Zrozumienie dziatalnos$ci podmiotu, jego struktury prawnej i organizacyjnej, wiasnosci i zarzgdzania
oraz modelu biznesowego (Zob. Ust. 99 lit. a))

A302.

Informacje uzyskane przez praktyka w drodze zapytan skierowanych do odpowiedniej strony
(stron) lub innych oséb mogg dostarczy¢ waznych dowoddéw na poparcie wymaganego
zrozumienia; jednak samo zapytanie zwykle nie wystarcza do zidentyfikowania ujawnien,
w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnego znieksztatcenia
(ograniczona pewnos¢) lub do zidentyfikowania i oceny ryzyka wystgpienia istotnego
znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien (racjonalna pewnosc).
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A303. Praktyk kieruje sie profesjonalnym osgdem w celu okreslenia cech jednostki i jej otoczenia, ktére
sg istotne dla informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a zatem sg niezbedne do
zrozumienia. Podstawowg kwestig rozwazang przez praktyka jest to, czy uzyskane zrozumienie
jest wystarczajgce do osiggniecia celu procedur ryzyka. Zrozumienie przez praktyka moze
wymagac¢ mniejszego wysitku, gdy zakres ustug atestacyjnych jest ograniczony do pewnych
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju (np. dyskretnych wskaznikdéw). Z drugiej
strony, szersze zrozumienie jednostki i jej otoczenia moze byé konieczne, jesli zakres ustug
atestacyjnych dotyczy wielu tematéw lub ich aspektow.

A304. Zrozumienie przez praktyka jednostki i jej otoczenia moze obejmowaé zrozumienie
nastepujgcych kwestii:

(@) Charakter podmiotu i jego ryzyko biznesowe zwigzane ze zrownowazonym rozwojem, w tym
0] Charakter operaciji objetych zakresem sprawozdawczosci, w tym:

a. Czy dziatania lub operacje w granicach raportowania sg wewnetrzne czy
zewnetrzne w stosunku do jednostki;

b. Wkiad kazdego dziatania Ilub operacji w informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju, w tym podmiotéw lub operacji w ramach tahcucha
wartosci, jesli jest to istotne dla informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju; oraz

C. Niepewnos¢ zwigzana z wielkosciami podanymi w informacjach dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju.

(i)  Zmiany w stosunku do poprzedniego okresu w charakterze jednostki, jej ryzyku
biznesowym lub granicach sprawozdawczosci, w tym czy miaty miejsce jakiekolwiek
fuzje, przejecia, zbycia lub outsourcing funkc;ji.

(i)  Czestotliwos¢ i charakter przerw w dziataniu.

(b) Dojrzato$¢ systemow, procesow i kontroli nad informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego
rozwoju oraz stopien, w jakim integrujg one wykorzystanie technologii informatycznych.

Zrozumienie granicy raportowania (Zob. Par. 99(b))

A305. Zrozumienie granicy raportowania moze wymagac analizy ztozonych struktur organizacyjnych
(np. wielu jednostek operacyjnych w roznych jurysdykcjach), relacji umownych i dziatarh w ramach
tancucha wartosci jednostki. Sposéb organizacji dziatalnosci moze mie¢ réwniez wptyw na
granice raportowania. Na przyktad, zaktad moze by¢ wtasnoscig jednej strony, obstugiwany przez
inng i przetwarza¢ materiaty wytgcznie dla strony trzeciej, ale dziatania zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem mogg mie¢ wptyw na granice raportowania. Zrozumienie dziatan
w ramach granicy raportowania pomaga praktykowi:

. Zrozumieé, czy na kwestie zréwnowazonego rozwoju lub ujawniane informacje majg wptyw
ztozono$¢, osad, zmiana, niepewnos$¢ lub podatnosé na znieksztatcenia z powodu
stronniczosci kierownictwa lub oszustwa.

. Zidentyfikowa¢ kwestie zrownowazonego rozwoju, w przypadku ktérych moze byé
konieczne wykorzystanie pracy innych os6b w celu uzyskania wystarczajgcych
odpowiednich dowoddw.

. Zidentyfikowaé cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie i innych stron, z ktorymi
kierownik prac atestacyjnych omawia podatno$é ujawnien na istotne znieksztatcenia
spowodowane oszustwem lub btedem.

. Rozwazy¢ lub okresli¢ odpowiednig istotnos¢ dla stosownych ujawnien.
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. Okresli¢ charakter, harmonogram i zakres dalszych procedur.

. Zidentyfikowa¢ ujawnienia, w przypadku ktérych moze by¢ trudno uzyskaé wystarczajgce
odpowiednie dowody, a w rezultacie konsekwencje dla raportu atestacyjnego.

Zrozumienie celdw, zatozen lub celéw strategicznych podmiotu (Zob. Ust. 99 lit. ¢))

A306. Zrozumienie celdw, zatozen lub celdw strategicznych zwigzanych z informacjami dotyczgcymi
zréwnowazonego rozwoju i miarami stosowanymi do oceny wynikow jednostki moze pomadc
praktykowi zidentyfikowac zachety i naciski, ktére zwiekszajg podatnos¢ informacji dotyczgcych
zrownowazonedo rozwoju na stronniczos$¢ zarzadzania lub oszustwa.

Zrozumienie ram prawnych i regulacyjnych (Zob. Pkt. 100)

A307 Wptyw przepiséw prawa i regulacji na informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju bedzie
rézny. Przepisy prawa i regulacje, ktorym podlega jednostka, stanowig ramy prawne
i regulacyjne. Przepisy niektérych ustaw lub rozporzgdzen mogg mie¢ bezposredni wptyw na
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju, poniewaz mogg okreslac kryteria, ktore nalezy
stosowac lub okresla¢ ujawnienia, ktére nalezy uwzgledni¢ w informacjach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju jednostki.

A308. Inne przepisy prawa i regulacje moga nie mie¢ bezposredniego wptywu na okreslenie ujawnien
w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ale ich przestrzeganie moze miec
fundamentalne znaczenie dla operacyjnych aspektéw dziatalnosci. Niezgodnos$¢ z przepisami
prawa i regulacjami, ktére majg fundamentalny wptyw na dziatalno$¢ jednostki, moze
spowodowac zaprzestanie dziatalnosci przez jednostke lub podda¢ w watpliwo$é kontynuacje
dziatalnoéci przez jednostke, co moze mie¢ konsekwencje dla ujawnianych przez jednostke
informacji.

A309. Aby uzyska¢ zrozumienie ram prawnych i regulacyjnych oraz tego, w jaki sposob jednostka
przestrzega tych ram, praktyk moze, na przykiad:

. Wykorzystaé istniejacg wiedze praktyka na temat branzy podmiotu, czynnikéw
regulacyjnych i innych czynnikéw zewnetrznych;

. Zaktualizowac¢ zrozumienie tych przepiséw ustawowych i wykonawczych, ktére
ustanawiajg kryteria, ramy, standardy lub wytyczne;

. Zapytac¢ kierownictwo o inne przepisy prawa lub regulacje, co do ktérych mozna
oczekiwac, ze bedg miaty zasadniczy wptyw na dziatalno$¢ jednostki; oraz

. Zapytac kierownictwo o polityke i procedury jednostki dotyczgce zgodnosci z przepisami
prawa i regulacjami.
Zapytania i dyskusje z odpowiednimi stronami (Zob. Ust. 101)

A310. Zapytanie odpowiednich stron i, w stosownych przypadkach, innych oséb w jednostce moze
zaoferowac praktykowi rézne perspektywy podczas wykonywania procedur ryzyka.
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Przykfady:

. Zapytania skierowane do os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie mogg pomoc
praktykowi zrozumieé zakres nadzoru sprawowanego przez osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie nad przygotowaniem informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

. Zapytanie kierownictwa moze pomodc praktykowi w ocenie stosownosci wyboru
i zastosowania odpowiednich kryteriow.

. Zapytania kierowane do wewnetrznego radcy prawnego mogg dostarczac informacji
dotyczacych takich kwestii, jak spory sadowe, zgodnos¢ z przepisami prawa
i regulacjami, wiedza o oszustwach lub podejrzeniach oszustw majgcych wptyw na
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

. Zapytania skierowane do funkcji zarzgdzania ryzykiem (lub zapytania os6b petnigcych
takie role) mogg dostarczy¢ informacji na temat ryzyka operacyjnego i regulacyjnego,
ktére moze mie¢ wptyw na informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju.

. Zapytania kierowane do personelu IT moga dostarcza¢ informacji o zmianach
w systemie, awariach systemu lub kontroli lub innych zagrozeniach zwigzanych z IT.

Jesli jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, zapytanie odpowiednich oséb w ramach
tej funkcji moze pomaoc praktykowi w zrozumieniu jednostki i jej otoczenia oraz systemu kontroli
wewnetrznej jednostki, w identyfikacji ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztalceh (ograniczona pewnos¢) lub
w identyfikacji i ocenie ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen (racjonalna pewnosc).

Zrozumienie elementow systemu kontroli wewnetrznej jednostki (Zob. Par. 102L, 102R)

A312.

A313.

A314.

Zrozumienie elementéw systemu kontroli wewnetrznej jednostki istotnych dla kwestii
zrownowazonego rozwoju i przygotowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
pomaga praktykowi w identyfikacji rodzajow znieksztatcen, ktdre mogg wystgpi¢ i czynnikdw,
ktére wptywajg na ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych znieksztatcen (ograniczona pewnos$c¢) lub ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen
w ujawnieniach (racjonalna pewnosc).

Poziom formalnosci systemu kontroli wewnetrznej jednostki, w tym srodowiska kontroli, procesu
oceny ryzyka jednostki i procesu monitorowania systemu kontroli wewnetrznej, moze rézni¢ sie
w zaleznoSci od wielkodci i zlozonosci jednostki oraz charakteru i zlozonosci kwestii
zréwnowazonego rozwoju i majgcych zastosowanie kryteriow.

Charakter i zakres zrozumienia przez praktyka systemu kontroli wewnetrznej jednostki moze sie
rézni¢ w zaleznosci od ztozonosci zlecenia atestacyjnego oraz charakteru i ztozonosci tematow
i aspektéw tematéw skiadajacych sie na kwestie zréwnowazonego rozwoju. W miare jak
jednostka, tematy i aspekty tematdw stajg sie coraz bardziej ztozone, w celu zrozumienia kontroli
moga by¢ konieczne bardziej rozlegte procedury, na przyktad poprzez przeprowadzenie
przegladu w celu potwierdzenia zapytan pracownikéw jednostki. Przeglad polega na wybraniu
zdarzen lub warunkéw i przesledzeniu ich przez odpowiedni proces w systemie informacyjnym.

A315L. W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, wykonawca nie jest zobowigzany do uzyskania

zrozumienia wszystkich elementéw systemu kontroli wewnetrznej jednostki istotnych dla

przygotowania informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, jak jest to wymagane

w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci. Ponadto praktyk nie jest zobowigzany do oceny

projektu mechanizmoéw kontrolnych i ustalenia, czy zostaty one wdrozone, chyba Ze planuje

przetestowa¢ skutecznoS¢ operacyjng mechanizmow kontrolnych. Praktyk kieruje sie

profesjonalnym osgdem, aby okresli¢ zakres zrozumienia, ktéry jest niezbedny do
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zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych znieksztatlcen, oraz aby zapewni¢ podstawe do zaprojektowania procedur
koncentrujgcych sie na tych ujawnieniach. Czesto nie bedzie konieczne uzyskanie
szczegolowego zrozumienia elementéw skfadowych, a procedury majgce na celu uzyskanie
zrozumienia mogg mie¢ mniejszy zakres i inny charakter niz te wymagane w przypadku zlecenia
dajgcego racjonalng pewnos¢. Na przyktad, praktyk moze uzyskaé wystarczajgce zrozumienie
systemu informacyjnego poprzez badanie w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci, ale moze
by¢ konieczne przeprowadzenie kontroli w ramach zlecenia o racjonalnej pewnosci.

A316. W niektérych okolicznosciach kwestie zréwnowazonego rozwoju mogg by¢é zwigzane
z kontrolami (fj. kontrole sg aspektami tematéw). Na przyktad informacje dotyczace
zrébwnowazonego rozwoju mogg obejmowac ujawnienia, ktoére opisujg projekt, wdrozenie lub
skuteczno$¢ kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Paragraf 97 wymaga od
praktyka zrozumienia kwestii zrownowazonego rozwoju (w tym przypadku kontroli nad
bezpieczenstwem i higieng pracy). W takich okolicznosciach paragrafy 102L i 102R wymagajg
zrozumienia systemu kontroli wewnetrznej jednostki zwigzanego z procesami stosowanymi do
projektowania, wdrazania lub funkcjonowania kontroli nad bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
procesami przygotowywania informacji o tych kontrolach.

A317. Zrozumienie przez praktyka odpowiednich elementow systemu kontroli wewnetrznej jednostki
moze budzi¢ watpliwosci co do zdolnosci praktyka do uzyskania wystarczajgcych odpowiednich
dowodow, na ktoérych mozna oprze¢ wniosek atestacyjny lub moze wskazywaé na potrzebe
wycofania sie z realizacji zlecenia, gdy wycofanie sie jest mozliwe na mocy obowigzujgcego
prawa lub regulacji. Na przyktad:

. Obawy dotyczace uczciwosci o0s6b przygotowujgcych informacje  dotyczgce
zrownowazonedgo rozwoju moga by¢ na tyle powazne, ze praktyk moze stwierdzi¢, ze
ryzyko wprowadzenia w btad przez kierownictwo w informacjach o zréwnowazonym
rozwoju jest takie, ze nie mozna przeprowadzic¢ zlecenia.

. Obawy dotyczgce kompetencji kierownictwa oraz stanu i wiarygodnosci dokumentac;ji
jednostki mogg skitoni¢ praktyka do stwierdzenia, ze jest mato prawdopodobne, aby
dostepne byty wystarczajgce dowody na poparcie niezmodyfikowanego wniosku
odnoszgcego sie do informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju.

Srodowisko kontroli (Zob. Ust. 102L(a), 102R(a), 103R)

A318L.Zrozumienie przez praktyka srodowiska kontroli, takiego jak sposdb, w jaki jednostka wykazuje
zachowanie zgodne z jej zobowigzaniem do uczciwosci i wartosciami etycznymi, moze pomadc
praktykowi w identyfikacji ujawnien, w ktérych moze wystgpi¢ istotne znieksztatcenie. Na
przyktad, niedociggniecia w $rodowisku kontrolnym mogg skutkowa¢ prawdopodobienstwem
wystgpienia istotnych znieksztatcen w ujawnieniach w informacjach dotyczgcych
Zréwnowazonego rozwoju.

A319R.Przeprowadzona przez praktyka ocena s$rodowiska kontroli moze pomédc praktykowi
w zidentyfikowaniu potencjalnych probleméw w innych komponentach systemu kontroli
wewnetrznej jednostki. Wynika to z faktu, ze Srodowisko kontroli ma fundamentalne znaczenie
dla innych komponentdéw systemu kontroli wewnetrznej jednostki. Ocena ta moze réwniez pomaéc
praktykowi w zrozumieniu ryzyk napotykanych przez jednostke oraz identyfikacji i ocenie ryzyk
istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien.

A320. Zrozumienie s$rodowiska kontroli przez praktyka moze obejmowaé zrozumienie kontroli,
procesow i struktur, ktére dotycza:

. Sposéb wykonywania obowigzkéw nadzorczych przez kierownictwo, takich jak kultura
jednostki oraz zaangazowanie kierownictwa w uczciwosc¢ i wartosci etyczne.
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. W przypadku, gdy osoby, ktérym powierzono funkcje zarzadcze sg oddzielone od
kierownictwa, niezaleznos¢ i nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej jednostki przez
osoby, ktérym powierzono funkcje zarzgdcze.

. Przypisanie uprawnien i odpowiedzialnosci przez jednostke.
. W jaki sposdb podmiot przycigga, rozwija i zatrzymuje kompetentne osoby.
. W jaki sposéb jednostka rozlicza poszczegdlne osoby z ich odpowiedzialnosci za realizacje

celéow systemu kontroli wewnetrznej jednostki.

Informacje na temat srodowiska kontroli w mniej ztozonych jednostkach moga nie by¢ dostepne
w formie dokumentéw, w szczegdlnosci, gdy komunikacja miedzy kierownictwem a innymi
pracownikami jest nieformalna, ale informacje mogg by¢ nadal odpowiednio istotne i wiarygodne
w danych okolicznosciach. Na przykiad, praktyk moze obserwowac przeszite i biezgce praktyki
jednostki oraz zaangazowanie interesariuszy. Takie obserwacje mogg przyczyni¢ sie do
zrozumienia przez praktyka elementéow systemu kontroli wewnetrznej jednostki, nawet jeéli
zasady nie zostaty formalnie udokumentowane.

Proces oceny ryzyka podmiotu (Zob. Par. 102L(b), 102R(b), 104R)

A322.

Wyniki procesu oceny ryzyka jednostki mogg pomaoc praktykowi w

(@) Identyfikacji ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych nieprawidtowosci (ograniczona pewnos¢) lub identyfikacja i ocena ryzyka
wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w ujawnieniach (racjonalna pewnos¢); oraz

(b)  Uzyskaniu zrozumienia kwestii zrbwnowazonego rozwoju i innych okolicznosci zlecenia.

A323R. Przeprowadzona przez praktyka ocena procesu oceny ryzyka przez jednostke pozwala

praktykowi zrozumieé, gdzie jednostka zidentyfikowata ryzyka, ktére moga wystgpi¢ oraz w jaki
sposéb jednostka zareagowata na te ryzyka. Przeprowadzona przez praktyka ocena sposobu,
w jaki jednostka identyfikuje swoje ryzyka oraz w jaki sposob je ocenia i reaguje na nie, pomaga
praktykowi w zrozumieniu, czy ryzyka, na ktére narazona jest jednostka, zostaty zidentyfikowane,
ocenione i zaadresowane odpowiednio do charakteru i ztozonosci jednostki.

A324R. Zgodnie z niektorymi majgcymi zastosowanie kryteriami jednostka jest zobowigzana do

zidentyfikowania i dostarczenia informacji dotyczgcych ryzyk i szans zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem lub proceséw, w ramach ktérych ryzyka i szanse zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem sg identyfikowane, oceniane i zarzadzane. W zwigzku z tym
zrozumienie i ocena procesu oceny ryzyka przez jednostke moze réwniez pomaoc praktykowi
w identyfikacji i ocenie ryzyka istotnego znieksztalcenia zwigzanego z odpowiednim
zastosowaniem obowigzujgcych kryteribw przez jednostke. Na przyktad, jesli praktyk
zidentyfikuje potencjalne niedociggniecia w procesie oceny ryzyka jednostki, praktyk moze
stwierdzi¢, ze istnieje zwigkszone ryzyko, ze ryzyka i szanse zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem mogty nie zosta¢ zidentyfikowane przez jednostke, a zatem mogg by¢ niekompletne
w prezentacji lub opisie w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

A325R. Nie wszystkie ryzyka zidentyfikowane przez jednostke powodujg ryzyko istotnego

znieksztatcenia. Rozumiejac, w jaki sposéb kierownictwo i osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie
zidentyfikowaty ryzyka istotne dla sporzgdzenia informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju i podjety decyzje o dziataniach majgcych na celu zaradzenie tym ryzykom, praktyk moze
rozwazy¢, w jaki sposob kierownictwo lub, odpowiednio, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie:

(@) Okreslity cele jednostki z wystarczajgcag precyzjg i jasnoscia, aby umozliwi¢ identyfikacje
i ocene ryzyka zwigzanego z tymi celami;
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(b)  Zidentyfikowaty ryzyka dla osiggniecia celéw jednostki i przeanalizowaty je jako podstawe
do okreslenia, w jaki sposob nalezy zarzgdzac ryzykiem; oraz

() Rozwazyty mozliwos¢ oszustwa przy rozwazaniu ryzyka dla osiggniecia celdéw jednostki.

A326. Jesli praktyk identyfikuje ryzyka, ktérych jednostka nie zidentyfikowata, a ryzyka te sg tego
rodzaju, ze praktyk oczekuije, ze zostatyby zidentyfikowane w procesie oceny ryzyka jednostki,
moze to wskazywac, ze proces oceny ryzyka jednostki nie jest odpowiedni do okolicznosci
jednostki.

Proces monitorowania systemu kontroli wewnetrznej przez jednostke (Zob. Par. 102R(c), 105R)

A327R. Zrozumienie procesu monitorowania przez jednostke systemu kontroli wewnetrznej
zwigzanego z przygotowaniem informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju moze
obejmowac zrozumienie:

(@) Tych aspektéw procesu podmiotu, ktére dotycza:

® Biezgcych i oddzielnych ocen monitorowania skutecznosci kontroli oraz identyfikacji
i usuwania zidentyfikowanych niedociggnie¢ kontroli;

(i)  Funkcji audytu wewnetrznego jednostki, jesli istnieje, w tym jej charakteru,
obowigzkow i dziatan; oraz

(b)  Zrédet informacji wykorzystywanych w procesie jednostki do monitorowania systemu
kontroli wewnetrznej oraz podstawy, na ktérych kierownictwo uznaje informacje za
wystarczajgco wiarygodne do tego celu.

A328R. Przeprowadzona przez praktyka ocena procesu monitorowania systemu kontroli wewnetrznej
przez jednostke pomaga praktykowi w zrozumieniu, czy inne elementy systemu kontroli
wewnetrznej jednostki sg obecne i funkcjonujg, a zatem pomaga w zrozumieniu innych
elementow systemu kontroli wewnetrznej jednostki. Ocena ta moze rowniez poméc praktykowi w
identyfikacji i ocenie ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia w odniesieniu do
ujawnien.

A329R. Kwestie, ktére mogg by¢ istotne dla praktyka przy zrozumieniu, w jaki sposdb jednostka
monitoruje swoj system kontroli wewnetrznej, obejmuja:

(@) Projekt dziatan monitorujgcych, na przyktad, czy jest to monitorowanie okresowe czy
biezace;
(b)  Wydajnos¢ i czestotliwosé dziatan monitorujgcych;

(c)  Ocena wynikéw dziatan monitorujgcych, w odpowiednim czasie, w celu ustalenia, czy
kontrole byty skuteczne; oraz

(d) Sposéb, w jaki zidentyfikowane niedociggniecia zostaly usuniete poprzez odpowiednie
dziatania naprawcze, w tym terminowe informowanie o takich niedociggnieciach osdéb
odpowiedzialnych za podjecie dziatan naprawczych.

A330R. Praktyk moze rowniez rozwazy¢, w jaki sposéb proces monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej jednostki odnosi sie do monitorowania kontroli przetwarzania informacji, ktére
obejmujg wykorzystanie IT. Moze to obejmowac na przyktad:

(@) Kontrole do monitorowania ztozonych srodowisk IT, ktére

0] Oceniajg ciggta skuteczno$¢ projektowg kontroli przetwarzania informacji
i modyfikujg je, stosownie do zmian warunkow; lub

(i)  Oceniajg skutecznosci operacyjnej kontroli przetwarzania informaciji.
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(b) Kontrole monitorujgce uprawnienia stosowane w kontrolach automatycznego
przetwarzania informacji, ktére wymuszajg podziat obowigzkdw.

() Kontrole, ktére monitorujg, w jaki sposob btedy lub niedociggniecia kontroli zwigzane z
automatyzacjg raportowania zrébwnowazonego rozwoju sg identyfikowane i eliminowane.

A331R. W mniej ztozonych jednostkach, a w szczegdlnosci w jednostkach zarzadzanych przez
wiasciciela, zrozumienie przez praktyka procesu jednostki w celu monitorowania systemu kontroli
wewnetrznej czesto koncentruje sie na tym, w jaki sposob kierownictwo lub wiasciciel-menedzer
jest bezposrednio zaangazowany w operacje, poniewaz mogg nie istnie¢ zadne inne dziatania
monitorujgce.

A332R. W przypadku jednostek, w ktérych nie istnieje formalny proces, zrozumienie procesu
monitorowania systemu kontroli wewnetrznej moze obejmowaé zrozumienie okresowych
przegladéw informaciji, ktére majg przyczyni¢ sie do tego, w jaki sposéb jednostka zapobiega
nieprawidtowosciom lub je wykrywa.

System informacyjny i komunikacja (Zob. Par. 102L(c), 102R(d), 106)

A333. Praktyk kieruje sie profesjonalnym osgdem w celu okreslenia, ktére aspekty systemu
informacyjnego s3 istotne dla zlecenia i moze zwrdci¢ sie z zapytaniem do odpowiednich stron
o te aspekty. Zrozumienie systemu informacyjnego moze obejmowac zrozumienie nastepujacych
kwestii:

(a) Dziatania podmiotu zwigzane z przetwarzaniem informacji, w tym jego dane i informacje,
zasoby wykorzystywane w takich dziataniach oraz zasady lub procedury okreslajgce
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju:

0) Sposdb, w jaki dane i informacje, w tym informacje jakosciowe, sg przechwytywane,
rejestrowane, przetwarzane, weryfikowane, korygowane i prezentowane. Takie
polityki i procedury mogg obejmowaé wewnetrzne procesy weryfikacji, w ramach
ktérych dane i informacje sg sprawdzane przez recenzenta pod kgtem doktadnosci
i kompletno$ci oraz podpisywane w celu potwierdzenia, ze przeglagd miat miejsce;

(i)  Dokumentacja pomocnicza i inne informacje dotyczgce kwestii zréwnowazonego
rozwoju zwigzanych z przeptywem informacji w systemie informatycznym; oraz

(iii) ~ Procesy wykorzystywane do przygotowania informacji na temat zréwnowazonego
rozwoju.

(b) W jaki sposob jednostka komunikuje istotne kwestie, ktére wspierajg przygotowanie
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju i powigzanych obowigzkéw
sprawozdawczych w systemie informacyjnym i innych elementach systemu kontroli
wewnetrznej jednostki:

0] Pomiedzy osobami w jednostce, w tym sposéb komunikowania rél i obowigzkow;
(i)  Pomiedzy kierownictwem a osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie;

(i)  Z zamierzonymi uzytkownikami; oraz

(iv)  Z podmiotami zewnetrznymi, takimi jak organy regulacyjne.

(c) Zasady lub procedury jednostki, ktdre odnoszg sie do wiarygodnos$ci informacji. Na
przyktad, mechanizmy kontrolne jednostki mogg odnosic¢ sie do wiarygodnosci informac;ji
pochodzacych ze zrodet zewnetrznych poprzez:

0) Monitorowanie informacji dostarczanych do zewnetrznego zrédia i otrzymywanych
Z niego z powrotem;
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(i)  Uwzglednienie reputacji zewnetrznego zrédta; oraz

(i) Rozwazenie, czy istniejg inne zrodta podobnych informacji i czy informacje z tych
réznych dostepnych zrédet sg zgodne.

A334. Zrozumienie systemu informacyjnego przez praktyka moze by¢ uzyskane na rézne sposoby
i moze obejmowac:

(@) Zapytania odpowiedniego personelu o procedury stosowane do inicjowania, rejestrowania,
przetwarzania i zgtaszania zdarzen i warunkédw zwigzanych z tematami i aspektami
tematow;

(b) Inspekcja podrecznikow zasad Ilub proceséw Ilub innej dokumentacji systemu
informatycznego;

(c) Obserwacja realizacji polityk lub procedur przez personel podmiotu; lub

(d) Woybieranie zdarzen lub warunkow i sledzenie ich przez odpowiedni proces w systemie
informatycznym (tj. wykonywanie przejscia).

A335. System informacyjny i komunikacja jednostki prawdopodobnie bedg obejmowac wykorzystanie
technologii informatycznych do gromadzenia lub przetwarzania danych i informacji. Jednostki
moga wykorzystywaé ztozone aplikacje informatyczne, proste arkusze kalkulacyjne lub rejestry
papierowe, bgdz tez ich kombinacje. Zrozumienie systemu informatycznego przez praktyka
obejmuje s$rodowisko informatyczne, aplikacje informatyczne i inne aspekty $rodowiska
informatycznego, ktére sg istotne dla przeptywu i przetwarzania informacji w systemie
informatycznym. Korzystanie przez jednostke z aplikacji informatycznych lub innych aspektow
Srodowiska informatycznego moze powodowac¢ ryzyko wynikajgce z korzystania z technologii
informatycznych. Na przyktad zmiany w przeptywie informacji w systemie informatycznym moga
wynikaé ze zmian programowych w aplikacjach informatycznych lub bezposrednich zmian
danych w bazach danych zaangazowanych w przetwarzanie lub przechowywanie tych informacji.

A336. System informatyczny i sposéb, w jaki jednostka komunikuje sie w mniejszych lub mniej
ztozonych jednostkach, bedg prawdopodobnie mniej skomplikowane i bedg prawdopodobnie
obejmowa¢ mniej ztozone Srodowisko informatyczne niz w wigkszych i bardziej zlozonych
jednostkach. Mniej ztozone podmioty z bezposrednim zaangazowaniem kierownictwa mogg nie
potrzebowaé obszernych opiséw procedur, skomplikowanych zapiséw lub pisemnych zasad.
Zrozumienie istotnych aspektéw systemu informacyjnego jednostki moze zatem wymagac
mniejszego wysitku w ramach zlecenia dla mniej ztozonej jednostki i moze obejmowac wiekszg
ilos¢ zapytan niz obserwacja lub kontrola dokumentacji. Potrzeba uzyskania zrozumienia
pozostaje jednak wazna, aby zapewni¢ podstawe do zaprojektowania dalszych procedur i moze
dodatkowo pomodc praktykowi w identyfikacji ujawnien, w ktérych moga wystgpi¢ istotne
znieksztatcenia (ograniczona pewno$¢) lub w identyfikacji i ocenie ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen (racjonalna pewnosg).

Dziatania kontrolne (Zob. Ust. 102R lit. e), 107L, 107R)

A337. Identyfikacja i ocena przez praktyka kontroli w ramach komponentu dziatan kontrolnych systemu
kontroli wewnetrznej jednostki moze koncentrowac¢ sie na kontrolach przetwarzania informacji,
ktére sg kontrolami stosowanymi podczas przetwarzania informacji w systemie informacyjnym
jednostki, ktdre bezposrednio odnoszg sie do ryzyka dla integralnosci informacji (tj. kompletnosci,
doktadnosci i waznosci informaciji). Praktyk nie jest jednak zobowigzany do identyfikacji i oceny
wszystkich kontroli przetwarzania informaciji.

A338R. Ustuga atestacyjna nie wymaga zrozumienia wszystkich mechanizméw kontrolnych
zwigzanych z kazdym ujawnieniem lub kazdym twierdzeniem, ktére jest z nimi zwigzane.
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A339R. Przykfady innych mechanizmoéw kontrolnych, w odniesieniu do ktérych moze by¢ wiasciwe,
aby praktyk uzyskat zrozumienie, obejmuja:

. Kontrole, ktére odnoszg sie do ryzyka istotnego znieksztatcenia ocenianego jako
wyzsze w spektrum ryzyka w oparciu o jego prawdopodobienstwo i wielkosc.

. Kontrole zwigzane z montazem lub korektami informacji dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju.

. Jesli jednostka korzysta z organizacji ustugowej, kontrole w jednostce, ktére odnosza
sie do ustug Swiadczonych przez organizacje ustugows.

Projektowanie i wdrazanie kontroli (Zob. Par. 108L, 108R)

A340. Ocena projektu zidentyfikowanej kontroli obejmuje rozwazenie przez praktyka, czy kontrola,
indywidualnie lub w potaczeniu z innymi kontrolami, jest w stanie skutecznie zapobiega¢ lub
wykrywac i korygowac istotne znieksztatcenia (tj. cel kontroli).

A341. Praktyk okresla wdrozenie zidentyfikowanej kontroli poprzez ustalenie, ze kontrola istnieje i ze
jednostka jg stosuje. Nie ma wiekszego sensu, aby praktyk oceniat wdrozenie kontroli, ktéra nie
zostata skutecznie zaprojektowana. Dlatego tez praktyk najpierw ocenia projekt kontroli.
Nieprawidtowo zaprojektowana kontrola moze stanowi¢ niedociggniecie kontroli.

A342.Praktyk moze stwierdzi¢, ze kontrola, ktdra jest skutecznie zaprojektowana i wdrozona, moze by¢
odpowiednia do przetestowania w celu uwzglednienia jej skutecznosci operacyjnej przy
okreslaniu charakteru, czasu i zakresu dalszych procedur. Jednakze, gdy kontrola nie jest
skutecznie zaprojektowana lub wdrozona, nie ma korzysci z jej testowania.

A343R. Gdy praktyk planuje przetestowa¢ skutecznos¢ operacyjng kontroli, informacje uzyskane na
temat zakresu, w jakim kontrola odnosi sie do ryzyka (ryzyk) istotnego znieksztatcenia, stanowig
dane wejsciowe do oceny ryzyka przez praktyka na poziomie stwierdzenia.

A344. Ocena projektu i okreslenie wdrozenia kontroli nie jest wystarczajgce do przetestowania ich
skutecznosci operacyjnej. Jednakze, w przypadku zautomatyzowanych mechanizméw
kontrolnych, praktyk moze zaplanowaé testowanie ich skutecznosci operacyjnej poprzez
identyfikacje i testowanie ogélnych mechanizméw kontrolnych IT, ktére sg wbudowane w system
IT. Ogdlne kontrole IT, ktére nie mogg by¢ rekonfigurowane lub zmieniane przez kierownictwo,
zapewniajg spojne dziatanie zautomatyzowanej kontroli. Praktyk moze przetestowaé ogdlne
kontrole informatyczne zamiast przeprowadzaé testy skutecznosci operacyjnej bezposrednio na
zautomatyzowanych kontrolach.

A345. Praktyk moze oczekiwaé bardziej formalnej dokumentacji systemu informacyjnego i kontroli, gdy
system informacyjny i kontrole stanowig czes$¢ kwestii zréwnowazonego rozwoju (np. gdy
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju dotyczg kontroli jednostki).

Identyfikacja niedociggnie¢ w zakresie kontroli (Zob. Ust. 109L, 109R)

A346. Jesli zidentyfikowane zostang niedociggniecia zwigzane ze Srodowiskiem kontroli, moze to
wpltyngé na ogodlne oczekiwania praktyka dotyczgce skutecznosci operacyjnej kontroli, a tym
samym na plany praktyka dotyczgce testowania skutecznosci operacyjnej kontroli.

A347. Rozumiejgc komponenty systemu kontroli wewnetrznej jednostki, praktyk moze stwierdzi¢, ze
niektore z polityk jednostki nie sg odpowiednie do charakteru i okolicznosci jednostki. Takie
ustalenie moze wskazywac na istnienie niedociggnie¢ kontroli. Praktyk moze rozwazy¢ wptyw
tych niedoskonatosci kontroli na projektowanie dalszych dziatanh i czy nalezy poinformowac
o niedociggnieciach kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie.

134



EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

A348. Jesli zrozumienie przez praktyka (w przypadku ograniczonej pewnosci) lub ocena (w przypadku
racjonalnej pewnosci) srodowiska kontroli jednostki lub innych elementéw kontroli wewnetrznej
budzg watpliwosci co do mozliwosci uzyskania dowodéw, na ktérych mozna oprze¢ wniosek
atestacyjny, praktyk moze:

. wykonaé dodatkowe procedur ryzyka do czasu uzyskania dowoddéw rozwiewajgcych
watpliwosci praktyka;

. Wycofac¢ sie z umowy, gdy jest to dozwolone przez prawo lub regulacje;

. Rozwazy¢ konsekwencje dla raportu praktyka.

Identyfikacja ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen (ograniczona pewnos$c) / Identyfikacja i ocena ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen
(uzasadniona pewnosq)
(Zob. Par. 110L, 110R)

A349R. Ryzyko istotnego znieksztatcenia ocenia sie na spektrum od niskiego do wysokiego, w oparciu
o prawdopodobienstwo wystgpienia znieksztatcenia i jego potencjalng wielkosc, gdyby wystapito.
Praktyk wykorzystuje znaczenie kombinacji prawdopodobienstwa i wielko$ci mozliwego
znieksztatcenia przy okreslaniu, w ktérym miejscu spektrum (tj. zakresu) ryzyko jest oceniane.
Im wyzsza kombinacja prawdopodobienstwa i wielko$ci, tym wyzsza ocena ryzyka; im nizsza
kombinacja prawdopodobienstwa i wielkosci, tym nizsza ocena ryzyka.

A350R. Rozwazajgc wielkos¢ mozliwego znieksztatcenia, praktyk moze wzig¢ pod uwage jakoSciowe
i ilosciowe aspekty mozliwego znieksztatcenia (ij. znieksztatcenia w stwierdzeniach dotyczacych
ujawnienia mogg by¢ ocenione jako istotne ze wzgledu na rozmiar, charakter lub okolicznosci).

A351R. Ryzyko istotnego znieksztalcenia jest oceniane w sposéb spdéjny z tym, w jaki sposéb praktyk
rozwaza ujawnienia dla celéw planowania i wykonywania zlecenia, jak opisano w paragrafie
A266. Ryzyko istotnego znieksztalcenia moze odnosi¢ sie do jednej lub wiecej jednostek
w ramach granicy raportowania. W takim przypadku praktyk moze rozwazy¢ wykorzystanie pracy
innego praktyka w celu identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie
stwierdzenia. Jednakze praktyk pozostaje odpowiedzialny za identyfikacje i ocene ryzyka na
poziomie stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien.

A352L. ldentyfikacja ujawnien, w przypadku ktérych prawdopodobne jest wystgpienie istotnych
znieksztatcen jest dokonywana w sposob spéjny z tym, w jaki sposdb praktyk rozwaza ujawnienia
dla celéw planowania i wykonywania zlecenia, jak opisano w paragrafie A266. Ujawnienia,
w przypadku ktérych prawdopodobne jest wystgpienie istotnych znieksztatceh, mogg dotyczyc
jednej lub wiecej jednostek w ramach granicy raportowania. W takim przypadku praktyk moze
rozwazy¢ wykorzystanie pracy innego praktyka w celu zidentyfikowania ujawnien, w przypadku
ktérych istnieje prawdopodobiehstwo wystgpienia znieksztatcen. Praktyk pozostaje jednak
odpowiedzialny za identyfikacje ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcen.

A353R. Identyfikujgc i oceniajgc ryzyko istotnego znieksztatcenia, praktyk stosuje twierdzenia w celu
rozwazenia réznych rodzajéw potencjalnych znieksztatcenh, ktére mogg wystgpi¢. Praktyk moze
uzy¢ twierdzen opisanych ponizej lub wyrazié¢ je w inny sposéb, pod warunkiem, ze wszystkie
aspekty opisane ponizej zostaly uwzglednione. Twierdzenia mogg obejmowac:

. Wystepowanie i istnienie - ujawnienia dotyczg zdarzen lub warunkéw, ktére wystgpity lub
istniejg.

o Odpowiedzialnos¢ - ujawnienia dotyczg jednostki.

. Kompletnos¢ - wszystkie zdarzenia lub warunki (zaréwno historyczne, jak i dotyczace

przysztosci), odnoszgce sie do jednostki i zakresu raportowania, ktére miaty miejsce lub
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istniejg i ktére powinny zosta¢ uwzglednione w informacjach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju, zostaty uwzglednione.

Dokfadnos¢ i wycena - ujawnienia, w tym szacunki, zostalty odpowiednio zmierzone,
ocenione lub opisane zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Cutoff - ujawnienia zostaly zarejestrowane w okresie sprawozdawczym, do ktérego sie
odnosza.

Prezentacja, klasyfikacja i zrozumiato$¢ - ujawnienia sg odpowiednio zagregowane lub
zdezagregowane, odpowiednio ustrukturyzowane oraz zaprezentowane i opisane zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami i sg jasno wyrazone.

Spdjnos¢é - kryteria i zastosowanie Kkryteriow sg spojne z kryteriami stosowanymi
w poprzednim okresie lub zmiany sg uzasadnione i zostaty wlasciwie zastosowane
i odpowiednio ujawnione; a dane porownawcze, jesli istniejg, sa zgodne z danymi
Z poprzedniego okresu lub zostaty odpowiednio przeksztatcone.

A354L. W przypadku ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci, audytor nie jest zobowigzany do
identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztalcenia na poziomie stwierdzenia dla kazdego
ujawnienia. Praktyk moze jednak uznac za uzyteczne wykorzystanie stwierdzen do identyfikacji
ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych
znieksztatcen.

A355. Znieksztatcenia mogg powsta¢ w wyniku bftedu ludzkiego, wad procesu, stronniczosci
kierownictwa lub oszustwa.

Przykfady réznych rodzajéw mozliwych nieprawidiowosci obejmuja:

Falszywe twierdzenia w informacjach (wystgpienie i istnienie lub stwierdzenie
odpowiedzialnosci) - na przykfad, jesli podmiot twierdzit, ze jest odpowiedzialny za
inwestycje spoteczne lub oczyszczanie srodowiska, ktére w rzeczywistosci nie miaty
miejsca lub zostaty wykonane przez inng strone.

Rejestrowanie informacji w niewlasciwym okresie (twierdzenie o odcieciu) - na przykfad
rejestrowanie wody zuzytej przez jednostke w okresie poprzedzajgcym lub
nastepujgcym po okresie, w ktérym woda zostata faktycznie zuzyta.

Niescistosci w informacjach (doktadnos¢ i twierdzenia dotyczace wyceny) - na przykiad
wynikajgce z niedoktadnie skalibrowanych urzadzen pomiarowych, transpozycji lub
innych bledow w rejestrowaniu pomiaréw lub stosowania niewfasciwych
wspotczynnikow konwersji, takich jak stosowanie wspétczynnika konwersji dwutlenku
wegla dla energii jgdrowej, gdy jednostka posiada instalacje opalane weglem i ropg
naftowa.

Pominiecie informacji (twierdzenie o kompletnosci) - na przykiad spétka informuje
0 programie rekultywaciji gruntéw dla trzech swoich zaktadéw goérniczych, ale milczy na
temat dwéch zaktadéw, w ktérych doszto do znacznej degradac;ji i gdzie nie ma planéw
rekultywacji gruntow.

Nieprawidlowo sklasyfikowane informacje (twierdzenie dotyczace prezentacji,
klasyfikacji i zrozumiatosci) - na przyktad jednostka klasyfikuje wykonawcow
sezonowych (gtdwnie kobiety) jako statych pracownikéw petnoetatowych, co skutkuje
btedng sprawozdawczoscig dotyczacg reprezentacji ptci w statej sile robocze;.

Wprowadzajgce w btad lub niejasne przedstawienie informacji (prezentacja, klasyfikacja
i zapewnienie zrozumiato$ci) - na przyktad osoba sporzgdzajgca dokument nadmiernie
eksponuje korzystne informacje, uzywajgc duzego, pogrubionego lub jaskrawego tekstu
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i obrazéw lub w inny sposdb podkreslajgc prezentacje, ale przedstawia niekorzystne
informacje w mniej widoczny sposob, na przyktad uzywajgc matej lub jasnej czcionki
i mniej obszernego tekstu.

. Stronniczos¢ w informacjach, ktére koncentrujg sie na pozytywnych aspektach
wydajnosci i pomijajg aspekty negatywne (prezentacja, klasyfikacja i zapewnienie
zrozumiatosci).

Ocena dowodoéw uzyskanych w ramach procedur ryzyka (Zob. Ust. 111L-111R)

A356R. Dokonana przez praktyka ocena elementéw systemu kontroli wewnetrznej jednostki
i zrozumienie kontroli, wraz z wszelkimi zidentyfikowanymi niedociggnieciami kontroli, moze:
(@) Wplyngé na identyfikacije i ocene ryzyka istotnego znieksztalcenia na poziomie
stwierdzenia w odniesieniu do ujawnien; oraz
(b) Wskaza¢ ryzyka istotnego znieksztatcenia, ktére moze mie¢ wplyw na wiele stwierdzeh lub

ujawnien, a tym samym moze stanowi¢ ryzyko istotnego znieksztatcenia dla informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jako catosci.

A357L. Zrozumienie przez praktyka odpowiednich komponentow systemu kontroli wewnetrzne;j
jednostki moze:

(@ Wplyngé na identyfikacje ujawnien, w ktdrych mogg wystgpi¢ istotne nieprawidtowosci;
oraz

(b) Wskazaé, ze istotne nieprawidtowosci moga wystepowaé powszechnie w informacjach
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
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Reagowanie na ryzyko istotnych nieprawidiowosci

Projektowanie i przeprowadzanie dalszych procedur (Zob. Ust. 114L-115R)

A358. Dalsze procedury praktyka mogg obejmowaé kombinacje procedur, takich jak inspekcja;
obserwacja; potwierdzenie; ponowne obliczenie; ponowne wykonanie; procedury analityczne;
oraz zapytanie. Okreslenie dalszych procedur, ktére nalezy wykonaé¢ w ramach danego zlecenia
jest kwestig profesjonalnego osadu. Poniewaz informacje dotyczgce zréownowazonego rozwoju
mogg obejmowac szeroki zakres okolicznosci, charakter, czas i zakres takich procedur mogg sie
znacznie r6ézni¢ w zaleznosci od zlecenia.

A359. Procedury merytoryczne mogg obejmowac:

Na przyktad testy szczegotéw:

o Uzgodnienie wspétczynnikdw emisji z odpowiednimi zrédtami (na przykiad
publikacjami rzgdowymi) i rozwazenie mozliwosci ich zastosowania w danych
okolicznosciach.

o Przeglad umoéw joint venture i innych uméw istotnych dla ustalenia granic
organizacyjnych jednostki.

o Uzgodnienie zarejestrowanych danych z, na przykfad, licznikami kilometréw
w pojazdach bedgcych wtasnoscig podmiotu.

o Ponowne wykonanie obliczen i uzgodnienie zauwazonych réznic.

o Pobieranie prébek i niezalezne analizowanie wiasciwosci materiatéw, takich
jak wegiel, lub obserwowanie technik pobierania prébek stosowanych przez
jednostke i przegladanie zapiséw wynikow testow laboratoryjnych.

o Sprawdzanie doktadnosci obliczen i przydatnosci stosowanych metod
obliczeniowych.

o Uzgadnianie zarejestrowanych danych z dokumentami zrédtowymi, takimi jak
rejestry produkcji, rejestry zuzycia paliwa i faktury za zakupiong energie.

Procedury analityczne, gdy istnieje zwigzek miedzy informacjami dotyczgcymi
zrownowazonego rozwoju a innymi istotnymi informacjami, tak ze praktyk moze by¢ w stanie
opracowa¢ oczekiwanie i poréwnac to oczekiwanie z wynikiem pomiaru lub ocena kwestii
zréwnowazonego rozwoju.

A360. Charakter, czas i zakres dalszych procedur zostang okreslone przez:

Podejscie praktyka do planowania i przeprowadzania procedur, w tym zrozumienie, w jaki
sposéb jednostka dezagreguje lub agreguje informacje dotyczace zréwnowazonego
rozwoju dla celdéw sprawozdawczosci (Zob. Par. A266);

Powody identyfikacji ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcen (ograniczona pewnos¢) lub oceny ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatlcen na poziomie stwierdzenia (racjonalna pewnos¢), zgodnie
z paragrafami 115L-115R;

Czy korzystanie z ustug innych podmiotéw (np. ekspertéw lub innych praktykéw) jest
konieczne w celu uzyskania dowodéw od lub odnoszgcych sie do podmiotéw niebedacych
pod kontrolg podmiotu przygotowujgcego informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju;
oraz

Perswazyjnos¢ dowodow, kidére majg zosta¢ uzyskane.
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A361. Poniewaz poziom pewnosci uzyskany w ramach zlecenia o ograniczonej wiarygodnosci jest
nizszy niz w przypadku zlecenia o racjonalnej wiarygodno$ci, dalsze procedury wykonywane
przez praktyka w ramach zlecenia o ograniczonej wiarygodnos$ci réznig sie pod wzgledem
charakteru i termindw oraz majg mniejszy zakres niz w przypadku zlecenia o racjonalnej
wiarygodnosci. Réznice pomiedzy dalszymi procedurami stosowanymi przez praktyka
w przypadku dziatan w celu uzyskania racjonalnej pewnosci a dziataniami w celu uzyskania
ograniczonej pewnosci w odniesieniu do informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju mogg
obejmowac:

(@ Nacisk potozony na charakter procedur jako zrédta dowoddéw bedzie prawdopodobnie
rézny w zaleznosci od okolicznosci zlecenia. Na przyktad, praktyk moze uznaé za wtasciwe
w okolicznosciach konkretnego zlecenia o ograniczonej pewnosci, aby potozy¢ relatywnie
wiekszy nacisk na zapytania personelu jednostki i procedury analityczne, a relatywnie
mniejszy nacisk, jesli w ogdle, na testy kontroli i uzyskiwanie dowodéw ze Zzrodet
zewnetrznych, niz moze to mie¢ miejsce w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci.

(b) W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci zakres wykonywanych procedur
w poréwnaniu do procedur w ramach zlecenia o racjonalnej pewnosci moze obejmowac:

() Wybdr mniejszej liczby elementéw do zbadania;

(i)  Wykonywanie mniejszej liczby procedur (na przyktad wykonywanie tylko procedur
analitycznych w okolicznosciach, w ktérych w przypadku zlecenia o racjonalnej
pewnosci zostaltyby wykonane zaréwno procedury analityczne, jak i testy
szczegotéw); lub

(i)  Wykonywanie procedur na miejscu w mniejszej liczbie placéwek.

(c) W ramach ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewno$ci, istotne procedury analityczne
przeprowadzane w odpowiedzi na oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia obejmujg
opracowanie oczekiwan dotyczgcych ilosci lub wskaznikéw, ktére sg wystarczajgco
precyzyjne, aby zidentyfikowac istotne znieksztatcenia. W przypadku ustugi atestacyjnej
0 ograniczonej pewnosci, procedury analityczne mogg by¢ zaprojektowane tak, aby
wspiera¢ oczekiwania dotyczgce kierunku trendéw, relacji i wskaznikéw, a nie
identyfikowaC znieksztatcenia z poziomem precyzji oczekiwanym w przypadku ustugi
atestacyjnej o racjonalnej pewnosci.

Ponadto, podejmujac procedury analityczne w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci,
praktyk moze na przyktad:

() Uzywaé¢ danych, ktére sg bardziej zagregowane, na przyktad danych na poziomie
regionalnym, a nie na poziomie placéwki, lub danych miesiecznych, a nie
tygodniowych.

(i)  Wykorzystywa¢ dane, ktére nie zostaty poddane oddzielnym procedurom w celu

sprawdzenia ich wiarygodnosci w takim samym zakresie, jak w przypadku zlecenia
o0 racjonalnej pewnosci.
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A362L. Planowany charakter, harmonogram i zakres dalszych procedur jest kwestig profesjonalnego
osadu i zalezy od okolicznosci zlecenia o ograniczonej pewnosci, w tym potrzeb informacyjnych
zamierzonych uzytkownikéw jako grupy, kryteriow i kwestii zréwnowazonego rozwoju w zakresie
Zlecenia. Praktyk moze réwniez rozwazycC, czy potrzebne sg bardziej przekonujgce dowody, aby
odpowiedzie¢ na zidentyfikowane ujawnienia, w przypadku ktérych istnieje wieksze
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen.

A363L. Przyktady powodow identyfikacji ujawnien, w ktérych moga wystgpi¢ istotne znieksztatcenia
obejmuja:

. Nieodtgczna ztozonos¢ kwestii zrownowazonego rozwoju lub osad w jej pomiarze lub
ocenie. Na przyktad, istotne znieksztatlcenie moze byé bardziej prawdopodobne
w przypadku ujawnienia informacji, w ktérym wymagane sg obliczenia bilansu masy niz
w przypadku, gdy zuzycie wody jest odczytywane bezposrednio z licznika.

. Ztozonos¢ organizaciji, jej struktura wiasnosci i kontroli lub jej zasieg geograficzny.

. Systemy i procesy, ktére sg mniej zautomatyzowane lub wcigz sie rozwijaja, przez co
moze istnie¢ wieksze prawdopodobienstwo btedu ludzkiego, wad przetwarzania lub
mozliwosci nieautoryzowanej interwencji.

o Zachety do podawania nieprawdziwych informacji, na przyktad w przypadku
koniecznosci osiggniecia okreslonych docelowych wynikéw w celu zachowania licencji
na prowadzenie dziatalnosci, uniknigcia kar lub spetnienia oczekiwan interesariuszy.

A364R. Przyktady uzasadnienia oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia na poziomie stwierdzenia:

. Nieodtgczne ograniczenia mozliwosci urzadzehn pomiarowych (np. wodomierzy) lub
niewystarczajgca czestotliwos¢ ich kalibraciji.

3 Btedy lub niewtasciwe osgdy popetnione przy pomiarze, ocenie lub ujawnianiu informaciji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, w tym w zatozeniach przyjetych przy
dokonywaniu szacunkéw, wykorzystaniu niedoktadnych lub niekompletnych danych
bazowych, na ktérych opierajg sie szacunki, lub w okolicznosciach, w ktérych
wymagane sg ztozone obliczenia (np. gdy do obliczenia poboru wody stosuje sie metode
bilansu masowego).

o Ryzyko, ze niezidentyfikowane aspekty zrownowazonego rozwoju mogg zostac
pominiete, na przykfad z powodu zdarzen lub transakcji wykraczajgcych poza normalny
tok dziatalnosci, poniewaz osoba sporzadzajgca sprawozdanie polega na stronie
trzeciej w zakresie informacji (np. zewnetrznych czytnikach licznikéw lub firmach
inzynieryjnych w celu obliczenia pobranej wody) lub z powodu niewykrytych wyciekéw
wody lub Sciekdw itp.

. W jaki sposéb stabosci w projekcie kontroli lub nieskuteczne dziatanie kontroli moga
powodowacé btedy, wady przetwarzania lub mozliwos¢ nieautoryzowanej interwenciji.

A365. Bardziej przekonujgce dowody mogg by¢ potrzebne, aby zapewni¢ podstawe do wyciggniecia
wnioskéw na temat informac;ji dotyczgcych zréownowazonego rozwoju ze wzgledu na okolicznosci
zlecenia. Na przyktad, praktyk mogt zidentyfikowac ujawnienie, w przypadku ktérego wystgpienie
istotnego znieksztatcenia jest bardziej prawdopodobne (ograniczona pewnos$é) lub ocenili
wyzsze ryzyko wystgpienia istotnego znieksztatcenia (racjonalna pewnos¢). W takich
okolicznosciach wiasciwe moze by¢ zwiekszenie ilosci dowoddw (np. poprzez uzyskanie
potwierdzajgcych dowoddw z wielu niezaleznych zrodet).
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A366. Bardziej przekonujgce dowody mogg byé potrzebne, jesli praktyk, poprzez zrozumienie jednostki
i jej otoczenia oraz jej systemu kontroli wewnetrznej, zidentyfikowat takie kwestie jak:

Wyzsze oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia w przypadku zlecenia o racjonalne;j
pewnosci;

Zwiekszona koncentracja uzytkownikow na temacie lub aspekcie tematu;

Brak zwigzku miedzy informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju a innymi
istotnymi informacjami, ktéry wyklucza wykonanie procedur analitycznych;

Srodowisko kontroli, w ktérym jednostka nie wykazuje zachowan zgodnych
Z zobowigzaniem do uczciwosci i wartosciami etycznymi;

Ryzyko istotnego znieksztatcenia ujawnien, ktére zostato zidentyfikowane w procesie
oceny ryzyka jednostki;

Systemy informatyczne, ktére nie sg odpowiednie do sytuacji jednostki;

Brak dojrzatosci w kwestiach zrownowazonego rozwoju lub systeméw informatycznych
wykorzystywanych do opracowywania informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju;

Btedy w ujawnianiu informacji w przesztosci;

Nowy obszar, temat lub aspekt tematu.

Ogdlne odpowiedzi (Zob. Ust. 116L, 116R)

A367. Paragrafy 114L i 114R wymagajg od praktyka zaprojektowania i przeprowadzenia procedur,
ktérych charakter, czas i zakres koncentrujg sie na ujawnieniach, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub
btedem (ograniczona pewnos¢) lub ktérych charakter, czas i zakres odpowiadajg oszacowanemu
ryzyku wystgpienia istotnego znieksztatcenia spowodowanego oszustwem lub btedem na
poziomie stwierdzenia (racjonalna pewnos¢). Praktyk moze jednak zidentyfikowa¢ okolicznosci,
ktére wskazujg na prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen (ograniczona
pewnos¢) lub zwiekszone ryzyko wystgpienia istotnych znieksztalcen (racjonalna pewnos$c)
w odniesieniu do wszystkich informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju (1j. niezwigzanych
Z jednym ujawnieniem lub stwierdzeniem, lub kilkoma ujawnieniami lub stwierdzeniami). Na
przyktad:

Niedociggniecia w $rodowisku kontroli mogg ostabi¢ skutecznos¢ innych kontroli,
w szczegolnosci w odniesieniu do oszustw. W takich przypadkach istotne znieksztatcenia
moga wystgpi¢ w dowolnym twierdzeniu lub w wielu twierdzeniach.

Mogg istnie¢ zachety do celowego znieksztatcania informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, na przyktad osoby bezposrednio zaangazowane w proces
raportowania lub majgce mozliwos¢ wptywania na ten proces mogg uzalezniaé znaczng
czes¢ swojego wynagrodzenia od osiggniecia agresywnych celéw lub przestrzegania
przepisdw prawa i regulacji, ktére majg bezposredni wptyw na informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju.

Praktyk moze zidentyfikowa¢ ujawnienia wszechobecne w informacjach dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, w przypadku ktoérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych nieprawidtowos$ci (ograniczona pewnos¢) lub ryzyko wystgpienia istotnych
nieprawidtowosci wszechobecne w informacjach dotyczacych zrownowazonego rozwoju
(racjonalna pewnosc¢), co moze wskazywac na niedociggniecia w srodowisku kontrolnym.
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Projektowanie i wykonywanie ogélnych odpowiedzi moze obejmowac:

. Przydzielanie i nadzorowanie personelu, biorgc pod uwage wiedze, umiejetnosci
i zdolnosci osdb, ktére majg otrzymac znaczgce obowigzki zwigzane ze zleceniem, oraz
procedury ryzyka stosowane przez praktyka;

. Przeprowadzanie wiekszej liczby procedur na koniec okresu, a nie w okresie przejsciowym.
. Uzyskanie szerszych dowodow z procedur innych niz testy kontroli.
. Zwiekszenie wielkosci proby i zakresu procedur, takich jak liczba placowek, w ktorych

wykonywane sg procedury.

. Uwzglednienie elementu nieprzewidywalnosci w wyborze charakteru, czasu i zakresu
procedur.

Reakcja na faktyczne lub podejrzewane naduzycia finansowe lub niezgodno$¢ z przepisami prawa
i regulacjami (Zob. Par. 117-118)

A369.

A370.

A371.

Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa lub niezgodnosci
z prawem lub regulacjg jest wyzsze niz ryzyko niewykrycia znieksztatcenia wynikajgcego z btedu.
Ponadto ryzyko niewykrycia oszustwa lub podejrzenia oszustwa lub niezgodnosci lub podejrzenia
niezgodnosci z prawem lub regulacja jest wyzsze w przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci
niz w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci. Odpowiednia reakcja na oszustwo lub
podejrzenie oszustwa, niezgodnos¢ lub podejrzenie niezgodnosci z prawem lub regulacjg zalezy
od okolicznosci.

Odpowiednie reagowanie na oszustwa lub niezgodnos$ci z prawem lub regulacjami, faktyczne
lub podejrzewane, zidentyfikowane podczas zlecenia, moze obejmowac podjecie dziatan, takich
jak:

. Omowienie sprawy z podmiotem.

o Poproszenie podmiotu o skonsultowanie si¢ z odpowiednio wykwalifikowang strong
trzecig, takg jak radca prawny podmiotu lub organ regulacyjny.

o Sprawdzenie ewentualnej korespondencji z odpowiednimi organami licencyjnymi lub
regulacyjnymi.

. Rozwazenie implikacji sprawy w odniesieniu do innych aspektéw zlecenia, w tym oceny
ryzyka przez praktyka i wiarygodno$ci pisemnych oswiadczen jednostki.

3 Uzyskanie porady prawnej na temat konsekwenciji réznych sposobdéw dziatania.
. Komunikacja ze stronami trzecimi (na przyktad organem regulacyjnym).

° Zatajenie raportu atestacyjnego.

. Wycofanie sie ze zlecenia.

Przyktady okolicznosci, ktére mogg sktoni¢ praktyka do oceny wptywu zidentyfikowanych lub
podejrzewanych niezgodnosci na wiarygodnosé pisemnych oswiadczeh otrzymanych od
kierownictwa i, w stosownych przypadkach, osob, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
zarzgdczych, obejmujg sytuacje, gdy:

o Praktyk podejrzewa lub ma dowody na zaangazowanie lub zamierzone zaangazowanie
kierownictwa oraz, w stosownych przypadkach, osdb, ktérym powierzono obowigzki
zarzgdcze, w zidentyfikowang lub podejrzewang niezgodnosé.

. Praktyk jest swiadomy, Zze kierownictwo i, w stosownych przypadkach, osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie wiedzg o takiej niezgodnosci i, wbrew wymogom prawnym
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lub regulacyjnym, nie zgtosity ani nie autoryzowaty zgtoszenia sprawy odpowiedniemu
organowi w rozsgdnym terminie.

kontroli (Zob. Ust. 119-125)

Gdy potrzebne sg bardziej przekonujgce dowody dotyczgce skutecznosci kontroli, wtasciwe
moze by¢ zwiekszenie zakresu testowania kontroli. Inne kwestie, ktére praktyk moze rozwazy¢
przy okreslaniu zakresu testéw kontroli obejmuja:

. Czestotliwos¢ wykonywania kontroli przez jednostke w danym okresie.

. Dtugos¢ okresu, w ktérym praktyk opiera sie na dowodach dotyczgcych skutecznosci
operacyjnej kontroli.

. Oczekiwany wskaznik odchylenia od kontroli.

. Adekwatnos¢ i wiarygodnos¢ informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako dowody
dotyczace skutecznosci operacyjnej kontroli na poziomie stwierdzenia.

. Zakres, w jakim dowody sg uzyskiwane z testdw innych mechanizmoéw kontrolnych
zwigzanych ze stwierdzeniem w ramach zlecenia o racjonalnej pewno$ci.

Ze wzgledu na nieodigczng spdéjnos¢ przetwarzania informatycznego, dowody dotyczgce
wdrozenia zautomatyzowanej kontroli aplikacji, rozpatrywane w potgczeniu z dowodami
dotyczacymi  skutecznosci operacyjnej ogdélnych kontroli informatycznych jednostki
(w szczegolnosci kontroli zmian), mogg roéwniez stanowi¢ istotne dowody dotyczace jej
skutecznos$ci operacyjne;j.

W pewnych okolicznosciach dowody uzyskane z poprzednich zlecen mogg stanowi¢ dowody dla
biezgcego zlecenia, gdy wykonawca przeprowadza procedury w celu ustalenia ich ciggtej
przydatnosci. Na przyktad, wykonujac poprzednie zlecenie, praktyk mogt ustalic, ze
zautomatyzowana kontrola dziatata zgodnie z przeznaczeniem. Praktyk moze uzyska¢ dowody
w celu ustalenia, czy dokonano zmian w zautomatyzowanej kontroli, ktére wptywajg na jej dalsze
skuteczne funkcjonowanie, na przyktad poprzez zapytania kierownictwa i inspekcje dziennikow
w celu wskazania, jakie kontrole zostaty zmienione. Rozwazenie dowoddéw dotyczacych tych
zmian moze wspiera¢ zwiekszenie lub zmniejszenie oczekiwanych dowodow, ktére majg zostac
uzyskane w biezgcym okresie na temat skutecznosci operacyjnej kontroli.

W wiekszosci przypadkow dowody pochodzgce z procedur merytorycznych poprzedniego
Zlecenia dostarczajg niewiele lub nie dostarczajg zadnych dowodéw dla biezgcego okresu.
Jednakze wiasciwe moze by¢ wykorzystanie dowoddéw z procedur merytorycznych poprzedniego
Zlecenia, jesli dowody te i zwigzany z nimi przedmiot nie ulegly zasadniczej zmianie,
a w biezgcym okresie przeprowadzono procedury w celu ustalenia ich dalszej przydatnosci.

Procedury merytoryczne (Zob. Ust. 126L, 126R-127R)

A376R. Znaczenie ujawnien dla zamierzonych uzytkownikow moze zaleze¢ od ich postrzeganego

wptywu lub znaczenia ujawnien dla ich potrzeb informacyjnych. Stopieh, w jakim poszczegdine
ujawnienia moga by¢ uznane za wazne przez zamierzonych uzytkownikow, jest kwestig
profesjonalnego osgdu dokonywanego przez praktyka. Ustalajgc, czy istnieje potrzeba
zaprojektowania i przeprowadzenia procedur merytorycznych w odniesieniu do okreslonych
ujawnien, praktyk moze rozwazy¢ ujawnienia, w przypadku ktorych, jesli wystgpitoby
znieksztatcenie, istnieje uzasadnione prawdopodobieristwo, Zze znieksztatcenie bytoby istotne.
Moze to réwniez poméc praktykowi w okresleniu charakteru, czasu i zakresu procedur
merytorycznych.

A377L. Dalsze procedury praktyka w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci mogg obejmowac

procedury merytoryczne. Poniewaz poziom pewnosci uzyskany w ramach ustugi atestacyjnej
0 ograniczonej pewnosci jest nizszy niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci,
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procedury merytoryczne bedg rézni¢ sie charakterem i czasem wykonania od procedur w ramach
ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci i bedg miaty mniejszy zakres niz w przypadku ustugi
atestacyjnej o racjonalnej pewnosci (Zob. takze Par. 17(d)(ii)).

Zewnetrzne procedury potwierdzajgce (Zob. Par. 128R)

A378.

Praktyk moze rozwazy¢ przeprowadzenie procedur potwierdzajgcych w celu uzyskania
informacji dotyczgcych stwierdzen, ujawnien, tematoéw lub aspektéw tematow.

A379. Zewnetrzne procedury potwierdzajgce mogg dostarczyc¢ istotnych dowodéw dotyczacych takich
informacji jak:

. Dane dotyczace aktywnosci zebrane przez strone trzecia.

. Branzowe dane poréwnawcze wykorzystane w obliczeniach.

. Warunki porozumien, uméw lub transakcji miedzy jednostkg a innymi stronami lub

informacje o tym, czy inne strony sg uwzgledniane w granicach organizacyjnych jednostki.

. Wyniki analizy laboratoryjnej probek.

Rozszerzenie wnioskéw z procedur merytorycznych przeprowadzonych w terminie posrednim (Zob.
Ust. 129)

A380.

A381.

W pewnych okolicznosciach praktyk moze stwierdzi¢, ze efektywne jest przeprowadzenie
procedur merytorycznych na dzieh srédroczny oraz poréwnanie i uzgodnienie informacji na
koniec okresu z porownywalnymi informacjami na dzien srédroczny w celu:

(@) Identyfikacji kwoty, ktére wydajg sie nietypowe;

(b) Zbadania wszelkie takie kwoty; oraz

(¢) Przeprowadzenie merytorycznych procedur analitycznych lub testow szczegdtow w celu
sprawdzenia okresu posredniego

Wykonywanie procedur merytorycznych na dzien srédroczny bez podejmowania dodatkowych
procedur w pozniejszym terminie zwieksza ryzyko, ze praktyk nie wykryje znieksztatcen, ktére
mog3 istnie¢ na koniec okresu. Ryzyko to wzrasta wraz z wydtuzaniem sie¢ pozostatego okresu.
Podejmujgc decyzje o przeprowadzeniu procedur merytorycznych na dzien $rédroczny, praktyk
moze wzig¢ pod uwage nastepujgce czynniki:

. Srodowisko kontroli i inne istotne kontrole.

) Dostepnosé w pozniejszym terminie informacji niezbednych do przeprowadzenia procedur
przez praktyka.

° Cel procedury merytoryczne;.

. Prawdopodobienistwo wystgpienia istotnego znieksztatcenia (ograniczona pewnos¢) lub
oszacowane ryzyko wystgpienia istotnego znieksztatcenia (racjonalna pewnosc).

o Charakter ujawnien i powigzanych twierdzenh.

. Zdolnos$¢ praktyka do przeprowadzenia odpowiednich procedur merytorycznych lub
procedur merytorycznych potagczonych z testami kontroli w celu objecia pozostatego okresu
w celu zmniejszenia ryzyka, ze znieksztatcenia, ktore mogg istnie¢ na koniec okresu, nie
zostang wykryte.
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Procedury analityczne (Zob. Ust. 130L-131R)

A382.Procedury analityczne mogg byé przeprowadzane, gdy istnieje racjonalnie przewidywalny
zwigzek miedzy informacjami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju a informacjami
finansowymi lub operacyjnymi (na przyktad zwigzek miedzy emisjami Zakresu 2 z energii
elektrycznej a godzinami pracy lub saldem ksiegi gtéwnej dla zakupow energii elektrycznej). Inne
procedury analityczne mogg obejmowaé poréwnanie informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju jednostki z danymi zewnetrznymi, takimi jak $rednie branzowe; lub analize trendéw
w danym okresie w celu zidentyfikowania anomalii do dalszego zbadania, i trendéw w réznych
okresach w celu zapewnienia spojnosci z innymi okolicznosciami, takimi jak nabycie lub zbycie
obiektow.

A383. Procedury analityczne mogg byé szczegdlnie skuteczne, gdy zdezagregowane dane sg tatwo
dostepne lub gdy praktyk ma powody, aby uznac¢, ze dane, ktére majg by¢ wykorzystane, sg
wiarygodne, na przyktad gdy pochodzg z dobrze kontrolowanego zrédta. W niektorych
przypadkach dane, ktére majg by¢é wykorzystane, mogg byé przechwytywane przez system
informacyjny sprawozdawczosci finansowej lub moga by¢ wprowadzane do innego systemu
informacyjnego réwnolegle z wprowadzaniem powigzanych danych finansowych, a niektére
wspolne kontrole wejsciowe sg stosowane. Na przyktad ilos¢ zakupionego paliwa zarejestrowana
na fakturach dostawcéw moze by¢ wprowadzana na tych samych warunkach, na jakich
odpowiednie faktury sg wprowadzane do systemu zobowigzan. W niektérych przypadkach dane,
ktére majg by¢ wykorzystane, mogg stanowi¢ integralny wktad w decyzje operacyjne, a zatem
podlega¢ zwiekszonej kontroli ze strony personelu operacyjnego lub podlega¢ odrebnym
procedurom zewnetrznym (na przyktad w ramach umowy joint venture lub nadzoru ze strony
organu regulacyjnego).

A384L. W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, procedury analityczne moga byc¢
zaprojektowane tak, aby wspiera¢ oczekiwania dotyczace kierunku trendow, relacji i wskaznikow,
a nie z poziomem precyzji wymaganym w zleceniu o racjonalnej pewnosci w celu
zidentyfikowania mozliwych istotnych znieksztatcen.

Pobieranie probek (Zob. Par. 132)
A385. Pobieranie prébek obejmuje:

(@) Okreslenie wielkosci proby wystarczajgcej do zmniejszenia ryzyka zwigzanego z préba,
czyli ryzyka, ze wnioski praktyka oparte na probie mogg rézni¢ sie od wnioskéw, gdyby
cata populacja zostata poddana tej samej procedurze, do akceptowalnego poziomu.
Poniewaz akceptowalny poziom ryzyka zwigzanego ze zleceniem atestacyjnym jest nizszy
w przypadku zlecenia atestacyjnego o racjonalnej pewnosci niz w przypadku zlecenia
atestacyjnego o ograniczonej pewnoé$ci, podobnie moze byé z poziomem ryzyka
zwigzanego z proba, ktore jest akceptowalne w przypadku testow szczegoétow. W zwigzku
z tym, gdy préba jest wykorzystywana do testéw szczegotdw w ramach ustugi atestacyjnej
o0 wystarczajgcej wiarygodno$ci, wielko$¢ préby moze by¢ wigksza niz w podobnych
okolicznosciach w ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej wiarygodno$ci.

(b)  Wybdr pozycji do préby w taki sposob, aby kazda jednostka proby w populacji miata rowne
szanse na wybor, oraz przeprowadzenie procedur, odpowiednich do celu, dla kazdej
wybranej pozycji. Jesli praktyk nie jest w stanie zastosowa¢ zaprojektowanych procedur
lub odpowiednich procedur alternatywnych do wybranej pozycji, pozycja ta jest traktowana
jako odchylenie od zalecanej kontroli, w przypadku testéw kontroli, lub znieksztatcenie,
w przypadku testéw szczegotow.

(c) Zbadanie charakteru i przyczyny zidentyfikowanych odchylen lub znieksztatcen oraz ocena
ich mozliwego wptywu na cel procedury i inne obszary zlecenia.
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(d) Ocena:

0] Wyniki préby, w tym, w przypadku testéw szczegdétowosci, prognozowanie
nieprawidtowosci wykrytych w probie na populacje; oraz

(i)  Czy zastosowanie doboru proby zapewnito odpowiednig podstawe do wyciggniecia
wnioskéw na temat badanej populacji.

Ustalenie, czy konieczne sg dodatkowe procedury (Zob. Ust. 133L)

A386L. Praktyk moze dowiedzie¢ sie o znieksztatceniach, ktére po zastosowaniu profesjonalnego
osagdu wyraznie nie wskazujg na istnienie istotnych znieksztatcen. W takich przypadkach
dodatkowe procedury moga nie by¢ potrzebne.

A387L. Jedli po przeprowadzeniu dodatkowych procedur wymaganych przez paragraf 133L,
wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ wystarczajgcych odpowiednich dowodoéw, aby albo
stwierdzi¢, ze nie jest prawdopodobne, aby dana sprawa (sprawy) spowodowata istotne
znieksztatcenie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, albo stwierdzi¢, ze dana
sprawa (sprawy) spowodowata istotne znieksztatcenie informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, istnieje ograniczenie zakresu i zastosowanie ma paragraf 165.

A388L. Osad praktyka na temat charakteru, czasu i zakresu dodatkowych procedur, ktére sg potrzebne
do uzyskania dowodow w celu stwierdzenia, ze istotne znieksztatcenie nie jest prawdopodobne
lub stwierdzenia, Ze istotne znieksztatcenie istnieje, jest na przyktad oparty na:

. Informacjach uzyskanych na podstawie przeprowadzonej przez praktyka oceny wynikow
juz wykonanych procedur.

. Zaktualizowanym zrozumieniu przez praktyka kwestii zréwnowazonego rozwoju i innych
okolicznosci zwigzanych ze zleceniem uzyskanych w trakcie trwania zlecenia.

. Pogladzie praktyka na temat przekonywalnosci dowodoéw niezbednych do rozwigzania
kwestii, ktora powoduje, ze praktyk uwaza, ze informacje dotyczace zrownowazonego
rozwoju moga by¢ istotnie znieksztatcone.

3 Czy praktyk ocenia, ze wlasciwe jest przeprowadzenie procedur o podobnym charakterze
lub zakresie do tych wymaganych w ramach zlecenia dajgcego racjonalng pewnosgé.

A389L. Praktyk kieruje sie profesjonalnym osgdem w celu okre$lenia przekonujgcego charakteru
dowoddéw wymaganych do wyciggniecia wnioskéw w sprawie, ktéra powoduje, ze praktyk uwaza,
ze informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju moga by¢ istotnie znieksztatcone.
W zaleznoéci od okolicznosci, charakter i zakres dowoddéw, ktére mogg byé wymagane od
praktyka w celu wyciggniecia wnioskow w tej sprawie, moze by¢ taki sam jak w przypadku
zlecenia uzyskania racjonalnej pewnosci.

Szacunki i informacje dotyczgce przysztosci (Zob. Par. 134L, 134R)

A390. Niepewnos¢ oszacowania moze wynikac z niepetnej wiedzy na temat pomiaru obszaru, dziatania
lub zdarzenia, lub pomiar lub ocena oszacowania moze zaleze¢ od prognozy wyniku jednego lub
wiecej zdarzen lub warunkow.

A391. Informacje dotyczace przysziosci mogg obejmowacé prognozy, projekcje lub przyszte plany
jednostki. Informacje dotyczgce przysztosci mogg byé przygotowywane przy uzyciu scenariuszy
opartych na najlepszych zatozeniach lub zatozeniach hipotetycznych, na ktére wptyw ma osad
kierownictwa. Przyszlte zdarzenie, zdarzenie Ilub dziatanie zwigzane 2z kwestiami
zréownowazonego rozwoju moze podlegaé wiekszej niepewnosci, a zatem zwykle mozna je
oceni¢ z mniejszg precyzjg niz historyczne kwestie lezace u podstaw.
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A392. Niezaleznie od zrodta lub stopnia niepewnosci szacunkéw lub zakresu osgdu kierownictwa,
konieczne jest, aby kierownictwo odpowiednio stosowato obowigzujgce kryteria przy
opracowywaniu szacunkéw i informacji dotyczacych przysziosci oraz powigzanych ujawnien,
w tym przy wyborze i stosowaniu odpowiednich metod, zatozen i danych.

Ocena, czy metoda zostata odpowiednio wybrana i zastosowana (Zob. Par. 134R(a)(i))

A393R. Oceniajac, czy metoda zostata odpowiednio wybrana i zastosowana, dalsze procedury
praktyka mogg dotyczyc:

(@) Czy osady dokonane przy wyborze metody powodujg powstanie wskaznikéw mozliwej
stronniczosci zarzgdzania;

(b) Czy obliczenia sg stosowane zgodnie z metodg i sg matematycznie doktadne;

(c) W przypadku, gdy =zastosowanie metody przez kierownictwo obejmuje ztozone
modelowanie, czy osgdy zostaty zastosowane w sposob spéjny oraz czy, w stosownych
przypadkach:

® Konstrukcja modelu spetnia cel wyceny wynikajgcy z obowigzujacych kryteridw, jest
odpowiednia w danych okolicznosciach oraz, jesli ma to zastosowanie, zmiany
w stosunku do modelu z poprzedniego okresu sg odpowiednie w danych
okolicznosciach; oraz

(i)  Korekty danych wyjsciowych modelu sg zgodne z celem pomiaru obowigzujgcych
kryteriéw i sg odpowiednie w danych okolicznosciach; oraz

(d) Czy przy stosowaniu metody zachowano integralnosc istotnych zatozen i danych.
Ocena, czy zalozenia sg odpowiednie (Zob. Par. 134R(a)(ii))
A394R. Oceniajac, czy zatozenia sg odpowiednie, dalsze procedury praktyka mogg dotyczyé¢:

(@) Czyosady dokonane przy wyborze istotnych zatozen prowadzg do powstania wskaznikow
mozliwej stronniczo$ci kierownictwa;

(b) Czy istotne zatozenia sg spojne ze sobg i z zatozeniami stosowanymi w innych
ujawnieniach lub z powigzanymi zatoZzeniami stosowanymi w innych obszarach
dziatalnosci gospodarczej jednostki, w oparciu o wiedze praktyka uzyskang w ramach
zlecenia; oraz

(c) W stosownych przypadkach, czy kierownictwo ma zamiar przeprowadzi¢ okreslone
dziatania i czy jest w stanie to zrobié.

(d) Czy jednostka rozwazyta alternatywne zatozenia lub wyniki i dlaczego je odrzucita.
Ocena, czy dane sg odpowiednie (Zob. Par. 134R(a)(iii))
A395R. Oceniajac, czy dane sg odpowiednie, dalsze procedury praktyka mogg dotyczyc¢:

(@) Czy osady dokonane przy wyborze danych prowadzg do wskaznikéw mozliwej
stronniczosci zarzgdzania;

(b) Czy dane s3 istotne i wiarygodne w danych okoliczno$ciach; oraz

(c) Czydane zostaty odpowiednio zrozumiane lub zinterpretowane przez kierownictwo, w tym
w odniesieniu do warunkéw umownych.

Zmiany w stosunku do poprzednich okreséw nieoparte na nowych okolicznosciach lub nowych
informacjach (Zob. Par. 134R(a))

A396. W przypadku, gdy zmiana w stosunku do poprzednich okreséw w metodzie, znaczacych

zatozeniach lub danych nie jest oparta na nowych okolicznosciach lub nowych informacjach, lub
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gdy znaczgce zatozenia sg niespoéjne ze sobg i z zatozeniami stosowanymi w innych szacunkach,
lub z powigzanymi zatozeniami stosowanymi w innych obszarach dziatalnosci jednostki,
konieczne moze by¢ przeprowadzenie przez praktyka dalszych rozméw z kierownictwem na
temat okoliczno$ci, a tym samym zakwestionowanie przez kierownictwo stosownosci przyjetych
zatozen.

Proces gromadzenia przez jednostke informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju (Zob. Par.

135L,
A397.

135R)

Proces gromadzenia informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju moze by¢ bardzo
nieformalny, jesli systemy informacyjne jednostki sg niedojrzate. W bardziej zaawansowanych
systemach proces ten moze by¢ bardziej systematyczny i formalnie udokumentowany. Charakter
i zakres procedur stosowanych przez praktyka w odniesieniu do korekt oraz sposéb, w jaki
uzgadnia on informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju z dokumentacjg, zalezy od
charakteru i zZtozonosci kwestii zrdbwnowazonego rozwoju, procesu sprawozdawczego jednostki
i zwigzanego z nim ryzyka istotnego znieksztalcenia. Prakityk moze réwniez rozwazy¢, czy
wszystkie dziatania w granicach raportowania zostaty uwzglednione w informacjach dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Kumulacja i analiza zidentyfikowanych nieprawidtlowosci

Kumulacja zidentyfikowanych nieprawidtowo$ci (Zob. Par.137)

A398.

A399.

A400.

Nieskorygowane znieksztatcenia sg gromadzone w trakcie zlecenia w celu ustalenia, czy
pojedynczo lub tgcznie sg one istotne przy formutowaniu wnioskéw przez praktyka. Praktyk jest
zobowigzany do gromadzenia znieksztatcen zidentyfikowanych w trakcie zlecenia innych niz te,
ktére sg wyraznie trywialne. "Wyraznie trywialne" nie jest innym wyrazeniem niz "nieistotne".
Znieksztatcenia, ktére sg wyraznie trywialne, majg zupetnie inny (mniejszy) rzagd wielkosci lub
zupetnie inny charakter niz te, ktére zostatyby okreslone jako istotne, i sg znieksztatceniami, ktére
sg wyraznie nieistotne, niezaleznie od tego, czy sg rozpatrywane indywidualnie, czy tgcznie,
i niezaleznie od tego, czy sg oceniane na podstawie jakichkolwiek kryteriow wielkosci, charakteru
lub okolicznosci. Jesli istnieje niepewnos$é co do tego, czy jedna lub wiecej pozyciji jest wyraznie
trywialna, znieksztatcenie uznaje sie za nieistotne.

W  przypadku ujawnien ilosciowych praktyk moze wyznaczy¢é kwote, ponizej ktorej
znieksztatcenia bylyby wyraznie trywialne i nie musiatyby by¢ kumulowane, poniewaz praktyk
oczekuje, ze kumulacja takich kwot wyraznie nie miataby istotnego wptywu na informacje
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

Oczywista trywialnos¢ moze by¢ rozpatrywana w kontek$cie wptywu znieksztatcenia na decyzje
zamierzonych uzytkownikéw. Jak wyjasniono w paragrafie A25, zamierzeni uzytkownicy mogg
obejmowacé uzytkownikéw, ktérzy mogg wykorzystywaé informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju do podejmowania decyzji o alokacji zasobow lub uzytkownikéw, ktérzy mogg byé¢
zainteresowani wptywem opisanym w paragrafie A180. Proces jednostki majgcy na celu
identyfikacje i wybodr tematéw i aspektdow tematéw (ij. ocena istotnosci jednostki opisana
w paragrafie A157) moze pomodc praktykowi w rozwazeniu zidentyfikowanych znieksztatcen
i tego, czy sg one wyraznie trywialne.
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A401. Przyktady tego, gdzie lub w jaki sposéb moga pojawic¢ sie nieprawidtowosci w informacjach
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju:

(@)

(b)

(©)
(d)

(€)
(f)

(@)

(h)

(i)

0)

Niedoktadno$s¢ w gromadzeniu lub przetwarzaniu informacji wykorzystywanych do
przygotowania informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju;

Manipulowanie lub ukrywanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
w sposob, ktory wprowadzatby w btgd docelowych uzytkownikéw;

Osady kierownictwa obejmujgce szacunki uznane przez praktyka za nieuzasadnione;

Wigczenie nieodpowiednich informacji, na przyktad informacji, ktére nie spetniajg
odpowiednich kryteriéw lub niewtasciwe zastosowanie procesu identyfikacji tematéw
raportowania przez kierownictwo, co skutkuje wigczeniem nadmiernej iloSci
nieistotnych informaciji, ktére zaciemniajg lub znieksztatcajg informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju wymagane przez obowigzujgce kryteria;

Uwzglednienie informacji, ktére nie sg poparte wystarczajgcymi dowodami.

Pominiecie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju wymaganych przez
obowigzujgce kryteria, na przyktad nieuwzglednienie wymaganego ujawnienia lub
elementdw wymaganego ujawnienia lub pominiecie informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju odnoszgcych sie do znaczgcego poézniejszego zdarzenia,
ktére prawdopodobnie zmienitoby decyzje uzytkownikéw, ale nie zostato odpowiednio
ujawnione;

Trwato$¢ informaciji, ktére w ocenie praktyka sa:

() Niejednoznaczne; lub

(i)  Zdolny do precyzyjnego okreslenia, ale przedstawiony w niejasny sposob;
Wprowadzanie zmian w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju od

poprzedniego okresu sprawozdawczego bez racjonalnego uzasadnienia lub bez
ujawnienia powoddéw ich wprowadzenia;

Sposob prezentacji informaciji o zréwnowazonym rozwoju, np:

(i)  Wyrwane z kontekstu, w sposob niewywazony lub nadano im wigksze lub
mniejsze znaczenie niz jest to uzasadnione w oparciu o dostepne dowody
i obowigzujgce kryteria; lub

(iv) Uzywanie superlatyw i przymiotnikéw, ktére opisujg bardziej pozytywny
wynik niz jest to mozliwe.

Niewtasciwe wycigganie wnioskéw na podstawie wybiérczych informacji poprzez
stwierdzenia takie jak ponizsze:

0] "Duza liczba firm na catym Swiecie", w oparciu o informacje
dotyczgce zaledwie stu firm; cho¢ sto moze by¢ duzg liczbg, nie
jest to duza liczba w poréwnaniu z liczbg firm na Swiecie.

(i) "Liczba podwoita sie od zesztego roku" moze by¢ faktem, ale
niewielka baza, ktéra spowodowata to podwojenie, moze nie
zostac ujawniona.
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Niektore kryteria ramowe mogg zezwala¢ jednostce na pominiecie informacji, wyjasnienie, jakie
informacje zostaty pominiete i dlaczego. Na przykfad jednostka moze mie¢ prawo do pominiecia
informacji, jesli wymdg nie ma zastosowania, informacje sg niedostepne lub niekompletne,
istniejg zakazy prawne lub ograniczenia dotyczace poufnosci. W takich przypadkach pominiete
informacje mogg nie stanowi¢ znieksztatcenia. Przed stwierdzeniem, czy pominiecie stanowi
znieksztatcenie, praktykant moze omoéwi¢ pominiecie i jego przyczyny z kierownictwem oraz,
w stosownych przypadkach, z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg zawieraé opis procesow, systemow lub
kontroli jednostki w odniesieniu do kwestii zrdbwnowazonego rozwoju (np. proces jednostki
majagcy na celu identyfikacje, ocene i zarzadzanie biezacymi i przewidywanymi ryzykami
i szansami zwigzanymi ze zroéwnowazonym rozwojem). Zakres ustugi atestacyjnej moze
wymagac od praktyka wyciggniecia nastepujgcych wnioskow:

(@ Czy opis procesow, systemow lub kontroli jednostki rzetelnie przedstawia projekt
i wdrozenie tych procesow, systemow lub kontroli;

(b) Czy procesy, systemy lub kontrole jednostki sg odpowiednie lub dziataty skutecznie przez
caty okres; lub

(c) Potgczenie obu.

Zakres ustug atestacyjnych i wynikajgce z niego wnioski zawarte w raporcie atestacyjnym mogag
zaleze¢ od takich czynnikéw, jak majgce zastosowanie kryteria, przepisy prawa, regulacje lub
wymogi zawodowe lub uzgodnione warunki zlecenia. To, co stanowi znieksztatcenie w tych
okolicznosciach, zalezy od zakresu zlecenia. Na przyktad:

(&) Zakres zlecenia obejmuje sprawdzenie, czy procesy, systemy lub kontrole jednostki sg
odpowiednie i dziatajg skutecznie przez caty okres: Jesli praktyk stwierdzi, ze opis
proceséw, systemow lub kontroli jednostki niedoktadnie sugeruje, ze sg one odpowiednio
zaprojektowane lub dziatajg skutecznie przez calty okres, moze to stanowic
znieksztatcenie.

(b) Zakres zlecenia nie obejmuje tego, czy procesy, systemy lub kontrole jednostki sg
odpowiednie i skutecznie funkcjonujg przez caty okres, a powigzane ujawnienia dotyczace
procesow, systemow lub kontroli jednostki sg uznawane za inne informacje: Jezeli praktyk
jest Swiadomy, ze opis proceséw, systemow lub kontroli jednostki niedoktadnie sugeruje,
ze sg one odpowiednio zaprojektowane lub dziatajg skutecznie przez caty okres,
zastosowanie ma paragraf 157.

Rozwazenie, czy zidentyfikowane nieprawidtowosci moga wynikaé z oszustwa (Zob. Par. 138)

A404.

A405.

Paragraf 72 wymaga od praktyka oceny, czy stosowane kryteria sg odpowiednie. Kryteria, ktére
sg niejasne i pozwalajg na manipulacje informacjami dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
mogg nie byé odpowiednie dla okolicznosci zlecenia. Jesli kryteria sg odpowiednie, ale
kierownictwo celowo nie zastosowato ich odpowiednio, moze to wskazywac na znieksztatcenie
spowodowane oszustwem.

Nieprawidtowos$ci spowodowane oszustwem mogg wynikac z celowego dziatania:

(@ Manipulowanie, fatszowanie lub zmienianie informacji lub dokumentacji pomocniczej, na
podstawie ktorej przygotowywane sg informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

(b) Wprowadzenie w btgd lub pominiecie informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju.
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A406. Przykfady znieksztatcen spowodowanych oszustwem w informacjach dotyczacych
zrownowazonego rozwoju:

. Nieprawdziwe informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju w celu unikniecia kar
lub grzywien.
. Celowo niedoktadne Ilub wprowadzajgce w btad publiczne o$wiadczenia lub

twierdzenia, ktére bedg miaty korzystny wptyw na cene akcji lub ocene wiarygodnosci
podmiotu w zakresie zréwnowazonego rozwoju, takie jak niedoktadne stwierdzenie, ze
obligacja jest obligacjg zrownowazonego rozwoju.

. Celowe raportowanie informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu
do wynikéw lub zachet do rekompensaty w sposéb stronniczy, aby wptyngé na wynik
nagrody za wyniki lub rekompensaty.

. Podkreslanie, ze produkt zostat wyprodukowany przy uzyciu materiatdbw pochodzacych
z recyklingu, ale celowo nie informowanie, ze produkt zostat wyprodukowany przy
UZycCiu pracy przymusowej.

. Celowe zglaszanie tematéw, na ktore jednostka ma pozytywny wptyw i pomijanie
tematdéw, na ktdre jednostka ma negatywny wptyw.

. Nieprawdziwe informacje bazowe, aby informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju
wygladaty bardziej korzystnie w kolejnych okresach.

A407. Jesli wykonawca zidentyfikuje znieksztatcenie wskazujgce na oszustwo, moze to mie¢ wptyw na
inne aspekty ustugi atestacyjnej, w szczegdélnosci:

(@) ldentyfikacje przez praktyka ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem (w przypadku zlecenia
0 ograniczonej pewnosci), lub identyfikacja i ocena przez praktyka ryzyka wystgpienia
istotnych  znieksztalceh spowodowanych oszustwem na poziomie stwierdzenia
w odniesieniu do ujawnien (w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci) oraz wynikajgcy
z tego wptyw na charakter, harmonogram i zakres dalszych procedur;

(b) Wiarygodnos¢ oswiadczen kierownictwa, uznajgc, ze przypadek oszustwa jest mato
prawdopodobny.
Rozwazenie zidentyfikowanych znieksztatceri w miare postepu zlecenia (Zob. Par. 139)

A408. Praktyk moze réwniez rozwazyé, czy skumulowane znieksztatcenia odnoszg sie do
niedociagnie¢ kontroli. W szczegdlnosci, praktykant moze rozwazy¢, czy charakter lub zakres
skumulowanych znieksztatcenn skutkuje potrzebg aktualizacji zrozumienia przez praktyka
systemu kontroli wewnetrznej jednostki zwigzanego ze sporzadzeniem informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju (Zob. Par. 102L i 102R).

Informowanie o nieprawidtowoS$ciach i ich korygowanie (Par. 140-142)

A409. W przypadku ujawnien narracyjnych zwrdcenie sie do kierownictwa o skorygowanie
znieksztatcenia moze wigzac sie z przeformutowaniem lub usunieciem znieksztatconego tekstu.

A410. Zrozumienie przez praktyka powodow, dla ktorych kierownictwo nie dokonato korekt, moze
wskazywaé na mozliwg stronniczos¢ w ocenach kierownictwa.
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Ocena wptywu nieskorygowanych nieprawidtowo$ci (Zob. Par. 143-144)

A411.

A412.

A413.

A414.

A415.

A416.

Ustalenie, czy nieskorygowane znieksztatcenia sg istotne, wymaga profesjonalnego osgdu
w kontekscie majgcych zastosowanie kryteribw i okolicznosci zlecenia, w tym tego, kim sg
zamierzeni uzytkownicy i jakie ujawnienia mogg by¢ istotne.

Gdy informacje dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju sg mierzone przy uzyciu wspolnej podstawy
pomiaru (np. kwot pienieznych lub jednostek fizycznych), praktyk moze by¢ w stanie skumulowaé
wszystkie znieksztatcenia razem (ij. jako majgce ten sam charakter iloSciowy i mozliwe do
zagregowania). Jednakze ujawnienia mogg odnosi¢ sie do wielu tematéw, mogg obejmowac kilka
aspektow tematow, a kwestie zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ mierzone lub oceniane przy
uzyciu roznych podstaw pomiaru. Praktyk nie jest zobowigzany do przeksztatcania znieksztatcenh
w réznych podstawach pomiaru we wspdlng podstawe w celu skumulowania znieksztatcenh
i ustalenia, czy informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg istotnie znieksztatcone.

Nieprawidtowosci w kwotach mniejszych niz prog istotnosci ilosciowej moga miec istotny wptyw
na raportowane informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju z perspektywy jakosciowej. Na
przykfad, jesli btgd skutkuje odwrdéceniem tendencji spadkowej wskaznika lub jesli btad
uniemozliwia jednostce spetnienie wymogoéw regulacyjnych, mozna je uznaé za istotne, nawet
jesli btad ilosciowy jest mniejszy niz prog ilosciowy.

Jesli zakres ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju obejmuje szereg
wskaznikow, z ktorych kazdy odnosi sie do innej kwestii zwigzanej ze zréwnowazonym rozwojem,
praktyk moze oceni¢ istotnos¢ znieksztalcen oddzielnie dla kazdego wskaznika, poniewaz
zamierzeni uzytkownicy moga miec¢ rézng tolerancje na znieksztatcenia w kazdym wskazniku. Na
przyktad, tolerancja zamierzonych uzytkownikOdw na znieksztatcenia bedzie prawdopodobnie
wyzsza w przypadku ujawnienia informacji o odpadach innych niz niebezpieczne, ulegajgcych
degradacji, niz w przypadku ujawnienia informacji o odpadach radioaktywnych lub innych
odpadach niebezpiecznych.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju jako cato$¢ moga by¢ znieksztatcone, nawet
jesli poszczegolne znieksztatcenia sg nieistotne. Nawet jesli istniejg nieprawidtowosci, ktérych
nie mozna skumulowa¢ wedlug kwestii zrownowazonego rozwoju lub innych wspdlnych
czynnikéw, mogg one wykazywaé wspolny kierunek, wydzwiek lub tendencje. Na przykiad, jesli
skutkiem nieprawidiowosci jest to, ze informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju jako catos¢
wygladajg bardziej korzystnie niz w rzeczywisto$ci lub wszystkie nieprawidtowosci wyolbrzymiajg
pozytywne aspekty dziatan jednostki, a umniejszajg aspekty negatywne, moze to w sumie dac
stronniczy i wprowadzajacy w btad obraz uzytkownikom informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju.

Po zidentyfikowaniu wszystkich niekwantyfikowalnych nieprawidtowosci moze byé mozliwe ich
pogrupowanie, na przykfad wedtug tego, czy odnoszg sie one wspdlnie do okreslonych aspektéw
kwestii zréwnowazonego rozwoju. Na przyktad, moze istnie¢ jedno lub wiecej nieistotnych
znieksztatcen w jakosciowych oswiadczeniach kierownictwa dotyczgcych bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz inne nieistotne znieksztatcenie dotyczgce réznorodnosci pracownikow.
Poniewaz zaréwno bezpieczenstwo i higiena pracy, jak i réznorodnos¢ odnoszg sie do
spotecznego aspektu informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, praktyk moze byc¢
w stanie pogrupowac te znieksztatcenia i rozwazy¢ ich tgczny wptyw na spoteczny aspekt
informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jednostki. Podobnie, szereg nieistotnych
znieksztatcen w raportowanych informacjach o zuzyciu wody i inne nieistotne znieksztatcenie
dotyczace wytwarzanych odpadéw mogg by¢ rozpatrywane tagcznie, poniewaz oba odnoszg sie
do srodowiskowego aspektu informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.
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Inne kwestie dotyczgce nieprawidtowosci (Zob. Par. 144)

A417. Istotnos¢ nieskorygowanych stwierdzen jest rozpatrywana w kontekscie czynnikow jakosciowych
i, w stosownych przypadkach, ilosciowych. Praktyk moze réwniez rozwazyé zakres, w jakim
uzytkownicy mogliby podjg¢ inng decyzje, gdyby informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju
nie byly znieksztatcone. Czynniki jakosciowe, ktére moga wskazywaé na wigksze
prawdopodobienstwo, ze znieksztatcenie jest istotne, obejmuja:

Kwestia zrbwnowazonego rozwoju

(@)

(b)

(©

(d)

Stosowany przez jednostke proces identyfikacji i wyboru tematéw i aspektéw tematdw jest
niedopasowany do zakresu lub celu raportowania zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.

Btedne informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju odnoszg sie do aspektu kwestii
zrownowazonego rozwoju, ktéry zostat uznany za istotny.

Istnieje wiele nieprawidtowosci zwigzanych z tym samym tematem dotyczgcym
zrébwnowazonego rozwoju.

Charakter nieprawidtowosci jest taki, ze wszystkie one zawyzajg lub zanizajg kwestie
zréwnowazonego rozwoju.

Czynniki zewnetrzne

()

(f)

Nieprawdziwe informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju odnoszg sie do
niezgodnoséci z prawem lub regulacjami, w szczegolnosci gdy konsekwencje ich
nieprzestrzegania sg powazne.

Nieprawdziwe informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju odnoszg sie do kwestii
zréwnowazonego rozwoju, ktére majg wptyw na duzg liczbe interesariuszy jednostki. Mogg
jednak wystgpi¢ sytuacje, w ktérych kwestia zréwnowazonego rozwoju ma wptyw tylko na
niewielkg liczbe interesariuszy, ale mimo to moze miec istotne konsekwencje. Na przyktad,
mata spoteczno$¢ dotknieta radioaktywnym skazeniem wody pochodzgcej ze sSciekow
pochodzacych z dziatalnosci jednostki moze doprowadzi¢ do procesu sgdowego, ktory
moze miec istotny wptyw na jednostke i jej innych interesariuszy.

Charakter informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju

()

(h)

0)

Nieprawidtowosci mogg wskazywa¢ na watpliwosci co do wykonalnosci plandw
kierownictwa. Na przyktad, jednostka moze ujawni¢ swoje polityki lub zobowigzania do
tagodzenia ryzyka zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami, ale uzyskane dowody mogg wskazywac, ze te polityki lub zobowigzania sg
nierealistyczne, opierajg sie¢ na niesprawdzonych technologiach Ilub wymagajg
finansowania, ktérego jednostka prawdopodobnie nie bedzie w stanie uzyskad.

Znieksztatcenie odnosi sie do konkretnego ujawnienia, ktére jest powszechnie stosowane
do poréwnywania jednostki z jej odpowiednikami.

Znieksztatcenie odnosi sie do celu lub progu, a btad ma znaczacy wptyw na to, czy cel lub
prég zostanie osiggniety (w niektérych przypadkach wielko$¢ btedu moze by¢ niewielka,
ale moze mie¢ znaczgce konsekwencje dla osiggniecia celu).

Nieprawdziwe informacje przedstawiajg znaczgcg zmiane w uprzednio zgtoszonej pozycji
lub trend, ktéry ulegt odwréceniu.
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Prezentacja

(k)  Znieksztalcenie, ktére powstato w wyniku prezentacji informacji dotyczgcych
zréownowazonego rozwoju, jest mylgce, poniewaz uzyte sformutowania sg niejasne i mogg
by¢ interpretowane na wiele roznych sposobow. W zwigzku z tym zamierzeni uzytkownicy
mogg podejmowac rézne decyzje w zaleznosci od ich interpretaciji.

Zachowanie kierownictwa

(0 Znieksztatcenie powstato w wyniku oszustwa popetnionego przez kierownictwo w celu
wprowadzenia w btgd zamierzonych uzytkownikéw.

(m) Kierownictwo niechetnie koryguje nieprawidtowosci z powoddw innych niz uznanie ich za
nieistotne.

(n) Kierownictwo podaje agresywne cele lub szacunki, lub defensywnie przedstawia
wyjasnienia.

A418. Znieksztalcenia w informacjach jakosciowych sg réwnie wazne jak znieksztatcenia
w informacjach ilosciowych. Jesli znieksztalcenia w informacjach jakosciowych nie zostaty
skorygowane przez kierownictwo, praktyk moze je skumulowac¢, wymieniajac je lub zaznaczajgc
lub podkreslajgc je w kopii informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Jesli nie jest
mozliwe zsumowanie znieksztalcen w celu okreslenia ich tgcznego wptywu, praktyk moze
rozwazy¢, czy istniejg jakiekolwiek podobiehAstwa miedzy znieksztatceniami, takie jak to, czy
znieksztatcenia odzwierciedlajg bardziej korzystny wynik, ktéry jest fgcznie istotny, lub wskazujg
na stronniczo$¢ kierownictwa.

A419. Inne czynniki, ktére mogg pomdc praktykowi w ocenie istotnosci znieksztatcen, obejmujg
zrozumienie:

. Przyczyn zidentyfikowanych nieprawidtowosci. Na przykiad, jesli znieksztatcenie
jakosciowe wynika z faktu, ze kierownictwo celowo zdecydowato sie na znieksztatcenie
faktow, moze to wskazywaé na mozliwo$¢, Zze informacje dotyczgce zréownowazonego
rozwoju moga zawierac istotne znieksztatcenie spowodowane oszustwem.

. Czy znieksztalcenie moze mie¢ posredni wptyw na znieksztatcenia zidentyfikowane
w innych obszarach zlecenia. Na przyktad, nieistotne zawyZenie pozycji moze posrednio
wptyngé na bardziej znaczgce wyliczenie, ktére obejmuje te pozycje, powodujgc, ze
wyliczenie to spadnie ponizej wymaganego minimalnego progu zawartego w umowie lub
kryteria kwalifikacji do programu, dotacji lub finansowania. Podobnie, brak wymaganego
zatwierdzenia dla stosunkowo nieistotnej transakcji moze nie byc¢ istotny indywidualnie, ale
moze mie¢ wplyw na skutecznosé¢ kontroli w obszarach informacji dotyczgcych
zrownowazonedo rozwoju, ktére uzytkownicy mogg uzna¢ za wazne.

Niepewnos$¢ pomiaru lub oceny (Zob. Par. 144)

A420. Kwestia zréwnowazonego rozwoju moze wigzaé sie z nieodigczng niepewnoscig pomiaru lub
oceny (na przyktad oszacowanie ryzyka zwigzanego z klimatem w perspektywie dtugoterminowej
w catym fancuchu wartosci jednostki). W wyniku nieodtgcznej niepewnosci zwigzanej z kwestig
zrébwnowazonego rozwoju, moze istnie¢ szeroki zakres mozliwych wynikéw i moze by¢ trudno
zidentyfikowac¢, czy istnieje istotne znieksztatcenie informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju. ldentyfikujgc i oceniajgc znieksztalcenia, praktyk moze rozwazy¢, czy kwestia
zrownowazonego rozwoju jest tak precyzyjna, jak wymagajg tego obowigzujgce kryteria,
a informacje wymagane przez obowigzujgce kryteria dotyczgce nieodtgcznej niepewnosci zostaty
ujawnione. Bez ujawnien wspierajgcych, ktére pomagajg zamierzonym uzytkownikom zrozumie¢
niepewnosé, majagce zastosowanie kryteria mogg nie by¢ odpowiednie, a informacje dotyczace

154



EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

zréwnowazonego rozwoju mogg nie by¢ odpowiednio zaprezentowane. Paragrafy 170(g) i A499
odnoszg sie do odpowiednich opiséw, ktére powinny by¢ zawarte w raporcie atestacyjnym.

A421. W przypadku, gdy niepewnos¢ nie jest nieodtgczna (tj. gdy wynika z braku odpowiedniego
zastosowania majgcych zastosowanie kryteriow), moze ona prowadzi¢ do powstania
nieprawidtowosci. Na przyktad, kierownictwo mogto nie wykorzysta¢ odpowiednich informac;ji do
pomiaru lub oceny kwestii zrbwnowazonego rozwoju, co spowodowato, ze nie jest ona tak
precyzyjna, jak wymagajg tego obowigzujgce kryteria.

A422. Informacje dotyczace przysziosci sg zwykle obarczone wiekszg niepewnoscig pomiaru lub oceny
niz informacje historyczne. W rezultacie moze istnie¢ szeroki zakres mozliwych wynikéw,
a identyfikacja i ocena nieprawidlowosci, w tym tego, czy zatozenia sg prawidtowe, moze by¢
trudna, zaleznie od tego, czy zatozenia sg:

(@) Rozsadne, w przypadku prognozy; lub

(b) Realistyczne i zgodne z celem informacji, w przypadku prognoz. Praktyk moze rozwazy¢
sposoby, w jakie mogg powstac znieksztatcenia, na przyktad:

® Wykorzystane dane lub inne informacje mogg nie by¢ odpowiednie,
kompletne lub wiarygodne;

(i)  Zatozenia moga zawieraé informacje, ktére nie sg istotne, mogg pomija¢ wazne
kwestie, mogg by¢ wewnetrznie niespojne lub moga mie¢ niewtasciwg wage;

(i)  Zatozenia mogag nie by¢ zgodne z decyzjami lub intencjami kierownictwa;

(iv) Moze wystgpic¢ niezamierzone lub celowe btedne zastosowanie zatozen do danych
lub innych informacji, lub w obliczeniach informacji wymiernych.

W niektorych przypadkach nieprawidtowosci moga wynikaé z potgczenia tych okolicznosci.

A423. Praktyk moze rowniez rozwazy¢, czy istniejg wskazniki mozliwej stronniczosci kierownictwa
w wyborze zatozen, metod lub danych w sposobie prezentacji informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, ktére mogg wskazywac na znieksztatcenie lub mie¢ wptyw na reszte
ustug atestacyjnych. Na przyktad, gdy kierownictwo

(@) Zmienito zatozenia lub zastosowane metody lub dokonat osgdu, ze nastgpita zmiana
okolicznosci, bez racjonalnego uzasadnienia;

(b) Zastosowato zatozenia, ktdre sg niezgodne z obserwowalnymi zatozeniami rynkowymi;
lub

(c) Wpybrato istotne zatozenia, ktére sprzyjajg celom kierownictwa lub mogg wskazywac na
wzorzec lub trend.

Ocena opisu majacych zastosowanie kryteriéw (Zob. Pkt 145)

A424. Warunki wstepne zlecenia ustugi atestacyjnej okreslone w paragrafie 72 wymagajg, aby kryteria,
ktére wedlug oczekiwan praktyka zostang zastosowane przy sporzgdzaniu informac;ji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju, byty dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw. Mozna
to osiggnaé poprzez odniesienie do opisu majgcych zastosowanie kryteridw, ktory jest dostepny
dla zamierzonych uzytkownikow, lub poprzez wigczenie opisu majgcych zastosowanie kryteriow
i zrédet tych kryteribw do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, aby umozliwié¢
zamierzonym uzytkownikom zrozumienie, w jaki sposéb:

(@ Tres¢ informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, takich jak tematy i aspekty
tematow, zostata zidentyfikowana i wybrana;

(b) Zidentyfikowano potrzeby informacyjne zamierzonych uzytkownikéw; oraz
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Kwestia zrbwnowazonego rozwoju zostata zmierzona lub oceniona.

A425. Odniesienie lub opisanie majgcych zastosowanie kryteridw i ich zrédet jest szczegdlnie wazne,

gdy:
(a)

(b)

Istniejg znaczace réznice pomiedzy kryteriami stosowanymi przez jednostki z tej samej
branzy, regionu lub jurysdykcji, co do ktérych praktykujgcy oczekuje, ze majg podobne
okolicznosci lub sg rownowazne.

Kwestia zrownowazonego rozwoju podlega wysokiemu stopniowi niepewnos$ci pomiaru lub
oceny, tak jak w przypadku informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju odnoszgcych
sie do przysztosci, poniewaz moze wystepowac wieksza zmiennos¢ lub moze by¢ otwarta
na wiekszg interpretacje niz w przypadku mniejszej niepewnosci. Moze to skutkowaé tym,
ze informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ Zle zrozumiane lub btednie
zinterpretowane przez zamierzonych uzytkownikéw.

A426. Oceniajgc, czy odniesienie lub opis kryteridw jest odpowiedni, praktyk moze rozwazy¢, czy
odnosi sie on do:

(@)

(b)
(©

(d)

()

()

(9)

(h)

(i)

0)
(k)

Zrédta obowigzujgcych kryteriow oraz tego, czy obowigzujace kryteria sg kryteriami
ramowymi zawartymi w przepisach ustawowych lub wykonawczych lub wydanymi przez
upowaznione lub uznane organy ekspertéw, ktore stosujg przejrzystg i nalezytg procedure,
czy tez kryteriami opracowanymi przez dany podmiot.

Tego, w jaki sposéb zastosowano kryteria ramowe.

W przypadku kryteriow opracowanych przez podmiot, w jaki sposéb ustalono, ze kryteria
te, wraz z wszelkimi kryteriami ramowymi, sg odpowiednie.

Jezeli nie zastosowano odpowiednich kryteriow ramowych, nalezy podaé¢ powody ich
niezastosowania.

Konkretne aspekty kryteriow zwigzane z poszczegdlnymi rodzajami informacji dotyczgcymi
zrownowazonego rozwoju, na przyktad:

0] Podstawa oceny racjonalnosci zatozen lezacych u podstaw informacji dotyczgcych
przysztosci.

(i)  Cele kontroli w zakresie projektowania i skutecznosci operacyjnej procesoéw,
systemow lub kontroli.

(i) Cele, kluczowe wskazniki wydajnosci, zobowigzania lub cele do oceny lub pomiaru
wydajnosci.

Metody pomiaru lub oceny stosowane, gdy obowigzujgce kryteria pozwalajg na wybor
miedzy kilkoma metodami.

Wszelkie znaczgce osgdy dokonane przy stosowaniu odpowiednich kryteriow
w okolicznosciach zaangazowania.

Nieodtgczne ograniczenia, jes$li takie istnieja, zwigzane z pomiarem lub oceng kwestii
zréownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych kryteriéw.

Inne kwestie istotne dla zrozumienia przez zamierzonych uzytkownikéw podstaw
sporzadzenia informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, w tym niepewnosci.

Wszelkie zmiany w stosowanych metodach pomiaru lub oceny oraz ich przyczyny.

Wszelkie zidentyfikowane odstepstwa od obowigzujgcych kryteribw, na przykiad
odstepstwa od ram, ktére jednostka okreslita jako podstawe do przygotowania informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
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() Potrzeba jasnego znaczenia, tak aby opis nie zawierat nieprecyzyjnego lub kwalifikujgcego
jezyka, ktory moze skutkowaé niespdjng interpretacja i zapewniat wystarczajgca
szczegotowosc i jasnosé, aby byt zrozumiaty.

Pézniejsze zdarzenia (Zob. Par. 146-147)

A427. Przyktady pdzniejszych zdarzen:

Publikacja zrewidowanych czynnikéw, zatozen lub pozioméw odniesienia przez organ taki
jak agencja rzgdowa (np. zrewidowane czynniki emisiji),

Zmiany w odpowiednich przepisach lub regulacjach,
Znaczaca poprawa wiedzy naukowej,
Znaczace zmiany strukturalne w jednostce,

Dostepnos¢ doktadniejszych metod kwantyfikaciji,

Odkrycie istotnego btedu
Odkrycie znaczgcego zanieczyszczenia wody lub gleby, lub

Ofiary sSmiertelne i inne istotne zdarzenia zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem.

A428R. Procedury stosowane przez praktyka w celu zidentyfikowania pézniejszych zdarzen moga

obejmowac:

(@) Uzyskanie zrozumienia wszelkich procedur ustanowionych przez kierownictwo w celu
zapewnienia identyfikacji kolejnych zdarzen.

(b) Zwracanie sie do kierownictwa, a w stosownych przypadkach do oséb odpowiedzialnych
za zarzadzanie, z zapytaniem, czy wystgpity jakiekolwiek pozniejsze zdarzenia, ktére mogg
mie¢ wplyw na informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

(c) Zapoznanie sie z protokotami ze spotkan wiadcicieli, os6b odpowiedzialnych za
zarzgdzanie i kierownictwa, ktére odbyty sie po dacie sporzadzenia informacji dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju, oraz zapytanie o sprawy omawiane na takich spotkaniach,
z ktérych protokoty nie sg jeszcze dostepne.

(d) Zapoznanie sie z miesiecznymi lub kwartalnymi informacjami podmiotu dotyczacymi
zrownowazonego rozwoju, jesli sg one dostepne.

A429L. Procedury stosowane przez praktyka w celu zidentyfikowania pdzniejszych zdarzen mogag

obejmowac zapytanie kierownictwa oraz, w stosownych przypadkach, oséb odpowiedzialnych za
zarzgdzanie o to, czy wystgpity jakiekolwiek pdzniejsze zdarzenia, ktére moga mie¢ wptyw na
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju. Zakres uwzglednienia pdzniejszych zdarzen
zalezy od potencjalnego wpltywu takich zdarzen na informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju oraz wnioskow atestacyjnych praktyka.

A430. Po dacie sporzadzenia raportu atestacyjnego praktyk nie ma obowigzku przeprowadzania

zadnych procedur zwigzanych z informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju. Jednakze,
jesli po dacie raportu atestacyjnego zostanie ujawniony fakt, ktéry, gdyby byt znany praktykowi
w dniu sporzgdzenia raportu atestacyjnego, moégtby spowodowac zmiane raportu przez praktyka,
moze on by¢é zmuszony do omowienia tej kwestii z kierownictwem lub osobami odpowiedzialnymi
za zarzgdzanie lub podjecia innych dziata odpowiednich do okolicznosci.
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Pisemne oswiadczenia kierownictwa i os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie (Zob. Pkt 148)

A431.

A432.

Pisemne potwierdzenie ustnych oswiadczen ogranicza mozliwo$¢ wystgpienia nieporozumien
pomiedzy praktykiem a kierownictwem oraz, w stosownych przypadkach, osobami
odpowiedzialnymi za zarzgdzanie. Osoba(y), od ktérej(ych) praktyk zgda pisemnych o$wiadczen,
bedzie zazwyczaj cztonkiem kierownictwa wyzszego szczebla lub oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie, w zaleznosci na przyktad od struktury zarzgdzania i zarzgdzania jednostka, ktora
moze sie rézni¢c w zaleznosci od jurysdykcji, odzwierciedlajac wplywy, takie jak rozne
uwarunkowania kulturowe i prawne oraz wielkos¢ i cechy wtasnosciowe.

Oswiadczenia kierownictwa i, w stosownych przypadkach, oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie nie mogqg zastgpi¢ innych dowododw, ktérych dostepnosci praktyk moégtby racjonalnie
oczekiwac. Chociaz pisemne oswiadczenia dostarczajg niezbednych dowodéw, same w sobie
nie stanowig wystarczajgcego dowodu w odniesieniu do zadnej ze spraw, ktérych dotyczg. Co
wiecej, fakt otrzymania przez praktyka wiarygodnych pisemnych oswiadczen nie ma wptywu na
charakter lub zakres innych dowoddéw uzyskanych przez praktyka.

Inne informacje

Uzyskiwanie innych informaciji (Zob. Par. 154)

A433.

A434.

A435.

A436.

Jak wyjasniono w paragrafie 3, zakres ustug atestacyjnych moze obejmowac wszystkie
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju, ktérych przekazania oczekuje sie od jednostki
lub tylko czes¢ tych informacji. Jezeli ustugi atestacyjne nie obejmujg catosci informacji
dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, termin “informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju”
nalezy rozumiec¢ jako informacje, ktére sg przedmiotem $wiadczenia ustug atestacyjnych.

Celem wymaganej dyskusiji z kierownictwem, o ktérej mowa w paragrafie 154(a), jest pomoc
praktykowi w zrozumieniu catosci informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, ktére majg
by¢ raportowane, w tym informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju bedgcych
przedmiotem Swiadczenia ustug atestacyjnych, oraz tego, gdzie bedg one raportowane, aby mogt
zidentyfikowac¢ inne informacje, ktére nalezy przeczyta¢ i rozwazy¢ zgodnie z paragrafem 155.
Na przykfad, informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju bedgce przedmiotem Swiadczenia
ustug atestacyjnych mogg byé zawarte w raporcie zarzadu jednostki, raporcie rocznym lub
raporcie zintegrowanym, lub moga by¢ zawarte w innych informacjach dotyczgcych zarzadzania.

Poniewaz ramy i praktyki dotyczgce raportowania informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju mogg ewoluowaé, a nowe przepisy prawa i regulacje mogg by¢ naktadane w miare
uptywu czasu, lokalizacja informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju i tres¢ raportu
(raportéw), w ktérych informacje te sg zawarte, mogg sie zmienia¢ w poszczegolnych okresach.
W rezultacie moze nie by¢ jasne, ktéry dokument (dokumenty) zawiera raport, w ktérym zostang
opublikowane informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju. Poniewaz za przygotowanie
raportéw jednostki odpowiedzialne jest kierownictwo lub osoby, ktérym powierzono obowigzki
zarzgdcze, specjalista moze poinformowaé kierownictwo lub osoby, ktérym powierzono
obowigzki zarzgdcze, o oczekiwaniach specjalisty w odniesieniu do uzyskania ostatecznej wersji
raportu(-6w)  zawierajgcego(-ych) informacje  dotyczace zréwnowazonego rozwoju
w odpowiednim czasie przed datg raportu atestacyjnego , tak aby specjalista moégt zakonczyé
procedury wymagane przez niniejszg ISSA przed datg raportu atestacyjnego.

W przypadku, gdy inne informacje sg udostepniane uzytkownikom wytgcznie za posrednictwem
strony internetowej jednostki, ostateczng wersjg innych informaciji uzyskanych od jednostki, a nie
bezposrednio ze strony internetowej jednostki, jest odpowiedni dokument, na podstawie ktérego
praktykant przeprowadzitby procedury zgodnie z niniejszym ISSA. Zgodnie z niniejszym ISSA
praktyk nie jest odpowiedzialny za wyszukiwanie innych informacji, w tym innych informacji, ktére
mogqg znajdowac sie na stronie internetowej jednostki. Ponadto, na praktykujgcym nie spoczywa
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odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie jakichkolwiek procedur majgcych na celu potwierdzenie,
ze inne informacje sg odpowiednio wyswietlane na stronie internetowej jednostki lub w inny
sposob zostaty odpowiednio przekazane lub wyswietlone elektronicznie, chyba ze wchodzi to
w zakres zlecenia atestacyjnego.

Czytanie i uwzglednianie innych informacji (Zob. Pkt 155)

A437.

A438.

Jesli inne informacje sg istotnie niespéjne z informacjami dotyczgcymi zrbwnowazonego rozwoju
bedgcymi przedmiotem ustugi atestacyjnej lub z wiedzg uzyskang przez osobe wykonujgca
ustuge atestacyjng, moze to wskazywac¢ na istnienie istotnego znieksztatcenia informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lub na istnienie istotnego znieksztatcenia innych
informacji. Moze to podwazy¢ wiarygodnos¢ informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
i raportu atestacyjnego. Takie istotne znieksztatcenia moga réwniez niewtasciwie wptywac na
decyzje uzytkownikéw, dla ktérych przygotowywany jest raport atestacyjny. Procedury
odnoszgce sie do innych informacji moga rowniez pomaéc praktykowi w spetnieniu odpowiednich
wymogow etycznych zgodnie z paragrafem 33. Odpowiednie wymogi etyczne wymagajg od
praktyka unikania swiadomego powigzania z informacjami, ktére zdaniem praktyka zawierajg
istotnie falszywe Ilub wprowadzajgce w btad stwierdzenia, o$wiadczenia lub informacje
dostarczone lekkomysinie, lub pomijajg lub zaciemniajg wymagane informacje, w przypadku gdy
takie pominigcie lub zaciemnienie wprowadzatoby w btad.

W niektorych przypadkach ujawnienia zawarte w innych informacjach mogag podsumowywacé lub
dostarcza¢ dodatkowych szczegotow na temat ujawnien zawartych w informacjach dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju bedacych przedmiotem dziatan atestacyjnych. Praktyk moze
poréwnac¢ wybrane ujawnienia w innych informacjach z ujawnieniami w informacjach dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju podlegajgcych atestacji. Zakres tego poréwnania jest kwestig
profesjonalnego osgdu przy zatozeniu, ze obowigzki praktyka wynikajgce z niniejszego ISSA nie
stanowig poswiadczenia wiarygodnosci innych informaciji ani nie naktadajg obowigzku uzyskania
poswiadczenia wiarygodnosci innych informacii.

Reakcja w przypadku stwierdzenia przez praktyka istotnego znieksztatcenia innych informacji

Reagowanie w przypadku stwierdzenia przez praktyka istotnego znieksztatcenia w innych
informacjach uzyskanych przed datg sporzadzenia raportu atestacyjnego (Par. 157-158)

A439.

Dziatania podejmowane przez praktyka, jesli inne informacje nie zostang skorygowane po
skontaktowaniu sie z osobami, ktérym powierzono obowigzki zarzgdcze, sg kwestig
profesjonalnego osgdu. Praktyk moze wzigé pod uwage, czy uzasadnienie braku korekty podane
przez kierownictwo i osoby, ktérym powierzono obowigzki zarzadcze, budzi watpliwosci co do
rzetelnosci lub uczciwosci kierownictwa lub osdb, ktérym powierzono obowigzki zarzadcze, np.
gdy praktyk podejrzewa zamiar wprowadzenia w btgd. Praktyk moze rowniez uznaé za stosowne
zasiegniecie porady prawnej. W niektérych przypadkach praktyk moze byé zobowigzany na mocy
przepiséw prawa, regulacji lub innych standardéw zawodowych do przekazania sprawy organowi
regulacyjnemu lub odpowiedniemu organowi zawodowemu.

Reagowanie w przypadku stwierdzenia przez praktyka istnienia istotnego znieksztatcenia w
innych informacjach uzyskanych po dacie raportu atestacyjnego (Zob. Par. 157-158)

A440.

Praktyk nie ma obowigzku przeprowadzania zadnych procedur dotyczacych innych informaciji,
ktére stang sie dostepne po dacie sporzgdzenia raportu atestacyjnego. Praktyk moze jednak
uzyskac swiadomosé, Ze istnieje istotna niespdjnos¢ pomiedzy innymi informacjami dostepnymi
po dacie sporzadzenia raportu atestacyjnego a informacjami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju lub wiedza uzyskang przez praktyka w trakcie realizacji zlecenia. Praktyk moze oméwic
te kwestie z kierownictwem lub osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie, w zaleznosci od

przypadku, a jesli inne informacje nie zostang skorygowane, podjg¢ odpowiednie dziatania. Moze
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to obejmowac przeprowadzenie innych procedur w celu stwierdzenia, czy istnieje istotne
znieksztatcenie innych informacji lub informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Jesli
praktyk dojdzie do wniosku, ze istnieje istotne znieksztatcenie, ale inne informacje nie zostang
skorygowane, praktyk moze dazy¢ do tego, aby nieskorygowane istotne znieksztatcenie zostato
odpowiednio przedstawione uzytkownikom, dla ktérych przygotowywany jest raport praktyka,
biorgc pod uwage prawa i obowigzki praktyka.

Wptyw na sprawozdawczo$¢ (Zob. Par. 158(a))

A441. W rzadkich okolicznosciach odmowa wyrazenia wniosku lub opinii na temat informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju moze byé wiasciwa, gdy odmowa skorygowania
istotnego znieksztatcenia innych informacji poddaje w watpliwos¢é uczciwos¢ kierownictwa i oséb,
ktérym powierzono obowigzki zarzgdcze, w stopniu podwazajgcym wiarygodnosé dowodow
w ogdle.

Wycofanie sie ze zlecenia (Zob. Par. 158(b))

A442. Wycofanie sie z ustugi atestacyjnej, o ile jest to mozliwe na mocy obowigzujgcego prawa lub
regulacji, moze by¢ wiasciwe, gdy okolicznosci zwigzane z odmowg skorygowania istotnego
znieksztatcenia innych informacji poddajg w watpliwo$¢ uczciwos¢ kierownictwa i oséb, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji zarzadczych, w stopniu poddajgcym w watpliwos¢
wiarygodno$¢ oswiadczen uzyskanych od nich w trakcie ustugi atestacyjnej.

Reakcja w przypadku wystgpienia istotnej nieprawidtowosci w informacjach dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju lub zrozumienie podmiotu i jego otoczenia przez praktyka wymaga
aktualizacji (Zob. Ust. 159)

A443. Czytajgc inne informacje, praktyk moze pozna¢ nowe informacje, ktére majg wplyw na:

o Zrozumienie przez praktyka jednostki i jej otoczenia oraz, odpowiednio, moze wskazywac
na potrzebe zmiany rozwazan lub oceny ryzyka przez praktyka.

. Odpowiedzialnos¢ praktyka za ocene wptywu zidentyfikowanych znieksztatcen na
Zlecenie oraz nieskorygowanych znieksztatcen, jesli wystepuja, na informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju.

. Obowigzki praktyka zwigzane z pézniejszymi zdarzeniami.

Formutowanie wnioskéw z weryfikacji
Ocena uzyskanych dowodéw (Zob. Par. 160)

A444. Zlecenie atestacyjne jest procesem iteracyjnym, a informacje, na ktére zwraca uwage
wykonawca, mogg znaczgco rozni¢ sie od tych, na ktérych oparto ustalenie planowanych
procedur. Moze to mie¢ miejsce w szczegodlnosci wtedy, gdy system informacyjny jednostki jest
mniej dojrzaty lub gdy ujawnienia i ich charakterystyka podlegajg wiekszej ocenie. W miare jak
praktyk przeprowadza zaplanowane procedury, uzyskane dowody mogg spowodowaé, ze
praktyk przeprowadzi dodatkowe procedury, aby osiagngé zamierzony cel (cele)
przeprowadzenia tych procedur. W niektérych okolicznosciach praktyk moze nie uzyskaé
dowodéw, ktére spodziewat sie uzyska¢ w ramach zaplanowanych procedur. Jezeli praktyk
stwierdzi, ze dowody uzyskane w wyniku przeprowadzonych procedur nie sg wystarczajgce
i odpowiednie do sformutowania wniosku na temat informacji dotyczacych trwatosci, biegty
rewident moze:

(@) Przedtuzy¢ wykonang prace; lub

(b)  Wykona¢ inne procedury uznane przez praktyka za konieczne w danych okolicznosciach.
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W przypadku, gdy zadne z powyzszych nie jest mozliwe w danych okoliczno$ciach, praktyk nie
bedzie w stanie uzyskaé wystarczajgcych odpowiednich dowoddéw, aby moéc sformutowac
whnioski.

A445. Procedura moze by¢ zaprojektowana tak, aby byta skuteczna w osigganiu zamierzonego celu,
ale jesli wykonanie lub realizacja procedury ({j. jej zastosowanie) jest niewtasciwe, cel procedury
moze nie zostac osiggniety. Paragrafy 30-58 odnoszg sie do szczegdlnych obowigzkdéw praktyka
w zakresie zarzgdzania jakoscig na poziomie zlecenia oraz powigzanych obowigzkéw lidera
Zlecenia, ktére mogg mie¢ wptyw na stosowanie procedur. Ponadto paragraf A101 wyjasnia, ze
przeglad pracy zespotu wykonujgcego zlecenie polega na rozwazeniu, czy, na przyktad:

(@)

(b)

Uzyskane dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby zapewni¢ podstawe do
wyciggniecia przez praktyka wnioskow atestacyjnych; oraz

Cele procedur zostaty osiggniete.

A446. Na profesjonalny osad praktyka co do tego, co stanowi wystarczajgcy odpowiedni dowdd, majg
wplyw takie czynniki, jak nastepujace:

Znaczenie potencjalnego znieksztatcenia i prawdopodobiefAstwo, ze bedzie ono miato
istotny wptyw, indywidualnie lub w potgczeniu z innymi potencjalnymi znieksztatceniami,
na informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju.

Skutecznos$¢ reakcji kierownictwa lub oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie na znane
ryzyko istotnego znieksztatcenia.

Doswiadczenie zdobyte podczas poprzednich ustug atestacyjnych w odniesieniu do
podobnych potencjalnych znieksztatcen.

Wyniki przeprowadzonych procedur, w tym czy takie procedury zidentyfikowaty okreslone
nieprawidtowosci.

Zrédto i wiarygodno$é dostepnych informacii.
Perswazyjno$¢ dowodow.

Zrozumienie jednostki i jej otoczenia.

A447. Ocena uzyskanych dowoddéw zwigzanych z przygotowaniem informacji jakosciowych lub
jakosciowych aspektow informaciji ilosciowych moze obejmowac rozwazenie, czy:

(@)

(b)

(c)

(d)

()

Istniejg wskazniki mozliwej stronniczosci w osgdach i decyzjach przy dokonywaniu
szacunkow i przygotowywaniu informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju;

Wybrane i zastosowane metody kwantyfikacji i zasady sprawozdawczosci sg zgodne
z obowigzujgcymi kryteriami i sg odpowiednie;
Informacje przedstawione w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju sg

istotne, wiarygodne, kompletne, poréwnywalne i zrozumiate;

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju zapewniajg odpowiednie ujawnienie
majgcych zastosowanie kryteriow i innych kwestii, w tym niepewnosci, tak aby zamierzeni
uzytkownicy mogli zrozumie¢ istotne osady dokonane podczas ich przygotowywania; oraz

Terminologia stosowana w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jest
odpowiednia.

Uzyskane dowody, ktdre sg niespdjne z innymi dowodami (Zob. Par.162)

A448. Gdy dowody sg niespdjne z innymi dowodami, moze to wskazywac, ze niektére informacje
wykorzystane jako dowody nie sg wiarygodne. Moze to mie¢ miejsce na przykfad wtedy, gdy
odpowiedzi na zapytania kierownictwa, oséb odpowiedzialnych za zarzgadzanie, audytoréw
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wewnetrznych lub innych oséb sg niespdjne. Takie niespdjnosci mogg zatem poddawac
w watpliwos¢ stosownosé dokonanej przez praktyka oceny przydatnosci i wiarygodnosci takich
informacji, zgodnie z paragrafem 83. Paragraf 87 odnosi sie do obowigzkow praktyka, gdy praktyk
ma watpliwosci co do przydatnosci i wiarygodnosci informacji, ktére majg by¢ wykorzystane jako
dowody. Zakres, w jakim wykonawca moze by¢ zmuszony do zmodyfikowania lub uzupetnienia
procedur w celu rozwiania watpliwosci oraz wptyw na inne aspekty ustugi atestacyjnej moze by¢
rézny.

A449. Podczas wykonywania procedury praktyk moze zidentyfikowaé pozycje, ktére sg niezgodne
z oczekiwaniami praktyka lub wykazujg cechy, ktére sg nietypowe. Do opisania tych pozycji mogg
by¢ stosowane rdzne terminy, na przyktad wyjatki, wartosci odstajgce, pozycje godne uwagi lub
pozycje bedace przedmiotem zainteresowania. Pozycje te mogg wskazywaé na mozliwe
nieprawidtowosci w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. Mogg réwniez
wskazywac na niespojnosci w dowodach, w szczegdlnosci, gdy inne dowody nie zidentyfikowaty
podobnych wyjatkow lub wartosci odstajgcych, lub budzi¢ watpliwosci co do wiarygodnosci
informaciji.

A450L. Rozwazajgc wptyw niespdjnosci w dowodach na inne aspekty ustugi atestacyjnej, wykonawca
moze rozwazy¢, czy dokonana przez niego identyfikacja ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen w ramach ustugi atestacyjnej
0 ograniczonej pewnosci, pozostaje wtasciwa.

A451R. Rozwazajgc wptyw niespojnosci w dowodach na inne aspekty ustugi atestacyjnej, wykonawca
moze rozwazy¢, czy jego ocena ryzyka w ramach ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci
pozostaje wiasciwa.

A452. Jesli praktyk nie jest w stanie uzyska¢ wystarczajgcych odpowiednich dowodow, praktyk jest
zobowigzany do wyrazenia wniosku z zastrzezeniem lub odmowy wyrazenia wniosku na temat
informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju lub, jesli to mozliwe, do wycofania sie ze
Zlecenia, zgodnie z paragrafem 165.

Podsumowanie (Zob. Ust. 163-164)

A453. W regulacyjnych systemach ujawniania informacji, ujawnienia okreslone w odpowiednich
przepisach prawa lub regulacjach sg wystarczajgce do raportowania do organu regulacyjnego.
Jednakze dodatkowe ujawnienia w informacjach dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju mogg
by¢ konieczne dla innych zamierzonych uzytkownikéw, aby zrozumie¢ istotne osgdy dokonane
podczas przygotowywania informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju, takie jak:

(@) Ktore operacje sg wigczone do granicy organizacyjnej jednostki oraz metode zastosowang
do okreslenia tej granicy, jesli majgce zastosowanie kryteria pozwalajg na wybor miedzy
réznymi metodami;

(b) Wybrane istotne metody oceny lub kwantyfikacji oraz zasady raportowania, w tym:
0] Proces stosowany w celu okreslenia, ktére tematy i aspekty tematéw zostaty

uwzglednione w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju (Zob. Par.
A157);

(i)  Wszelkie znaczace interpretacje dokonane przy stosowaniu obowigzujgcych
kryteriow w okolicznosciach jednostki, w tym Zrédta danych oraz, w przypadku gdy
dozwolony jest wybor miedzy roznymi metodami lub stosowane sg metody
specyficzne dla jednostki, ujawnienie zastosowanej metody i jej uzasadnienie; oraz

() W jaki sposob jednostka ustala, czy uprzednio raportowane ujawnienia powinny zostaé
przeksztatcone.

162



A454.

A455.

EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE USLUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(d) Oswiadczenie dotyczgce niepewnosci istotnych dla kwantyfikacji przez jednostke jej
informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, w tym: ich przyczyn; sposobu, w jaki
zostatly rozwigzane; ich wptywu na informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju; oraz

(e) Ewentualne zmiany w kwestiach wymienionych w niniejszym punkcie lub w innych
kwestiach, ktére majg istotny wpltyw na poréwnywalnosé informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju z poprzednim okresem (okresami) lub rokiem bazowym.

Ocena praktyka dotyczaca tego, czy informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg
prezentowane w sposoéb rzetelny, jest kwestig profesjonalnego osgdu. Ocena ta uwzglednia takie
kwestie, jak fakty i okolicznosci dotyczace jednostki, w tym ich zmiany, w oparciu o zrozumienie
jednostki przez praktyka i uzyskane dowody. Ocena obejmuje réwniez, na przyktad, ujawnienia
niezbedne do osiagniecia rzetelnej prezentacji wynikajgce z kwestii, ktére mogg by¢ istotne (t;.
ogodlnie, znieksztatcenia sg uwazane za istotne, jesli mozna racjonalnie oczekiwac, ze wptyng na
decyzje zamierzonych uzytkownikédw podjete na podstawie informacji dotyczgcych
zrownowazonedo rozwoju), takie jak wptyw zmieniajgcych sie wymogow lub zmieniajacego sie
otoczenia.

Ocena tego, czy informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg prezentowane w sposob
rzetelny, moze obejmowac na przyktad dyskusje z kierownictwem i osobami odpowiedzialnymi
za zarzagdzanie na temat ich pogladéw na temat tego, dlaczego wybrano konkretng prezentacje,
a takze alternatyw, ktére mogty by¢ rozwazane. Dyskusje mogg obejmowadé, na przyktad:

. Stopien, w jakim ujawnienia w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju sg
zagregowane lub zdezagregowane oraz czy prezentacja ujawnien przestania uzyteczne
informacje lub prowadzi do informacji wprowadzajgcych w biad.

. Spojnosé z odpowiednig praktykg branzowa lub czy jakiekolwiek odstepstwa sg istotne dla
okolicznosci jednostki, a zatem uzasadnione.

Ograniczenie zakresu (Zob. uUst. 165)

A456.

A457.

Ograniczenie zakresu moze wynikaé z:

(@) Okolicznosci poza kontrolg odpowiednich stron. Na przyktad dokumentacja, ktorg praktyk
uwaza za niezbedng do sprawdzenia, mogta zosta¢ przypadkowo zniszczona;

(b)  Okoliczno$ci zwigzane z charakterem lub czasem pracy praktyka. Na przyktad, fizyczny
proces, ktéry praktyk uwaza za konieczny do zaobserwowania, mogt mie¢ miejsce przed
zaangazowaniem praktyka; lub

(c) Ograniczenia natozone na praktyka przez kierownictwo, osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie lub strone zlecajgca, ktdre mogg na przyktad uniemozliwi¢ praktykowi
wykonanie procedury, ktérg praktyk uwaza za niezbedng w danych okolicznosciach.
Ograniczenia tego rodzaju mogg mie¢ inne implikacje dla zlecenia, takie jak rozwazenie
przez praktyka ryzyka zwigzanego ze zleceniem oraz akceptacja i kontynuacja relaciji
z klientem i zlecenia atestacyjnego.

Niemoznos¢ wykonania okreslonej procedury nie stanowi ograniczenia zakresu, jesli lekarz jest
w stanie uzyskaé wystarczajgce odpowiednie dowody, wykonujgc alternatywne procedury.

Przyjmowanie ogblnej odpowiedzialnosci za zarzgdzanie i osigganie jakosci (Zob. Par. 166)

A458.

Istothne wzgledy przy ustalaniu, czy zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych byto
wystarczajgce i odpowiednie przez caty okres realizacji zlecenia, aby zapewni¢ podstawe do
stwierdzenia, ze dokonane istotne osgdy i wyciggniete wnioski sg wtasciwe, biorgc pod uwage
charakter i okoliczno$ci zlecenia, obejmujg na przyktad:
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W jaki sposéb przeprowadzono konsultacje w trudnych, spornych lub innych kwestiach
i wdrozono uzgodnione wnioski;

Sposob, w jaki réznice zdan zostaty uwzglednione i rozwigzane; oraz

W jaki sposéb dokumentacja zlecenia potwierdza zaangazowanie kierownika prac
atestacyjnych w trakcie catego zlecenia.

A459. Przyktady wskaznikow wskazujgcych na to, ze kierownik prac atestacyjnych mogt nie byé
wystarczajgco i odpowiednio zaangazowany:

Brak terminowego przegladu planowania zlecenia przez kierownika prac atestacyjnych,
w tym przegladu przeprowadzonych procedur ryzyka.

Dowody na to, ze osoby, ktérym przydzielono zadania, dziatania lub procedury, nie
zostaty odpowiednio poinformowane o charakterze ich obowigzkéw i uprawnien,
zakresie przydzielonej pracy i jej celach; i nie otrzymaty innych niezbednych
instrukcji istotnych informacji.

Brak dowoddéw na kierowanie i nadzor kierownika prac atestacyjnych nad innymi
cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie oraz przeglad ich pracy.

A460. Jesli zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych nie stanowi podstawy do stwierdzenia, ze
dokonane istotne osady i wyciagniete wnioski sg wtasciwe, kierownik prac atestacyjnych nie
bedzie w stanie dokonaé ustalen wymaganych w paragrafie 166. Oprécz uwzglednienia polityk
lub procedur firmy, ktére mogg okresla¢ wymagane dziatania, ktére nalezy podjaé w takich
okolicznosciach, odpowiednie dziatania, ktére moze podjg¢ kierownik prac atestacyjnych,
obejmujg na przyktad:

Aktualizacje i zmiane planu zlecenia;

Ponowng ocene planowanego podejscia do charakteru i zakresu przegladu oraz
modyfikacje planowanego podejscia w celu zwiekszenia zaangazowania kierownika
prac atestacyjnych; lub

Konsultacje z personelem, ktéremu przypisano odpowiedzialnosé operacyjng za
odpowiedni aspekt systemu zarzgdzania jakoscig firmy.
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Dokumentacja (Zob. Ust. 167)

A461. Wymdg udokumentowania, w jaki sposdb praktyk odniést sie do niespdjnosci informaciji, nie
oznacza, ze praktyk musi zachowa¢ dokumentacje zlecenia, ktéra jest nieprawidtowa lub
zastgpiona.

A462. Dokumentacja zlecenia potwierdzajgca zaangazowanie kierownika prac atestacyjnych oraz
ustalenia kierownika prac atestacyjnych zgodnie z paragrafem 167(b) moze by¢ sporzgdzona na
rézne sposoby w zaleznosci od charakteru i okolicznosci zlecenia.

Przyktady:

e Kierowanie zespotem wykonujacym zlecenie mozna udokumentowal poprzez
zatwierdzenie planu zlecenia i dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem projektem;

e Protokoty z formalnych spotkan zespotu wykonujgcego zlecenie mogg dostarczyé
dowoddéw na jasnosé, spojnosé i skutecznos¢ komunikacji kierownika prac
atestacyjnych. Oraz inne dziatania w odniesieniu do kultury i oczekiwanych zachowan,
ktére pokazujg zaangazowanie firmy w jakosg;

e Agendy z dyskusji miedzy kierownikiem prac atestacyjnych a innymi cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie, a w stosownych przypadkach weryfikatorem jakosci
zaangazowania, a takze powigzane podpisy i zapisy czasu spedzonego przez
kierownika prac atestacyjnych na realizacji zlecenia, mogg stanowi¢ dowdd
zaangazowania kierownika prac atestacyjnych w cate zlecenie i nadzér nad innymi
cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie; lub

Podpisy kierownika prac atestacyjnych i innych cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie stanowig dowdd na to, ze dokumenty robocze zostaty przejrzane.

Przygotowanie raportu atestacyjnego
Skuteczna komunikacja w raporcie atestacyjnym (Zob. Par. 168-169)

A463. Raport atestacyjny jest srodkiem, za pomocg ktérego wykonawca przekazuje zamierzonym
uzytkownikom wynik ustug atestacyjnych. Jasna komunikacja pomaga zamierzonym
uzytkownikom zrozumieé wnioski atestacyjne. Praktyk nie sporzadza raportu ustnie lub za
pomocg symboli bez sporzgdzenia pisemnego raportu atestacyjnego, ktéry jest tatwo dostepny
za kazdym razem, gdy sporzadzany jest raport ustny lub uzywany jest symbol, tak aby wniosek
praktyka nie zostat Zle zrozumiany. Na przyktad, symbol wskazujgcy na to, Zze ujawnienia zostaty
poddane weryfikacji moze byc¢ hipertgczem do pisemnego raportu atestacyjnego.

A464. Zatgcznik 2 zawiera ilustracje raportow atestacyjnych dotyczacych informacji dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju, zawierajgcych podstawowe elementy okreslone w paragrafie 170.

Tre$c¢ raportu atestacyjnego (Zob. Par. 170)

A465. ISSA nie wymaga ustandaryzowanego formatu raportowania wszystkich ustug atestacyjnych.
Zamiast tego okresla podstawowe elementy, ktdére powinien zawieraé raport atestacyjny. Raporty
atestacyjne sg dostosowane do konkretnych okolicznosci zlecenia. Oprécz nagtéwkow
wymaganych przez niniejszy ISSA, praktyk moze stosowa¢ numery paragraféw, pogrubienie
tekstu i inne mechanizmy zwiekszajace przejrzystosc¢ i czytelnosé raportu atestacyjnego.
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Tytut raportu atestacyjnego (Zob. Ust. 170 lit. a))

A466. Aby raport atestacyjny byt niezalezny, musi by¢ sporzadzony przez praktyka, ktéry spetnia

wymogi niezaleznosci okreslone w Kodeksie IESBA majgcym zastosowanie do ustug
atestacyjnych lub wymagania, ktére sg co najmniej tak samo wysokie.

Adresat (Zob. Ust. 170 lit. b))

A467. Adresatem jest zazwyczaj strona zlecajgca lub osoby odpowiedzialne za zarzagdzanie jednostka.

Oprocz wskazania adresata raportu atestacyjnego, praktyk moze uzna¢ za stosowne
umieszczenie w tresci raportu atestacyjnego sformutowania okreslajgcego cel, dla ktérego raport
zostat przygotowany lub zamierzonych uzytkownikéw, dla ktérych raport zostat przygotowany.

Whioski praktyka (Zob. Par. 170(c))

Uzyskany poziom pewno$ci (Zob. Par. 170(c)(iii))

A468. W przypadku, gdy cze$¢ informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju podlega ograniczonej

pewnosci, a inne czesci podlegajg wystarczajgcej pewnosci, wyrazne wskazanie w raporcie
atestacyjnym informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju podlegajgcych kazdemu
poziomowi poswiadczenia moze poméc uzytkownikom w zrozumieniu, co zostato podlegato
ograniczonej pewnosci, a co podlegato racjonalnej pewnosci. Wnioski odnoszace sie do kazdej
czesci informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju mogg by¢ réwniez rozréznione, aby
pomaoc zamierzonym uzytkownikom.

Identyfikacja Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju (Zob. Par. 170(c)(iv))

A469. Identyfikacja i opis informacji dotyczacych zréownowazonego rozwoju bedgcych przedmiotem

ustug atestacyjnych oraz, w stosownych przypadkach, kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem, mogg obejmowac:

. Tytut lub inne cechy identyfikujgce informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju oraz,
w stosownych przypadkach, jakikolwiek szerszy raport (taki jak raport roczny lub raport
zintegrowany), w  ktérym informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju s3g
przedstawiane.

. Jesli informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju podlegajgce weryfikacji nie stanowig
catosci informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, nalezy wskazac czes¢ informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju podlegajgca atestacji, a jesli jest to konieczne, aby
poméc uzytkownikom w ich zrozumieniu, nalezy wskaza¢ informacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju niepodlegajace atestaciji.

o W stosownych przypadkach, nazwa innych podmiotéw (takich jak podmioty w tahcuchu
wartosci), zaktaddw, lokalizacji, jurysdykcji lub innych granic, do ktérych odnoszg sie
kwestie zrbwnowazonego rozwoju.

. Wyjasnienie tych cech kwestii zrownowazonego rozwoju lub informacji dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju, o ktérych powinni wiedzie¢ zamierzeni uzytkownicy, oraz tego,
w jaki sposdb takie cechy mogg wptywa¢ na precyzje pomiaru lub oceny kwestii
zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych kryteriow Ilub na
przekonywalnos$¢ dostepnych dowodéw. Na przyktad:

o Stopien, w jakim informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg jakosciowe
w porownaniu z ilosciowymi, narracyjne w poréwnaniu z liczbowymi, obiektywne
w poréwnaniu z osgdami lub historyczne w poréwnaniu z perspektywicznymi.
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o Zmiany w kwestiach zréwnowazonego rozwoju, kryteriach lub innych
okolicznosciach zaangazowania, ktére wplywajg na porownywalnosé informaciji

dotyczacych zrownowazonego rozwoju z jednego okresu do nastepnego.

Wyrazenie wnioskow praktyka (Zob. Par. 170(c)(vi)-(vii), 178L, 178R)

A470L. Przyktady wnioskow wyrazonych w formie odpowiedniej dla ustugi atestacyjnej o
ograniczonej pewnosci:

(@ Wyrazone w kategoriach informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
i obowigzujgcych kryteriéw:

0] Zgodnie z ramami zgodnosci: "W oparciu o przeprowadzone procedury
i uzyskane dowody, nic nie zwrécito naszej uwagi, co kazatoby nam sadzi¢, ze
[informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju] nie zostaty przygotowane, we
wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami XYZ".

(i)  Zgodnie z ramami rzetelnej prezentacji: "W oparciu o przeprowadzone procedury
i uzyskane dowody, nic nie zwrdcito naszej uwagi, co kazatoby nam sgdzi¢, ze
[informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju] nie sg rzetelnie przedstawione,
we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami XYZ".

(b) Wyrazone w formie oswiadczenia ztozonego przez odpowiednig strone:

0) Zgodnie z ramami zgodnosci: "W oparciu o przeprowadzone procedury i uzyskane
dowody, nic nie zwrdcito naszej uwagi, co kazatoby nam sgdzi¢, ze odwiadczenie
[odpowiedniej strony], ze [jednostka] spetnita, we wszystkich istotnych aspektach,
wymogi XYZ, nie jest prawidtowo sporzadzone".

(i)  Zgodnie z ramami rzetelnej prezentacji: "W oparciu o przeprowadzone procedury
i uzyskane dowody, nic nie zwrdcito naszej uwagi, co kazatoby nam sadzi¢, ze
o$wiadczenie [odpowiedniej strony], ze [informacje dotyczace zréwnowazonego
rozwoju] zostaty przygotowane zgodnie z kryteriami XYZ, nie jest, we wszystkich
istotnych aspektach, rzetelnie przedstawione."
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A471R. Przyktady wnioskow wyrazonych w formie odpowiedniej dla zlecenia dajgcego
wystarczajgcg pewnosc:

(&) Wyrazone w kategoriach informacji dotyczgcych zréwnowazonym rozwoju
i obowigzujgcych kryteriéw:

() W ramach zgodnoéci: "Naszym zdaniem informacje dotyczgce zréwnowazonym
rozwoju jednostki zostaty przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z kryteriami XYZ;" lub

(i) W ramach rzetelnej prezentacji: "Naszym zdaniem informacje jednostki na temat
zrownowazonego rozwoju sg rzetelnie przedstawione, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodnie z kryteriami XYZ;"

(b) Wyrazone w formie o$wiadczenia ztozonego przez odpowiednig strone:

® Zgodnie z ramami zgodnosci: "Naszym zdaniem oswiadczenie [odpowiednigj
strony], ze jednostka spetnita wymdg XYZ, jest, we wszystkich istotnych
aspektach, rzetelnie przedstawione" lub

(i) W ramach rzetelnej prezentacji: "Naszym zdaniem oswiadczenie [wiasciwej
strony], Zze [informacje dotyczgce zréwnowazonym rozwoju] zostaly
przygotowane zgodnie z kryteriami XYZ, jest, we wszystkich istotnych aspektach,
przedstawione rzetelnie".

A472. Formy ekspresiji, ktére mogg by¢ przydatne w kwestiach zrownowazonego rozwoju, obejmujg na
przykfad jedng z ponizszych lub ich kombinacje:

. W przypadku ram zgodnosci - "zgodnie z" lub "zgodnie z".

. W przypadku zlecen, w ktérych majace zastosowanie kryteria opisujg proces lub
metodologie przygotowania lub prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju - "prawidtowo przygotowane".

. W przypadku zlecen, w ktérych zasady rzetelnej prezentacji sg zawarte w majgcych
zastosowanie kryteriach - "rzetelnie przedstawiono".

Okreslenie majgcych zastosowanie kryteriow (Zob. Par. 170(c)(vii))

A473. Aby praktyk moégt zaakceptowac lub kontynuowac zlecenie, paragraf 75 wymaga spetnienia
warunkow wstepnych, w tym tego, ze kryteria bedg dostepne dla zamierzonych uzytkownikéw.
Kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie mogg udostepni¢ uzytkownikom majgce
zastosowanie kryteria, w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lub poprzez
odniesienie, w celu umozliwienia zamierzonym uzytkownikom zrozumienia podstawy
sporzadzenia informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Ujawnienia jednostki
w informacjach na temat zréwnowazonego rozwoju lub opis kryteriéw, do ktérych sie odwotuje,
mogag obejmowac takie kwestie jak:

. Szczegotowe informacje na temat Zrédet obowigzujgcych kryteriow oraz tego, czy
obowigzujgce kryteria sg kryteriami ramowymi, zawartymi w przepisach ustawowych lub
wykonawczych lub wydanymi przez upowaznione lub uznane organy ekspertéw, ktére
przestrzegaja przejrzystego i nalezytego procesu, a jesli nie sg, kto opracowat kryteria,
podstawe tego opracowania (np. w jaki sposéb zidentyfikowano potrzeby zamierzonego
uzytkownika) oraz opis, dlaczego uwaza sie je za odpowiednie.

. Metody pomiaru lub oceny stosowane, gdy obowigzujgce kryteria pozwalajg na wybor
miedzy kilkoma metodami.
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. Wszelkie znaczgce interpretacje dokonane przy stosowaniu obowigzujgcych kryteridw.

o Czy nastapity jakiekolwiek zmiany w metodach pomiaru lub wyceny stosowanych od
poprzedniego okresu.

A474. Stwierdzenie, ze kierownictwo przygotowato informacje dotyczgce zréwnowazonym rozwoju
zgodnie z okreslonymi kryteriami jest wiasciwe tylko wtedy, gdy informacje dotyczgce
zréwnowazonym rozwoju spetniajg wszystkie wymogi tych kryteridéw, ktére obowigzujg w okresie
objetym informacjami dotyczacymi zréwnowazonym rozwoju.

A475. Opis majgcych zastosowanie kryteridw, ktdry zawiera nieprecyzyjny jezyk kwalifikujgcy lub
ograniczajacy (na przykfad "informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju sg w znacznym
stopniu zgodne z wymogami XYZ") nie jest odpowiednim opisem, poniewaz moze wprowadzac
w btad uzytkownikéw informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

A476. Czasami kierownictwo moze raportowac informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju przy
uzyciu wiecej niz jednej metodyki. W takim przypadku, zrozumienie przez uzytkownika bedzie
prawdopodobnie wieksze, jesli kierownictwo lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie
udostepnig kryteria odnoszace sie do kazdej z ram oddzielnie, zamiast je podsumowywac¢ lub
taczyc.

Informowanie zamierzonych uzytkownikéw o kontekscie, w jakim nalezy odczytywac wnioski praktyka
(Zob. Par. 170(c)(ix))

A477. Wiasciwym moze by¢ poinformowanie zamierzonych uzytkownikéw o kontekscie, w jakim nalezy
odczytywac¢ wnioski praktyka, gdy raport atestacyjny zawiera wyjasnienie szczegoélnych cech
kwestii zréwnowazonego rozwoju, ktdérych zamierzeni uzytkownicy powinni by¢ swiadomi.
Konkluzja praktyka moze na przyktad zawiera¢ sformutowania takie jak: "Niniejszy wniosek zostat
sformutowany na podstawie kwestii przedstawionych w innym miejscu niniejszego niezaleznego
raportu atestacyjnego”.

Sekcja dotyczgca podstawy wnioskoéw (Zob. Par. 170(d))

Oswiadczenia, ze zlecenie zostato przeprowadzone zgodnie z niniejszym ISSA (zob. Par. 170(d)(i))

A478. Stwierdzenia praktyka zawierajgce nieprecyzyjne lub ograniczajgce sformutowania (na przyktad
"zlecenie zostato wykonane w odniesieniu do (lub na podstawie) ISSA 5000") mogg wprowadzac
uzytkownikéw raportéw atestacyjnych w bitgd. W takich okolicznosciach uzytkownicy moga
zrozumie€, ze wszystkie wymogi niniejszego MSB zostaty spetnione, nawet jesli tak nie byto (Zob.
paragraf 19 i paragraf 170(d)(i)).

Odpowiedzialnos¢ za Informacje dotyczace Zréownowazonego Rozwoju (Zob. Par. 170(f))

A479. Okreslenie wzglednej odpowiedzialnosci informuje zamierzonych uzytkownikéw, ze kierownictwo
lub osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie, w zaleznosci od przypadku, sg odpowiedzialne za
przygotowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a rolg praktyka jest niezalezne
wyrazenie wnioskéw na temat informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

A480. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie zamiast kierownictwa mogg by¢ odpowiedzialne za
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju w zaleznosci od okolicznosci zaangazowania
iram prawnych w danej jurysdykcji. W innych jurysdykcjach osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie mogg by¢ odpowiedzialne za nadzér nad procesem przygotowywania informac;ji
dotyczacych zréownowazonego rozwoju, a kierownictwo wypetnia obowigzki opisane w paragrafie
170(H) ().
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Zastosowanie odpowiedzialnosci za rzetelng prezentacje informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju (Zob. Par. 170(f)(i) a.)

A481. Niektore kryteria uznajg wprost lub posrednio koncepcje rzetelnej prezentacji. Jak zauwazono
w paragrafie 17(h), kryteria rzetelnej prezentacji nie tylko wymagajg zgodnosci z kryteriami, ale
takze uznajg w sposéb wyrazny lub dorozumiany, ze moze by¢ konieczne, aby kierownictwo
przedstawito ujawnienia wykraczajgce poza te wyraznie wymagane przez kryteria. W zwigzku
z tym, odpowiedzialno$¢ kierownictwa lub oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie, w zaleznosci
od przypadku, za przygotowanie informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju zgodnie
zramami rzetelnej prezentacji, rozcigga sie na to, czy w prezentowanych informacjach
dotyczacych zrownowazonego rozwoju osiggnieto rzetelng prezentacje.

Informacyjne podsumowanie pracy wykonanej jako podstawa wnioskéw praktyka (Zob. Par. 170(i))

A482. W przypadku zlecen, ktére wymagajg od praktyka uzyskania ré6znych poziomoéw pewnosci
w odniesieniu do réznych tematow, aspektow tematoéw lub ujawnien, praktyk moze réowniez
okresli¢ procedury wykonane dla kazdego poziomu pewnosci, tak aby bylo jasne dla
uzytkownikow, ktére procedury zostaty wykonane w odniesieniu do informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju.

A483R. Raport atestacyjny w przypadku zlecenia dajgcego racjonalng pewnos¢ wymaga sekcji
z podtytutem "Obowigzki praktyka", ktéra zwiezle opisuje przeprowadzone procedury (Zob.
paragraf 170(h)(iv-v)). Wynika to z faktu, ze w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej
pewnosci, opisanie na dowolnym poziomie szczegotowosci konkretnych przeprowadzonych
procedur nie pomogtoby uzytkownikom w zrozumieniu, ze we wszystkich przypadkach, w ktérych
wydano niezmodyfikowany wniosek, uzyskano wystarczajgce odpowiednie dowody, aby
umozliwi¢ praktykowi sformutowanie wniosku o racjonalnej pewnosci.

A484L. W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci, zrozumienie charakteru, czasu i zakresu
przeprowadzonych procedur jest niezbedne dla zamierzonych uzytkownikow do zrozumienia
wnioskow wyrazonych w raporcie o ograniczonej pewnos$ci. Podsumowanie wykonanych prac
jest zatem zwykle bardziej szczegétowe niz procedury opisane w sekcji "Obowigzki praktyka"
w raporcie o racjonalnej pewnosci. Wiasciwe moze by¢ rowniez zawarcie opisu procedur, ktore
nie zostaty wykonane, a ktére bytyby zwykle wykonywane w ramach zlecenia dajgcego
racjonalng pewnosé. Jednakze petna identyfikacja wszystkich takich procedur moze nie by¢
mozliwa, poniewaz procedury w ramach zlecenia o ograniczonej pewnosci roznig sie
charakterem i czasem wykonania od procedur w ramach zlecenia o racjonalnej pewnosci i sg
mniej liczne niz w przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci.

A485L. Czynniki, ktére nalezy wzig¢ pod uwage przy okreslaniu poziomu szczegdétowosci, ktéry nalezy
podac¢ w podsumowaniu wykonanych prac, obejmuja:

) Okolicznosci specyficzne dla jednostki (np. odmienny charakter dziatalnosci jednostki
w poréwnaniu do dziatalno$ci typowej dla sektora).

° Szczegolne okolicznosci zlecenia wplywajgce na charakter i zakres przeprowadzonych
procedur.

° Oczekiwania zamierzonych uzytkownikow co do poziomu szczegodtowosci raportu,
w oparciu o praktyke rynkowg lub obowigzujgce prawo lub regulacje.

A486L. Opisujgc procedury przeprowadzone w raporcie o ograniczonej pewnosci, wazne jest, aby byty
one napisane w sposéb obiektywny, ale nie byly streszczone w stopniu, w ktérym sg
niejednoznaczne, ani tez nie mogg by¢ napisany w sposéb zawyzony lub upiekszony lub
sugerujgcy, ze uzyskano racjonalng pewnos¢. Wazne jest rowniez, aby opis procedur nie
sprawiat wrazenia, ze przeprowadzono badanie w oparciu o uzgodnione procedury,
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a w wiekszosci przypadkow nie bedzie zawierat szczegétow catego planu pracy. Procedury
ograniczonej pewnosci, ktére sg opisane w sekcji "Podsumowanie wykonanych prac", moga
wydawac sie uzytkownikowi bardziej kompleksowe niz procedury opisane w zleceniu racjonalnej
pewnosci, wiec pomocne moze by¢é wyjasnienie przez praktyka, dlaczego tak jest. Mozna to
osiggng¢ poprzez zawarcie w raporcie atestacyjnym wskazania réznic miedzy ograniczong
pewnoscig a wystarczajg pewnoscig, aby pomadc uzytkownikowi w zrozumieniu, zwtaszcza gdy
zaréwno wystarczajgca, jak i ograniczona pewnos$¢ znajdujg sie w tym samym raporcie
atestacyjnym.

Data sprawozdania z atestacji (Zob. Ust. 170 lit. )

A487.

Uwzglednienie daty raportu atestacyjnego informuje zamierzonych uzytkownikéw, ze
wykonawca uwzglednit wptyw zdarzen, ktére miaty miejsce do tej daty, na informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju oraz na raport atestacyjny.

Forma raportu atestacyjnego (Zob. Ust. 170)

A488.

A489.

Konkluzja atestacyjna wyrazona w sposéb binarny (np. stwierdza, ze informacje dotyczace
zrownowazonedgo rozwoju zostaty lub nie zostaty przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami) moze nie by¢ w stanie w wystarczajgcym stopniu przekazac¢ ztozonosci, ktéra moze
wystepowa¢ w procesie $wiadczenia ustug atestacyjnych bez dodatkowych informaciji
kontekstowych, ktére pomogg zrozumie¢ zamierzonych uzytkownikéw. Praktyk moze wybrac
"krotki" lub "dtugi" styl raportowania, aby ufatwi¢ skuteczng komunikacje z zamierzonymi
uzytkownikami. "Krotkie" raporty zazwyczaj zawierajg tylko podstawowe elementy, zgodnie
z wymogami paragrafu 170. "Dtugie" raporty zawierajg inne informacje i wyjasnienia, ktére nie
majg wptywaé na wnioski praktyka, takie jak:

(@) Szczegotowy opis warunkow zlecenia;
(b) Ustalenia dotyczagce poszczegdlnych aspektow zlecenia;

(c) Szczegodtowe informacje na temat kwalifikacji i doswiadczenia praktyka oraz innych oséb
zaangazowanych w realizacje zlecenia;

(d) Rozwazania praktyka dotyczgce istotnodci oraz tego, czy rozwazania te dotyczg
jakosciowych czy ilosciowych informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju;

(e) Zamierzeni uzytkownicy raportu atestacyjnego oraz cel, dla ktérego zostat on
przygotowany;

® Zakres kompetencji, ktére byly potrzebne do wykonania zlecenia oraz sposdéb ich
wykorzystania;

() Woyjasnienie, dlaczego w ramach ustugi atestacyjnej, wykonawca nie moze byc¢
zaangazowany w przygotowanie informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
poniewaz taka ustuga ma na celu sformutowanie wniosku przez niezaleznego wykonawce
na temat informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju;

Praktyk moze uznaé za pomocne rozwazenie znaczenia dostarczenia takich informacji dla
potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw. Zgodnie z wymogami paragrafu 169,
dodatkowe informacje sg wyraznie oddzielone od wniosku praktyka i sformutowane w taki
sposéb, aby byto jasne, Ze ich celem nie jest umniejszanie znaczenia tego wniosku.

Zawarcie w raporcie atestacyjnym zalecenh praktyka dotyczgcych kwestii, takich jak ulepszenia
systemu informacyjnego jednostki, moze sugerowac, ze kwestie te nie zostaty uwzglednione
w raporcie atestacyjnym. Zalecenia takie mogg zosta¢ przekazane na przyktad w pismie do
zarzadu lub w dyskusji z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie. Rozwazania istotne przy
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podejmowaniu decyzji o wigczeniu zalecen do raportu atestacyjnego obejmujg to, czy ich
charakter jest odpowiedni dla potrzeb informacyjnych zamierzonych uzytkownikéw oraz czy sg
one odpowiednio sformutowane, aby zapewni¢, ze nie zostang btednie zrozumiane jako
zastrzezenia do wnioskéw praktyka na temat informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

A490. Oprécz podstawowych elementéw opisanych w paragrafie 170, praktyk moze zdecydowaé
0 wigczeniu do raportu dodatkowych informacji. Kwestie, ktére moga byc¢ istotne dla decyzji
praktyka o wigczeniu takich dodatkowych informacji mogg obejmowac:

(@)

(b)

()

(d)

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg byé przygotowywane dla réznych
grup uzytkownikdw i mogg obejmowac aspekty kwestii zréwnowazonego rozwoju o réznym
charakterze, poczgwszy od pojedynczego aspektu, takiego jak gazy cieplarniane
emitowane przez jednostke w danym okresie, az po strategie jednostki, model biznesowy
i wyniki, ktére mogg obejmowac:

. Informacje historyczne.

. Informacje dotyczace przysztosci.

. Procesy, systemy i kontrole.

. Wyniki w stosunku do celéw, zadan lub zobowigzan.

Kwestie zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ skomplikowane do zmierzenia lub oceny, lub
mogg podlegac niepewnosci pomiaru lub oceny, ktérych zamierzeni uzytkownicy mogg nie
by¢ swiadomi;

Kryteria stosowane do ich pomiaru lub oceny mogg by¢ okreslone w ustalonych ramach,
moga by¢ opracowane przez jednostke lub mogg by¢ wybrane z réznych ram, z lub bez
dalszego rozwoju przez jednostke, co utrudnia uzytkownikowi zrozumienie, w jaki sposob
informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju zostaty przygotowane;

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju mogg by¢ prezentowane w formie
tradycyjnego, samodzielnego raportu lub jako cze$¢ wiekszego raportu lub raportéw. Moga
by¢ réwniez przedstawione czesciowo w formie narracji, a czesciowo za pomocg
wykreséw, obrazéw, osadzonych filméw lub podobnych prezentacji. Prezentacja moze
pomoc uzytkownikom zrozumieé, co jest, a co nie jest przedmiotem ustug atestacyjnych.

Imie i nazwisko kierownika prac atestacyjnych w raporcie atestacyjnym (Zob. Par. 171)

A491. Celem firmy w MSZJ 1 jest zaprojektowanie, wdrozenie i obstuga systemu zarzadzania jakoscia,
ktéry daje firmie racjonalng pewnosé¢, ze:

Firma i jej pracownicy wypetniajg swoje obowigzki zgodnie z wymogami zawodowymi oraz
obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takze realizujg zlecenia zgodnie
z takimi standardami i wymogami; oraz

Raporty z realizacji zlecenia wydane przez firme lub kierownikéw prac atestacyjnych sg
odpowiednie w danych okolicznosciach.

Niezaleznie od celu MSZJ 1, wskazanie kierownika prac atestacyjnych w raporcie atestacyjnym
ma na celu zapewnienie dalszej przejrzystosci uzytkownikom raportu atestacyjnego
odnoszgcego sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju podmiotu notowanego na
gietdzie.

A492. Przepisy prawa, regulacje lub krajowe standardy moga wymagaé, aby raport praktyka zawierat

imie

i nazwisko kierownika prac atestacyjnych odpowiedzialnego za raporty

atestacyjneatestacyjne inne niz raporty odnoszgce sie do informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju podmiotéw notowanych na gietdzie. Praktyk moze by¢ zobowigzany
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przez prawo, regulacje lub krajowe standardy lub moze podjaé decyzje o wigczeniu do raportu
atestacyjnego dodatkowych informacji poza imieniem i nazwiskiem kierownika prac
atestacyjnych w celu dalszej identyfikacji kierownika prac atestacyjnych, na przyktad numeru
licencji zawodowe]j kierownika prac atestacyjnych, ktéry jest istotny dla jurysdykcji, w ktorej
kierownik prac atestacyjnych praktykuje.

A493. W rzadkich okolicznosciach praktyk moze zidentyfikowa¢ informacje Ilub podlegac
doswiadczeniom, ktére wskazujg na prawdopodobienstwo zagrozenia bezpieczenstwa
osobistego, ktére, jesli tozsamosé kierownika prac atestacyjnych zostanie upubliczniona, moze
skutkowa¢ fizycznym uszkodzeniem kierownika prac atestacyjnych, innych cztonkéw zespotu
wykonujgcego zlecenie lub innych blisko powigzanych oséb. Jednakze takie zagrozenie nie
obejmuje, na przykitad, grozby odpowiedzialnosci prawnej lub sankcji prawnych, regulacyjnych
lub zawodowych. Dyskusje z osobami odpowiedzialnymi za zarzgdzanie na temat okoliczno$ci,
ktére mogg skutkowa¢ obrazeniami fizycznymi, moga dostarczy¢ dodatkowych informacji na
temat prawdopodobienstwa lub powagi istotnego zagrozenia bezpieczenstwa osobistego.
Prawo, regulacje lub standardy krajowe mogq ustanawia¢ dalsze wymogi, ktére sg istotne dla
ustalenia, czy mozna poming¢ ujawnienie nazwiska kierownika prac atestacyjnych.

Odniesienie do eksperta praktyka w raporcie atestacyjnym (Zob. Zob. Par. 172)

A494. W niektdrych przypadkach prawo lub regulacje mogg wymagac¢ odniesienia do pracy eksperta
W raporcie atestacyjnym, na przyktad w celu zapewnienia przejrzystosci w sektorze publicznym.
Moze to by¢ rowniez wtasciwe w innych okolicznosciach, na przyktad w celu wyjasnienia
charakteru modyfikacji wnioskow praktyka lub gdy praca eksperta jest integralng czescig ustalen
zawartych w dtugim raporcie.

A495. Jest malo prawdopodobne, aby ogdlne odniesienie w dtugim raporcie do zlecenia
przeprowadzonego przez odpowiednio wykwalifikowany personel, w tym ekspertéw
merytorycznych i specjalistdw ds. ustug atestacyjnych, zostato btednie zrozumiane jako
ograniczenie odpowiedzialnosci. Potencjat nieporozumienia jest jednak wyzszy w przypadku
krétkich raportow, w ktérych mozna przedstawi¢ minimalne informacje kontekstowe lub gdy
ekspert praktyka jest wymieniany z imienia i nazwiska. W zwigzku z tym, w takich przypadkach
moze by¢ konieczne uzycie dodatkowych sformutowan, aby zapobiec sytuacji, w ktérej raport
atestacyjny sugeruje, ze odpowiedzialnos¢ praktyka za wyrazony wniosek jest zmniejszona
z powodu zaangazowania eksperta.

Inne obowigzki sprawozdawcze

Raport atestacyjny wymagany przez prawo lub regulacje (Zob. Par. 173-174)

A496. W niektérych jurysdykcjach praktyk moze mie¢ dodatkowe obowigzki zwigzane z raportowaniem
innych kwestii, ktére sg dodatkowe w stosunku do obowigzkéw praktyka wynikajgcych
z niniejszego ISSA. Na przykiad, specjalista moze by¢ zobowigzany do przedstawienia wnioskéw
dotyczacych konkretnych kwestii, takich jak zgodnos$¢ informacji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju z taksonomig cyfrowg. Standardy atestacyjne obowigzujgce w danej jurysdykcji czesto
zawierajg wytyczne dotyczgce obowigzkdéw praktyka w odniesieniu do okreslonych dodatkowych
obowigzkéw sprawozdawczych w tej jurysdykcji.

A497. W niektérych przypadkach odpowiednie przepisy prawa lub regulacje mogg wymagac lub
zezwala¢ na przedstawienie raportu na temat tych innych obowigzkéw w ramach raportu
atestacyjnego odnoszgcego sie do informacji dotyczacych zréwnowazonym rozwoju. W innych
przypadkach moze by¢ wymagane lub dozwolone sporzgdzenie raportu na ten temat
w oddzielnym raporcie.
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Paragrafy 173-174 zezwalajg na tgczng prezentacje innych obowigzkéw sprawozdawczych
i obowigzkéw praktyka wynikajgcych z niniejszego MSB tylko wtedy, gdy dotyczg one tych
samych elementéw, co obowigzki sprawozdawcze wymagane przez niniejszy MSB,
a sformutowanie raportu atestacyjnego wyraznie odréznia inne obowigzki sprawozdawcze od
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego MSB. Takie wyrazne rozréznienie moze wymagac, aby
raport atestacyjny odnosit si¢ do zrddta innych obowigzkéw sprawozdawczych i stwierdzat, ze
takie obowigzki wykraczajg poza obowigzki wymagane przez ISSA 5000. W przeciwnym razie
inne obowigzki sprawozdawcze muszg by¢é w oddzielnej sekcji raportu atestacyjnego pod
nagtéwkiem "Raport na temat innych wymogéw prawnych i regulacyjnych” lub w inny sposéb
odpowiedni do tresci sekcji.

Akapit dotyczgcy podkreslenia istoty sprawy i akapit dotyczgcy innych kwestii

R&znica miedzy nieodigcznymi ograniczeniami, naciskiem na materie i innymi ustepami dotyczacymi
materii (Zob. Par. 179)

A499.

AS500.

A501.

A502.

W przypadku, gdy w raporcie atestacyjnym opisano istotne nieodtgczne ograniczenia zgodnie
z paragrafem 170(g), opis tych nieodtgcznych ograniczen rézni sie od wigczenia do raportu
atestacyjnego paragrafu dotyczgcego podkreslenia istoty sprawy. Nieodtgczne ograniczenia
wystepujg w pomiarze lub ocenie kwestii zrwnowazonego rozwoju, niezaleznie od tego, czy
zostaty one ujawnione przez kierownictwo. Jednakze moze by¢ przydatne, aby kierownictwo
ujawnito takie nieodtgczne ograniczenia w sposéb bardziej szczegdtowy w ramach informac;ji
dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. W niektérych przypadkach, nieodtgczna niepewnosé
pomiaru lub oceny moze mie¢ fundamentalne znaczenie dla zrozumienia informacji dotyczgcych
zrébwnowazonego rozwoju przez uzytkownikow i moze by¢ opisana w informacjach dotyczacych
zrébwnowazonego rozwoju.

Podkreslenie znaczenia moze jedynie zwréci¢ uwage na kwestie, ktéra zostata przedstawiona
lub ujawniona przez kierownictwo w informacjach dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Tresé
paragrafu zawierajgcego podkreslenie kwestii zawiera wyrazne odniesienie do podkreslanej
kwestii oraz do miejsca, w ktérym odpowiednie ujawnienia, ktére w petni opisujg dang kwestie,
mozna znalez¢ w informacjach dotyczgcych zrownowazonego rozwoju. Wskazuje réwniez, ze
whnioski praktyka nie zostaty zmodyfikowane w odniesieniu do podkreslonej kwestii. Podkreslenie
danej kwestii moze by¢ wtasciwe, gdy na przyktad:

(@) Zastosowano inne kryteria lub kryteria zostaty zmienione, zaktualizowane Iub
zinterpretowane inaczej niz w poprzednich okresach, co miato zasadniczy wptyw na
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju.

(b)  Awaria systemu przez czes$¢ okresu miata wptyw na dziatanie kontroli lub rejestrowanie
kwestii istotnych dla zaangazowania.

Tres¢ paragrafu "Inne kwestie" jasno odzwierciedla, ze takie inne kwestie nie muszg byé
prezentowane i ujawniane w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Paragraf
"Inne zagadnienia" nie zawiera informacji, ktérych dostarczenie przez praktyka jest zabronione
przez prawo, regulacje lub inne wymogi zawodowe, na przyktad standardy etyczne odnoszgce
sie do poufnosci informacji. Paragraf "Inne zagadnienia" nie obejmuje réwniez informacji, ktérych
przekazanie jest wymagane przez kierownictwo. Paragraf "Inne kwestie" moze by¢ odpowiedni,
gdy na przyktad zakres zlecenia ulegt znaczgcej zmianie w stosunku do poprzedniego okresu,
a nie zostato to okreslone w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju.

Powszechne stosowanie paragraféw "Podkreslenie znaczenia" lub "Inne kwestie" moze
zmniejszy¢ skuteczno$¢ informowania przez biegtego rewidenta o takich kwestiach. Paragrafy
"Podkreslenie kwestii" lub "Inne kwestie" nie zastepujg zmodyfikowanego wniosku atestacyjnego.
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Kryteria opracowane dla okreslonego celu (Zob. Ust. 180)

A503. W niektérych przypadkach kryteria stosowane do pomiaru lub oceny kwestii zrGwnowazonego
rozwoju mogg by¢ opracowane w okreslonym celu. Na przyktad, organ regulacyjny moze
wymagac od niektorych jednostek stosowania okreslonych kryteriow majgcych zastosowanie do
celéw regulacyjnych. W celu unikniecia nieporozumien, doradca informuje czytelnikéw raportu
atestacyjnego o tym fakcie, w zwigzku z czym informacje dotyczgce zrownowazonego rozwoju
moga nie nadawac¢ sie do innego celu.

A504. Oprocz ostrzezenia wymaganego w paragrafie 180, wykonawca moze uzna¢ za stosowne
wskazanie, ze raport atestacyjny jest przeznaczony wytgcznie dla okreslonych uzytkownikow.
W zalezno$ci od okolicznosci zlecenia, na przyktad prawa lub regulacji danej jurysdykcji, mozna
to osiggna¢ poprzez ograniczenie dystrybucji lub wykorzystania raportu atestacyjnego. Chociaz
raport atestacyjny moze by¢ ograniczony w ten sposéb, brak ograniczenia dotyczgcego
konkretnego uzytkownika Ilub celu sam w sobie nie wskazuje, ze praktyk ponosi
odpowiedzialnos¢ prawng w stosunku do tego uzytkownika lub w tym celu. To, czy
odpowiedzialno$¢ prawna jest nalezna, bedzie zaleze¢ od okolicznosci prawnych kazdego
przypadku i odpowiedniej jurysdykcji.

Inne informacje (Zob. Ust. 181)

A505. W przypadku, gdy audytor zrzeka sie wnioskowania na temat informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, raport atestacyjny nie zawiera sekcji "Inne informacje”, poniewaz
podanie dalszych szczegétow na temat zlecenia, w tym sekcji dotyczacej innych informaciji, moze
przestoni¢ zrzeczenie sie wnioskowania na temat informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju jako catosci.

Zmodyfikowany wniosek (Zob. Pkt 183-186)
Kwalifikowane wnioski ze wzgledu na ograniczenie zakresu (Zob. Par. 183(a), 184,-185)

A506. W przypadku ograniczenia zakresu w odniesieniu do istotnej pozycji w informacjach dotyczgcych
zrobwnowazonego rozwoju, praktyk nie uzyska wystarczajgcych odpowiednich dowodéw
dotyczagcych tej kwestii. W takich okolicznosciach praktyk moze nie by¢ w stanie stwierdzi¢, czy
ujawnienia w innych informacjach zwigzane z tg kwestig powodujg istotne znieksztatcenie innych
informacji. W zwigzku z tym praktyk moze by¢ zmuszony do zmodyfikowania oswiadczenia
wymaganego przez paragraf 182(d), aby odnies¢ sie do niemoznosci rozwazenia przez praktyka
opisu sprawy przez kierownictwo w innych informacjach, w odniesieniu do ktérych wniosek
atestacyjny odnoszgcy sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju zostat
zakwalifikowany zgodnie z wyjasnieniem w paragrafie Podstawa wniosku z zastrzezeniem.
Praktyk jest jednak zobowigzany do zgtoszenia wszelkich innych nieskorygowanych istotnych
znieksztatcen innych informaciji, ktére zostaty zidentyfikowane.

Wptyw Zmodyfikowanych Wnioskéw na Oswiadczenie o Innych Informacjach (Zob. Zob. Par. 183(b))

A507. Kwalifikowany lub negatywny wniosek atestacyjny dotyczacy informacji o zréwnowazonym
rozwoju nie moze mie¢ wptywu na oswiadczenie o innych informacjach wymagane na mocy
paragrafu 182(e), jezeli kwestia, dla ktérej wniosek atestacyjny zostat zmodyfikowany, nie jest
zawarta lub w inny sposéb uwzgledniona w innych informacjach, a kwestia ta nie wptywa na
zadng czes¢ innych informacji. W innych okolicznosciach moga wystgpi¢ implikacje dla takiej
sprawozdawczos$ci opisane w paragrafach A508-A509.

A508. W przypadku, gdy wniosek atestacyjny ma charakter zastrzezony, mozna rozwazy¢, czy inne
informacje sg réwniez istotnie znieksztalcone w odniesieniu do tej samej kwestii lub kwestii
powigzanej z kwestig, ktéra doprowadzita do sformutowania wniosku z zastrzezeniem

w odniesieniu do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
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Negatywny wniosek odnoszacy sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
odnoszgcy sie do konkretnej sprawy (spraw) opisanej (opisanych) w paragrafie Podstawa
negatywnego wniosku nie uzasadnia pominiecia w raporcie atestacyjnym istotnych znieksztatcen
innych informaciji, ktére zostaty zidentyfikowane przez praktyka zgodnie z paragrafem 182(e)(ii).
Jesli negatywny wniosek zostat wyrazony w odniesieniu do informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju, praktyk moze by¢ zmuszony do odpowiedniej modyfikacji
oswiadczenia wymaganego w paragrafie 182(e)(ii), na przyktad w celu wskazania, ze ujawnienia
w innych informacjach sg istotnie znieksztatcone w odniesieniu do tej samej kwestii lub kwestii
powigzanej z kwestig, ktéra doprowadzita do negatywnego wniosku w odniesieniu do informac;ji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

Skutki sprawy sg wszechobecne (Zob. Ust. 184)

A510.

A511.

Termin "wszechogarniajgcy" opisuje wptyw znieksztatcen lub mozliwych skutkdéw znieksztatcen,
ktére nie zostaty wykryte z powodu niemoznosci uzyskania wystarczajagcych dowodow, na
informacje dotyczgce zréownowazonego rozwoju. Powszechny wplyw na informacje dotyczace
zrownowazonego rozwoju to taki, ktéry wedtug profesjonalnego osgdu praktyka:

(@) Nie ogranicza sie do konkretnych aspektow informacji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju;

(b) Jesli sg ograniczone, stanowig lub mogtyby stanowi¢ znaczng czesé informacgji
dotyczacych zrownowazonego rozwoju; lub

(¢) W odniesieniu do ujawnien, majg one fundamentalne znaczenie dla zrozumienia informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju przez zamierzonych uzytkownikow.

Charakter sprawy i osad praktyka na temat powszechnosci skutkow lub mozliwych skutkow dla
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju wptywa na rodzaj wniosku, ktéry nalezy
wyrazic.

Przyktady zmodyfikowanych wnioskéw (Zob. Ust. 183)

A512L. Przyktady wnioskdéw z zastrzezeniem dla ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci

A513R. Przyidedyj wniagkowo kzastiBezeainnsigdiac ziRsqnfoon sapionalyer peavaasen Givisionngo

(z istotnym znieksztatceniem)

) Whniosek z zastrzezeniem (ramy zgodnosci) - "Na podstawie przeprowadzonych
procedur i uzyskanych dowodow, z wyjatkiem wplywu sprawy opisanej w sekcji
Podstawa wniosku z zastrzezeniem naszego raportu, nic nie zwrécito naszej uwagi, co
kazatoby nam sgdzié, ze [informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju] nie zostaty
sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami XYZ".

3 Whniosek z zastrzezeniem (ramy rzetelnej prezentacji) - "Na podstawie
przeprowadzonych procedur i uzyskanych dowodéw, z wyjgtkiem wpltywu sprawy

znieksziateeipniy sg rzetelnie przedstawione, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
. Mﬁggéi?'?'fgééezeniem (ramy zgodnosci) - "Z wyjatkiem wptywu kwestii opisanej

w sekcji Podstawa wniosku 2z zastrzezeniem naszego raportu, [informacje
0 zrobwnowazonym rozwoju] zostaty sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach,
zgodnie z kryteriami XYZ".

. Whniosek z zastrzezeniem (ramy rzetelnej prezentacji) - "Z wyjgtkiem wptywu kwestii
opisanej w sekcji Podstawa wniosku z zastrzezeniem naszego raportu, [informacje
dotyczagce zréwnowazonego rozwoju] sg rzetelnie przedstawione, we wszystkich
istotnych aspektach, zgodnie z kryteriami XYZ".
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A514. Przyktady negatywnych wnioskéw i wytaczenia odpowiedzialno$ci za wnioski zaréwno
w przypadku dziatan o ograniczonej pewnosci, jak i dziatan o racjonalnej pewnosci:

o Niekorzystny wniosek (przyktad istotnego i powszechnego znieksztatcenia
w informacjach przygotowanych zgodnie z ramami zgodno$ci) - "Ze wzgledu na
Zznaczenie sprawe opisang w sekcji Podstawa wydania negatywnego wniosku naszego
raportu, [informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju] nie zostaty przygotowane
zgodnie z "kryteriami XYZ".

) Niekorzystny wniosek (przyktad istotnego i wszechogarniajgcego znieksztatcenia
winformacjach przygotowanych zgodnie z ramami rzetelnej prezentaciji) - "Ze wzgledu
na znaczenie sprawy opisanej w sekcji Podstawa niekorzystnego wniosku naszego
raportu, [informacje o zrbwnowazonym rozwoju] nie przedstawiajg rzetelnie zgodnosci
jednostki z kryteriami XYZ".

) Zastrzezenie dotyczgce wnioskow (przyktad istotnego i wszechobecnego ograniczenia
zakresu) - "Ze wzgledu na znaczenie sprawy opisanej w sekcji Podstawy odmowy
wyrazenia opinii w naszym raporcie, nie byliSmy w stanie uzyskaé wystarczajgcych
dowodéw, aby sformutowaé wniosek na temat [informacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju]. W zwigzku z tym nie wyrazamy wnioskow na ten temat
[informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju]".

Informacje poréwnawcze (Zob. Par. 187-191)

A515. Prawo lub regulacje, kryteria lub warunki zlecenia mogg okresla¢ wymogi dotyczace prezentacji,
raportowania i weryfikacji informacji poréwnawczych w informacjach dotyczacych
zrownowazonym rozwoju.

A516. Jesli istniejg niespdjnosci miedzy informacjami poréwnawczymi a informacjami dotyczgcymi
zrébwnowazonego rozwoju za biezgcy okres, praktyk moze rozwazy¢ przyczyny tych réznic, aby
ocenié, czy te niespojnosci zostaty rozwigzane zgodnie z kryteriami. Gdy informacje dotyczgce
zrownowazonego rozwoju zawierajg porownania informacji z poszczegdlnych okresow, takie jak
odniesienia do procentowych redukcji lub wzrostow miar lub kluczowych wskaznikdw
efektywnos$ci, wazne jest, aby praktyk rozwazyt stosownos¢ tych poréwnan. Mogg one byé
nieodpowiednie ze wzgledu na:

(&)  Znaczace zmiany w dziatalno$ci w poréwnaniu z poprzednim okresem;
(b)  Znaczace zmiany wspotczynnikéw konwersji;

() Znaczace zmiany w zatozeniach lub

(d) Niespojnosé zrédet lub metod pomiaru lub oceny.

A517. Gdy informacje poréwnawcze sg prezentowane wraz z biezgcymi informacjami dotyczgcymi
zréownowazonym rozwoju, ale niektére lub wszystkie te informacje poréwnawcze nie sg
przywotywane we wnioskach praktyka, wazne jest, aby status takich informacji byt wyraznie
okreslony zaréwno w informacjach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, jak i w raporcie
atestacyjnym.

A518. Informacje raportowane w poprzednim okresie mogg wymagaé przeksztatcenia zgodnie
z prawem lub regulacjami lub obowigzujgcymi kryteriami, na przyktad z powodu poprawy wiedzy
naukowej, znaczacych zmian strukturalnych w jednostce, dostepnosci doktadniejszych metod
kwantyfikacji lub odkrycia znaczgcego btedu.
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A519. Identyfikacja informacji wymaganych zgodnie z paragrafami 189 i 190, ktére majg by¢ zawarte
w paragrafie "Inne kwestie" w odniesieniu do ustugi atestacyjnej przeprowadzonej na
informacjach poréwnawczych za poprzedni okres, moze by¢ zlozona i diuga. W takich
okolicznosciach wlasciwe moze by¢ wiaczenie tych informacji poprzez odniesienie, jesli sg one
zawarte w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, lub jako zatgcznik do raportu
atestacyjnego.

A520. Jesli zlecenie nie obejmuje uzyskania pewnosci co do informacji poréwnawczych, wymaog
przeprowadzenia procedur w okolicznosciach okreslonych w paragrafie 191 ma na celu
spetnienie obowigzku etycznego praktyka, aby swiadomie nie by¢ powigzanym z istotnie
fatszywymi lub wprowadzajgcymi w btad informacjami.

Dokumentacja
Sprawy wynikte po dacie raportu praktyka (Zob. Par. 192)

A521. Przyktady wyjatkowych okolicznosci obejmujg fakty, o ktérych wykonawca dowiedziat sie po
dacie raportu atestacyjnego, ale ktore istniaty w tym dniu i ktére, gdyby byty znane w tym dniu,
mogtyby spowodowac¢ zmiane informaciji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju lub modyfikacje
whnioskow zawartych w raporcie atestacyjnym, na przykfad odkrycie istotnego nieskorygowanego
btedu. Wynikajgce z tego zmiany w dokumentac;ji zlecenia sg weryfikowane zgodnie z polityka
lub procedurami firmy w odniesieniu do charakteru, czasu i zakresu przegladu pracy czionkéw
zespotu wykonujgcego zlecenie, zgodnie z wymogami MSZJ 1, przy czym kierownik prac
atestacyjnych bierze ostateczng odpowiedzialnos¢ za zmiany.
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Dodatek 1
(Zob. Ust. 3, A15)

Kwestie zrbwnowazonego rozwoju i informacje dotyczace zrbwnowazonego rozwoju

1.

Niniejszy zatacznik wyjasnia zwigzek miedzy kwestiami zréwnowazonego rozwoju (ij. tematami
lezacymi u podstaw); informacjami dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju (fj. informacjami
dotyczacymi tematu), ktére wynikajg z pomiaru lub oceny kwestii zrbwnowazonego rozwoju pod
katem obowigzujgcych kryteridw; oraz powigzanymi ujawnieniami.

Zalezno$¢ te mozna zilustrowaé w nastepujacy sposob:

-- Topics
.Cllmafe, Labor Economic
including 3 <
e practices impacts
emissions

Sustainability Matters

Aspects
of topics

.

Measure or evaluate
against applicable

Topics

criteria ASpeC ts Governance X K o4
Sustainability Information of Risks and
Information about sustainability matters Topics OpBontunities X X X
Disclosures
Specific information related to an aspect Metrics and
of a topic KPIs X X X

Paragraf 69 wymaga od praktyka uzyskania wstepnej wiedzy na temat informacji dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju, ktére majg zosta¢ przedstawione w raporcie, aby zapewnic
odpowiednig podstawe do stwierdzenia, czy spetnione sg warunki wstepne zlecenia ustugi
atestacyjnej. Czynigc to, wykonawca moze wzigé pod uwage proces jednostki w celu identyfikacji
i wyboru tematoéw i aspektow tematéw do wigczenia do informaciji dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju (taki proces moze by¢ okreslany jako "ocena istotnosci” jednostki - patrz paragraf A157).
Proces ten moze zosta¢ ustanowiony przez kierownictwo lub zastosowany zgodnie z wymogami
ram sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Tematy i aspekty tematéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem sg brane pod uwage przez
kierownictwo przy okreslaniu informacji, ktére majg by¢ raportowane i sg przedstawiane
w powigzanych ujawnieniach. Ujawnienie stanowi konkretng informacje (ij. "informacje")
przekazang przez jednostke na temat aspektu danego tematu (tj. kazdego "X" na powyzszym
schemacie). Bardziej wyczerpujaca lista przyktadow tematéw i aspektow tematow znajduje sie
w paragrafie A32.

Ujawnienia mogg mie¢ rozng forme (np. opisy lub inne informacje jakosciowe, tabele
z kluczowymi wskaznikami efektywnosci lub inne informacje ilosciowe) i mogg by¢ ograniczone
do pojedynczego akapitu lub tabeli lub mogg obejmowac wiele stron w oddzielnym raporcie
dotyczacym zrownowazonego rozwoju, czesci raportu rocznego jednostki lub innego
mechanizmu sprawozdawczego.
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Dodatek 2
(Zob. Par. A464)

llustracje raportéw atestacyjnych odnoszacych sie do informaciji
dotyczacych zrbwnowazonego rozwoju

llustracja 1: Niezmodyfikowany raport atestacyjny o racjonalnym zakresie odnoszacy sie do
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju jednostki notowanej na gietdzie sporzgdzony
zgodnie z kryteriami rzetelnej prezentaciji

llustracja 2: Niezmodyfikowany, raport atestacyjny o ograniczonym zakresie odnoszacy sie do
informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju jednostki innej niz notowana na gietdzie,
sporzadzony zgodnie z kryteriami zgodnosci

llustracja 3: Niezmodyfikowany potgczony raport atestacyjny o racjonalnym i ograniczonym
zakresie odnoszgcy sie do informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju dla jednostki innej
niz notowana na gietdzie, sporzagdzony zgodnie z kryteriami zgodnosci

llustracja 4: Zmodyfikowany ograniczony raport atestacyjny odnoszacy sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jednostki innej niz notowana na gietdzie, sporzadzony
zgodnie z kryteriami zgodno$ci
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llustracja 1 - Niezmodyfikowany raport atestacyjny o racjonalnym zakresie odnoszacy
sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jednostki notowanej na
gietdzie sporzadzony zgodnie z kryteriami rzetelnej prezentacji

Dla celéw niniejszego przyktadowego raportu atestacyjnego przyjeto nastepujace
okolicznosci:

Zlecenie o racjonalnej pewnosci dotyczace catosci Raportu Zrownowazonego Rozwoju
Spotki ABC, podmiotu notowanego na gietdzie, za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r.

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg przygotowywane przez kierownictwo
jednostki zgodnie z kryteriami rzetelnej prezentacji (Sustainability Reporting Framework
Version x.1).

Raport Zréwnowazonego Rozwoju zawiera informacje poréwnawcze, do ktérych nie
odniesiono sie we wnioskach eksperta. Informacje poréwnawcze byty przedmiotem badania
o racjonalnej pewnos$ci przeprowadzonego przez tego samego eksperta w poprzednim
okresie, a wnioski eksperta pozostaty niezmienione.

Strong zlecajgcg jest kierownictwo Spotki.

Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie sg odpowiedzialne za nadzdér nad procesem
raportowania zréownowazonego rozwoju w Spétce.

Warunki ustugi atestacyjnej odzwierciedlajg opis odpowiedzialnosci kierownictwa za
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju w ISSA 5000.

Praktyk stwierdzit, ze niezmodyfikowana (ij. "czysta") opinia jest odpowiednia w oparciu
0 uzyskane dowody.

Odpowiednie wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do ustug atestacyjnych, obejmujg
Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wraz
z wymogami etycznymi dotyczacymi ustug atestacyjnych w danej jurysdykciji, a raport
atestacyjny odnosi sie do obu.

Firma, ktdérej cztonkiem jest praktyk, stosuje MSzJ 1.11

Raport Zréwnowazonego Rozwoju oraz raport niezaleznego eksperta zostaty witgczone do
Raportu Rocznego Spotki. Praktyk uzyskat Raport Roczny przed datg raportu atestacyjnego
i nie zidentyfikowat istotnego znieksztatcenia innych informacji zawartych w Raporcie
Rocznym.

11

Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzadzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych.
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Ponizszy raport stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujgcy ani nie ma
zastosowania do wszystkich sytuacji. Raport atestacyjny musi by¢ dostosowany do okoliczno$ci
zlecenia

RAPORT ATESTACYJNY NIEZALEZNEGO EKSPERTA O RACJONALNYM ZAKRESIE
ODNOSZACY SIE DO ABC'S INFORMACJI DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Do Zarzadu ABC

Raport atestacyjny o racjonalnym zakresie odnoszacy sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju??

Opinia o racjonalnej pewnosci

Przeprowadzilismy badanie o racjonalnej pewnosci dotyczace Raportu Zréwnowazonego Rozwoju
Spotki ABC ("Spotka") za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r. ("Informacje dotyczgce
Zrownowazonego Rozwoju").

Naszym zdaniem zatgczone Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg rzetelnie
przedstawione, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Ramami sprawozdawczosci
dotyczgcej zrdbwnowazonego rozwoju, wersja x.1.

Podstawa opinii

JesteSmy niezalezni od Spotki zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiggowych (w tym
Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) (Kodeks |ESBA) wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych, wraz z wymogami etycznymi, ktdre sg istotne
dla naszego zlecenia atestacyjnego w [jurysdykcja], i spetnilismy nasze inne wymogi etyczne.
obowigzki zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Nasze ustugi atestacyjne Swiadczylismy zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Atestacji
Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych
W zakresie zrownowazonego rozwoju, wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardow
Badania i Ustug Atestacyjnych.

Nasze obowigzki wynikajgce z tego standardu zostaty szerzej opisane w sekcji Obowigzki praktyka
naszego raportu.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 1, Zarzgdzanie jakoscig dla
firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub $wiadczgcych inne ustugi
atestacyjne lub pokrewne, i w zwigzku z tym utrzymuje kompleksowy system zarzgdzania jakoscia,
wtym udokumentowane polityki i procedury dotyczgce zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowic¢ podstawe
naszej opinii.

Nacisk na materig*®
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Zwracamy uwage na [wskazac konkretne ujawnienie w informacjach dotyczgcych zrbwnowazonego
rozwoju], ktére opisuje [...]. Nasza opinia nie zostata zmodyfikowana w odniesieniu do tej kwestii.

.12 Podtytut "Uzasadniony raport atestacyjny odnoszacy sie do informacji dotyczgcych zrownowazonego rozwoju" jest zbedny
w okolicznosciach, w ktérych drugi podtytut "Raport dotyczgcy innych wymogoéw prawnych i regulacyjnych" nie ma zastosowania.

18 Uwzglednic, jesli praktyk uzna to za konieczne w okolicznosciach zaangazowania - Zob. Par. 179.
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Inne informacje!

Kierownictwo Spoiki jest odpowiedzialne za pozostate informacje. Pozostate informacje obejmujg
[informacje zawarte w raporcie rocznym Spoiki],’> ale nie obejmujg Informacji dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju i naszego raportu atestacyjnego na ich temat.

Nasza opinia na temat Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju nie obejmuje pozostatych
informacji i nie wyrazamy na ich temat zadnych wnioskéw w formie zapewnienia.

W zwigzku z naszg ustugg atestacyjng odnoszaca sie do Informacji dotyczacych Zréwnowazonego
Rozwoju naszym obowigzkiem jest zapoznanie sie z innymi informacjami wskazanymi powyzej,
a czynigc to, rozwazenie, czy inne informacje sg istotnie niespojne z Informacjami dotyczgcymi
Zréwnowazonego Rozwoju lub naszg wiedzg uzyskang w ramach ustugi atestacyjnej, lub w inny
sposob wydajg sie by¢ istotnie znieksztatcone. Jesli na podstawie wykonanej przez nas pracy
dojdziemy do wniosku, ze istnieje istotne znieksztalcenie tych innych informaciji, jestesmy
zobowigzani do zgtoszenia tego faktu. Nie mamy nic do zgtoszenia w tym zakresie.

Odpowiedzialno$¢ za informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju
Kierownictwo Spoéiki jest odpowiedzialne za:

Przygotowanie i rzetelna prezentacja Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie
z Ramami Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju w wers;ji x.1.

Projektowanie, wdrazanie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzgdzaniem
Informaciji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie z Ramami sprawozdawczosci dotyczacej
zréownowazonego rozwoju w wersji x.1, w celu umozliwienia sporzgdzania takich informaciji, ktére sg
wolne od istotnych nieprawidtowosci wynikajgcych z naduzy¢ lub bteddw.

Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie sg odpowiedzialne za nadzorowanie procesu raportowania
zréwnowazonego rozwoju w Spotce.

Nieodlaczne ograniczenia w przygotowaniu Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju 6

Jak omdwiono w [zidentyfikuj konkretne ujawnienie w informacjach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju], [podaj szczegdétowy opis wszelkich istotnych nieodfgcznych ograniczen zwigzanych
Z pomiarem lub oceng kwestii zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych kryteriow].

Obowiazki praktyka

Naszym celem jest zaplanowanie i przeprowadzenie ustugi atestacyjnej w taki sposdb, aby uzyskaé
racjonalng pewnosé, ze Informacje dotyczace Zrownowazonego Rozwoju nie zawierajg istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem oraz wydanie raportu atestacyjnego
zawierajgcego naszg opinie. Znieksztatcenia mogg wynika¢ z oszustwa lub btedu i sg uwazane za
istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac¢, Zze pojedynczo lub tgcznie mogg wptyngé na decyzje
uzytkownikow podjete na podstawie Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju.

Mozna uzy¢ innego odpowiedniego nagtéwka, takiego jak "Informacje inne niz informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju i raport wiarygodnosci".

Bardziej szczegotowy opis innych informaciji, taki jak "sprawozdania finansowe i noty do nich oraz o$wiadczenie prezesa",

moze by¢ uzyty do identyfikacji innych informaciji.

Dotgczy¢ paragraf, jesli ma to znaczenie dla okolicznos$ci zlecenia- Zob. Par. 170(g)
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W ramach dziatan majgcych na celu uzyskanie racjonalnej pewnosci zgodnie z ISSA 5000,
korzystamy z profesjonalnego osadu i zachowujemy profesjonalny sceptycyzm przez caty czas
trwania dziatan. Ponadto:

Przeprowadzamy procedury ryzyka, w tym uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej istotnej
dla zlecenia, w celu zidentyfikowania i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub biledem, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli
wewnetrznej jednostkil’.

Zaprojektowanie i przeprowadzenie procedur odpowiadajgcych oszacowanemu ryzyku istotnego
znieksztatcenia ujawnien w Informacjach dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju. Ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku
znieksztatcenia wynikajgcego z btedu, poniewaz oszustwo moze obejmowaé zmowe,
fatszerstwo, celowe pominiecia, wprowadzenie w btad lub obejscie kontroli wewnetrzne;j.

Raport dotyczacy innych wymogéw prawnych i regulacyjnych

[Forma i tre$¢ tej sekcji raportu atestacyjnego bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od charakteru
innych obowigzkéw sprawozdawczych praktyka. Kwestie, do ktérych odnoszg sie inne przepisy
prawa, regulacje lub standardy krajowe (zwane "innymi obowigzkami sprawozdawczymi"), sg
omdéwione w tej sekcji, chyba ze inne obowigzki sprawozdawcze dotyczg tych samych
elementdw raportu, co te przedstawione zgodnie z obowigzkami sprawozdawczymi wymaganymi
przez ISSA 5000 jako czes¢ raportu atestacyjnego dotyczgcego informacji o zrownowazonym
rozwoju. Raportowanie innych obowigzkéw sprawozdawczych, ktére odnoszg sie do tych
samych elementow raportu, co te wymagane przez niniejszy 1SSA, moze by¢ potgczone (tj.
wilgczone do raportu atestacyjnego odnoszgcego sie do informacji dotyczgcego
zrownowazonego rozwoju w odpowiednich podtytutach), pod warunkiem, ze sformutowanie w
raporcie atestacyjnym wyraznie odrdznia inne obowigzki sprawozdawcze od raportowania
wymaganego przez ISSA 5000, jesli taka roéznica istnieje. Kierownikiem prac atestacyjnych,
ktérego wynikiem jest niniejszy raport atestacyjny niezaleznego praktyka, jest [imie i nazwisko].

[Podpis w imieniu firmy atestacyjnej, imieniem i nazwiskiem osoby wykonujgcej zawod
atestacyjny lub obiema tymi nazwami, stosownie do danej jurysdykciji].

[Adres lekarza]

[Data raportu atestacyjnego]

17

Usung¢ stowa "ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki", jesli zlecenie
uzyskania racjonalnej pewnosci obejmuje opinie na temat skutecznosci kontroli wewnetrzne;j.
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llustracja 2 - Niezmodyfikowany, raport atestacyjny o ograniczonym zakresie
odnoszacy sie do informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jednostki innej
niz notowana na gietdzie, sporzadzony zgodnie z kryteriami zgodnosci

Dla celéw niniejszego przyktadowego raportu atestacyjnego atestacyjne przyjeto
nastepujgce okolicznosci:

Ograniczona ustuga atestacyjna dotyczgca catosci Raportu Zrownowazonego Rozwoju
Spdtki ABC, podmiotu innego niz podmiot notowany na gietdzie, za rok zakonczony 31
grudnia 20X1 r., zgodnie z wymogami prawa lub regulaciji.

Informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju sg prezentowane w odrebnym dokumencie
(tj. w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju jednostki).

Informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju sg przygotowywane przez kierownictwo
jednostki zgodnie z kryteriami zgodnosci (prawo XYZ jurysdykcji X).

Raport Zrownowazonego Rozwoju zawiera informacje porownawcze, ktére nie sg objete
wnioskiem eksperta. Informacje porownawcze byly przedmiotem ograniczonej ustugi
atestacyjnej przeprowadzonej przez tego samego eksperta w poprzednim okresie, a wnioski
eksperta pozostaty niezmienione.

Strong zlecajaca jest kierownictwo Spoiki.

Warunki ustugi atestacyjnej odzwierciedlajg opis odpowiedzialnosci kierownictwa za
informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju w ISSA 5000.

Praktyk stwierdzit, ze niezmodyfikowany (ij. "czysty") wniosek jest odpowiedni na podstawie
uzyskanych dowodow.

Odpowiednie wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do ustug atestacyjnych, obejmujg
Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wraz
z wymogami etycznymi dotyczacymi ustug atestacyjnych w danej jurysdykcji, a raport
atestaycjny odnosi sie do obu.

Firma, ktérej cztonkiem jest praktyk, stosuje MSZJ 1.18

Nie ma innych informaciji, poniewaz informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg
przedstawiane w oddzielnym dokumencie.

18

Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzadzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych atestacyjne
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Ponizszy raport stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujgcy ani nie ma
zastosowania do wszystkich sytuacji. Raport atestacyjny musi by¢ dostosowany do
okoliczno$ci zlecenia.

RAPORT NIEZALEZNEGO EKSPERTA O OGRANICZONEJ PEWNOSCI ODNOSZACY SIE
DO INFORMACJI ABC DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Do Zarzadu ABC

Raport atestacyjny o ograniczonym zakresie pewnosci odnoszacy sie do
Informacji dotyczacych Zrownowazonym Rozwoju’®

Whnioski dotyczgce ograniczonej gwarancji

Przeprowadzilismy atestacje Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Spotki ABC ("Spotka”) za rok
zakonczony 31 grudnia 20X1 ("Informacje dotyczgce Zréwnowazonego Rozwoju").

Na podstawie przeprowadzonych przez nas procedur i uzyskanych dowoddw nie zwrdcito naszej
uwagi nic, co kazatoby nam sadzi¢, ze zatgczone Informacje dotyczace zréwnowazonego
rozwoju nie zostaty sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z prawem XYZ
jurysdykciji X.

Podstawa wnioskow

Nasze ograniczone ustugi atestacyjne swiadczyliSmy zgodnie z Miedzynarodowym Standardem
Atestacji Zrownowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdlne wymogi dotyczgce ustug
atestacyjnych w zakresie zrébwnowazonego rozwoju, wydanym przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych.

Procedury w ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci roznig sie charakterem i
czasem wykonania od procedur w ramach ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci i majg
mniejszy zakres niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci. W zwigzku z tym
poziom pewnosci uzyskany w ramach procedury ograniczonej pewnosci jest znacznie nizszy niz
poziom pewno$ci, ktory zostatby uzyskany, gdyby przeprowadzono procedure racjonalnej
pewnosci.

JesteSmy niezalezni od Spétki zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych, wraz z wymogami etycznymi, ktore sg
istotne dla naszej ustugi atestacyjnej w zakresie Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego
Rozwoju w [jurysdykcja], i mamy wypetnialiSmy nasze pozostate obowigzki etyczne zgodnie
z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Nasze obowigzki wynikajgce z tego standardu zostaty szerzej opisane w sekcji Obowigzki praktyka
naszego raportu.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 1, Zarzgdzanie jakoScig dla
firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych, i w zwigzku z tym utrzymuje kompleksowy system zarzgdzania
jakoscia, wtym udokumentowane polityki i procedury dotyczgce zgodnosci z wymogami
etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby zapewnic¢
podstawe dla naszych wnioskow.
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Nacisk na materig°

Zwracamy uwage na [wskazac konkretne ujawnienie w informacjach dotyczgcych zrbwnowazonego
rozwoju], ktére opisuje [...]. Nasz wniosek nie zostat zmieniony w odniesieniu do tej kwestii.

19 Podtytut "Ograniczony raport atestacyjny odnoszacy sie do Informacji dotyczacych Zréwnowazonym Rozwoju" jest
zbedny w okolicznosciach, gdy drugi podtytut "Raport dotyczacy innych wymogdw prawnych i regulacyjnych” nie ma
zastosowania.

20 Uwzglednic, jesli praktyk uzna to za konieczne w okolicznosciach zlecenia - Zob. Par. 179.

Odpowiedzialno$é za informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju
Kierownictwo Spétki jest odpowiedzialne za:

e Przygotowanie Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie z prawem XYZ
jurysdykciji X.

o Projektowanie, wdrazanie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzadzaniem
Informacji dotyczacych Zrownowazonego Rozwoju, zgodnie z prawem XYZ obowigzujgcym
w jurysdykcji X, w celu umozliwienia sporzadzania takich informacji, ktére sg wolne od istotnych
nieprawidtowosci, wynikajgcych z naduzy¢ lub btedow.

Nieodfgczne ograniczenia w przygotowaniu Informacji dotyczacych Zréwnowazonego
Rozwoju?!

Jak omowiono w [zidentyfikuj konkretne ujawnienie w informacjach dotyczacych zrownowazonego
rozwoju], [podaj szczegdétowy opis wszelkich istotnych nieodtgcznych ograniczenn zwigzanych
Z pomiarem lub oceng kwestii zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych
kryteriow].

Obowiazki praktyka

Naszym celem jest zaplanowanie i przeprowadzenie ustugi atestacyjnej w taki sposéb, aby uzyskac
ograniczong pewnos¢, ze Informacje dotyczace Zrownowazonego Rozwoju nie zawierajg istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem oraz wydanie raportu atestacyjnego
zawierajgcego nasze wnioski. Znieksztatcenia mogg wynika¢ z oszustwa lub btedu i sg uwazane za
istotne, jezeli mozna racjonalnie oczekiwac, ze pojedynczo lub tgcznie mogg wptyngé na decyzje
uzytkownikow podjete na podstawie Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju.

W ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci zgodnie z ISSA 5000 korzystamy
z profesjonalnego osadu i zachowujemy profesjonalny sceptycyzm przez caty czas trwania ustugi.
Ponadto:

e Przeprowadzamy procedury ryzyka, w tym uzyskuje zrozumienie kontroli wewnetrznej istotnej
dla zlecenia, w celu zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktérych prawdopodobne jest
wystgpienie istotnych znieksztalcen spowodowanych oszustwem lub btedem, ale nie w celu
sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki.??

¢ Projektujemy i wykonujemy procedury odpowiadajgce ujawnieniom w Informacjach dotyczgcych
Zréwnowazonego Rozwoju, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
istotnych nieprawidtowosci. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia wynikajgcego
z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku znieksztatcenia wynikajgcego z bfedu, poniewaz
oszustwo moze obejmowaé zmowe, falszerstwo, celowe pominigcia, wprowadzenie w btad lub
obejscie kontroli wewnetrzne;j.
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Podsumowanie wykonanych prac

Badanie o ograniczonej pewnosci polega na przeprowadzeniu procedur w celu uzyskania dowodéw
dotyczacych Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju. Charakter, czas i zakres
wybranych procedur zalezg od profesjonalnego osadu, w tym identyfikacji ujawnien, w przypadku
ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych nieprawidtowosci w Informacjach
dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju, wynikajgcych z oszustwa lub btedu.

2L Dotgczy¢ paragraf, jesli ma to znaczenie dla okolicznosci zaangazowania - Zob. Par. 170(g).

2 Usung¢ stowa "ale nie w celu sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki", jesli
ustuga o ograniczonej pewnosci obejmuje sformutowanie wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrzne;j.
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Podczas przeprowadzania naszej ustugi o ograniczonej pewnos$ci

[Wstawi¢ podsumowanie charakteru i zakresu przeprowadzonych procedur, ktére w ocenie praktyka
dostarczajg dodatkowych informacji, ktére mogg byc¢ istotne dla zrozumienia przez uzytkownikéw
pracy wykonanej w celu poparcia wniosku praktyka i uzyskanego poziomu pewnos$ci]?

[..]

[Podpis w imieniu firmy atestacyjnej, imieniem i nazwiskiem osoby wykonujgcej zawdd atestacyjny
lub obiema tymi nazwami, stosownie do danej jurysdykciji].

[Adres praktyka]

[Data raportu o ograniczonej wiarygodnoSci]

Procedury powinny by¢ podsumowane, ale nie w stopniu, w ktérym s3g niejednoznaczne, ani opisane w sposéb, ktéry jest
zawyzony lub upigkszony lub ktéry sugeruje, ze uzyskano racjonalng pewnos$¢. Wazne jest, aby opis procedur nie sprawiat
wrazenia, ze procedury te zostaly uzgodnione przez praktyka z kierownictwem i w wigkszosci przypadkéw nie bedzie
wyszczegolniat catego planu pracy.
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llustracja 3 - Niezmodyfikowany potaczony raport atestacyjny o racjonalnym i ograniczonym
zakresie odnoszacy sie do informacji dotyczacych zrownowazonego rozwoju dla jednostki
innej niz notowana na gieldzie, sporzgdzony zgodnie z kryteriami zgodnosci, obejmujacy:
a) Opinia atestacyjna o racjonalnym zakresie dotyczaca wybranych ujawnien,
[okreslonych przez ...],%* z Raportu Zréownowazonego Rozwoju ("Information RA")

b) Opinia atestacyjna o0 ograniczonym zakresie dotyczagca wybranych ujawnien
[oznaczonych przez ...],?° z Raportu Zréwnowazonego Rozwoju ("Informacje LA")

Dla celéw niniejszego przyktadowego raportu atestacyjnego przyjeto nastepujgce okolicznosci:

e  Usluga atestacyjna o racjonalnej pewnosci w odniesieniu do informaciji RA i ograniczonej
pewnosci w odniesieniu do informacji LA Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Spotki ABC,
podmiotu innego niz podmiot notowany na gietdzie, za rok zakonczony 31 grudnia 20X1
r., zgodnie z wymogami prawa lub regulaciji.

e Raport Zréwnowazonego Rozwoju przedstawia informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju raportowane przez jednostke, a Informacje RA i Informacje LA przedstawiajg
informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju bedgce przedmiotem ustug
atestacyjnych.

e Raport zrébwnowazonego rozwoju jest przygotowywany przez kierownictwo jednostki
zgodnie z kryteriami zgodnosci (prawo XYZ jurysdykcji X).

¢ Raport Zrownowazonego Rozwoju zawiera informacje porownawcze, ktére nie sg objete
wnioskami eksperta. W odniesieniu do informacji poréwnawczych: Informacje
poréwnawcze RA byly przedmiotem badania o racjonalnej pewnosci, a Informacje
poréwnawcze LA byly przedmiotem badania o ograniczonej pewno$ci w poprzednim
okresie, a odpowiednie wnioski praktyka nie zostaty zmodyfikowane.

e  Strong zlecajgcy jest kierownictwo Spotki.

e Warunki ustugi atestacyjnej doktadnie odzwierciedlajg opis odpowiedzialnosci
kierownictwa za informacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju w ISSA 5000.

e  Praktyka atestacyjna stwierdzita, ze w oparciu o uzyskane dowody, niezmodyfikowana (tj.
"czysta") opinia o racjonalnej pewnosci i ograniczony wniosek atestacyjny sg odpowiednie
odpowiednio w odniesieniu do Informacji RA i Informaciji LA.

o Odpowiednie wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do ustug atestacyjnych, obejmujg
Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy
Niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych (Kodeks
IESBA) wraz z wymogami etycznymi dotyczgcymi ustug atestacyjnych w danej
jurysdykciji, a raport atestacyjny odnosi sie do obu tych dokumentow.

e Firma, ktorej cztonkiem jest praktyk, stosuje MSZJ 1.26

24

25

Nalezy podaé¢ konkretng identyfikacje i lokalizacje informacji podlegajgcych opinii o racjonalnej pewnosci, ktére powinny
rézni¢ sie od informacji podlegajgcych wnioskowi o ograniczonej pewnosci (np. poprzez oznaczenie konkretnych ujawnien
w Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju, tytule sekcji Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju,
Zatgczniku do Raportu Atestacyjnego itp.)

Nalezy podaé¢ konkretng identyfikacje i lokalizacje informacji podlegajgcych wnioskowi o ograniczonej pewnosci, ktére
powinny rézni¢ sie od informacji podlegajgcych wnioskowi o racjonalnej pewnosci (np. poprzez oznaczenie konkretnych
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ujawnien w Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju, tytule sekcji Informacji dotyczacych Zréwnowazonego
Rozwoju, Zatgczniku do Raportu Atestacyjnego itp.)

26

Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzgdzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdarn finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych
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o Informacje LA i RA oraz raport niezaleznego praktyka na ich temat zostaty witgczone do Raportu
Rocznego Spdtki. Praktyk uzyskat Raport Roczny przed datg raportu atestacyjnego i nie
zidentyfikowat istotnego znieksztatcenia pozostatych informaciji.
informacje w raporcie rocznym.

Ponizszy raport stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujgcy ani nie ma zastosowania
do wszystkich sytuacji. Raport atestacyjny musi by¢ dostosowany do okoliczno$ci zlecenia.

RAPORT NIEZALEZNEGO PRAKTYKA O RACJONALNEJ | OGRANICZONEJ PEWNOSCI
DOTYCZACY INFORMACJI ABC DOTYCZACY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Do Zarzadu ABC

Opinia o uzasadnionej pewnosci

Przeprowadzilismy badanie o racjonalnej pewnosci dotyczace wybranych ujawnien
[zidentyfikowanych przez ...],27 Raportu Zréwnowazonego Rozwoju Spotki ABC (Spétka) za rok
zakonczony 31 grudnia 20X1 r. ("Informacja RA").

W naszej opinii, Informacje RA zatgczonego Raportu Zréwnowazonego Rozwoju zostaty
przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z prawem XYZ jurysdykcji X.
Whnioski dotyczgce ograniczonej gwarancji

Przeprowadzilismy badanie o ograniczonej pewnosci dotyczace wybranych ujawnien [okreslonych
przez ...],%8 zawartych w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju Spoétki za rok zakonczony 31 grudnia
20X1 r. ("Informacje LA").

Na podstawie przeprowadzonych procedur i uzyskanych dowodéw nie zwrdécito naszej uwagi nic, co
kazatoby nam sadzi¢, ze Informacje LA zatgczonego Raportu Zrownowazonego Rozwoju nie zostaty
przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z prawem XYZ jurysdykcji X.

Podstawa uzasadnionej opinii atestacyjnej i wnioskéw o ograniczonej pewnosci

Nasze zlecenie przeprowadziliSmy zgodnie z ISSA 5000, Ogdélne wymogi dotyczgce ustug
atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, wydanym przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych.Procedury w ramach ustugi atestacyjnej o ograniczone;j
pewnosci réznig sie charakterem i czasem wykonania od procedur w ramach ustugi atestacyjnej
o racjonalnej pewnosci i majg mniejszy zakres niz w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej
pewnosci. W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany w ramach procedury ograniczonej pewnosci
jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, ktory zostatby uzyskany, gdyby przeprowadzono procedure
racjonalnej pewnosci.

Nasze obowigzki wynikajgce z tego standardu zostaty szerzej opisane w sekcji Obowigzki praktykéw
naszego raportu.

27 Nalezy poda¢ konkretng identyfikacje i lokalizacje informaciji podlegajgcych opinii o racjonalnej pewnosci, ktére powinny rozni¢
sie od informacji podlegajgcych wnioskowi o ograniczonej pewnosci (np. poprzez oznaczenie konkretnych ujawnien
w Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju, tytule sekcji Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju, Zatgczniku do Raportu
Weryfikacyjnego itp.)

2 Nalezy poda¢ konkretng identyfikacje i lokalizacje informacji podlegajgcych wnioskowi o ograniczonej pewnosci, ktére powinny
rézni¢ sie od informacji podlegajgcych wnioskowi o racjonalnej pewnosci (np. poprzez oznaczenie konkretnych ujawnien
w Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju, tytule sekcji Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju, Zatgczniku do Raportu
z Weryfikaciji itp.)
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JesteSmy niezalezni od Spotki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki dla Zawodowych
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wydany przez
Rade Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, wraz z wymogami etycznymi,
o ktérych mowa w Kodeksie IESBA i ktére sg istotne dla naszej ustugi atestacyjnej zwigzanej
z informacjami dotyczgcymi zrownowazonego rozwoju w [jurysdykcja], a my wypehiliSmy nasze
pozostate obowigzki zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig 1, Zarzgdzanie jako$cig dla
firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdarn finansowych Ilub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych atestacyjne, i w zwigzku z tym utrzymuje kompleksowy system
zarzadzania jako$cig, w tym udokumentowane polityki i procedury dotyczgce zgodnosci z wymogami
etycznymi, standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe
dla naszej opinii o racjonalnej pewnosci i wniosku 0 ograniczonej pewnosci.
Nacisk na materie?®

Zwracamy uwage na [zidentyfikowa¢ konkretne ujawnienie w informacjach dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju] z LA Informacji w Raporcie Zrbwnowazonego Rozwoju, ktory opisuje [...].
Nasz wniosek dotyczgcy ograniczonej pewnosci nie zostat zmodyfikowany w odniesieniu do tej
kwestii.

Inne informacje®

Kierownictwo Spdiki jest odpowiedzialne za pozostate informacje. Pozostate informacje obejmuja
[informacje zawarte w Raporcie Rocznym Spotki]3t, ale nie obejmujg Informacji RA i Informacji LA
bedacych przedmiotem niniejszego zlecenia oraz naszego raportu atestacyjnego na ich temat.

Nasza opinia o racjonalnej pewnosci i wniosek o ograniczonej pewnosci dotyczace odpowiednio
Informacji RA i Informacji LA nie obejmuja pozostatych informacji i nie wyrazamy w zwigzku z nimi
zadnych wnioskow.

W zwigzku z przeprowadzonymi przez nas ustugami atestacyjnymi o ograniczonej i racjonalnej
pewnosci dotyczgcymi, odpowiednio, Informacji RA i Informacji LA, naszym obowigzkiem jest
zapoznanie sie z innymi informacjami wskazanymi powyzej, a czynigc to, rozwazenie, czy inne
informacje sg istotnie niespdjne z, odpowiednio, Informacjami RA i Informacjami LA lub naszg wiedzg
uzyskang w ramach ustugi atestacyjnej, lub w inny sposéb wydajg sie byc¢ istotnie znieksztatcone.
Jezeli na podstawie wykonanej przez nas pracy stwierdzimy, ze istnieje istotne znieksztatcenie tych
innych informacji, jesteSmy zobowigzani zgtosi¢ ten fakt. Nie mamy nic do zgtoszenia w tym zakresie.
Odpowiedzialnosé za informacje dotyczace zrownowazonego rozwoju

Kierownictwo Spdiki jest odpowiedzialne za:
Przygotowanie Informacji RA i Informacji LA zgodnie z prawem XYZ jurysdykcji X.

Projektowanie, wdrazanie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej zwigzanej z przygotowaniem
Informacji RA i Informacji LA w celu umozliwienia przygotowania takich informaciji, ktére sg wolne od
istotnych znieksztatcerh spowodowanych oszustwem lub btedem.

2 Uwzglednic, jesli praktyk uzna to za konieczne w okolicznosciach zlecenia - Zob. Par. 179.

%0 Mozna uzy¢ innego odpowiedniego nagtowka, takiego jak "Informacje inne niz informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju oraz uzasadniony i ograniczony raport atestacyjny na ich temat".

81 Bardziej szczegdtowy opis innych informaciji, taki jak "sprawozdania finansowe i noty do nich oraz o$wiadczenie

prezesa", moze byé uzyty do identyfikacji innych informacji.
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Nieodfaczne ograniczenia w przygotowaniu Informacji dotyczacych Zrbwnowazonego
Rozwoju®?

Jak omowiono w [zidentyfikuj konkretne ujawnienie w informacjach dotyczacych zrédwnowazonego
rozwoju], [podaj szczegotowy opis wszelkich istotnych nieodfgcznych ograniczen zwigzanych
z pomiarem lub oceng kwestii zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych Kryteriow].

Obowigzki praktyka
Nasze cele to:

(a) Zaplanowanie i przeprowadzenie ustugi atestacyjnej w celu uzyskania racjonalnej pewnosci, ze
Informacje RA nie zawierajg istotnych nieprawidtowosci wynikajacych z naduzy¢ lub btedéw oraz
wydanie raportu atestacyjnego zawierajgcego naszg opinie.

(b) Zaplanowanie i przeprowadzenie ustugi atestacyjnej w celu uzyskania ograniczonej pewnosci,
ze Informacje LA sg wolne od istotnych znieksztatcernn spowodowanych oszustwem lub btedem
oraz wydanie raportu atestacyjnego zawierajgcego nasze wnioski.

Znieksztalcenia mogg wynika¢ z oszustwa lub btedu i sg uznawane za istotne, jezeli mozna
racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub tgcznie moga wptyna¢ na decyzje uzytkownikéw podjete na
podstawie Informacji RA i Informaciji LA.

W ramach zaréwno ustug atestacyjnych o ograniczonej, jak i racjonalnej pewnosci zgodnie z ISSA
5000, stosujemy profesjonalny osad i zachowujemy profesjonalny sceptycyzm przez caty czas
trwania zlecenia. Ponadto:

(&) W przypadku zlecenia o racjonalnej pewnosci:

o Przeprowadza procedury ryzyka, w tym uzyskuje zrozumienie kontroli wewnetrznej istotnej
dla zlecenia, w celu identyfikacji i oceny ryzyka istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub btedem, ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli
wewnetrznej jednostki.33

e Zaprojektowanie i przeprowadzenie procedur odpowiadajgcych oszacowanemu ryzyku
istotnego znieksztatcenia ujawnien w RA. Ryzyko niewykrycia istotnego znieksztatcenia
wynikajgcego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku znieksztatcenia wynikajgcego z btedu,
poniewaz oszustwo moze obejmowac¢ zmowe, fatszerstwo, celowe pominiecia, wprowadzenie
w biad lub obejscie kontroli wewnetrzne;.

(b) W przypadku zlecenia o ograniczonej pewnosci:

o Przeprowadza procedury ryzyka, w tym uzyskuje zrozumienie kontroli wewnetrznej istotnej
dla zlecenia, w celu zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobiehstwo wystgpienia istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub
btedem, ale nie w celu sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej
jednostki.34

32 Dotgczy¢ paragraf, jesli ma to znaczenie dla okolicznosci zaangazowania - Zob. Par. 170(g).

3 Usung¢ "ale nie w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki", jesli zlecenie uzyskania racjonalnej
pewnosci obejmuje opinie na temat skutecznosci kontroli wewnetrzne;j.

34 Usung¢ wyrazenie "ale nie w celu sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki", jesli ustuga
0 ograniczonej pewnosci obejmuje sformutowanie wniosku na temat skutecznos$ci kontroli wewnetrzne;j.

195



EXPOSURE DRAFT - PROPONOWANY DOKUMENT ISSA 5000, OGOLNE WYMOGI DOTYCZACE UStUG
ATESTACYJNYCH W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

e Zaprojektowanie i wykonanie procedur odpowiadajgcych ujawnieniom w Informacjach LA,
w ktorych  mogg wystgpi¢ istotne znieksztatcenia. Ryzyko niewykrycia istotnego
znieksztatcenia wynikajgcego z oszustwa jest wyzsze niz w przypadku znieksztatcenia
wynikajgcego z bfedu, poniewaz oszustwo moze obejmowaé zmowe, fatszerstwo, celowe
pominiecia, wprowadzenie w btgd lub obejscie kontroli wewnetrznej.

Podsumowanie prac przeprowadzonych na potrzeby wnioskéw o ograniczonej pewnosci

Badanie o ograniczonej pewnosci polega na przeprowadzeniu procedur w celu uzyskania dowodéw
dotyczacych Informacji LA. Charakter, czas i zakres wybranych procedur zalezg od profesjonalnego
osgdu, w tym identyfikacji ujawnien, w przypadku ktérych istnieje prawdopodobiehnstwo wystgpienia
istotnych znieksztatcen, wynikajgcych z oszustwa lub btedu, w Informacjach LA.

Podczas przeprowadzania naszej ustugi o ograniczonej pewnosci

[Wstawi¢ podsumowanie charakteru i zakresu przeprowadzonych procedur, ktére w ocenie praktyka
dostarczajg dodatkowych informacji, ktére mogg byc¢ istotne dla zrozumienia przez uzytkownikéw
pracy wykonanej w celu poparcia wniosku praktyka i uzyskanego poziomu pewnos$ci]3>

[Podpis w imieniu firmy atestacyjnej, imieniem i nazwiskiem osoby wykonujgcej zawdd atestacyjny
lub obiema tymi nazwami, stosownie do danej jurysdykcijil.

[Adres praktyka]

[Data raportu atestacyjnego]

35

Procedury powinny by¢ podsumowane, ale nie w stopniu, w ktérym sg niejednoznaczne, ani opisane w sposob, ktory jest
zawyzony lub upigkszony lub ktory sugeruje, ze uzyskano racjonalng pewnos¢. Wazne jest, aby opis procedur nie sprawiat
wrazenia, ze procedury te zostaty uzgodnione przez praktyka z kierownictwem, a w wigkszosci przypadkéw nie bedzie
wyszczegolniat catego planu pracy.
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llustracja 4 - Zmodyfikowany ograniczony raport atestacyjny odnoszacy sie do informacji
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju jednostki innej niz notowana na gieldzie,
sporzadzony zgodnie z kryteriami zgodnosci

Dla celéw niniejszego przyktadowego raportu atestacyjnego przyjeto nastepujace okolicznosci:

Ograniczona ustuga atestacyjna dotyczgca catosci Raportu Zrownowazonego Rozwoju Spoiki
ABC, podmiotu innego niz podmiot notowany na gietdzie, za rok zakonczony 31 grudnia 20X1 r.,
zgodnie z wymogami prawa lub regulaciji.

Informacje dotyczgce zrébwnowazonego rozwoju sg prezentowane w odrebnym dokumencie (ij.
w Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju jednostki).

Informacje dotyczgce zréwnowazonego rozwoju sg przygotowywane przez kierownictwo
jednostki zgodnie z kryteriami zgodnosci (prawo XYZ jurysdykcji X).

Informacje dotyczace Zréwnowazonego Rozwoju zawierajg informacje poréwnawcze, ktére nie
sg objete wnioskami praktyka. Informacje porownawcze byty przedmiotem ograniczonej
weryfikacji przeprowadzonej przez tego samego eksperta w poprzednim okresie, a wnioski
eksperta pozostaty niezmienione.

Strong zlecajgca jest kierownictwo Spoiki.

Warunki ustugi atestacyjnej odzwierciedlajg opis odpowiedzialnosci kierownictwa za informacije
dotyczgce zrownowazonego rozwoju w ISSA 5000.

Praktyk stwierdzit, ze zmodyfikowany wniosek jest odpowiedni ze wzgledu na ograniczenie
zakresu wynikajgce z niemoznosci uzyskania wystarczajgcych odpowiednich dowodéw
dotyczacych zidentyfikowanej kwestii, ktérg praktyk uznat za istotng, ale nie wszechogarniajaca.

Odpowiednie wymogi etyczne, ktére majg zastosowanie do ustug atestacyjnych, obejmujg
Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla
Ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wraz
z wymogami etycznymi dotyczacymi ustug atestacyjnych w danej jurysdykciji, a raport atestacyjny
odnosi sie do obu.

Firma, ktérej cztonkiem jest praktyk, stosuje MSZJ 1.36

Nie ma innych informacji, poniewaz informacje dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju jednostki sa
prezentowane w oddzielnym dokumencie.

36

Miedzynarodowy Standard Zarzgdzania Jakoscig (MSZJ) 1, Zarzgdzanie jakoScig dla firm wykonujgcych badania lub
przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych
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Ponizszy raport stuzy wytgcznie celom ilustracyjnym i nie jest wyczerpujgcy ani nie ma zastosowania
do wszystkich sytuacji. Raport atestacyjnych musi by¢ dostosowany do okoliczno$ci zlecenia

RAPORT NIEZALEZNEGO EKSPERTA O OGRANICZONEJ PEWNOSCI ODNOSZACY SIE DO
INFORMACJI ABC DOTYCZACYCH ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Do Zarzadu ABC

Raport atestacyjny o ograniczonym zakresie odnoszacy sie do Informaciji
dotyczacych Zrownowazonego Rozwoju?

Kwalifikowane wnioski o ograniczonej pewnosci

Przeprowadzili§my atestacje Raportu Zréownowazonego Rozwoju Spétki ABC ("Spotka") za rok zakonczony
31 grudnia 20X1 ("Informacje o Zrownowazonym Rozwoju").

Na podstawie przeprowadzonych przez nas procedur i uzyskanych dowodow, z wyjgtkiem mozliwego
wptywu sprawy opisanej w sekcji Podstawa wydania wniosku z zastrzezeniem, nie zwrdcito naszej uwagi
nic, co kazatoby nam sadzi¢, ze zatgczone Informacje dotyczace zrébwnowazonego rozwoju nie zostaty
sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z przepisami prawa jurysdykcji XYZ.

Podstawa kwalifikowanych wnioskéw

Spoétka ujawnita [...].2 Nie bylismy w stanie uzyska¢ wystarczajacych odpowiednich dowodéw dotyczacych
[...] na dzien 31 grudnia 20X1 r., poniewaz [...].3 W zwigzku z tym nie byliSmy w stanie ustali¢, czy konieczne
sg jakiekolwiek korekty do [...].

Nasze ograniczone ustugi atestacyjne swiadczyliSmy zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Atestaciji
Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdlne wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, wydanym przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug
Atestacyjnych.

Procedury w ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci réznig sie charakterem i czasem
wykonania od procedur w ramach ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci i majg mniejszy zakres niz
w przypadku ustugi atestacyjnej o racjonalnej pewnosci. W zwigzku z tym poziom pewnosci uzyskany
w ramach procedury ograniczonej pewnosci jest znacznie nizszy niz poziom pewnosci, ktéry zostatby
uzyskany, gdyby przeprowadzono procedure racjonalnej pewnosci.

Nasza odpowiedzialno$é wynikajgca z tego standardu zostata szerzej opisana w sekcji Odpowiedzialno$¢
prawnika w naszym raporcie.

Jestesmy niezalezni od Spotki zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych
(w tym Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) (Kodeks IESBA) wydanym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych, wraz z wymogami etycznymi, ktére sg istotne dla
naszego zlecenia atestacyjnego dotyczacego Informacji o Zréwnowazonym Rozwoju w [jurysdykcja],
a takze spetniliSmy nasze pozostate wymogi etyczne zgodnie z tymi wymogami i Kodeksem IESBA.

Nasza firma stosuje Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 1, Zarzgdzanie jakosScig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub
pokrewnych atestacyjne i w zwigzku z tym utrzymuje kompleksowy system zarzgdzania jakoscig,
obejmujagcy udokumentowane polityki i procedury dotyczgce zgodnosci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi.
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Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody sg wystarczajgce i odpowiednie, aby zapewni¢ podstawe dla
naszych zastrzezonych wnioskow.

1

Podtytut " Raport atestacyjny o ograniczonym zakresie odnoszacy sie do Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju”
jest zbedny w okolicznosciach, gdy drugi podtytut "Raport dotyczacy innych wymogéw prawnych i regulacyjnych” nie ma
zastosowania.

Wstaw opis odpowiedniego ujawnienia.

Nalezy podac¢ opis sprawy, ktéra doprowadzita do sformutowania zastrzezonego wniosku, oraz powody jego sformutowania.
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Nacisk na materi¢*

Zwracamy uwage na [wskazac konkretne ujawnienie w informacjach dotyczgcych zrbwnowazonego
rozwoju], ktére opisuje [...]. Nasz wniosek nie zostat zmieniony w odniesieniu do tej kwestii.
Odpowiedzialno$é za informacje dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju

Kierownictwo Spdtki jest odpowiedzialne za:

. Przygotowanie Informacji dotyczgcych Zréownowazonego Rozwoju zgodnie z prawem XYZ jurysdykciji
X.
. Projektowanie, wdrazanie i utrzymywanie kontroli wewnetrznej zwigzanej ze sporzgdzaniem

Informacji dotyczgcych Zréwnowazonego Rozwoju, zgodnie z prawem XYZ obowigzujgcym
w jurysdykciji X, w celu umozliwienia sporzgdzania takich informac;ji, ktére sg wolne od istotnych
nieprawidtowosci wynikajgcych z naduzy¢ lub btedow.

Nieodtlaczne ograniczenia w przygotowaniu informacji dotyczacych zréwnowazonego rozwoju®

Jak omowiono w [zidentyfikuj konkretne ujawnienie w informacjach dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju], [podaj szczegofowy opis wszelkich istotnych nieodtgcznych ograniczen zwigzanych z pomiarem
lub oceng kwestii zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do obowigzujgcych Kkryteriow].

Obowiazki praktyka

Naszym celem jest zaplanowanie i przeprowadzenie ustugi atestacyjnej w taki sposob, aby uzyskaé
ograniczong pewnos¢, ze Informacje dotyczace Zréwnowazonego Rozwoju nie zawierajg istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem oraz wydanie raportu atestacyjnego zawierajgcego
nasze wnioski. Znieksztatcenia moga wynika¢ z oszustwa lub btedu i sg uwazane za istotne, jezeli mozna
racjonalnie oczekiwaé, ze pojedynczo lub tgcznie mogg wptynaé na decyzje uzytkownikdéw podjete na
podstawie Informacji dotyczgcych Zrébwnowazonego Rozwoju.

W ramach ustugi atestacyjnej o ograniczonej pewnosci zgodnie z ISSA 5000 stosujemy profesjonalny osad
i zachowujemy profesjonalny sceptycyzm przez caty czas trwania ustugi. Ponadto:

) Przeprowadzamy procedury ryzyka, w tym uzyskujemy zrozumienie kontroli wewnetrznej istotnej dla
Zlecenia, w celu zidentyfikowania ujawnien, w przypadku ktorych istnieje prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych znieksztatcenn spowodowanych oszustwem lub btedem, ale nie w celu
sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki.®

Projektujemy i przeprowadzamy procedury odpowiadajgce ujawnieniom w Informacjach dotyczgcych
Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérych mogg wystgpi¢ istotne nieprawidtowosci. Ryzyko niewykrycia
istotnego znieksztatcenia wynikajgcego z btedu, poniewaz oszustwo moze obejmowaé zmowe,
fatszerstwo, celowe pominiecia, wprowadzenie w bigd lub obejscie kontroli wewnetrzne;.

4 Uwzglednic, jesli praktyk uzna to za konieczne w okoliczno$ciach zaangazowania - zob. Par. 179.
5 Dotaczy¢ paragraf, jesli ma to znaczenie dla okoliczno$ci zaangazowania - zob. Par. 170(g).

Usung¢ stowa "ale nie w celu sformutowania wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrznej jednostki”, jesli ustuga
0 ograniczonej pewnosci obejmuje sformutowanie wniosku na temat skutecznosci kontroli wewnetrzne;.
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Podsumowanie wykonanych prac

Badanie o ograniczonej pewnosci polega na przeprowadzeniu procedur w celu uzyskania dowodow
dotyczacych Informacji dotyczacych Zréwnowazonego Rozwoju. Charakter, czas i zakres wybranych
procedur zalezg od profesjonalnego osadu, w tym identyfikacji ujawnien, w przypadku ktérych istnieje
prawdopodobienstwo  wystgpienia istotnych  nieprawidiowosci w  Informacjach  dotyczacych
Zréwnowazonego Rozwoju, wynikajgcych z oszustwa lub btedu.

Podczas przeprowadzania naszej ustugi o ograniczonej pewnosci

[Wstawi¢ podsumowanie charakteru i zakresu przeprowadzonych procedur, ktére w ocenie praktyka
dostarczajg dodatkowych informacji, ktébre mogg by¢ istotne dla zrozumienia przez uzytkownikéw pracy
wykonanej w celu poparcia wniosku praktyka i uzyskanego poziomu pewnoSci]”

[Podpis w imieniu firmy atestacyjnej, imieniem i nazwiskiem osoby wykonujgcej zawdd atestacyjny lub
obiema tymi nazwami, stosownie do danej jurysdykcji].

[Adres praktyka]

[Data raportu o ograniczonej wiarygodno$ci]

7 Procedury powinny by¢ podsumowane, ale nie w takim stopniu, aby byly niejednoznaczne, ani opisane w sposéb, ktory jest
zawyzony lub upiekszony lub ktéry sugeruje, ze uzyskano racjonalng pewnos¢. Wazne jest, aby opis procedur nie sprawiat
wrazenia, ze procedury te zostaly uzgodnione przez praktyka z kierownictwem, a w wiekszosci przypadkow nie bedzie
wyszczegolniat catego planu pracy.
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PROPONOWANE ZMIANY DOSTOSOWAWCZE | WYNIKAJACE
Z PROPOZYCJI ISSA 5000" - OZNACZONE JAKO
NIEOBOWIAZUJACE

PRZEDMOWA DO MIEDZYNARODOWYCH KOMUNIKAT{)W DOTYCZACYCH
ZARZADZANIA JAKOSCIA, AUDYTU, PRZEGLADU, ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU | INNYCH USLUG ATESTACYJNYCH ORAZ USLUG POKREWNYCH

Wprowadzenie

1. Niniejszy wstep do Miedzynarodowych Standardéw Zarzgdzania JakoScig, Audytu, Przegladu,
Zrownowazonego Rozwoju i Innych Ustug Po$wiadczajgcych oraz Ustug Pokrewnych zostat wydany
w celu utatwienia zrozumienia zakresu i autorytetu standardéw wydawanych przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Badania i Usfug Atestacyjnych (IAASB), zgodnie z zakresem zadan
IAASB.

Obwieszczenia IAASB
Autorytatywne komunikaty IAASB

3. Wypowiedzi IAASB regulujg badania, przeglady, ustugi atestacyjne w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
oraz inne ustugi atestacyjne i pokrewne, ktére sg przeprowadzane zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami. Nie uchylajg one lokalnych przepiséw prawa lub regulacji, ktére regulujg badanie
historycznych sprawozdan finansowych lub ustugi atestacyjne w zakresie zréwnowazonego rozwoju
lub innych informacji w danym kraju, ktérych nalezy przestrzega¢ zgodnie z krajowymi standardami
tego kraju. W przypadku, gdy lokalne przepisy prawa lub regulacje réznig sie od Standardéw IAASB
lub sg z nimi sprzeczne, zlecenie przeprowadzone zgodnie z lokalnymi przepisami prawa lub
regulacjami nie bedzie automatycznie zgodne ze Standardami IAASB. Biegly rewidentlub-oseba
wykonujgca zawdd biegtego rewidenta nie powinni deklarowa¢ zgodnosci ze Standardami IAASB,
chyba ze biegty rewidentlub-eseba-wykenujges 5d-bi ewidenta—w-petni przestrzegali
wszystkich standardéw istotnych dla zlecenia.

Autorytet zwigzany z miedzynarodowymi standardami wydanymi przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych

7. Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (ISSA) majg zastosowanie do ustug
atestacyjnych innych niz badania lub przeglady historycznych informac;ji finansowych.

7A. Miedzynarodowe Standardy Atestacji Zrownowazonego Rozwoju (ISSA) majg by¢ stosowane w
ustugach atestacyjnych dotyczacych informacji o zréwnowazonym rozwoju.?

9 ISA, ISRE, MSUA, ISSA i ISRS sg tgcznie okreslane jako Standardy Ustug Atestacyjnych IAASB.

1 Proponowany Miedzynarodowy Standard Usfug Atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdine

wymogi dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

2 Z wyjatkiem okolicznoéci, w ktérych odpowiednia ISSA wskazuje, ze zastosowanie ma inna Norma Miedzynarodowa.
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Inne standardy miedzynarodowe

15. Podstawowe zasady i podstawowe procedury Standardu powinny byé stosowane we wszystkich

przypadkach, w ktérych sa one odpowiednie w okollcznosmach zlecema Jednakze w wyjatkowych
okolicznosciach biegty rew Ay W W
konieczne odstgpienie od odeW|edn|eJ podstawowej procedury, aby 03|agnqc cel tej procedury Gdy
taka sytuacja ma miejsce, biegly rev - , A ,
udokumentowania, w jaki sposdb wykonane alternatywne procedury osiggajg cel procedury oraz,
oile nie jest to jasne, powody odejscia. Oczekuje sie, ze potrzeba odstgpienia przez bieglego
rewidenta-lub-prakiyka-od odpowiedniej istotnej procedury wystgpi tylko wtedy, gdy w szczegdlnych
okolicznosciach zlecenia procedura ta bytaby nieskuteczna.

Zawodowy osad

17.

Charakter Miedzynarodowych Standardéw wymaga od biegtego rewidenta lub praktyka stosowania
profesjonalnego osadu przy ich stosowaniu.

Zastosowanie standardow miedzynarodowych

18.

Zakres, data wejscia w zycie oraz wszelkie szczegdlne ograniczenia zastosowania danego
Miedzynarodowego Standardu sg jasno okreslone w Standardzie. O ile Miedzynarodowy Standard
nie stanowi inaczej, bieglyrewident-lub osoba wykonujgca zawod-ksiegowege-moze stosowac
Miedzynarodowy Standard przed okreslong w nim datg wejscia w zycie.

MSZJ 1, ZARZADZANIE JAKOSCIA DLA FIRM WYKONUJACYCH BADANIA LUB

PRZEGLADY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH LUB ZLECENIA INNYCH USLUG
ATESTACYJNYCH LUB POKREWNYCH

Whniosek i inne materiaty wyjasniajace

Zakres niniejszego MSZJ (Zob. Par. 3 - 4)

Al. Inne komunikaty IAASB—wtym—ISRE 2400 (Zmieniony}--—MSUA-3000{Zmieniony)—roéwniez

ustanawiajg wymogi dla partnera odpowiedzialneqgo za zlecenie lub kierownika prac atestacyjnych,
stosownie do przypadku, w zakresie zarzgdzania jakoscig na poziomie zlecenia, w tym ISRE 2400

(Zmieniony)®i MSUA 3000 (Zmieniony)*dla partnera zaangazewanege-oraz ISSA 5000° dla kierownika
prac atestacyjnych.® dla-zarzadzaniajakoscig-na-poziomie-zlecenia-

3

Migdzynarodowy Standard Ustug Przegladu (ISRE) 2400 (Zmieniony), Ustugi przegladu historycznych sprawozdarn finansowych
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MSZJ 2, KONTROLE JAKOSCI WYKONANIA ZLECENIA

Whniosek i inne materialy wyjasniajace

Wyniki przegladu jakosci zlecenia (Zob. Ust. 24-27)

A26. MSUA3000 (Zmieniony)” i ISSA 50008 réwniez ustanawiajg-wymogi dla partnera odpowiedzialnego za
zlecenie w odniesieniu do przegladu jakosci zlecenia.®

MSUA 3000, USLUGI ATESTACYJNE INNE NIZ BADANIA LUB PRZEGLADY
HISTORYCZNYCH INFORMACJI FINANSOWYCH

Wprowadzenie

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) dotyczy ustug atestacyjnych innych
niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, ktére zostaty omédwione
odpowiednio w Miedzynarodowych Standardach Rewizji Finansowej (ISSA) i Miedzynarodowych
Standardach Ustug Przegladu (ISSA). Ustugi atestacyjne odnoszace sie do informaciji dotyczacych
zrownowazonedgo rozwoju sg oméwione w_Miedzynarodowych Standardach Ustug Atestacyjnych
dotyczgcych Zrdwnowazonego Rozwoju (ISSA). (Zob. Par. A21-A22)

Zakres

5. Niniejszy ISSA obejmuje czynnosci atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informac;ji
finansowych lub czynnosci atestacyjne odnoszgce sie do informaciji dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoju, zgodnie z Miedzynarodowymi Ramami Ustug Atestacyjnych (Ramy Ustug Atestacyjnych).
W przypadku, gdy do przedmiotu danego zlecenia ma zastosowanie MSUA specyficzny dla danego
zagadnienia, MSUA ten ma zastosowanie dodatkowo do niniejszego

4 Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmieniony), Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych

5 Miedzynarodowy Standard Usfug Atestacyjnych w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdlne wymogi
dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju

6 ISSA 5000, paragraf A18, stanowi, ze termin "kierownik prac atestacyjnych" w ISSA 5000 jest odpowiednikiem terminu "partner
wykonujacy zlecenie" w MSZJ 1

7 MSUA 3000 (zmieniony), Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych

8 Miedzynarodowy Standard Usfug Atestacyjnych w zakresie zrbwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdine wymogi
dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju

° Paragraf A18 ISSA 5000 stanowi, ze termin "kierownik prac atestacyjnych" w ISSA 5000 jest odpowiednikiem terminu “partner
wykonujgcy zlecenie" w MSZJ 1.
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MSUA. (Zob. Zob. Par. A21-A22)

Whiosek i inne materialy wyjasniajace

Przeprowadzenie ustugi atestacyjnej zgodnie z MSUA
Zgodnos$c¢ ze standardami, ktére sg istotne dla zlecenia (Zob. Ust. 1, 5, 15)

A21. Niniejszy ISSA zawiera wymogi, ktére majg zastosowanie do ustug atestacyjnychi® (innych niz
badania lub przeglady historycznych informacji finansowych lub ustugi atestacyjne odnoszace sie do
informacji dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju), w tym ustug atestacyjnych swiadczonych zgodnie
z ISSA witasciwym dla danego zagadnienia. W niektorych przypadkach, MSUA specyficzne dla
danego tematu sg réwniez istotne dla zlecenia. Niezalezny Standard Ustug Atestacyjnych odnoszacy
sie do danego zagadnienia jest istotny dla zlecenia, gdy MSUA jest w mocy, przedmiot MSUA jest
istotny dla zlecenia i istniejg okolicznosci, ktérych MSUA dotyczy.

A22. ISA i ISRE zostaty opracowane odpowiednio dla badan i przegladoéw historycznych informacji
finansowych i nie majg zastosowania do innych ustug atestacyjnych. Mogg one jednak dostarczaé
wskazowek w odniesieniu do procesu realizacji ustugi atestacyjnej dla oséb podejmujgcych sie
realizacji ustugi atestacyjnej zgodnie z niniejszym ISSA.

MSUA 3410, USLUGI ATESTACYJNE DOTYCZACE SPRAWOZDAN NA TEMAT
GAZOW CIEPLARNIANYCH

Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSUA

2. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) dotyczy ustug atestacyjnych
polegajgcych na sporzadzaniu raportéw na temat GHG.

3. Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych w zakresie zrownowazonego Rozwoju (ISSA)
5000!! ma zastosowanie do wszystkich ustug atestacyjnych odnoszacych sie do informacii
dotyczagcych zréwnowazonym rozwoju, z wyjgtkiem sytuacji, gdy audytor przedstawia odrebny
whiosek dotyczgcy oswiadczenia GHG, w ktérym to przypadku zastosowanie ma niniejszy MSUA.

10 Niniejszy ISSA zawiera wymogi i zastosowanie oraz inne materialy objasniajgce specyficzne dla ustug atestacyjnych
o racjonalnej i ograniczonej pewnosci. Niniejszy ISSA moze by¢ réwniez stosowany do bezposrednich ustug atestacyjnych
0 wystarczajgcej ograniczonej pewnosci, dostosowany i uzupetniony w zaleznosci od okolicznosci zlecenia.

1 Miedzynarodowy Standard Usfug Atestacyjnych w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogdlne wymogi dotyczgce
ustuq atestacyjnych w zakresie zrownowazonego rozwoju
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3A. Konkluzja praktyka w ramach ustugi atestacyjnej dotyczgcej os$wiadczenia na temat gazéw
cieplarnianych _moze obejmowaé informacje inne niz informacje dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju, oprdcz oswiadczenia na temat gazéw cieplarnianych. W takich przypadkach, MSUA 3000
(Zmieniony)®3 (lub inny MSUA zajmujacy sie okreslong tematykg) ma zastosowanie do procedur
atestacyjnych przeprowadzanych w odniesieniu do pozostatych informacji objetych wnioskiem

praktyka.

Whniosek i inne materialy wyjasniajace
Wprowadzenie
Ustugi atestacyjne obejmujgce informacje dodatkowe do o$wiadczenia GHG (Zob. Par. 3)

A1. W niektérych przypadkach praktyk moze wykona¢ zlecenie atestacyjne dotyczace raportu, ktory
zawiera informacje o GHG, ale te informacje o GHG nie stanowig oswiadczenia o GHG zgodnie z
definicjg w paragrafie 14(m). W_takich przypadkach zastosowanie ma ISSA 5000%* Jednakze

niniejszy MSUA moze stanowi¢ wytyczne dla takiego zlecenia.

KSB 805, SZCZEGOLNE ROZWAZANIA - BADANIA POJEDYNCZYCH
SKLADNIKOW SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ
OKRESLONYCH ELEMENTOW, KONT LUB POZYCJI SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

..Wniosek i inne materiaty wyjasniajace

Zakres niniejszego ISSA (Zob. Par. 1, 6(c))

8 Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmieniony), Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady
historycznych informacji finansowych

14 ISSA 5000, Ogdine wymagania dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie zréwnowazonego rozwoju, Par. 2
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A4. Czynnosci atestacyjne o racjonalnej pewnosci inne niz badanie historycznych informacji finansowych
sg wykonywane zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000%°
(zmienionym) lub ISSA 5000, stosownie do przypadku.

MIEDZYNARODOWE RAMY USLUG ATESTACYJNYCH
Wprowadzenie

1. Niniejsze Zatozenia koncepcyjne zostaty wydane wylgcznie w celu utatwienia zrozumienia
elementdw i celéw ustug atestacyjnych oraz ustug, do ktérych majg zastosowanie Miedzynarodowe
Standardy Badania (MSB), Miedzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (MSUP)--Miedzynarodowe
Standardy Ustug Atestacyjnych (MSUA) oraz Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych
dotyczgce Zrownowazonego Rozwoju (ISSA) (zwane dalej Standardami Ustug Atestacyjnych).

Opis ustug atestacyjnych

11.  Wynikiem pomiaru lub oceny przedmiotu bazowego sg informacje, ktére wynikajg z zastosowania
kryteriow do przedmiotu bazowego. Na przyktad:

. Zestawienie emisji gazow cieplarnianych (wynik) jest rezultatem pomiaru emisji gazéw
cieplarnianych jednostki (przedmiot bazowy) poprzez zastosowanie protokotow
(kryteriéw) ujmowania, wyceny i prezentaciji.

. Informacije dotyczgce zrownowazonego rozwoju (wynik) wynikajg z pomiaru lub
oceny kwestii zrownowazonego rozwoju jednostki (przedmiot bazowy) poprzez
zastosowanie ram sprawozdawczosci dotyczgcej zrOwnowazonego rozwoju

(kryteria).

Dodatek 1
Obwieszczenia wydane przez IAASB i ich wzajemne relacje oraz Kodeks IESBA

Niniejszy Zatgcznik ilustruje zakres orzeczeh wydanych przez IAASB oraz ich wzajemny zwigzek z
Kodeksem_Etyki Zawodowych-Ksiegowyeh-(w tym Miedzynarodowymi Standardami Niezaleznosci) Rady
Standarddw Etyki dla Ksiegowych (Kodeks {ESBA)-

15 MSUA 3000 (zmieniona), Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych

% Miedzynarodowy Standard Ustug Atestacyjnych w zakresie zrownowazonego Rozwoju (ISSA) 5000, Ogéine wymagania
dotyczgce ustug atestacyjnych w zakresie Zréwnowazonego rozwoju
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Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IESBA

{

Zlecenia podlegajgce standardom IAASB

Zlecenia nieobjete standardami IAASB

MSZJ 1, Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakoscig 1 &
MSZJ 2, Miedzynarodowy Standard Zarzadzania Jakosciag 2

Miedzynarodowe Ramy Ustug Atestacyjnych

[
[ ]

Badanie i przeglgdy danych Zréwnowazony rozwdj i inne . . Konsultacje / Inne
historycznych usfugi atestacyjne Powigzane ustugi Doradztwo PORRE" Ustugi
Informacje finansowe Zlecenia
ISSA-5000-5999 MSUPo
MSUP - MSUA - Mi e -
MSB - Miedzynaro Miedzynarodowe edzynarodow Miedzynarod
Migdzynarod dowe Standardy Ustug Standardy edzy
owe standardy Atestacyinych Atestacji owe
Standard yiny Zréwnowazonego standardy
y ustug )
i Rozwoju ustug
Badnia przegladu pokfEWhych
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Struktury i procesy wspierajgce dziatalno$¢ IAASB sg wspierane przez International Foundation for Ethics
and Audit™ (IFEA™).

IAASB, IFEA i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za straty wyrzgdzone jakiejkolwiek osobie, ktéra dziata
lub powstrzymuje sie od dziatania w oparciu o materiaty zawarte w niniejszej publikaciji, niezaleznie od tego,
czy taka strata jest spowodowana zaniedbaniem, czy w inny sposéb.

Miedzynarodowe Standardy Badania, Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych, Miedzynarodowe
Standardy Ustug Przegladu, Miedzynarodowe Standardy Ustug Pokrewnych, Miedzynarodowe Standardy
Zarzadzania Jako$cig, Uwagi praktyczne do Miedzynarodowych Standardéw Badania, Projekty Ekspozyciji,
Dokumenty Konsultacyjne oraz inne publikacje IAASB sg chronione prawami autorskimi IFAC.

Copyright © sierpien 2023 by Miedzynarodowa Federacja Ksiegowych (IFAC). Wszelkie prawa
zastrzezone. Udziela sie zgody na kopiowanie niniejszej pracy w celu uzyskania maksymalnej ekspozycji
i informacji zwrotnej, pod warunkiem, ze kazda kopia bedzie opatrzona nastepujaca linig kredytowa:
"Copyright © sierpien 2023 by the International Federation of Accountants® or IFAC®. Wszelkie prawa
zastrzezone. Wykorzystano za zgodg IFAC. Zezwala sie na kopiowanie niniejszej pracy w celu uzyskania
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