Komunikat Nr 3 KRPBR
z dnia 10 maja 2023 r.

Przekonanie biegtych rewidentéw prowadzacych firmy audytorskie w formie jednoosobowej dziatalnoSci
gospodarczej, ze nie mogg by¢ rdwnoczesnie karani w postepowaniu dyscyplinarnym i postepowaniu
administracyjnym jest btedne.

Art. 139 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 ze zm. okre$la zakres odpowiedzialnosci dyscyplinarnej biegtych
rewidentow.

Art. 139. 1. Biegly rewident podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jezeli dopuscit sie przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Przewinienie dyscyplinarne polega na naruszeniu przez biegtego rewidenta przepisow dotyczgcych:

1. wykonywania zawodu, zasad etyki zawodowej, niezalezno$ci lub krajowych standarddw wykonywania
zawodu,

2. realizacji obowigzkow zwigzanych z przynaleznoSciq do Samorzadu zawodowego biegtych
rewidentow;

3. prowadzenia dziatalnosci w formie firmy audytorskiej, o ktorej mowa w art. 46,
w tym jako wspolnik spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej lub komandytowej;

4. petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych firm audytorskich.

Rownoczesnie art. 140 tejze ustawy wyklucza z postepowania dyscyplinarnego czyny podlegajgce karze
administracyjnej.

Art. 140.1. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego, a wszczete umarza,
w sprawie czynu, za ktéry na biegtego rewidenta wpisanego na liste, o ktérym mowa
w art. 46 pkt 1, mozZe zostac natozona kara administracyjna, o ktérejf mowa w art. 183 ust. 1.

Art. 182. Przewiduje 30 przypadkow (30 pkt ust. 1 art. 182), kiedy firma audytorska podlega karze
administracyjnej za naruszenie przepisow ustawy lub Rozporzadzenia 537/214 stosownie do art. 183 ust.
1 ustawy.

Powyzsze oznacza, ze tylko w przypadku czynéw podlegajacych postepowaniu administracyjnemu
(mozliwos¢ natozenia kary administracyjnej) nie moze by¢ prowadzone postepowanie dyscyplinarne.
Czyn za ktéry moze by¢ natozona kara dyscyplinarna a ktdry nie podlega karze administracyjnej jest
(moze  by€) objety postepowaniem  dyscyplinarnym.  Problem  nalezy  rozpatrywac
w aspekcie poszczegblnych czynéw a nie prowadzenia firmy audytorskiej w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy podkresli¢, ze nie ma tu dowolnosci — pierwszenstwo ma postepowanie administracyjne (kara
administracyjna).



