Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustrujg stopien zlozono$ci zadan i pytan testowych.
Wskazane w zadaniach rozwigzania sg rozwigzaniami wylacznie ramowymi. Rozwigzania — CO
do zasady — powinny uwzglednia¢ zatozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez
kandydata dookreslone lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebe.

Na dzien egzaminu obowiazujacy jest zakres wiedzy aktualnej, odpowiadajacej zagadnieniom
wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowigzujacej uchwale Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw. Przygotowujac si¢ do egzamindéw, publikowane zadania nalezy wigc
wykorzystywac¢ odpowiednio, pamigtajgc jednoczesnie o tym, ze nie wyczerpuja one bogatej
literatury przedmiotu.
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ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY I
Pytania testowe

1.

10.

Ratyfikacja umowy migdzynarodowej przewidujacej znaczne obcigzenie panstwa pod wzgledem
finansowym wymaga:

a) zawiadomienia Sejmu przez Prezesa Rady Ministrow,

b) uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie,

€) podjecia uchwaty przez Prezydenta RP.

Rozporzadzenia i zarzadzenia wydawane przez ministrow:

a) podlegaja kontroli co do ich zgodno$ci z ustawami,

b) maja charakter wewnetrzny i maja na celu wykonanie ustawy,
c) okreslaja zakres praw i obowigzkow obywateli.

Do prawa publicznego zaliczamy:
a) prawo cywilne,

b) prawo administracyjne,

€) prawo rodzinne i opiekuncze.

Do dokonywania wyktadni przepiséw prawa jest uprawniony:
a) kazdy potencjalny adresat normy prawnej,

b) wylacznie profesjonalni pelnomocnicy,

€) wylacznie ustawodawca.

W procesie wyktadni prawa niedopuszczalne jest stosowanie:

a) domniemania zgodnosci normy prawnej z Konstytucjg RP,

b) domniemania racjonalnosci prawodawcy,

c) zasady rozstrzygania watpliwosci interpretacyjnych na korzys¢ fiskusa.

Projekt ustawy:

a) przewidujacy wejscie w zycie przepisOw z mocg wsteczng narusza zasade lex retro non agit i z tego
powodu nigdy nie wywota skutkéw prawnych wobec obywateli,

b) moze nadawaé przepisom wsteczna moc obowiazujaca, jezeli zasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,

c) przewidujacy wejScie w zycie przepisdw z mocg wsteczng jest zgodny z zasadg lex retro non agit.

Akty normatywne zawieraja normy o charakterze:
a) generalnym i konkretnym,

b) konkretnym i indywidualnym,

c) abstrakcyjnym i generalnym.

Aktem normatywnym tworzonym przez organy Unii Europejskiej obowigzujacym w catosci i stosowanym
bezposrednio w kazdym panstwie cztonkowskim jest:

a) rozporzadzenie,

b) dyrektywa,

C) rozporzadzenie i dyrektywa.

Wszystkie jednostki organizacyjne niebgedace osobami prawymi:
a) sa podmiotami prawa,

b) maja osobowos¢ prawng,

C) ponosza wylaczna odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania.

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ zawodowg sa w ramach stosunkow cywilnoprawnych

przedsigbiorcami pod warunkiem, Ze:

a) dysponuja zorganizowanym zespotem sktadnikéw niematerialnych i materialnych przeznaczonych do
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

b) posiadajg firme,

Cc) prowadza dzialalno$¢ we wlasnym imieniu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czynno$¢ prawna, zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego:

a) wywoluje te skutki prawne, ktore sa objete Swiadomoscia 1 zamiarem strony dokonujacej czynnosci
prawnej,

b) wywotuje wyltacznie skutki prawne w niej wyrazone,

c) jest ksztaltowana nie tylko przez tres¢ o§wiadczenia woli, ale rowniez przez ustawe oraz zasady
wspolzycia spolecznego.

Kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma:

a) zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i zdolno$¢ prawna,
b) ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

c) zdolno$¢ prawna.

Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego:

a) prokury moze udzieli¢ kazdy,

b) mozna wytaczy¢ odwotalnos¢ prokury,

c) wygasniecie prokury przedsi¢biorca powinien zglosi¢ do rejestru przedsiebiorcéw.

Wiasciciel moze:

a) wylacznie korzystaé z rzeczy oraz pobierac z niej pozytki i inne dochody,

b) Kkorzystaé z rzeczy i nia rozporzadzaé,

€) wylacznie posiadac i uzytkowac rzecz, pobieraé z niej pozytki oraz dokona¢ zbycia wlasnosci rzeczy.

Ograniczone prawa rzeczowe uszczuplajg prawa:
a) uzytkownika,

b) wlasciciela,

c) zastawnika.

Strony umowy cywilnoprawnej:

a) maja swobode uzgodnienia typu i treSci umowy,

b) majg swobode¢ uzgodnienia treSci umowy wytgcznie w odniesieniu do umow nazwanych,
C) majg swobode wyboru formy zawarcia kazdej umowy.

Jezeli z ustawy lub czynnosci prawnej wynika, ze wierzyciel moze zadac catosci lub czesci $wiadczenia od
wszystkich dtuznikow tacznie, od kilku z nich lub od kazdego z osobna, a zaspokojenie wierzyciela przez
ktoregokolwiek z dtuznikdéw zwalnia pozostatych, to wystepuje:

a) solidarno$¢ czynna (wierzycieli),

b) solidarnos$é bierna (dluznikow),

c) $wiadczenie podzielne.

Cesja (przelew) wierzytelno$ci polega na tym, ze:

a) namocy ustawy lub umowy obok dotychczasowego dtuznika pojawia si¢ dodatkowy dtuznik,

b) osoba trzecia wstgpuje w miejsce dtuznika, ktory zostaje z dtugu zwolniony, na podstawie umowy
dokonanej na pismie pod rygorem niewaznosci,

c) wierzyciel moze bez zgody dluznika przenies¢ wierzytelnos¢ na osobe trzecia, chyba ze
sprzeciwia sie to ustawie, zastrzezeniu umownemu albo wlasciwosci zobowiazania.

Dzierzawca uprawniony na podstawie umowy dzierzawy do uzywania nieruchomosci i pobierania z niej

pozytkow przez czas oznaczony:

a) moze poddzierzawi¢ tg nieruchomo$¢ w okresie trwania umowy,

b) nie moze poddzierzawi¢ tej nieruchomosci, ale moze odda¢ jg do bezptatnego uzywania,

Cc) moze oddaé nieruchomos¢ osobie trzeciej do bezplatnego uzywania lub ja poddzierzawi¢ za
zgoda wydzierzawiajacego.

Jezeli przedmiotem zobowigzania umownego jest suma pieni¢zna:

a) sad moze — w _razie istotnej zmiany sily nabywczej pienigdza po powstaniu zobowiazania -
zmieni¢ wysoko$¢ Swiadczenia pienieznego ustalonego w umowie,

b) =z zZadaniem zmiany wysokoéci $wiadczenia moze wystgpi¢é strona umowy prowadzaca
przedsigbiorstwo, jezeli $wiadczenie pozostaje w zwigzku z prowadzeniem tego przedsigbiorstwa,

C) spehlienie $wiadczenia zawsze nastepuje przez zaplate sumy nominalnej zgodnie z zasadg
nominalizmu.
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21.

22.

23.

24,

25.

Spehienie Swiadczenia przez jednego z dtuznikow solidarnych powoduje, ze:

a) dluznik, ktory spenit §wiadczenie w catosci przestaje by¢ dtuznikiem, a pozostali wspotdiuznicy nadal
maja dtug w stosunku do wierzyciela,

b) wspotdtuznicy odpowiadaja solidarnie w stosunku do dtuznika, ktory spetnit §wiadczenie,

Cc) o _tym, w_jakich czeSciach dluznik, ktory spelnil $wiadczenie, moze zadaé zwrotu od
wspoldluznikow rozstrzyga tres¢ istniejacego miedzy nimi stosunku prawnego.

Zgodnie z kodeksem cywilnym mozna zada¢ zwrotu §wiadczenia nienaleznego:

a) jezeli $wiadczenie zostato spetnione zanim wierzytelno$¢ stata si¢ wymagalna,

b) rowniez wtedy gdy spetnienie §wiadczenia czyni zado$¢ zasadom wspotzycia spotecznego,
c) jezeli §wiadczenie zostalo spelnione w celu unikniecia przymusu.

Zgodnie z kodeksem cywilnym odpowiedzialno$¢ z tytutu czynéw niedozwolonych:

a) jest niezalezna od winy,

b) nie powoduje obowigzku naprawienia szkody przez osob¢ prawng wyrzadzong z winy jej organu,

c) rodzi odpowiedzialno$¢ Skarbu Panstwa, jezeli szkoda zostala wyrzadzona przez zaniechanie
przy wykonywaniu wladzy publicznej.

Zgodnie z kodeksem cywilnym kara umowna:

a) wywoluje ten skutek, ze dluznik moze bez zgody wierzyciela zwolni¢ si¢ ze zobowigzania przez
zaplate kary umowne;j,

b) moze by¢ dochodzona rowniez wtedy gdy nie zostata zastrzezona w umowie ani w przepisach
szczegodlnych,

c) co do zasady wylacza dochodzenie odszkodowania w wyzszej wysokos$ci.

Jezeli przepis szczegblny nie stanowi inaczej, gdy dwie osoby sg wzgledem siebie jednoczesnie dtuznikami
i wierzycielami, kazda z nich moze potraci¢ swojg wierzytelnos$¢ z wierzytelnoscig drugiej strony:

a) réwniez w przypadku gdy przedmiotem potracenia miatyby by¢ §wiadczenia alimentacyjne,

b) co powoduje wzajemne umorzenie do wysoko$ci wierzytelnosci wyzszej,

€) co powoduje wzajemne umorzenie do wysokosci wierzytelnosci nizszej.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:
Art. 22 ustawy stanowi, ze:

Dokonywanie platnosci zwigzanych wykonywanq dziatalnosciq gospodarczq nastepuje za
posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy, w kazdym przypadku gdy stronq transakcji, z ktorej
wynika platnosé, jest inny przedsiebiorca oraz gdy jednorazowa wartos¢ transakcji przekracza rownowartosé
15 000 zt.

Zgodnie z art. 23 ustawy:
Podatnicy wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarczq nie zaliczajq do kosztow uzyskania przychodow kosztu w tej
czesci, w jakiej ptatnos¢ dotyczqca transakcji okreslonej w art. 22 ustawy zostata dokonana bez posrednictwa
rachunku ptatniczego.
Dyspozycja:
Uwzgledniajac koncepcje trdjcztonowej budowy normy prawnej zakladajacej, ze norma prawna zawiera
hipotezg, dyspozycje i sankcje:
1. Prosze wskazaé, rozpatrujac tacznie art. 22 i 23, wszystkie elementy budowy normy prawnej?
Odpowiedz uzasadnij poprzez wskazanie zidentyfikowanych elementdéw (hipotezy, dyspozycji, sankcji).
2. Prosze wskazad, jaka jest réznica pomiedzy norma prawng i przepisem prawa na przyktadzie przywotanych
art. 22 i art. 23?
Rozwiazanie wzorcowe:
Ad. 1
a) hipoteza — przepis dotyczy podmiotow dokonujacych platnosci zwigzanych z wykonywang
dzialalno$cia gospodarcza w przypadku, gdy strona transakcji, z ktorej wynika ptatnosc, jest inny
przedsigbiorca oraz gdy jednorazowa warto$¢ transakcji przekracza réwnowarto$¢ 15 000 zt,
b) dyspozycja— adresaci sa obowigzani do dokonywania ptatnosci za posrednictwem rachunku ptatniczego
przedsigbiorcy,
c) sankcja — sankcjg za niewykonanie dyspozycji jest wylgczenie z kosztow uzyskania przychodow -
niezaliczenie do kosztow uzyskania przychodow kosztu w tej czgsci, w jakiej platnos¢ dotyczaca
transakcji okreslonej w art. 22 ustawy zostala dokonana bez posrednictwa rachunku ptatniczego.

Ad. 2

Art. 22 i art. 23 stanowia dwa odrebne przepisy, jednak sktadaja sie na jedna norm¢ prawna. Przepis art. 22
zawiera hipoteze 1 dyspozycje natomiast art. 23 uzupeinia norm¢ prawng o sankcje.
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Zadanie 2

Zatozenia:

W styczniu 2017 r. Pan Andrzej zawart z firma REKON sp. z 0.0. umowg o renowacj¢ samochodu
zabytkowego. Zgodnie z zawarta umowa renowacja miata obejmowaé wymiang zuzytych elementow
samochodu, w tym zawieszenia, tapicerki, skurzanego dachu i lamp przednich, oraz malowanie catego
samochodu. W umowie zastrzezono, ze wymania zuzytych czgéci nastgpuje wylacznie na czgséci oryginalne,
ktére zapewni¢ ma firma REKON, z wyjatkiem lamp przednich dostarczonych przez Pana Andrzeja. Renowacja
samochodu miata zosta¢ ukonczona w terminie do 31 marca 2017 r. Wynagrodzenie ustalono na podstawie
sporzadzonego przez firm¢ REKON zestawienia przewidywanych kosztow materialow (15 000 zt) oraz kosztow
pracy (10 000 zt). Na poczet renowacji Pan Andrzej zaptacit zaliczke w wysokosci kosztow materiatow.

W wyniku wypadku jaki miatl miejsce w warsztacie samochodowym spowodowanego nieuwaga pracownika
obstugujacego dzwig sthuczeniu ulegta lampa dostarczona przez Pana Andrzeja oraz przednia szyba samochodu.
Zamoéwienie oryginalnych czesci samochodu, ktore ulegly sttuczeniu, wigzatoby si¢ ze znacznymi kosztami w
zwiazku z tym firma REKON zdecydowata si¢ na montaz zamiennikow. Wydtuzeniu ulegt réwniez o ponad
2 miesigce termin realizacji umowy.

W zwigzku z nieprawidtowym wykonaniem renowacji Pan Andrzej zazadat zastapienia zamiennikow cze$ciami
oryginalnymi i wyznaczyl dodatkowy miesiac na wykonanie renowacji zgodnie z umowa. W odpowiedzi na
zgloszone zadanie firma REKON wystapita o podwyzszenie wynagrodzenia argumentujac, ze szkoda zostata
wyrzadzona z winy nieumy$lnej przez niedo§wiadczonego pracownika.

Dyspozycja:

Uwzgledniajac przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na nastgpujace pytania

i uzasadnij odpowiedzi:

1. Czy Pan Andrzej ma prawo odstgpienia od umowy oraz zwrotu oryginalnych czgséci?

2. Czy firma REKON ma prawo podwyzszenia wynagrodzenia w zwigzku tym, ze szkode spowodowat
niedoswiadczony pracownik dziatajac nieumyslnie?

3. Czy Pan Andrzej moze zada¢ zwrotu zadatku w podwojnej wysokosci?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad. 1

TAK. W zwiazku z tym, ze zamawiajacy wykonat dzieto w sposdb sprzeczny z umowa, pomimo zazadania
przez Pana Andrzeja zastgpienia zamiennikow czesciami oryginalnymi i wyznaczenia dodatkowego terminu na
wykonanie renowacji zgodnie z umowg, Pan Andrzej ma prawo odstgpienia od umowy po uptywie
wyznaczonego terminu. Ponadto w zwigzku z tym, ze sam dostarczyt materiaty (przednig lampe i szybe), moze
on - w razie odstgpienia od umowy - zadac¢ ich zwrotu.

Ad. 2

NIE. Zgodnie z umowa wymania zuzytych czesci miata nastapi¢ wytacznie na czgséci oryginalne. Podwyzszenie
wynagrodzenia jest natomiast dopuszczalne w przypadku, gdy prace nie byty przewidziane w zestawieniu prac.
Ponadto, odpowiedzialnos¢ firmy REKON postugujacej si¢ innymi osobami za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzania opiera si¢ na zasadzie ryzyka a nie winy. W zwigzku z tym powotywanie si¢ na
dziatanie z winy nieumy$lnej przez niedo$wiadczonego pracownika pozostaje bez wplywu na wysokosé
naleznego wynagrodzenia.

Ad. 3

NIE. Z okolicznosci stanu faktycznego nie wynika zeby intencjg stron bylo zabezpieczenie wykonania umowy
poprzez wreczenie zadatku. Strony umowity si¢ jedynie, Ze zaptacona zostanie zaliczka na poczet kosztow
materiatow.
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1.

Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkoéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego
stosunku:

a) wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika,

b) wymaga o$wiadczenia woli tylko pracownika,

C) nie wymaga zadnych o$wiadczen woli.

Stosunek pracy:

a) nawiazuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu
tego nie okres$lono - w dniu zawarcia umowy,

b) nie nawigzuje si¢ jezeli termin rozpoczgcia pracy jest w umowie okre§lony, a pracownik nie przystapi
do wykonywania pracy,

C) torowniez umowa zlecenia bez obowigzku wykonywania polecen zleceniodawcy.

W przypadku zastosowania okresu wypowiedzenia umowy o pracg krotszego niz wymagany przepisami

prawa pracy:

a) umowa o pracg rozwigzuje si¢ z uptywem okresu wskazanego w pismie zawierajagcym wypowiedzenie
umowy o pracg,

b) pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy z uptywem okresu
wskazanego w pi$mie zawierajagcym wypowiedzenie umowy o prace,

C) umowa o prace rozwiazuje si¢ z uplywem okresu wymaganego przepisami prawa pracy.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy:

a) uwaza si¢ za skuteczne rowniez, jezeli zostato dokonane w formie ustnej,

b) nie_ jest wymagane W _razie powierzenia pracownikowi, w_przypadkach uzasadnionych
potrzebami _pracodawcy, innej pracy niz okreSlona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w_roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika,

c) prowadzi do rozwigzania umowy o prace, jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie ztozy pisemnego o$wiadczenia o przyjeciu zaproponowanych warunkow.

W przypadku gdy wobec pracownika, z ktorym rozwigzano umowe zawartg na czas okreslony, pracodawca

dopuscit si¢ naruszenia przepiséw o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje:

a) odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres, do uptywu ktérego miata trwa¢ umowa, nie
wiecej jednak niz za 2 miesiace,

b) odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego miala trwaé umowa, nie wiecej
jednak niz za 3 miesiace,

C) roszczenie o przywrocenie do pracy.

W przypadku udzielenia przez pracodawce kary porzadkowej:

a) kare uwaza sie za niebyla na uzasadniony wniosek pracownika,

b) odpis zawiadomienia o0 ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po uplywie roku
nienagannej pracy,

c) wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na fundusz socjalny.

W przypadku gdy rodzaj pracy, jej organizacja albo miejsce wykonywania pracy uniemozliwiaja lub

znacznie utrudniajg kontrole pracodawcy nad pracownikiem w czasie wykonywania pracy:

a) moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy,

b) pracodawca moze ustali¢ czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, przekraczajacy wymiar
czasu pracy okreslony normami Kodeksu pracy,

C) zastosowany rozklad czasu pracy moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku okreslone w
Kodeksie pracy.
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8. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) pracownik nabywa prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych po uptywie trzech miesiecy od dnia
podjecia pracy,

b) pracodawca jest zobowigzany wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany w danym roku urlop
wypoczynkowy na zadanie pracownika,

c) niedopelnienie przez pracodawce obowiazku udzielenia urlopu wypoczynkowego jest

wyKkroczeniem zagroZzonym grzywna.

. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego do pracy:

a) nadotychczasowym stanowisku,

b) na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na innym wolnym stanowisku,

€) na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, z wynagrodzeniem za prace
odpowiadajacym temu stanowisku, niezaleznie od wysoko$ci wynagrodzenia jakie otrzymywalby,
gdyby nie korzystat z urlopu.

Prawo do dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi:

a) przysluguje osobom, ktére nie spelniaja warunkéw do objecia tymi ubezpieczeniami
obowiazkowo,

b) w kazdym przypadku przystuguje od dnia, w ktorym wniosek zostat ztozony,

C) ustaje po uptywie 30 dni od dnia powstania tytutu do obowigzkowych ubezpieczen.

Osoba, ktora jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy i dodatkowo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza:

a) z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla niej
obowigzkowe, gdy okreslone w umowie wynagrodzenie jest rdwne co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace,

b) z dniem nabycia prawa do zasitku macierzynskiego tytutem do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych jest stosunek pracy, a ubezpieczenie zdrowotne jest dobrowolne,

c) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlega jako pracownik.

Osoby dobrowolnie podlegajace ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym:

a) podlegaja rowniez ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu,

b) nie podlegaja ograniczeniom w zakresie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe; roczna podstawa wymiaru sktadek w danym roku kalendarzowym moze by¢
wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

C) sa objete tymi ubezpieczeniami od dnia wskazanego we wniosku, jezeli zgloszenie do tych
ubezpieczen zostanie dokonane w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku ubezpieczenia.

Nienaleznie optacone sktadki z tytulu ubezpieczen spotecznych:

a) nie ulegajg przedawnieniu,

b) podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku przez ubezpieczonego,
c) zurzedu moga podlegaé zaliczeniu na poczet przyszlych skladek.

Od nieoptaconych w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

a) pobiera sie odsetki za zwloke w wysokosci 50% odsetek ustawowych,

b) nalezne sa od platnika odsetki za zwloke w wysokosci okreslonej w Ordynacji podatkowej,

c) w kazdym przypadku ustala si¢ optate prolongacyjna na zasadach przewidzianych w Ordynacji
podatkowej.

Co do zasady, okres przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe:
a) nie podlega zawieszeniu,

b) wynosi 5 lat, liczac od dnia, w ktérym skladki staly sie wymagalne,

c) wynosi 10 lat, liczac od dnia, w ktorym sktadki staty si¢ wymagalne.
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16.

17.

18.

19.

20.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych naktada obowigzek dokonania zgloszenia do ubezpieczen

spolecznych:

a) wylacznie na ptatnika sktadek,

b) wylacznie na osobe ubezpieczona,

C) na osobe prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza w odniesieniu do 0s6b wspélpracujacych z osoba
prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) jest podstawowym obowiazkiem pracownika,

b) nie nalezy do obowigzkow pracownika,

C) nie jest kwestig regulowang przez przepisy prawa pracy.

Za kwoty nienaleznie pobranych $§wiadczen uwazane s3:

a) S$wiadczenia, ktore zostaly wyplacone pomimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie
prawa do Swiadczen,

b) $wiadczenia, ktore zostaly wyptacone pomimo wstrzymania wyplaty §wiadczen, rowniez w przypadku
jezeli osoba pobierajaca $wiadczenie nie byta pouczona o braku prawa do ich pobierania,

c) wylacznie $wiadczenia wyptacone na podstawie nieprawdziwych dokumentéw przedtozonych przez
osobg pobierajaca Swiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ karno-administracyjna za nieprzestrzeganie obowigzku prowadzenia dokumentacji w
sprawach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi:

a) ponosi wylacznie platnik,

b) ponosi platnik lub osoba dzialajaca w jego imieniu,

C) ponosi si¢ wylacznie w przypadku naruszen o charakterze ciggtym.

W trakcie przeprowadzania kontroli:

a) platnicy sktadek musza by¢ obecni,

b) inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie moze przestuchiwaé swiadkow,

c) platnicy skladek sa zobowiazani przedstawié¢ thumaczenie na jezvk polski sporzadzonej w jezyku
obcym dokumentacji finansowo-ksiegowej i osobowej przedlozonej przez platnika skladek.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

Pracownik byl zatrudniony w spétce z 0.0. ABC (dalej: pracodawca) na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, poczatkowo (od 1 marca 2010 r.) na stanowisku: Kierownik GT, a nastepnie (od 1 stycznia
2015 r.) na stanowisku: Serwisant GT (zasadnicza cz¢$¢ obowigzkow stuzbowych wykonywat na wysokosci).
W okresie od 2 sierpnia 2015 r. do 20 stycznia 2016 r. pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby.
W dniu 22 lutego 2016 r. zostat poddany profilaktycznemu badaniu lekarskiemu, w trakcie ktorego stwierdzono:
- wystgpienie przeciwwskazan do pracy na wysokos$ci oraz do pracy obcigzonej stresem oraz
- szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika.

Po otrzymaniu tego orzeczenia pracodawca nie dopuscit pracownika do pracy na stanowisku serwisanta

i jednoczesnie oswiadczyl, ze za czas niewykonywania pracy nie bedzie mu przystugiwato wynagrodzenie.

W prowadzonej z pracodawcg korespondencji pracownik wyrazat gotowos¢ do pracy, jednak pracodawca nie

powierzyl pracownikowi innej pracy, ktéra odpowiadataby jego kwalifikacjom i uwzgledniata ograniczenia

przewidziane w zaswiadczeniu lekarskim o zdolno$ci do wykonywania pracy.

W dniu 22 marca 2016 r. pracodawca rozwigzal z pracownikiem umowe¢ o prace za wypowiedzeniem

z powotaniem si¢ na niemozno$¢ powierzenia pracownikowi innego stanowiska pracy. Stosunek pracy ulegt

rozwigzaniu z dniem 30 czerwca 2016 r.

W okresie niewykonywania pracy (w miesigcach marzec, kwiecien, maj i czerwiec 2016 r.) pracodawca nie

wyplacit pracownikowi wynagrodzenia.

Dyspozycje:

Czy w opisanym wyzej przypadku:

1. roszczenie pracownika o zaptate wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy w miesigcach marzec,
kwiecien, maj i czerwiec 2016 r. ma uzasadnienie w przepisach Kodeksu pracy? Uzasadnij swoja
odpowiedz;

2. pracodawca dziatal prawidlowo nie dopuszczajac pracownika do pracy na stanowisku serwisanta?
Uzasadnij swoja odpowiedz;

3. pracownik ma prawo rozwigza¢ umowg o pracg¢ bez wypowiedzenia? Uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK. Roszczenie pracownika jest uzasadnione.

Mimo, ze pracownik od dnia 1 marca do 30 czerwca 2016 r. faktycznie nie wykonywatl pracy na rzecz
pracodawcy, to nalezy mu si¢ wynagrodzenie na podstawie art. 81 § 1 K.p. Zgodnie z tym przepisem
pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie:

- jezeli byt gotow do wykonywania pracy,

- a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Ad 2.
TAK. Pracodawca odmawiajac dopuszczenia pracownika do pracy na stanowisku serwisanta dziatat
prawidlowo.
Zgodnie z art. 229 § 4 K.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

)

Ad 3.

TAK. Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzglgdu na stan
jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.
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Zadanie 2 (za 10 punktow)

Zatozenia:

Pan X — krawiec — od listopada 2016 r. prowadzi samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza. Z tego tytutu
rozlicza sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
wysokosci 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego. Od dnia 1 lutego 2017 r.
dodatkowo, w ramach umowy zlecenia, S$wiadczy ustugi w zakresie sprzedazy biletow dla miejscowego Teatru
Lalek. Przychod Pana X osiagnigty w lutym 2017 r. z tytutu umowy zlecenia wynidst 50% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego za prace.

Pan X zamierza od sierpnia 2017 r. rozlicza¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu powadzenia

samodzielnie dziatalno$ci gospodarczej za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe w wysokosci 20% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Dyspozycje:
Czy w opisanym wyzej przypadku, Pan X:

1. w zwiazku z przychodami z tytulu umowy zlecenia, nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej? Uzasadnij swoja odpowiedz;

2. moze zmieni¢ tytut do ubezpieczen i podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
tylko z tytutu ww. umowy zlecenia? Uzasadnij swoja odpowiedz;

3. bedzie mogt rozliczaé sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu powadzenia samodzielnie
dzialalno$ci gospodarczej za kazdy miesigc w wysokosci 20% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK. Mimo zawarcia umowy zlecenia nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej. Zleceniobiorca prowadzacy jednocze$nie pozarolnicza dziatalnos¢, podlega
obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnos$ci, jezeli z tytutu wykonywania
umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz wspotpracy przy wykonywaniu tych uméw podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
dla oso6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, tj. 60% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Ad 2.

NIE. Nie moze zmieni¢ tytutu do ubezpieczen i podlegaé obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu umowy zlecenia bowiem podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytulu tej umowy jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢.

Ad 3.

NIE. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych z tytutu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 24 miesigcy kalendarzowych od dnia rozpoczgcia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia.
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BLOK TEMATYCZNY 111
Pytania testowe

1.

W sprawach dotyczacych funkcjonowania i rozwigzywania spolek handlowych nieuregulowanych
w Kodeksie spotek handlowych:

a) przepisow Kodeksu cywilnego nie stosuje sie,

b) stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

c) stosuje sie wprost lub odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

Akcjonariusze albo wspolnicy spotki kapitalowej powinni by¢ traktowani:
a) jednakowo w takich samych okolicznos$ciach,

b) jednakowo niezaleznie od okolicznosci,

c) indywidualnie w zaleznos$ci od posiadanego udziatu w spotce.

Spotka kapitatowa w organizacji:

a) nie moze by¢ spotka jednoosobowa,

b) posiada osobowo$¢ prawna,

C) moze we wlasnym imieniu nabywa¢ prawa.

W przypadku gdy umowa spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig jest zawierana przy wykorzystaniu

wzorca umowy:

a) na pokrycie kapitatu zaktadowego wnoszone sg wktady pieni¢zne lub niepieni¢zne,

C) na pokrycie podwyzszenia kapitalu moga by¢é wnoszone wklady niepieniezne pod warunkiem
zmiany umowy spélki w formie aktu notarialnego,

b) wktady pieniezne powinny by¢ wniesione w terminie siedmiu dni od dnia sporzadzenia umowy spotki.

Spotka akcyjna nie moze by¢ zawigzana przez:
a) jednoosobowa spolke z o.0.,

b) jednoosobows spotke akcyijna,

C) jedng osobg fizyczna.

Akcje spotki akcyjnej powinny by¢ pokryte lub optacone:

a) obejmowane za wklady niepieniezne - w calo$ci przed uplywem roku po zarejestrowaniu spoélki,

b) obejmowane wylgcznie za wktady niepieni¢zne — przed zarejestrowaniem spotki co najmniej w jednej
trzeciej jego wysokosci,

C) obejmowane za wkiady pieni¢zne — w calosci przed uptywem roku po zarejestrowaniu spoftki.

W spotce komandytowo-akcyjnej:

a) komplementariusz ma prawo uczestnictwa w walnym nadzwyczajnym zgromadzeniu,

b) komplementariusz ma prawo uczestnictwa w walnym nadzwyczajnym zgromadzeniu pod warunkiem,
ze jest akcjonariuszem spotki komandytowo-akcyjnej,

c) komplementariusz nie ma prawa uczestnictwa w walnym zwyczajnym zgromadzeniu.

W spotce z ograniczona odpowiedzialnoscia:

a) zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy mozna wyptaci¢ pod warunkiem, ze za pierwsza potowe
roku spotka wygenerowata zysk i posiada srodki wystarczajace na jej wyplate,

b) zaliczka na poczet przewidywanej dywidendy moze stanowi¢ najwyzej polowe zysku
osiagnietego w danym roku obrotowym powi¢kszonego o kapitaly utworzone z zysku oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i udzialy wlasne,

C) spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za dwa ostatnie lata obrotowe wykazalo zysk.

Dokument akcji:

a) powinien by¢ wydany akcjonariuszowi w terminie czternastu dni od dnia rejestracji spotki,
b) powinien by¢ opatrzony podpisem zarzadu, ktéry moze by¢ mechanicznie odtwarzany,
€) imiennych nie moze by¢ wydawany przed petna wplata.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na 1 akcje moze przypadac:

a) tylko jeden glos,

b) dowolna ilo$¢ gtosoéw ustalona w statucie, ale nie wiecej niz trzy glosy,
c) maksymalnie 2 glosy.

Kadencja cztonkéw zarzadu:

a) trwa dowolng ilo$¢ lat pod warunkiem okreslenia jej w statucie,

b) wygasa z koncem ostatniego roku obrotowego petnienia funkcji,

c) moze by¢ odnawiana na okresy rowne z okresem powolania nie dluzsze niz pieé lat.

W spolce komandytowo — akcyjnej:

a) wypowiedzenie umowy spotki przez komplementariusza i jego wystapienie ze spotki nie jest
dopuszczalne,

b) akcjonariuszowi nie przysluguje prawo wypowiedzenia umowy spolki,

c) likwidatorami sg akcjonariusze majgcy prawo prowadzenia spraw spoiki.

Rozwiazanie spotki akcyjnej powoduja:

a) uprawomocnienie si¢ orzeczenia sagdu o rozwigzaniu spotki,

b) uchwata zgromadzenia wsp6lnikéw o przeniesieniu siedziby za granicg,
c) uplyw czasu trwania spolki zapisany w statucie.

Plan potagczenia transgranicznego:

a) zawsze podlega badaniu przez bieglego rewidenta,

b) moze nie by¢ badany przez biegtego rewidenta za zgoda wspdlnikoéw spotki przejmujace;,

C) powinien zawieraé¢ szczegolne korzysci przyznane bieglym badajacym plan polaczenia, jezeli
wladciwe przepisy zezwalajg na przyznanie takich korzysci.

W przypadku przeksztatcania spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia w spotke komandytowo-akcyjna:

a) zgodg¢ na przeksztalcenie powinni wyrazi¢ wszyscy wspolnicy,

b) wymagana jest zgoda 0sob, ktore maja zosta¢ akcjonariuszami spotki przeksztatcone;j,

C) zgode na przeksztalcenie powinni wyrazi¢ zgodnie z umowa spolki wspélnicy posiadajacy co
najmniej trzy czwarte kapitatu zakladowego.

Roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej spolce z 0.0. przedawnia z uptywem:

a) 10 lat od dnia, w ktérym spotka dowiedziata sie o szkodzie i 0 osobie obowigzanej do jej naprawienia,
b) 5 lat od dnia, w ktorym nastgpito zdarzenie wyrzadzajace szkode,

c) 3 lat od dnia, w ktorym spolka dowiedziala si¢ o szkodzie i o osobie obowiazanej do jej

naprawienia.

Mozna oglosi¢ upadtosé:

a) niepublicznego zakladu opieki zdrowotnej,

b) instytucji i 0séb prawnych utworzonych w drodze ustawy,

c) osoby fizycznej prowadzacej gospodarstwo rolne, nie prowadzacej innej dziatalnosci gospodarcze;.

Postanowienie o ogloszeniu upadtosci powinno zawieraé:

a) wezwanie wierzycieli do zgloszenia wierzytelnosci w terminie trzydziestu dni od dnia rozpatrzenia
wniosku 0 ogtoszenie upadtosci,

b) wezwanie wierzycieli _do zgloszenia wierzytelno$ci w_terminie trzydziestu dni_od dnia
obwieszczenia postanowienia o ogloszeniu upadlo$ci w rejestrze,

¢) numer identyfikacji podatkowej NIP.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zgromadzenie wierzycieli zwotuje:

a) sedzia komisarz na wniosek przynajmniej dwéch wierzycieli majacych lacznie nie mniej niz
trzecig cze$¢ ogolnej sumy uznanych wierzytelnosci,

b) syndyk na wniosek przynajmniej dwoch wierzycieli majacych facznie nie mniej niz trzecig czg$é
ogolnej sumy uznanych wierzytelnosci,

C) sedzia komisarz na wniosek przynajmniej trzech wierzycieli majacych tacznie nie mniej niz trzecia
czg$¢ ogblnej sumy uznanych wierzytelnosci.

Wstrzymanie likwidacji masy upadtosci:

a) moze by¢ dokonane na wniosek upadlego zlozony wraz z propozycja zawarcia ukladu,

b) jest dopuszczalne w zakresie przedmiotu obcigzonego zastawem skarbowym, jezeli sprzeciwi si¢ temu
wierzyciel, ktorego wierzytelno$¢ jest w ten sposob zabezpieczona,

€) moze by¢ dokonane przez syndyka, wylacznie w zakresie jaki jest niezbedny do wykonania uktadu.

Fundusze masy upadtosci:

a) obejmuja sumy uzyskane z likwidacji masy upadlos$ci oraz dochéd uzyskany z prowadzenia lub
wydzierzawienia przedsiebiorstwa upadlego, a takze odsetki od tych sum zdeponowanych w
banku,

b) sumy uzyskane ze sprzedazy sktadnikéw masy upadiosci oraz dochdd uzyskany z prowadzenia lub
wydzierzawienia przedsiebiorstwa upadiego, przeznaczone na zaspokojenie wierzycieli,

€) dzieli si¢ jednorazowo po catkowitym zlikwidowaniu masy upadtosci.

Upadtos¢ spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytoweyj:

a) moze by¢ ogloszona na wniosek cztonkéw spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej
reprezentujacych dwie trzecie funduszu udziatowego kasy,

b) jest ogtaszana wylacznie na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego,

c) moze by¢ ogloszona na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego.

Wierzyciel, ktory ma miejsce zamieszkania za granica:

a) korzysta w_postepowaniu_restrukturyzacyjnym z praw, ktére przysluguja wierzycielowi
zamieszkalemu w Polsce,

b) korzysta w postepowaniu restrukturyzacyjnym z praw, ktore przystuguja wierzycielowi
zamieszkatemu w Polsce pod warunkiem wskazania pelnomocnika do dorgczen w Polsce,

C) musi ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia sprawy.

Przedsig¢biorca moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza:

a) w formie spotki kapitalowej wytacznie po uzyskaniu wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym,

b) w dowolnym dniu po wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
okreslonym we wniosku,

€) wylacznie w dniu ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej.

Przedsigbiorca wpisany do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego:

a) jest obowigzany postugiwac si¢ w obrocie prawnym i gospodarcCzym numerem Regon,

b) jest obowiazany postugiwa¢ si¢ w obrocie prawnym i gospodarczym numerem NIP,

C) jest obowigzany postugiwaé sie w obrocie prawnym i gospodarczym numerem NIP, pod warunkiem
ze jest czynnym platnikiem VAT.

W zwiazku z likwidacjg banku:

a) stosuje sie wylgcznie przepisy Kodeksu spotek handlowych,

b) bilans otwarcia likwidacji podlega zatwierdzeniu przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego,

C) podzial pomiedzy akcjonariuszy (cztonkéw) majatku pozostatego po zaspokojeniu i zabezpieczeniu
wierzycieli moze nastgpi¢ przed uptywem roku od daty ostatniego ogloszenia o otwarciu likwidacji,
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27.

28.

29.

30.

Kapitat zakladowy krajowego zaktadu ubezpieczen:

a) jest pokrywany wkladem pienieznym i podlega wplaceniu w_calosci przed zarejestrowaniem
krajowego zakladu ubezpieczen w Krajowym Rejestrze Sadowym,

b) moze by¢ pokrywany wktadem niepieni¢znym i podlega pokryciu w catoSci przed zarejestrowaniem
krajowego zaktadu ubezpieczen w Krajowym Rejestrze Sadowym,

C) nie moze by¢ wyzszy niz najwyzsza wysokos¢ minimalnego kapitatu gwarancyjnego wymaganego dla
grup ubezpieczen, w zakresie ktorych krajowy zaklad ubezpieczen posiada zezwolenie na
wykonywanie dzialalno$ci ubezpieczeniowe;.

Fundacja:

a) nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego,

b) moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, ale jedynie w zakresie okreslonym w statucie,
C) nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.

Majatek stowarzyszenia:

a) moga zwiekszaé dochody uzyskiwane z wlasnej dzialalno$ci,

b) powstaje wylacznie ze sktadek cztonkowskich,

€) po likwidacji stowarzyszenia, w razie braku postanowienia statutu lub uchwaly w tej sprawie,
przechodzi na skarb panstwa.

Dziatalno$¢ kantorowa:

a) moze by¢ prowadzona przez dowolng osob¢ fizyczna, osobe prawng oraz spotke niemajacg
osobowosci prawnej,

b) wymaga wpisu do rejestru dzialalnosci kantorowej, zwanego ..rejestrem”,

€) moze by¢ prowadzona przez osobe fizyczna, ktdra posiada fachowa wiedzg.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

Spotka jawna zostata utworzona przez 5 0sob fizycznych. Na podstawie pozniejszej uchwaty wspolnicy
powierzyli prowadzenie spraw spotki tylko 2 osobom ze swojego grona. Po uptywie kilku miesiecy dwaj
wspolnicy majacy prawo prowadzenia spraw spotki powotali uchwata prokurenta. Ponadto, ci sami dwaj
wspolnicy podjeli uchwatg o zmianie przedmiotu dziatalnosci spotki (decyzja przekraczajaca zakres czynno$ci
zwyktych). W tej sytuacji jeden z pozostatych wspolnikéw stwierdzit, ze uchwaty o powotaniu prokurenta
i 0 zmianie przedmiotu dziatalnosci spotki sg niewazne.

Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy powierzenie prowadzenia spraw spotki tylko 2 wspdlnikom na podstawie uchwaty wspolnikow jest
zgodne z prawem?

2. Czy 2 wspdlnicy majacy (na podstawie uchwaty wspdlnikéw) prawo prowadzenia spraw spotki mogli sami
powota¢ prokurenta?

3. Czy 2 wspolnicy majacy (na podstawie uchwaly wspolnikow) prawo prowadzenia spraw spotki mogli sami
zadecydowa¢ o zmianie przedmiotu dziatalnosci spotki jawne;j?

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.
TAK. Prowadzenie spraw spotki jawnej moze by¢ powierzone jednemu lub kilku wspdlnikom badz na mocy
umowy spo6iki, badz na podstawie pozniejszej uchwaty wspolnikow.

Ad 2.
TAK. Ustanowienie prokury w spotce jawnej wymaga zgody wszystkich wspdlnikow majacych prawo
prowadzenia spraw spotki.

Ad 3.
NIE. W sprawach, ktére przekraczajg zakres zwyklych czynnosci spotki wymagana jest zgoda wszystkich
wspolnikéw, w tym takze wspolnikow wytaczonych od prowadzenia spraw spotki jawne;j.
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Zadanie 2

Zatozenia:

Grupa oséb fizycznych opracowata zatozenia, na podstawie ktorych ma zosta¢ utworzona spotka
komandytowo-akcyjna. Uzgodniono, ze statut spotki komandytowo-akcyjnej zostanie sporzadzony w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonymi podpisami wszystkich wspolnikow. Spotke beda reprezentowaé trzej
komplementariusze oraz dwaj akcjonariusze, ktorzy zostang wskazani w statucie. Ponadto powotana zostanie
rada nadzorcza, chociaz w spolce komandytowo-akcyjnej ma by¢ tylko 9 akcjonariuszy.

Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy statut spotki komandytowo-akcyjnej moze zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej z podpisami
notarialnie poswiadczonymi?

2. Czy spotka komandytowo-akcyjna moze by¢ reprezentowana przez akcjonariusza?

3. Czy w opisanej wyzej sytuacji w spotce komandytowo-akcyjnej mozna powota¢ radg nadzorcza?

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.
NIE. Statut spotki komandytowo-akcyjnej powinien by¢ sporzadzony w formie aktu notarialnego.

Ad 2.
NIE. Akcjonariusz moze reprezentowac spotke komandytowo-akcyjna jedynie jako petnomocnik.

Ad 3.

TAK. W spotce komandytowo-akcyjnej mozna ustanowi¢ rade nadzorcza, a jezeli liczba akcjonariuszy
przekracza 25 o0sob to ustanowienie rady nadzorczej jest obowiazkowe.
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Zadanie 3

Zatozenia:

W spoélce z 0.0. przygotowywane jest podwyzszenie kapitatu zaktadowego polaczone z przyjeciem
nowych wspolnikow. W trakcie dyskusji nad zmianami koniecznymi w umowie spoiki jeden ze wspolnikow
wyglosil nastgpujace stwierdzenia na temat koniecznych zmian w systemie nadzoru. Poniewaz kapitat
zaktadowy po podwyzszeniu ma siggnaé 600.000 zt a wspolnikow bedzie 30, to konieczne jest powotanie rady
nadzorczej w spdtce. Powotanie tego organu spowoduje, ze wylaczone zostanie automatycznie prawo kontroli
przystugujace obecnie kazdemu wspoOlnikowi. Mozna natomiast wyposazy¢ rade nadzorcza w prawo
zawieszania w czynnosciach, z waznych powodow, wszystkich cztonkéw zarzadu.

Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy w opisanej wyzej sytuacji powotanie rady nadzorczej w spotce z 0.0. jest obligatoryjne?

2. Czy powotanie rady nadzorczej w spotce z 0.0. automatycznie wyltacza indywidualne prawo kontroli
wspolnikow?

3. Czy mozna wyposazy¢ rade nadzorczg w spotce z 0.0. w prawo zawieszania w czynnosciach z waznych
powodow wszystkich cztonkow zarzadu?

Rozwigzanie wzorcowe:

Ad 1.

NIE. W spotkach z o.0., w ktorych kapital zaktadowy przewyzsza kwote 500.000 zt a wspolnikoéw jest wiecej
niz 25, powinna by¢ ustanowiona rada nadzorcza lub komisja rewizyjna. Wspolnicy moga zatem powotaé
komisje rewizyjng a nie rade nadzorczg.

Ad 2.
NIE. W przypadku ustanowienia rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej umowa spotki z 0.0. moze wyltaczy¢
albo ograniczy¢ indywidualng kontrole wspdlnikow.

Ad 3.

TAK. Umowa spotki z 0.0. moze rozszerzy¢ uprawnienia rady nadzorczej, a w szczegolnosci przekazac jej
prawo zawieszania w czynno$ciach, z waznych powodoéw, poszczegoélnych lub wszystkich cztonkow zarzadu.
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Zadanie 4

Zatozenia:

Statut spoltki akcyjnej nie zawiera zadnych szczegolnych postanowien dotyczacych tresci dokumentu
akcji oraz jego formy. Po zarejestrowaniu spotki jej zarzad przygotowat dokumenty akcji w celu przekazania
ich akcjonariuszom. Jeden z akcjonariuszy po upltywie 2 miesigcy od zarejestrowania spotki wystapit do zarzadu
o wydanie dokumentow akcji. Akcje zostaly wydane akcjonariuszowi 2 tygodnie podzniej. Wowczas
akcjonariusz stwierdzit, ze akcje zostaly mu wydane zbyt p6zno. Ponadto, zdaniem akcjonariusza, dokumenty
akcji sa niewazne poniewaz nie ma w nich oznaczenia sadu rejestrowego i numeru, pod ktorym spotka zostata
wpisana do rejestru. W zwigzku z tym akcjonariusz zazadal wymiany niewaznych jego zdaniem dokumentow
akcji na koszt spotki akcyjne;j.

Dyspozycje:
Prosz¢ odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy wydanie akcji akcjonariuszowi po 2 tygodniach od zgloszenia roszczenia do zarzadu jest zgodne
Z prawem?

2. Czy brak oznaczenia sadu rejestrowego i numeru, pod ktorym spoétka akcyjna zostata wpisana do rejestru
powoduje niewaznos¢ dokumentow akcji?

3. Czy wymiana dokumentu akcji, gdyby okazat si¢ on niewazny, powinna si¢ odby¢ na koszt spotki akcyjnej?

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.
NIE. Akcjonariusz nabywa roszczenie o wydanie dokumentu akcji w terminie miesigca od dnia rejestracji spotki
akcyjnej. Zarzad zobowigzany jest wyda¢ dokumenty akcji w terminie tygodnia od dnia zgloszenia roszczenia
przez akcjonariusza.

Ad 2.

TAK. Dokument akcji powinien by¢ sporzadzony na pismie i zawiera¢ okreslone dane m.in. oznaczenie sadu
rejestrowego i numer, pod ktorym spotka jest wpisana do rejestru. Naruszenie tego m.in. wymogu powoduje
niewaznos¢ dokumentu akcji.

Ad 3.

TAK. W przypadku znacznego uszkodzenia dokumentu akcji albo wydania wadliwego lub niewaznego
dokumentu akcji, spotka akcyjna powinna na zadanie uprawnionego wyda¢ nowy dokument za zwrotem
kosztow jego sporzadzenia. Spotka akcyjna pokrywa koszt wydania dokumentu wadliwego lub niewaznego.
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