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Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 220 ,Kontrokogai badania sprawozddinansowych”
nalezy odczytywa w powigzaniu z MSB 200 ,0gélne cele niezahego biegtego rewidenta oraz prze-
prowadzanie badania zgodnie zehttynarodowymi Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) dotyczy speewé¢ odpowiedzialni biegtego
rewidenta za procedury kontroli jada badania sprawozdafinansowych. Dotyczy tade, tam gdzie ma to
zastosowanie, odpowiedziakmd osoby przeprowadzgjej kontrot jakosci wykonania zlecenia. Niniejszy
standard nalgy odczytywa tacznie z odpowiednimi wymogami etycznymi.

System kontroli jakii i rola zespotu wykonggego badanie
2. Za systemy kontroli jakai, zasady i procedury odpowiada firma. W dnginiejszego standardu firma ma
obowigzek ustanowienia i utrzymywania systemu kontrdiogei, ktory zapewni jej wystarczaga pewndc, ze:

(a) firma i jej personel przestrzegg@awodowych standardéw oraz obemijagcych wymogow prawnych i
regulacyjnych oraz

(b) sprawozdania wydane przez figrfub przez partnera odpowiedzialnego za badamiedpowiednie w
danych okolicznéciach.
Niniejszy standard opieragsha przestanceze firma podlega wymogom MSKJ 1 lub krajowym wymogom
jezeli 3 przynajmniej tak samo rygorystyczne (zob. par..Al)
3. W kontekécie systemu kontroli jakmi firmy, zespot wykonujcy badanie jest odpowiedzialny za wzkaie
procedur kontroli jakéci mapcych zastosowanie do zlécéadania oraz dostarczenie firmie odpowiednich
informacji, aby umeliwi ¢ dziatanie tej cgici systemu kontroli jak&ei firmy, ktéra dotyczy niezafmosci.

1 MSKJ 1 ,Kontrola jakéci firm przeprowadzagych badania i przeglly sprawozda finansowych oraz
wykonujgcych inne zlecenia ustugestacyjnych i pokrewnych”, paragraf 11.
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4. Zespot wykonujcy badanie mize polegé na systemie kontroli jakoi w firmie, o ile informacje dostarczane
przez firne lub przez inne strony nie sugeyeizegd przeciwnego (zob. par. A2).

Data wejscia w zycie
5. Niniejszy standard stosuje esiprzy badaniu sprawozflafinansowych sporgdzonych za okresy
rozpoczynajce sé 15 grudnia 2009 r. i pdiej.
Cel
6. Celem biegtego rewidenta jest wdemie procedur kontroli jakeci na poziomie zlecenia badania, ktére
dostarcz biegtemu rewidentowi wystarcz@p pewnac¢, ze:

(a) badanie spetnia zawodowe standardy oraz ialaajyce wymogi prawne i regulacyjne oraz

(b) sprawozdanie biegtego rewidenta jest odpdmiz=do okolicznéci.

Definicje
7. Na potrzeby niniejszego standardu gsme terminy maj nastpujace znaczenie:

(a) partner odpowiedzialny za bad&nigartner lub inna osoba z firmy, ktéra odpowiadalecenie badania i
jego przeprowadzenie oraz za sprawozdanie biegiegaenta wydawane w imieniu firmy oraz ktorazghk
jest to wymagane, otrzymata odpowiednie upavienie od organizacji zawodowej, organu prawnedo lu
regulacyjnego,

(b) kontrola jakéci wykonania zlecenia badania — procesatwyjna celu przeprowadzenie, w dniu lub przed
dag sprawozdania biegtego rewidenta, obiektywnej ocemgcacych ogdow oraz wnioskow, ktore zespot
wykonujacy badanie sformutowal podczas spumizania sprawozdania biegtego rewidenta. Procesrddont
jakasci wykonania zlecenia badania dotyczy tylko hadarawozda finansowych jednostek notowanych na
gietdzie papierow wartziowych oraz innych zle¢ebadania, o ile wyspuja, w zwigzku z ktérymi firma
stwierdzita konieczn& przeprowadzenia kontroli jakai wykonania zlecenia badania,

(c) osoba przeprowadzap kontrot jakosci wykonania zlecenia badania — partner, inna osodamy,
odpowiednio wykwalifikowana osoba spoza firmy Iubspot ztagony z takich oséb, z ktéryckadna nie jest
cztonkiem zespotu wykonggego badanie, posiadaych wystarczace i odpowiednie daviadczenie i
uprawnienia do przeprowadzenia obiektywnej oceraczitych oaddw oraz wnioskéw sformutowanych przez
zespot wykonujcy badanie podczas spedzania sprawozdania biegtego rewidenta,

(d) zespot wykonuyfy badanie — wszyscy partnerzy i pracownicy wykgewjzlecenie badania oraz
wszystkie osoby zatrudnione przez firlab firme nalezaca do sieci, ktorzy przeprowadzgprocedury zwjzane
ze zleceniem badania. Roje to nie obejmuje zewtrznego eksperta powotanego przez bieglego rewadent
zatrudnionego przez firgnub przez firng nalezaca do siedt,

(e) firma — indywidualny przedstawiciel zawodspo6tka, korporacja zawodowych &gowych lub inna
jednostka zrzeszgja zawodowych kegowych,

(f) inspekcja — procedury odnase sé do juz zakaiczonych zlecg badania, ktérych celem jest dostarczenie
dowoddéw na toze zesp6t wykonugy badania przestrzegat odngch zasad i procedur firmy dotygzch
kontroli jakaci,

(9) jednostka notowana na gietdzie papieréw esaivwych — jednostka, ktorej udziaty, papiery waciowe
lub instrumenty diane g notowane na uznanej gietdzie papieréw waitbwych lub znajdyj sie w obrocie na
podstawie przepisow uznanej gietdy lub podobnegarmu,

(h) nadzorowanie — procesagiej analizy i oceny systemu kontroli jadod firmy, obejmujcy okresowe
inspekcje wybranych zakozonych zleck badania, zaprojektowany w celu dostarczenia firwystarczajcej
pewnggci, ze jej system kontroli jakimi dziata skutecznie,

(i) firma naleaca do sieci — firma lub jednostka najea do sieci,

(j) siet — wigksza struktura, ktora:

(i) ma na celu wspotpracraz

(i) ktérej wyr@nym celem jest podziat zyskéw lub kosztéw lub wsgasna¢, wspdlne sprawowanie
kontroli lub nadzoru, stosowanie wspélnych zasadtiadi jakosci i procedur, wspdlnej strategii biznesowej,
korzystanie ze wspélnej nazwy lub zngmz czsci zawodowych zasobdw,

(k) partner — kada osoba uprawniona do zggmiecia w imieniu firmy zobowjzania do wykonania zlecenia
ustug zawodowych,

() personel — partnerzy i pracownicy,

(m) zawodowe standardy — ddizynarodowe Standardy Badania (MSB) i odpowiednienagi etyczne,

2 Pokcia ,partner odpowiedzialny za badanie” oraz ,fignmalezy odczytywa poprzez odniesienie tych
termindéw do ich odpowiednikéw w sektorze publicznym

3 MSB 620 ,Korzystanie z wynikéw pracy eksperta poavago przez biegtego rewidenta”, paragraf 6(a)
definiuje termin ,ekspert powotany przez biegtegwidenta”.
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(n) odpowiednie wymogi etyczne — wymogi etyczki®rym podlega zespo6t wykorygy badanie oraz osoba
przeprowadzajca kontro¢ jakaosci wykonania zlecenia badania, ktére zazwyczajmb@j czes¢ A i B Kodeksu
etyki dla zawodowych kgjowych Miedzynarodowej Federacji Kgjowych (Kodeks etyki IFAC) dotygze
badania sprawozddinansowych oraz krajowe wymogizgi 53 bardziej restrykcyjne,

(o) pracownicy — osoby nietigce partnerami, w tym zatrudnieni przez fereksperci,

(p) odpowiednio wykwalifikowana osoba spoza firmm osoba spoza firmy posiadef umiegtnosci i
kompetencje do wyspowania w charakterze partnera odpowiedzialnedeaganie, np. me ni by¢ partner z
innej firmy lub (odpowiednio wykwalifikowany) praemik z organizacji zawodowych kgjowych, ktorej
czlonkowie mog przeprowadz& badania historycznych informacji finansowych, allbsoba z firmy
swiadczcej odpowiednie ustugi kontroli jakoi.

Wymogi

Odpowiedzialncéé¢ kierownictwa za jakosé badan
8. Partner odpowiedzialny za badanie odpowiazia catdciowy jakos¢ kazdego zlecenia badania, do ktérego
zostat wyznaczony (zob. par. A3).

Odpowiednie wymogi etyczne

9. Przez caly okres zlecenia badania partner odpawiky za badanie zachowuje czujto poprzez
obserwagj i zadawanie pyia jesli to niezlgdne, aby uzyska dowody nieprzestrzegania odpowiednich
wymogow etycznych przez czionkéw zespotu wykanego badanie (zob. par. A4-A5).

10. Jezeli dzigki systemowi kontroli jakéci w firmie lub w inny spos6b partner odpowiedzialpa badanie
zauway, ze cztonkowie zespotu wykomygego badanie nie przestrzegali odpowiednich wymogtwznych,
po konsultacji z innymi osobami z firmy ustala,ifalvtasciwe dziatania naley podp¢ (zob. par. A5).

Niezalenaosé

11. Partner odpowiedzialny za badanie formutuje wrkosesprawie przestrzegania wymogéw niezatsci
majgcych zastosowanie do zlecenia badania. Wazkui z tym partner odpowiedzialny za badanie (zab. p
A5):

(a) uzyskuje odpowiednie informacje z firmy latfirm nalezacych do sieci, j@i to ma zastosowanie, aby
rozpoznad i ocent okoliczngci i powigzania stanovgice zagraenia dla niezalanosci,

(b) ocenia informacje dotygze rozpoznanych przypadkéw naruszenia zasad i@uodemy dotycacych
niezalenosci, o ile wystpuja, aby na tej podstawie usigliczy stanowj one zagreenia dla niezalsosci w
zwigzku z wykonywanym zleceniem badania oraz

(c) podejmuje stosowne dziatania elimijug takie zagrienia lub redukujce je do akceptowalnego poziomu
poprzez zastosowanie zabezpidche, jesli to odpowiednie, wycofuje siz wykonywania zlecenia badania,
jezeli jest to maliwe w $wietle obowjzujacego prawa lub regulacji. Partner odpowiedzialnybzalanie
niezwtocznie informuje firm o braku maliwosci rozwigzania danej kwestii za pompodpowiednich dziaka
(zob. par. A6-A7).

Akceptacja i kontynuacja wspotpracy z klientem orazzlecai badania

12. Partner odpowiedzialny za badanie upewnig $e zastosowano odpowiednie procedury daofgez
akceptacji i kontynuacji wspotpracy z danym klient®raz zlecgé badania oraz ustalag sformutowane w
zwigzku z tym wnioski $ wiasciwe (zob. par. A8-A9).

13. Jeeli partner odpowiedzialny za badanie uzyska inforjm, ktére, gdyby byly mu wcgelej znane,
wplynetyby na odmow przyjecia zlecenia badania, niezwlocznie przekazuje terimacje firmie, aby na tej
podstawie firma oraz partner odpowiedzialny za badeogli pody¢ niezlzdne dziatania (zob. par. A9).

Wyznaczenie zespotu wykonujcego badanie

14. Partner odpowiedzialny za badanie upewnia @ zespot wykonugy badanie oraz eksperci wyznaczeni
przez biegtego rewidenta, ktérzy nie ralelo zespotu, majtagcznie odpowiednie kompetencje i ungimjosci,
aby:

" Uw. tlum.— Stosowane w kalym MSB w czéci okreslajacej wymogi sformutowanieauditor shall +
czynnd¢é przettumaczono najyk polski za pomag czasu teraniejszego biegly rewident wykonuje czynido
zgodnie z konwengjttumaczeniow przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakaepwoprzez
uzycie stébw musi, ma, powinientp. nie zmienia faktuze wyrazona w ten sposéb czyn§ip wskazuje na
zobowgzanie biegtego rewidenta do jej wykonania, a zvesii@ od tego wymogu nie nasipi¢ jedynie w
sposob przywidziany w danym MSB.
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(a) przeprowadtzizlecenie badania zgodnie z zawodowymi standardaad obowazujgcymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi oraz

(b) umaliwi ¢ wydanie sprawozdania biegtego rewidenta, ktére gepowiednie w danych okoliczémiach
(zob. par. A10-A12).

Przeprowadzenie badania

Kierowanie, nadzér i przeprowadzenie badania
15. Partner odpowiedzialny za badanie odpowiada za:

() wytyczenie kierunku, nadzor i przeprowadeebadania zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujacymi wymogami prawnymi regulacyjnymi (zob. par. AA35, A20) oraz

(b) sporzdzenie sprawozdania biegtego rewidenta, ktéregggbwiednie w danych okoliczégach.

Przeghdy

16. Partner odpowiedzialny za badanie ponosi odpowaétt®¢ za przegldy przeprowadzane zgodnie z
zasadami i procedurami firmy dotyexmi przeghdu (zob. par. A16-A17, A20).

17.W dacie lub przed dasprawozdania biegtego rewidenta partner odpowédalziza badanie upewnisgsha
drodze przeprowadzenia przgdl dokumentacji badania oraz dyskusji w gronie akspvykonupcego
badanieze uzyskano wystarczgje i odpowiednie dowody badania potwierdzajsformutowane wnioski oraz
sprawozdanie biegtego rewidenta, ktéeedie wydane (zob. par. A18-A20).

Konsultacje
18. Partner odpowiedzialny za badanie:

(a) przyjmuje odpowiedzialdd za zespét wykonypy badanie, podejmag odpowiednie konsultacje
dotyczce trudnych lub spornych spraw,

(b) upewnia s, ze czionkowie zespotu wykomgego badanie przeprowadzili odpowiednie konsultacje
podczas badania, zaréwno w ramach zespotu wykoegp badanie, jak i galzy cztonkami zespotu a innymi
osobami odpowiedniego szczebla z firmy lub spoeg ni

(c) upewnia s, ze rodzaj, zakres i wnioski wynikgje z takich konsultacji zostaty uzgodnione z
konsultowan strory oraz

(d) stwierdzaze wnioski wynikagce z takich konsultacji zostaty udokumentowane iozdne (zob. par. A21-
A22).

Kontrola jakaici wykonania zlecenia badania

19. W przypadku badasprawozda finansowych jednostek notowanych na gietdzie pépiewartgciowych
oraz innych zleag badania, jeeli majg miejsce, w zwjzku z ktérymi firma ustalita,ze konieczne jest
przeprowadzenie kontroli jakol wykonania zlecenia badania, partner odpowiedyiah badanie:

(a) ustala, czy wyznaczono ogqiyzeprowadzags kontrok jakaosci wykonania zlecenia badania,

(b) omawia znaezre sprawy powstage w trakcie zlecenia badania, w tym rozpoznaneakcte kontroli
jakosci wykonania zlecenia badania, z osqglrzeprowadzagg kontrok jakosci wykonania zlecenia badania
oraz

(c) nie datuje sprawozdania biegtego rewidergaceasu zakiczenia kontroli jakéci wykonania zlecenia
badania (zob. par. A23-A25).

20. Osoba przeprowadzaja kontro¢ jakosci wykonania zlecenia badania dokonuje oceny zigch ogdow
wydanych przez zespot wykongy badanie oraz wnioskéw wygnictych podczas spogdzania sprawozdania
biegtego rewidenta. Ocena ta obejmuje:

(a) dyskusj na temat znageych spraw z partnerem odpowiedzialnym za badanie,

(b) przegid sprawozda finansowych i zaproponowanego sprawozdania biegtegidenta,

(c) przegid wybranej dokumentacji badania dotycej znacgcych ogdéw dokonanych przez zespoét
wykonujgcy badanie i sformutowanych przez niego wnioskéazor

(d) ocer wnioskoéw sformutowanych podczas spmizania sprawozdania biegtego rewidenta i roemge,
czy zaproponowane sprawozdanie biegtego rewidestaoppowiednie (zob. par. A26-A27, A29-A31).

21.W przypadku badania sprawozdfinansowych jednostek notowanych na gieldzie papievartgciowych
osoba przeprowadzga kontro¢ jakosci wykonania zlecenia badania w trakcie przeprowadz kontroli
jakasci wykonania zlecenia badania rozsaalkze nastpujace czynniki:

(a) ocen niezalgnoici firmy w zwigzku z okrdlonym zleceniem badania, przeprowadzqnzez zespot
wykonujacy badanie,

(b) czy przeprowadzono odpowiednie konsultacjeakresie spraw, ktdrych dotyczozbiezne opinie lub
innych trudnych lub spornych spraw i jakie wniogkjciggnicto na podstawie przeprowadzonych konsultaciji
oraz
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(c) czy dokumentacja badania ¢thj przegddem odzwierciedla praczwigzary z dokonaniem znagezych
os3dOw oraz czy potwierdza sformutowane wnioski (zudr. A28-A31).

Rozbienasé¢ opinii

22. Jezeli w gronie zespotu wykonagego badanie lub, tam gdzie ma to zastosowaniedayipartnerem
odpowiedzialnym za badanie a ogqiyzeprowadzaga kontrok jakosci wykonania zlecenia badania, powstaj
rozbiezne opinie, zespot wykomagy badanie kieruje sizasadami i procedurami firmy dotyexmi sposobu
podefcia i rozwizywania rozbienych opinii.

Nadzorowanie

23. Skuteczny system kontroli jakd obejmuje nadzorowanie procesu atago na celu dostarczenie firmie
wystarczajcej pewndci, ze zasady i procedury jej systemu kontroli jgas przydatne, adekwatne i dziajaj
skutecznie. Partner odpowiedzialny za badanie reaweayniki procesu nadzorowania firmy upowszechnione
przez ny w ramach najaktualniejszych informacji orazlijena to zastosowanie, wyniki procesu nadzorowania
innych firm naleéagcych do sieci a tale, czy stabéci zauwaone w tych informacjach magvptyna¢ na zlecenie
badania (zob. A32-A34).

Dokumentacja
24. Biegly rewident zamieszcza w dokumentacji baatan

(a) kwestie rozpoznane w zimku z przestrzeganiem odpowiednich etycznych wymogow spaisob, w jaki
zostaly rozwazane,

(b) wnioski wycagnigte w kontekcie przestrzegania wymogoéw niezalesci magcych zastosowanie do
zlecenia badania oraz wszelkie oéim® dyskusje z firmpotwierdzajce te wnioski,

(c) wnioski wycigniete w zwigzku z faktem akceptacji i kontynuacji wspotpracklientem oraz zleae
badania,

(d) rodzaj i zakres konsultacji oraz wnioski wgajace z konsultacji przeprowadzonych podczas zlecenia
badania (zob. par. A35),
25. Osoba przeprowadzgia kontro¢ jakasci wykonania zlecenia badania w zwku z przeprowadzanprzez
nig kontroh zlecenia badania dokumentuje;

(a)przeprowadzono procedury wymagane przez palifilkny dotyczca kontroli jakdci wykonania zlecenia
badania,

(b) kontrola jakdci wykonania zlecenia badania zostata zamizona w dacie lub przed dasprawozdania
biegtego rewidenta oraz

(c) osobie przeprowadzgiej kontrok nie % znanezadne nierozwizane sprawy, ktdre kazatyby jejdzic, ze
znacace ogdy wydane przez zespot wykopay badanie oraz wyggnicte przez niego wnioski gs
nieodpowiednie.

Zastosowania i inne materiaty objdniajace

System kontroli jakosci i rola zespotu wykonupcego badanigzob. par. 2)
Al. MSKJ 1 lub krajowe wymodgi, j&li 53 przynajmniej tak samo rygorystyczne, dotyadpowiedzialnéci
firmy za ustanowienie i stosowanie systemu kontjakioici zlecéx badania. System kontroli ja@ firmy
sktada s} z zasad i procedur dotygzych kadego z nagpujagcych elementow:

e obowigzkéw kierownictwa zwizanych z zapewnianiem jad@ w firmie,

e odpowiednich wymogow etycznych,

e przyjmowania zleagi kontynuacji wspoétpracy z klientem oraz szczegémzlece,

e zasobow ludzkich,

e przeprowadzenia zlecenia oraz

e nadzorowania.
Krajowe wymogi dotycgce odpowiedzialnii firmy za ustanowienie i stosowanie systemu kalhakosci
zleceh 53 przynajmniej tak samo rygorystyczne, jak MSKJekgji dotycz wszystkich elementéw, o ktérych
mowi niniejszy paragraf oraz zobawija firme do realizacji celow ok&onych wymogami zawartymi w
MSKJ 1.

Poleganie na systemie kontroli jakofirmy (zob. par. 4)
A2. O ile informacje dostarczane przez firiub przez inne strony nie sugefujzegd przeciwnego, zespot
wykonujgcy badanie mze polegd na systemie kontroli jakoi firmy w odniesieniu, np. do:

4 MSB 230 ,Dokumentacja badania”, paragrafy 8-11zqraragraf A6.
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e kompetencji personelu poprzez jego rekrutadprmalne szkolenie,

e niezalenosci poprzez gromadzenie i komunikowanie odpowiedimiébrmacji dotycacych niezalenaosci,
e podtrzymywania wspétpracy z klientem poprzez systekteptacii i kontynuacji wspoétpracy,

e przestrzegania oboyzujacych wymogoéw prawnych i regulacyjnych poprzez psocadzorowania.

Odpowiedzialncéé kierownictwa za jakosé badan (zob. par. 8)
A3. Dzialania oraz odpowiednie informacje przekazywameym czionkom zespotu wykorygego badanie
przez partnera odpowiedzialnego za badanie, ktfryjipuje odpowiedzialni za catdciows jakos¢ kazdego
zlecenia badania, podkiaja:
(a) znaczenie jakoi badania w zwjzku z:
(i) wykonywaniem pracy, ktéra spetnia zaweeo standardy oraz oboswujace wymogi prawne i
regulacyjne,
(i) przestrzeganiem zasad i procedur kdn&osci firmy,
(i) sporadzaniem sprawozdania biegtego rewidenta, ktéreogisbwiednie w danych okoliczémach,
(iv) zdolndcig zespotu wykonujcego badanie do zgtoszenia swoicltpliwosci bez obawy poniesienia
kary oraz
(b) fakt,ze jaka¢ ma kluczowe znaczenie przy wykonywaniu zfebadania.

Odpowiednie wymogi etyczne

Przestrzeganie odpowiednich wymogow etycziah. par. 9)
A4. Kodeks etyki IFAC ustala podstawowe zasady etgkiadowej, ktdre obejmaij

(a)uczciwase,

(b) obiektywizm,

(c) kompetencje zawodowe i nalgg starannéc,

(d) achowanie tajemnicy oraz

(e)profesjonaly postave.
Definicja ,firmy””, ,sieci”, i ,firmy nalezacej do sieci” (zob. par. 9-11)
A5. Definicje ,firmy”, ,sieci” i firm nalezacych do sieci” znajdgge sé w odpowiednich wymogach etycznych
moga rézni¢ sic od tych zawartych w niniejszym standardzie, npdédes etyki IFAC definiuje ,firng”" w
nastpujacy sposob:

(a) osoba fizyczna prowagta dziatalnéc¢, spotka lub korporacja zawodowych ¢gwych,

(b) jednostka kontrolaga podmiot, o ktérym mowa w pkt (a), poprzez stukiwvtasndciowa, zaradzania
lub w inny sposéb oraz

(c) jednostka kontrolowana przez podmiot, o ytdrmowa w pkt (a), przez strukturwtasnaciows,
zargdzania lub w inny sposéb.
Kodeks etyki IFAC dostarcza rowiievytycznych dotycacych termindw ,sié€”, i firma nalezgca do sieci”.
W celu spetnienia wymogoéw zawartych w paragrafaehl 9definicje wyte w odpowiednich wymogach
etycznych maj zastosowanie w zakresie, w jakigrseztedne dla interpretacji tych wymogéw etycznych.

Zagrazenia dla niezalgnaosci (zob. par. 11(c))

A6. Partner odpowiedzialny za badanie zmow zwhzku z wykonywaniem zlecenia badania rozpézna
zagraenie dla niezalmosci, ktorego wyeliminowanie lub zredukowanie do gkosvalnego poziomu za
pomog zabezpiecze maze nie by mazliwe. W takim przypadku, zgodnie z wymogiem parégral(c),
partner odpowiedzialny za badanie informuje o tydpawiedni(e) osol(y) z firmy, aby ustali wiasciwe
dziatania, ktére magpoleg& na wyeliminowaniu dziatalnigi lub posiadanych udziatéw rogtz/ch zagraenie
lub wycofaniu s z realizacji zlecenia badaniaz@d jest to dopuszczalne §wietle obowizujacego prawa lub
regulacji.

Uwagi szczeg6lne dotygee jednostek sektora publicznego

A7. Przepisy ustawowe mogkreilac zabezpieczenia przed uyatiezalenosci biegtych rewidentéw sektora
publicznego. Jednak biegli rewidenci dziatagy w sektorze publicznym lub firmy przeprowadgasj badania
w sektorze publicznym w imieniu biegtych rewidentdmog by¢ zobowizani, w zalénosci od warunkdw

mandatu badania w danym systemie prawnym, do dmgtogsa swego podajia, aby zachowazgodnd¢ z

" Uw. tlum.: Firma audytorska (w skrdocie zwana rownifirma — ang.firm) jest to, w myl polskich
przepiséw, podmiot uprawniony do badania sprawtZit@nsowych.

" Uw. tlum.: Firma audytorska (w skrocie zwana rownifirma — ang firm) jest to, w myl polskich
przepiséw, podmiot uprawniony do badania sprawtZa@nsowych.
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duchem zapiséw paragrafu 11. doto polegd, jesli mandat badania biegtego rewidenta sektora pmbdgo
nie zezwala na wycofanieesze zlecenia, na ujawnieniu w sprawozdaniu zaistriimokoliczndci, ktére gdyby
wystapity w sektorze prywatnym, doprowadzityby do wycatask biegtego rewidenta z badania.

Akceptacja i kontynuacja wspétpracy z klientem orazzlecei badania (zob. par. 12)
A8. MSKJ 1 wymaga, aby firma przed pregijem zlecenia od nowego klienta uzyskata informaki@re uznaje
za niezlgdne w danych okoliczrfoiach do podjcia decyzji o kontynuacji dotychczasowego zlecemiaz
rozwazenia przygcia nowego zlecenia od dotychczasowego klierfakie informacje jak ponsze pomagaj
partnerowi odpowiedzialnemu za badanie ustalzy wnioski dotycace akceptacji i kontynuacji wspotpracy z
klientem oraz zlecenia badaniadpowiednie:

e uczciwas¢ gtéwnych widcicieli, kluczowego kierownictwa oraz 0s6b sprayeyich nadzér nad jednostk

e czy zespo6t wykonuacy badanie jest kompetentny do przeprowadzeniarhadazy posiada odpowiednie
umiejtnosci, w tym czas krodki,

e czy firma oraz zesp6t wykomngy badanie potrafiprzestrzegastosowne etyczne wymogi oraz

e znaczce sprawy, ktére powstaty w trakcie realizacjig@ych lub wczéniejszych zlece badania oraz ich
wptyw na kontynuagj wspoétpracy z klientem.

Uwagi szczegdlne dotygze jednostek sektora publicznggob. par. 12-13)

A9. W sektorze publicznym biegli rewidenci mpf@y¢ wyznaczani zgodnie z procedurami ustawowymi. W
zwiagzku z tym niektére wymogi i rozwania dotycace akceptacji i kontynuacji wspotpracy z klientenao
zlecer badania, przedstawione w paragrafach 12, 14 n&&y nie by odpowiednie. Tym niemniej informacje
zebrane na skutek opisanego procesuanmnyg wartaiciowe dla biegtych rewidentdéw sektora publicznego w
zwigzku z przeprowadzarprzez nich ocenryzyka oraz wypetnianiem oboywkow sprawozdawczych.

Wyznaczenie zespotu wykonucego badanigzob. par. 14)
A10. W skiad zespotu wykonggego badanie nie wchodzt takze zaangzowana lub zatrudniona przez figm
osoba posiadaga specjalistycznwiedz w okreslonej dziedzinie rachunkowoi lub rewizji finansowej, ktéra
przeprowadza procedury badania doggezzlecenia. Jednak osoby posiadaggej taky wiedz nie uznaje siza
cztonka zespotu wykonggego badanie, jeli udziat tej osoby w badaniu polega jedynie naieidniu
konsultacji. Konsultacjom gaviecono paragraf 18 oraz paragrafy A21-A22.
All. Rozwaajac odpowiednie kompetencje i umigjosci, ktorych posiadania oczekuje; 93d zespotu jako
calasci, partner odpowiedzialny za badanie bierze podggwakie sprawy zwjizane z zespotem, jak:

e zrozumienie i praktyczne dwiadczenie w zakresie realizacji zléce podobnym charakterze i zlindsci,
zdobyte w drodze odpowiedniego szkolenia i praktyki

e wiedza merytoryczna, w tym dotyga technologii informatycznej i specjalistycznychbsparéw
rachunkowdci i rewizji finansowej,

e wiedza na temat odsoych brarn, w ktérych klient prowadzi syvdziatalngc¢,

e zdoIna¢ do dokonania profesjonalnegmds,

e zrozumienie zasad i procedur dotycych kontroli jakdci firmy.

Uwagi szczegolne dotygze jednostek sektora publicznego

Al12. W sektorze publicznym dodatkowe kompetencje gnolgejmowa& umiejtnosci niezlzdne do spetnienia
warunkOw instrukcji (mandatu badania) w danym systeprawnym. Takie kompetencje mogbejmowa
zrozumienie majcych zastosowanie ustéledotyczcych sprawozdawczoi, w tym sprawozdawcz6 do
organu ustawodawczego lub innego organu azimacego lub sprawozdawcgd w interesie publicznym.
Szerszy zakres mandatu badania w sektorze pubiitzmgze obejmowa na przyktad niektdre aspekty
przeprowadzania badania lub komplekgowcer zgodndci z wymogami prawa, regulacjami lub innymi
przepisami oraz zapobiegania i wykrywania oszustheaupcji.

Przeprowadzenie badania

Kierowanie, nadzér i przeprowadzenie badafzab. par. 15(a))
A13. Kierowanie zespotem wykomnggym badanie obejmuje poinformowanie cztonkéw zespot takich
sprawach, jak:

e ich odpowiedzialn&, w tym obowijzek przestrzegania odpowiednich wymogéw etycznyechz o
zaplanowanie i przeprowadzenie badania z zachowarsevodowego sceptycyzmu, czego wymaga MSE,200

SMSKJ 1, paragraf 27(a).
6 MSB 200 ,Ogdlne cele niezaleego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badagodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Badania”, paragraf 15.
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e odpowiedzialné poszczegoélnych partneréw,z@gi w przeprowadzaniu zlecenia badania bierze #idzia
wigcej niz jeden partner,

e cele pracy wymagagej wykonania,

e rodzaj dziatalnéci gospodarczej jednostki,

e sprawy powdzane z ryzykiem,

e mogce sé pojawic problemy,

e szczegotowe podgie do przeprowadzenia zlecenia.

Dyskusje m¢dzy cztonkami zespotu wykorugego badanie pozwadainniej ddwiadczonym cztonkom zespotu
na zadawanie pyfiabardziej déwiadczonym cztonkom zespotu, dki czemu w zespole nie zaistnié
wihasciwa komunikacja.

Al4. Odpowiednia praca w zespole oraz szkolenia pomagajiej dawiadczonym czionkom zespotu
wykonujgcego badanie w lepszym zrozumieniu celéw wyznagzomey.

A15. Nadz6r obejmuje takie sprawy, jak:

e Sledzenie pospow realizacji zlecenia badania,

e rozwazenie kompetencji i umigjnosci poszczegdlnych cztonkéw zespotu wykagugigo badanie oraz tego,
czy posiadaj wystarczajcy ilos¢ czasu do wykonania pracy, czy rozumidjstrukcje oraz czy praca jest
wykonywana zgodnie z zaplanowanym pddieim do zlecenia badania,

e rozwazenie znaczcych spraw pojawigpych sé w trakcie realizacji zlecenia badania, rozesie ich
znaczenia i odpowiednie zmodyfikowanie zaplanowargafejcia,

e zidentyfikowanie w trakcie zlecenia badania spraywmagajcych konsultacji Bdz rozwaenia przez
bardziej déwiadczonych cztonkdw zespotu wykonaggo badanie.

Przeghdy

Odpowiedzialné¢ zwigzana z przeglem (zob. par. 16)
AL16. W mysl MSKJ 1 zasady i procedury zygiane z odpowiedzialdoig firmy za przegld opieraj sic na
zasadzie,ze bardziej déwiadczeni cztonkowie zespotu wykomnogpgo badanie dokonyjprzeghdu pracy
wykonanej przez mniej dwiadczonych cztonkow
A17.Przeghd obejmuje np. rozwanie, czy:

e praca zostala wykonana zgodnie ze standardami zamadi oraz obowjzujacymi wymogami prawnymi i
regulacyjnymi,

e wskazano na znageze sprawy, ktéredula przedmiotem dalszych rozwan,

e przeprowadzono odpowiednie konsultacje, a wyekte wnioski zostaty udokumentowane i wédooe,

e istnieje potrzeba, zrewidowania rodzaju, czasugna@adzenia oraz zakresu wykonanej pracy,

e wykonana praca potwierdza wygniete wnioski i jest odpowiednio udokumentowana,

e uzyskane dowodygswystarczajce i odpowiednie dla potwierdzenia sprawozdanigtbgo rewidenta oraz

e cele zastosowanych procedur zlecenia zostahgoste.

Przeghd pracy wykonanej przez partnera odpowiedzialnegbadanie (zob. par. 17)
A18. Przeprowadzane terminowo przgdyl ponizszych elementéw przez partnera odpowiedzialnedmadanie
na odpowiednich etapach zlecenia badania zapeyyri@jznacgce sprawy $ na czas i zgodnie z integncj
partnera rozwizywane w dacie lub przed datprawozdania biegtego rewidenta:

e krytyczne obszary wymaggaie ogdu, szczegolnie te, ktére odngszic do trudnych lub spornych spraw
rozpoznanych podczas zlecenia badania,

e znacace ryzyka oraz

e inne obszary, ktére partner odpowiedzialny za bedarnaje za wane.
Partner odpowiedzialny za badanie nie musi dokodypraeghdu catej dokumentacji badania, ale zaao
uczyni. Jednak zgodnie z wymogami MSB 230 partner dokumjezakres i czas przeglows.
A19. Partner, ktory przejmuje badanie w trakcie trwamlacenia, aby moc przgj obowizki partnera
odpowiedzialnego za badanie, stosuje proceduryagpafu 18A do przegtiu pracy wykonanej do daty zmiany
partnera.

Uwagi szczegolne dotygze korzystania z ustug cztonka zespotu wykmmgjo badanie, posiadajego wiedz
w okrelonej dziedzinie rachunkow lub rewizji finansowefzob. par. 15-17)

A20. Jeeli korzysta si z ustug czionka zespotu wykoraggo badanie posiadapgo wiedz w okrelonej
dziedzinie rachunkowdi lub rewizji finansowej, kierowanie, nadzoér i pghad pracy tego cztonka zespotu
wykonujacego badanie nie obejmowa takie sprawy, jak:

"MSKJ 1, paragraf 33.
8MSB 230, paragraf 9(c).
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e ustalenie z tym czionkiem rodzaju, zakresu i cejégo pracy oraz oddaych zada, rodzaju, czasu i
zakresu komunikowaniaeskz innymi cztonkami zespotu wykoragego badanie,

e ocere adekwatnéci pracy tego cztonka w tym wimosci i racjonalndci ustalé lub wnioskéw oraz ich
spéjnaci z innymi dowodami badania.

Konsultacje(zob. par. 18)
A21. Efektywne konsultacje w sprawach merytorycznydiicanych i innych w ramach firmy lub, tam gdzie
ma to zastosowanie, poza figrmozna uzyska, gdy osoby konsultowane:

e poznaly wszystkie wane fakty, ktore umdiwi g im udzielenie uzasadnionej porady oraz

e posiadaj odpowiedri wiedz, wysoly pozycg zawodovy i doswiadczenie.
A22. Moze by wiasciwe, aby zesp6t wykonagy badanie skorzystat z konsultacji poza firjezeli np. firma
nie posiada odpowiednich wewtrenych zasobéw. M@ skorzysta z ustug doradczych dostarczanych przez
inne firmy, organizacje zawodoweyd?. regulacyjne lub organizacje komercyjéwiadczice odnéne ustugi
z zakresu kontroli jaki.

Kontrola jakaici wykonania zlecenia badania

Zakonczenie kontroli jakéci wykonania zlecenia badania przedadgirawozdania biegtego rewidenta (zob. par.
19(0))

A23. MSB 700 wymaga, aby sprawozdanie biegtego rewalai@ nosito daty wczeiejszej nk data uzyskania
przez biegtego rewidenta wystarcajch i odpowiednich dowoddw badania, na podstawdeykh mae wyda
opinie o sprawozdaniach finansowycW przypadku badania sprawoadinansowych jednostek notowanych
na gietdzie papieréw waroiowych lub kiedy zlecenie spetnia kryteria koniralkosci wykonania zlecenia
badania, kontrola taka pomaga biegtemu rewidentostal¢, czy uzyskano wystarczgje i odpowiednie
dowody badania.

A24. Przeprowadzaf kontrok jakosci wykonania zlecenia badania, czyrg 8 terminowo i na odpowiednich
etapach zlecenia w taki sposéb, aby zaeezsprawy mogly byw dacie lub przed datsprawozdania biegtego
rewidenta niezwtocznie rozgdane i zgodnie z intengjosoby przeprowadzgiej kontrot jakosci wykonania
zlecenia badania.

A25. Zakaczenie kontroli jakéci wykonania zlecenia badania oznacza spetnienigmieez 0sob
przeprowadzafa kontrok jakasci wykonania zlecenia badania wymogow paragrafév2 P@raz, tam gdzie ma
to zastosowanie, zgod§toz paragrafem 22. Dokumentacja kontroli jédiovykonania zlecenia badania #eo
zost& skompletowana po dacie sprawozdania biegtego enadw zwizku z gromadzeniem koowych akt
badania. MSB 230 okéta wymogii wytyczne w tej dziedzini€.

Rodzaj, zakres i czas przeprowadzenia kontrolijekeykonania zlecenia badania (zob. par. 20)

A26. Wyczulenie na zmiany okoliczéa umazliwia partnerowi odpowiedzialnemu za badanie rozoue
sytuacji, w ktérych kontrola jakei wykonania zlecenia badania jest konieczna mirhma pocztku zlecenia
taka kontrola nie byta wymagana.

A27. Zakres kontroli jakéci wykonania zlecenia badania neozalee¢, miedzy innymi, od ztéoncsci zlecenia,
czy jednostka jest notowana na gieldzie papieréwtodgiowych oraz ryzykaze sprawozdanie biegtego
rewidenta mee nie by odpowiednie w danych okoliczémach. Przeprowadzenie kontroli jako wykonania
zlecenia badania nie zmniejsza odpowiedziginpartnera za samo badanie i jego przeprowadzenie.

Kontrola jakdci wykonania zlecenia badania w jednostkach notgelama gietdzie papieréw wagowych
(zob. par. 21)
A28. Inne sprawy wzne dla oceny asléw dokonanych przez zespét wykoqny badanie, ktére magzosta
uwzgldnione podczas kontroli jakoi wykonania zlecenia badania jednostki notowarsegietdzie papieréw
wartasciowych obejmuj:

e znacace ryzyka rozpoznane podczas badania zgodnie z B1SRzmienionymY oraz reakcje na te ryzyka
zgodnie z MSB 338, w tym oceg i reakcg zespotu wykonujcego badanie na ryzyko oszustwa zgodnie z MSB
2408,

9 MSB 700 ,Formutowanie opinii i sprawozdanie na grsprawozdafinansowych”, paragraf 41.

0 MSB 230, paragrafy 14-16.

1 MSB 315 (zmieniony) ,Identyfikacja i ocena ryzykdmego znieksztatcenia gki zrozumieniu jednostki
i jej otoczenia”.

2MSB 330 ,Dostosowanie pagiowania biegtego rewidenta do oceny ryzyka”.

B MSB 240 ,Odpowiedzialné biegtego rewidenta podczas badania sprawoZufmnsowych dotycra
oszustw”,

MSB 220 10



e oydy, w szczegolniei dotyczce istotndci i znacacego ryzyka,

e znaczenie oraz rodzaj skorygowanych i nieskoryggwehrmznieksztatae rozpoznanych podczas badania,

e zagadnienia, o ktérych nale poinformowa kierownictwo oraz osoby spravage nadzor oraz, tam gdzie to
odpowiednie, inne strony takie, jak organy regujiaey
Powyzsze sprawy, zammie od okolicznéci, mogy rowniez mie¢ zastosowanie do kontroli jakm wykonania
zlecenia badania sprawozd@nansowych innych jednostek.

Rozwaania szczeg6lne dotygze mniejszych jednostek (zob. par. 20-21)

A29. Obowizek przeprowadzania kontroli jad@ wykonania zlecenia badania dotyczy, oprécz jstiio
notowanych na gietdzie papieréw wadmwych, zlecé badania spetniagych kryteria okrdone przez firng,
ktéra poddaje zlecenia kontrolom jgkoich wykonania. W niektérych przypadkaghdne ze zledebadania
firmy moze nie spetni@kryteriow przeprowadzenia takiej kontroli.

Uwagi szczeg6lne dotygee jednostek sektora publicznego (zob. par. 20-21)

A30. W sektorze publicznym ustawowo wyznaczony bieghident (np. generalny biegty rewident lub inna
odpowiednio wykwalifilkowana osoba wybrana w jegaeniu) mae wystpowa: w roli rownorzdnej do roli
partnera odpowiedzialnego za badanie, na ktérynczspea catéciowa odpowiedzialn@ za badania w
sektorze publicznym. W takich okoliczwmiach, tam gdzie ma to zastosowanie, wybigrajpsolg
przeprowadzapa kontrok jakosci wykonania zlecenia badania, bierze piod uwag jej niezalenos¢ od
badanej jednostki oraz zdokdodo przeprowadzenia obiektywnej oceny.

A31. Jednostki, o ktorych mowa w paragrafie 21 i 28& wniystpuja powszechnie w sektorze publicznym.
Moga jednake wystpowa innego rodzaju jednostki sektora publicznego, &téir znacace ze wzgidu na
wielkos¢, ztozonas¢ lub inne aspekty interesu publicznego i dlategsiguajce szerokie grono interesariuszy.
Do przyktadéw takich jednostek zaliczac skorporacje bdace wiasnécia paistwa lub jednostki ytku
publicznego. Gjgte zmiany zachodze w sektorze publicznym megdwniez prowadzé do powstawania
nowych rodzajéw znageych jednostek. Nie mzadnych statych i obiektywnych kryteriéw, w oparciktére
mozna ustalt, ktore jednostkigznacace. Tym niemniej biegli rewidenci ocenjaktére jednostki mogby¢ na
tyle znaczce, aby konieczne byto przeprowadzenie kontrolb§akwykonania zlecenia badania.

Nadzorowanie(zob. par. 23)

A32. MSKJ 1 wymaga, aby firma stworzyta proces nadzerue;, ktory zapewni uzyskanie wystarezraj
pewndgci, ze zasady i procedury dotyg® systemu kontroli jakei s3 przydatne, adekwatne i dzialaj
skutecznié®.

A33. Analizujac stabdci, ktére mog wplyna¢ na zlecenie badania, partner odpowiedzialny zatmadmae
uwzgledni¢ érodki podgte przez firng w celu naprawienia sytuacji, ktére partner uznawgatarczajce w
kontelécie badania.

A34. Staba¢ systemu kontroli jak&i firmy nie musi oznacza ze dane zlecenie badania nie zostato
przeprowadzone zgodnie z zawodowymi standardamiz oshowizujgcymi wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lubze sprawozdanie biegtego rewidenta byto nieodpovieedn

Dokumentacja

Dokumentacja przeprowadzonych konsultézgb. par. 24(d))
A35. Dokumentacja obrazaga prowadzone z innymi profesjonalistami konsuéagjsprawach trudnych lub
spornych, ktéra jest wystarcaap petna i szczeg6towa, pomaga w zrozumieniu:

e sprawy ledacej przedmiotem konsultacji oraz

e wynikow konsultacji, w tym wszelkich poglych decyzji, podstawy poeljia tych decyzji oraz sposobu, w
jaki zostaty wdragone.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania 220
opublikowany przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
Miedzynarodowej Federacji Ksi egowych (IFAC) w kwietniu 2009 r. w j ezyku angielskim, zostat przettumaczony naj ezyk
polski przez Stowarzyszenie Ksi egowych w Polsce i Krajow g Izbe Biegtych Rewidentéw w kwietniu 2009 r.
i opublikowany za zgod g IFAC. Proces ttumaczenia Miedzynarodowych Standardow Badania  zostat sprawdzony przez
IFAC, a ttumaczenie przebiegto zgodnie z,,  Polityk g ws. ttumaczenia i publikowania standardéw wydanych przez IFAC”.
Zatwierdzonym tekstem wszystkich ~ Miedzynarodowych Standardéw Badania  jest tekst opublikowany przez IFAC
w jezyku angielskim.

¥“MSKJ 1, paragraf 48.
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