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Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 620 ,Korzystamiewynikdw pracy eksperta
powotanego przez biegtego rewidenta” agledczytywa w powiazaniu z MSB 200 ,Ogdlne cele
niezalenego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badagodnie z Midzynarodowymi
Standardami Badania”.

Wprowadzenie

Zakres standardu

1. Przedmiotem niniejszego Mtizynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odp@iaéubs¢ biegtego
rewidenta za wyniki pracy osoby lub organizacjiipdagcej wiedz z dziedziny innej i rachunkowé¢ lub
rewizja finansowa, w przypadku, gdy wyniki tej pyagykorzystuje si jako pomoc dla biegtego rewidenta przy
uzyskaniu wystarczagych i odpowiednich dowodéw badania.

2. Niniejszego standardu nie stosujg si
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(a) gdy w sktad zespotu wykomopgo badanie wchodzi osoba posiadajwiedz w zakresie specjalistycznej
dziedziny rachunkowai lub rewizji finansowej, lub zespdt konsultuje gi taky osola, lub organizagj, czego
dotyczy MSB 228,

(b) gdy biegly rewident wykorzystuje wyniki psaosoby lub organizacji posiadagj wiedz z dziedziny
innej niz rachunkowé¢ lub rewizja finansowa, ale wyniki tej pracy jedti@s wykorzystata jako pomoc przy
sporzdzaniu przez ni sprawozda finansowych (ekspert powotany przez kierownictwe®ego dotyczy MSB
500

Odpowiedzialnasé biegtego rewidenta za opiri z badania

3. Biegly rewident ponosi wgtzm odpowiedzialnét za wyraomg opini¢ z badania; odpowiedzialéad tej nie
ogranicza fakt korzystania przez niego z wynikéacgyreksperta powotywanego przez biegtego rewiddiytan
niemniej, jeeli biegty rewident korzystagy z wynikow pracy eksperta powotywanego przez isiggodnie
Z niniejszym standardem stwierdze wyniki pracy tego eksperta odpowiagdago celom, to mege on przyjé
ustalenia lub wnioski, wynikage z dziedziny wiedzy eksperta, jako odpowiedniealty badania.

Data wejscia w zycie
4. Niniejszy standard stosuje esiprzy badaniu sprawozda finansowych spowgzonych za okresy
rozpoczynajce s¢ 15 grudnia 2009 r. | gdiej.

Cele
5. Celem biegtego rewidenta jest ustalenie:

(a) czy naley skorzystd z pracy eksperta powotanego przez biegtego reviddenraz

(b) w przypadku korzystania z wynikéw pracy eksp powotanego przez biegtego rewidentzzy wyniki tej
pracy odpowiadajcelom biegtego rewidenta.

Definicje
6. Na potrzeby niniejszego standardu gsme terminy maj nastpujace znaczenie:

(a) ekspert powotany przez biegtego rewidentssoba lub organizacja posiaglzg wiedz z dziedziny innej
niz rachunkow&¢ lub rewizja finansowa, ktérej wyniki pracy w tegiddzinie § wykorzystywane przez
biegtego rewidenta jako pomoc przy uzyskaniu wystagcych i odpowiednich dowoddw badania. Ekspertem
powotanym przez biegtego rewidenta imoby wewretrzny ekspert (ktérym me@ by partnef, czionek
personelu, w tym personelu zatrudnionego tymczaspwez firng lub firme nalezacg do sieci, z ktérej
wywodzi st biegly rewident) lub zewgtrzny ekspert powotany przez biegtego rewidentd (par. A1-A3),

(b) wiedza- umietnaosci, biegta¢ i doswiadczenie w okrdonej dziedzinie,

(c) ekspert powotany przez kierownictwoosoba lub organizacja posiagtzs wiedz z dziedziny innej ri
rachunkowé¢ lub rewizja finansowa, ktorej wyniki pracy w teziddzinie § wykorzystywane przez jednostk
jako pomoc przy spogelzaniu przez aisprawozda finansowych.

Wymogi

Ustalenie potrzeby powotania przez biegtego rewidém eksperta

7. Jeeli wiedza z dziedziny innej hirachunkowé¢ lub rewizja finansowa jest konieczna do uzyskania
wystarczajcych i odpowiednich dowodéw badania, biegty rewidestala, czy skorzystaz wynikow pracy
powotanego przez siebie eksperta (zob. par. A4-A9).

Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badda
8. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedurnimddosowanych przez biegtego rewidenta zgodnie z
wymogami paragraféw 9-13 niniejszego standardwnigdsic zaleznie od okolicznéci. Ustalagc rodzaj, czas
przeprowadzenia i zakres tych procedur badanighbiewident bierze pod uwagzob. par. A10):

(a) rodzaj sprawy, ktorej dotyczy praca eksperta

(b) ryzyko istotnego znieksztatcenia sprawyyéjdlotyczy praca tego eksperta,

(c) znaczenie pracy tego eksperta dla badania,

(d) wiedz i doswiadczenie biegtego rewidenta dotyce pracy wczéniej wykonanej przez tego eksperta.

(e) czy ekspert ten podlega zasadom i procedwapewnienia jakiei stosowanym przez firenbiegtego
rewidenta (zob. par. A11-A13).

IMSB 220 ,Zapewnienie jakai badania sprawozddinansowych”, paragrafy A10, A20-A22.

2MSB 500 ,Dowody badania”, paragrafy A34-A48.

3 Pogcia ,partner” i firma” naley odczytywa, tam gdzie to konieczne, jako odngsz sé do ich
odpowiednikéw w sektorze publicznym.
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Kompetencje, umiegtnosci i obiektywizm eksperta powotywanego przez biegép rewidenta

9. Biegly rewident ocenia, czy powotany przez niegspert posiada nieztne dla celéw biegtego rewidenta
kompetencje, umiefnosci i obiektywizm. W przypadku powotywania przez dfiego rewidenta zewgtrznego
eksperta, ocena obiektywizmu obejmuje uzyskanierinécji na temat udziatébw i pogdan, ktére mog
stwarz& zagraenie dla obiektywizmu tego eksperta (zob. par. A2D).

Poznanie dziedziny wiedzy eksperta powotywanego @z biegtego rewidenta
10. Biegly rewident w stopniu wystarcaaym poznaje dziedzinwiedzy, w ktérej specjalizuje spowotywany
przez niego ekspert, co uslisvia biegtemu rewidentowi (zob. par. A21-A22):

() ustalenie rodzaju, zakresu i celéw pracy teksperta na potrzeby biegtego rewidenta,

(b) ocer odpowiednigci wynikow tej pracy do potrzeb biegtego rewidenta.

Porozumienie z ekspertem powotanym przez biegtegewidenta
11. Biegly rewident uzgadnia, w miampotrzeby na gimie, nastpujace sprawy z powotanym przez siebie
ekspertem (zob. par. A23-A26):

(a) rodzaj, zakres i cele pracy eksperta (zah. 27),

(b) odpowiednj role i odpowiedzialné¢ biegtego rewidenta i eksperta (zob. par. A28-A29),

(c) rodzaj, czas i zakres komunikowania bieglego rewidenta z ekspertem, w tym formszelkich
sprawozda przedktadanych przez tego eksperta (zob. par.,A30)

(d) koniecznét przestrzegania przez eksperta powotanego przegebie rewidenta wymogow zachowania
poufnasci informacji (zob. par. A31).

Ocena odpowiednidci pracy wykonanej przez eksperta powotanego przezegtego rewidenta
12. Biegly rewident ocenia, czy wyniki pracy powotyvesyo przez niego eksperta odpowiadaglom biegtego
rewidenta, w tym (zob. par. A32):

(a) przydatn& i racjonalnd¢ ustalé lub wnioskéw eksperta oraz ich sp&aa innymi dowodami badania
(zob. par. A33-A34),

(b) jeeli wyniki pracy eksperta opierpjsic na znacacych zatgeniach oraz zastosowaniu meted
przydatnd¢ i racjonalnd¢ tych zataen i metod w danych okoliczdoiach (zob. par. A35-A37),

(c) jezeli wyniki pracy eksperta opieragie na danychzrodiowych, ktére g znaczce dla pracy eksperta
przydatnd¢, kompletnd¢ i doktadna¢ tych danych (zob. par. A38-A39).
13. Jeeli biegly rewident stwierdzize wyniki pracy powolywanego przez niego ekspere milpowiadaj
celom biegtego rewidenta, wowczas (zob. par. A40):

(a) uzgadnia z tym ekspertem rodzaj i zakreszéapracy, ktéra powinna byvykonana przez tego eksperta,

(b) przeprowadza dodatkowe procedury badaniawihainie do okoliczneci.

Nawigzanie w sprawozdaniu biegtego rewidenta do wyniképwracy powotanego przez niego eksperta

14. Biegty rewident w swoim sprawozdaniu zawiagjm niezmodyfikowasm opini¢ nie nawjzuje do wynikow
pracy powotanego przez siebie eksperta, ctigbavymaga tego prawo lub regulacjazeleprawo lub regulacja
wymaga takiego nawzania, biegly rewident zaznacza w swoim sprawozgaei nawizanie to nie ogranicza
jego odpowiedzialnii za wyraomg opinie (zob. par. A41).

15. Jeeli biegly rewident w swoim sprawozdaniu namije do wynikéw pracy powotywanego przez siebie
eksperta, poniewanawhzanie to jest przydatne dla zrozumienia modyfikagijinii biegtego rewidenta, biegty
rewident zaznacza w swoim sprawozdatinawizanie to nie ogranicza jego odpowiedzidbkia t opini
(zob. par. A42).

Zastosowania i inne materiaty objdniajace

Definicja eksperta powotanego przez biegtego rewidéa (zob. par. 6(a))
Al. Wiedza z dziedziny innej hirachunkowé¢ lub rewizja finansowa obejmuje wiegdzdotyczcy
nastpujacych zagadnig

e wyceny zi@onych instrumentow finansowych, gruntéw i budynkdwdowli i maszyn, tuterii, dziet
sztuki, antykéw, wartei niematerialnych, aktywow nabytych i zobawén zachgnictych w wyniku poczen
jednostek oraz aktywow, ktdre utracity waito

e aktuarialnego oszacowania zobegmah wynikajacych z umow ubezpieczeniowych lub programow
$wiadcze pracowniczych,

e 0szacowanie zasobow ropy naftowej i gazu,
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e wyceny zobowjzan z tytutu ochronyrodowiska oraz kosztéw rekultywaciji,

e interpretacji uméw, praw i regulaciji,

e analizy ziazonych lub nietypowych zagadmi@rawa podatkowego.
A2. W wielu przypadkach rozediienie medzy wiedz z rachunkowéci lub rewizji finansowej, a wiedzz innej
dziedziny lgdzie proste, nawet §i rozréznienie dotyczy specjalistycznego obszaru rachunkowab rewizji
finansowej. Na przyktad oselposiadajcg wiedz z zakresu metod ustalania odroczonego podatkunaniatwo
odr@ni¢ od eksperta z zakresu prawa podatkowego. Pierveszob dla celéw niniejszego standardu nie
uznaje s} za eksperta, gdyjej wiedza dotyczy rachunkowad, natomiast druga jest, w slyniniejszego
standardu, ekspertem, gdjgj wiedza dotyczy prawa. Przeprowadzenie podobmegr&nienia mae by takze
mozliwe w innych przypadkach, np. wiedzy z dziedzinyidencji instrumentow finansowych oraz wiedzy z
dziedziny zlaonego modelowania na potrzeby wyceny instrumentéwansowych. W pewnych jednak
przypadkach, w szczegolwm dotyczcych wschodgcych dziedzin wiedzy z rachunkowa lub rewizji
finansowej, rozrénienie medzy specjalistyczn dziedziny rachunkowéci lub rewizji finansowej a wiedgzz
innej dziedziny, bdzie kwesti profesjonalnego @slu. Mapce zastosowanie zasady i standardy zawodowe
dotyczice wymogéw w zakresie edukacji i kompetencjicgsiwych oraz biegtych rewidentéw mpgomadc
biegtemu rewidentowi w sformutowaniu tegmads®.
A3. Rozwaajac sposob, w jaki na wymogi niniejszego standardtywa fakt, iz ekspertem powotanym przez
bieglego rewidenta ni® byt osoba lub organizacja, niezine jest kierowanie siosidem. Oceniajc na
przyktad kompetencje, umignosci i obiektywizm eksperta powotywanego przez biggteewidenta mze sk
okaz&, ze ekspertem tym jest organizacja, z ktorej ustueglyi rewident wczeniej korzystal, ale biegly
rewident nie ma daviadczenia ze wspotpracy z indywidualnym ekspentymnaczonym przez torganizagj
do danego zlecenia; m® tez wyskpi¢ sytuacja odwrotna: biegly rewident pgoby zaznajomiony z prac
okreslonego eksperta, ale nie z pgasrganizacji, do ktorej ten ekspert glatyt. W kazdym z przypadkow
zarbwno osobiste cechy indywidualnego eksperta, ijatechy zarzdcze organizacji (takie jak system
zapewnienia jakii wdrozony przez organizagj mogs mie¢ znaczenie dla oceny przeprowadzanej przez
biegtego rewidenta.

Ustalenie potrzeby powotania przez biegtego rewidém eksperta(zob. par. 7)
A4. Powotanie przez biegtego rewidenta ekspertazempomdéc biegtemu rewidentowi w jednej lub kilku z
ponizszych dziedzin:

e poznanie jednostki i jgrodowiska, w tym jej kontroli wewgtrznej,

e rozpoznanie i ocena ryzyka istotnego znieksztacen

e ustalenie i zastosowanie ogolnych reakcji na aseniyzyko na poziomie sprawozdania finansowego,

e zaprojektowanie i przeprowadzenie dalszych proceddania jako reakcji na ocenione ryzyko na pomom
stwierdzenia, obejmuge testy kontroli lub procedury wiarygodieq

e ocena wystarczaldoi i odpowiednidci uzyskanych dowodéw badania dla sformutowanianiopd
sprawozdaniach finansowych.
A5. Ryzyko istotnego znieksztatcenia mowzrosié¢, gdy do sporgdzenia sprawozdafinansowych przez
kierownictwo, nieodzowna jest wiedza z innej dziaginiz rachunkowé¢; moze to na przyktad wskazywana
zlozonos¢ zagadnienia lub na brak wiedzy kierownictwa z dejedziny. Jeeli sporadzapc sprawozdania
finansowe kierownictwo nie posiada koniecznej wiednaze ono wykorzysta eksperta powotanego przez
kierownictwo, aby zapobiec takiemu ryzyku. \Adave kontrole, wtym kontrole wynikow pracy ekspert
powotanego przez kierownictwo, zgi ma to miejsce, mag rowniez zmniejsz¢ ryzyko istotnego
znieksztalcenia.
A6. Jeeli sporadzanie sprawozda finansowych wymaga zastosowania wiedzy z innejediziny ni
rachunkowéc¢, biegty rewident, chbposiada umiefnosci z zakresu rachunkowoi i rewizji finansowej, mee
nie posiadé niezkednej wiedzy do zbadania tych sprawozdfinansowych. Wymaga i aby partner
odpowiedzialny za badanie upewni¢,ste zespdt wykonuagcy badanie oraz eksperci powotani przez biegtego
rewidenta, ktoérzy nie nate do zespotu, maj tacznie kompetencje i umignosci odpowiednie, aby
przeprowadz zlecenié. Biegly rewident jest ponadto zobewany do oceny rodzaju, czasu przeprowadzenia i
zakresu zasobow nieatinych do wykonania zleceffiaUstalenie przez biegtego rewidenta czy powinien
skorzysté z wynikéw pracy powotanego przez siebie ekspeatggsli tak, to w jakim terminie izakresie,
pomaga biegtemu rewidentowi w sprostaniu tym wymmogd/ miak postpu badania lub zmiany okoliczée
moze by konieczna zmiana wcgeiejszej decyzji bieglego rewidenta o korzystaniuwgnikdw pracy
powotanego przez siebie eksperta.

4 Na przyktad pomocny nmie okaza sie Miedzynarodowy Standard Edukacyjny 8 ,Wymogi dotaz
kompetencji biegtych rewidentéw”.

5 MSB 220, paragraf 14.

6MSB 300 ,Planowanie badania sprawoidimansowych”, paragraf 8 (e).
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AT. Biegty rewident, chénie jest ekspertem w innej dziedzinie rachunkow&¢ lub rewizja finansowa, nme
- tym niemniej— pozn& t¢ inna dziedzirg w stopniu wystarczagym do przeprowadzenia badania bez pomocy
powotanego przez siebie eksperta. Znaj&nej innej dziedziny mze by¢ uzyskana, np. degki:

e doswiadczeniu badania jednostek wymaggch posiadania takiej wiedzy przy spgtzaniu sprawozda
finansowych,

e edukaciji lub profesjonalnemu rozwojowi w danejedizinie. Mog to by formalne kursy lub dyskusje z
osobami posiadagymi wiedz z odnadnej dziedziny, co zwksza umigjtnosci bieglego rewidenta i pozwala
zajmowa& si¢ sprawami z innej dziedziny. Tego rodzaju dyskus)enia sic od konsultacji z ekspertem
powotanym przez biegtego rewidenta, gdss one przeprowadzane na kanwie g@lorych okoliczngci
whasciwych dla danego zlecenia, kiedy to ekspertowiegstawia s odngne fakty umaliwiajace mu
udzielenie ugruntowanej porady na temat éloreej sprawy,

e dyskusjom z biegtymi rewidentami, ktorzy przeprozali podobne zlecenia.

A8. W innych przypadkach biegty rewident naeojednak ustadi ze jest konieczne albage chce skorzyséaz
pracy powotanego przez siebie eksperta dla uzyakgmumocy przy zgromadzeniu wystarezgch i
odpowiednich dowod6éw badania. Ustatgj czy skorzysta z pracy powotanego przez bieglego rewidenta
eksperta, mmna rozway¢, co nasfpuje:

e czy kierownictwo skorzystato przy spadzaniu sprawozdafinansowych z wynikéw pracy powotanego
przez siebie eksperta (zob. par. 9),

e rodzaj i znaczenie sprawy, w tym jej zémas¢,

e ryzyko istotnego znieksztatcenia danej sprawy,

e oczekiwany rodzaj procedur stosowanych jako reaka rozpoznane ryzyko, w tym: wiedza biegtego
rewidenta oraz daviadczenie zwjzane z praceksperta w takich sprawach i dgstos¢ alternatywnychzrodet
dowodow badania.

A9. Jezeli kierownictwo skorzystato przy spadzaniu sprawozdafinansowych z wynikOw pracy powotanego
przez siebie eksperta, decyzja biegtego rewidentgcdica potrzeby powotania przez siebie ekspertazemo
zaleze¢ od takich czynnikw jak:

e rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanegezpkierownictwo,

e czy ekspert powotany przez kierownictwo jest zdwiony w jednostce lub pracuje na jej zlecenie,
swiadczc odpowiednie ustugi,

e zakres, w jakim kierownictwo nie sprawowé kontrok lub wywier& wptyw na prae powotanego przez
siebie eksperta,

e kompetencje i umieinosci eksperta powotanego przez kierownictwo,

e czy ekspert powotany przez kierownictwo jest zola@any stosowa standardy techniki wykonywania
zawodu lub innego rodzaju zawodowe lub bame wymogi,

e kontrola jednostki nad praeksperta powotanego przez kierownictwo.

MSB 50@ zawiera wymogi i wytyczne dotygze wptywu kompetencji, umigjnosici i obiektywizmu eksperta
powotanego przez kierownictwo na wiarygoédeidowodoéw badania.

Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres procedur badda (zob. par. 8)
A10. Rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres proceduarbaduwzgédniajgcych wymogi paragrafow 9-13
niniejszego standardu mogie rézni¢ zaleznie od okolicznéci, np. ponisze czynniki mog wskazywa na
potrzele stosowania innych lub bardziej rozlegtych procemirte, ktére bytyby normalnie stosowane:

e wyniki pracy eksperta powotanego przez biegteguidenta dotycz znacacej sprawy, ktéra pogga za
soly subiektywne i ztéone ogdy,

e biegty rewident nie korzystat uprzednio z pracyvptywanego przez siebie eksperta i nie ma \woegsze]
wiedzy o kompetencjach, umigposciach i obiektywizmie tego eksperta,

e powotywany przez biegltego rewidenta ekspert praepdza proceduryghblace integrala czgscia badania,
a raczej nie udziela konsultacji w indywidualnyghasvach,

e ekspert jest zewttrznym ekspertem powotanym przez biegtego rewidedtatego nie podlega zasadom i
procedurom kontroli jakii firmy.

Zasady i procedury zapewnienia j@kbw firmie biegtego rewidentgob. par. 8(e))

All. Wewretrzny ekspert powotany przez biegtego rewidentaerm¢ partnerem lub cztonkiem personelu, w
tym personelu zatrudnionego tymczasowo, firmy l@ggtrewidenta, i dlatego podlega zasadom i procedur
zapewnienia jakgi tej firmy zgodnie z MSKJ °Llub krajowymi wymogami, ktéreagsco najmniej tak samo

"MSB 220, paragraf A21.

8MSB 500, paragraf 8.

9 MSKJ 1 ,Zapewnianie jak@i ustug firm przeprowadzagych badania i przegly sprawozda
finansowych oraz wykonggych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewhygaragraf 12(f).
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wymagajce'®. Alternatywnie, wewstrzny ekspert powotany przez biegtego rewidentaerm¢ partnerem lub
cztonkiem personelu, w tym personelu zatrudniongguczasowo, firmy nalgcej do sieci, ktéra ma
stosowa takie same zasady i procedury zapewnieniasgla firma biegtego rewidenta.
Al2. Zewretrzny ekspert powotany przez biegtego rewidentgese cztonkiem zespotu wykorygego badanie
i nie podlega zasadom i procedurom zapewnieniasghkagodnie z MSKJ %. Tym niemniej w niektérych
systemach prawnych prawo lub regulacje megymaga, aby zewstrzny ekspert powotany przez biegtego
rewidenta byt traktowany jako cztonek zespotu wyljaoego badanie i w zwiku z tym podlegat stosownym
wymogom etycznym, w tym dotygeym niezalenosci, oraz innym zawodowym wymogom, zgodnie z tym jak
okresla je prawo lub regulacje.
Al13. Zespodt wykonujcy badanie mze polegéd na systemie zapewnienia jdko firmy, o ile informacje
dostarczane przez figrub inne strony nie sugetupzegd przeciwnegd?. Zakres tego polegania e r&nié
sie zaleznie od okolicznéci i wplywaé na rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres proceidgtego rewidenta
Z uwagi na:

e kompetencje i umiefnosci uzyskane dzki programowi rekrutacji i szkofe

e obiektywizm. Wewntrzni eksperci powotani przez biegtego rewidentalegap stosownym wymogom
etycznym, w tym dotycgcym niezalénosci.
Ocere przez biegtego rewidenta odpowieditiowynikow pracy eksperta powotanego przez niega przykiad
programy szkoleniowe firmy mag wewretrznemu ekspertowi powotanemu przez bieglego rentale
dostarczy odpowiednie wiadomi@i 0 zwizku jego wiedzy z procesem badania. Poleganie Rechta
szkoleniach i innych dziataniach firmy takich, jgitotokoty okrélajace zakres dziatania wewinznych
ekspertdw powotanych przez biegtego rewidenta, anegltywat na rodzaj, czas przeprowadzenia i zakres
procedur biegtego rewidenta #faych ocenie odpowiednioi wynikdw pracy powolanego przez niego
eksperta.

e przestrzeganie wymogow regulacyjnych i prawnydagginadzoru,

e porozumienie z ekspertem powotanym przez biegtegiadenta.
Poleganie to nie ogranicza odpowiedzidbiobiegtego rewidenta za przestrzeganie wymogowejirego
standardu.

Kompetencije, umiegtnosci i obiektywizm eksperta powotywanego przez biegép rewidenta(zob. par. 9)
Al4. Kompetencje, umiefnosci i obiektywizm eksperta powotywanego przez biggteewidenta stanowi
czynniki znaczco wptywapce na ustalenie, czy wyniki pracy tego ekspertaowdpdap celom biegtego
rewidenta. Kompetencje dotyczodzaju i poziomu wiedzy eksperta powotanego praegtego rewidenta.
Umiejetnosci dotycz zdolInaici eksperta powotanego przez biegltego rewidentaadtosowania kompetencji w
warunkach zlecenia. Czynniki wptywgae na umigjtnosci mogs, np. obejmowaé potozenie geograficzne oraz
dostpnas¢ czasu isrodkdw. Obiektywizm dotyczy mitiwych skutkdw stronniczéi, konfliktu intereséw lub
wptywéw innych os6b na zawodowy lub gospodarczdasksperta powotanego przez biegtego rewidenta.
A15. Informacje na temat kompetencji, umimjosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez biegteg
rewidenta mog pochodzt z r&znychzrédet takich, jak:

e 0sobiste déwiadczenie z wczmiejszej pracy tego eksperta,

e rozmowy z tym ekspertem,

e rozmowy z innymi biegtymi rewidentami lub innymsabami, ktérym znana jest praca tego eksperta,

e wiedza na temat kwalifikacji tego eksperta, cziostiva w organizacji zawodowej lub stowarzyszeniu
brarrowym, prawo do wykonywania zawodu lub inne formwmetrznego uznania,

e opublikowane prace lub ksii tego eksperta,

e zasady i procedury zapewnienia jéidirmy biegtego rewidenta (zob. par. A11-A13).

A16. Sprawy wane dla oceny kompetencji, umjgjosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez biegteg
rewidenta obejmuj stwierdzenie, czy ekspert podlega standardom tkicluykonywania zawodu lub innego
rodzaju zawodowym lub braowym wymogom, np. standardom etycznym lub innym wgom cztonkowskim
ustalonym przez zawodaworganizag lub przez stowarzyszenie beamve, standardom akredytacyjnym
organizacji wydajcej uprawnienie do wykonywania zawodu lub wymogoymikajacym z prawa lub regulaciji.
A17.Do innych spraw, ktére mady¢ wazne zalicza si:

e przydatné¢ kompetencji eksperta powotanego przez bieglegodevia do sprawy, przy ktérejethy
wykorzystane wyniki jego pracy, w tym wszelkie di@y specjalizacji eksperta, np. o#any aktuariusz
moze sk specjalizowé w ubezpieczeniach mgkowych i zdrowotnych, ale posiad@graniczop wiedz w
zakresie obliczani&wiadczeé emerytalnych.,

OMSB 220, paragraf 2.
1 MSKJ 1, paragraf 12 (f).
2MSB 220, paragraf 4.
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e kompetencje eksperta powotanego przez bieglegoidesta dotyczce odpowiednich wymogow
rachunkowdci i rewizji finansowej, na przyktad wiedza o zagmiach i metodach, w tym o modelachlijena
to zastosowanie, zgodnych z g@jmi zastosowanie ramowymi zamiami sprawozdawczoi finansowej,

e czy W miae postpu badania nieprzewidziane zdarzenia, zmiany wanwrkb dowody badania uzyskane
w rezultacie przeprowadzonych procedur, wskamaj potrzeb zweryfikowania pierwotnej oceny kompetencji,
umiejetnosci i obiektywizmu eksperta powotanego przez biegtegvidenta.

A18. Wiele okolicznéci moze zagraa¢ obiektywizmowi, np. zagreenia takie, jak czerpanie korxy
whasnych, stronniczg, samoocena, zgos¢, zastraszenie. Takie zagemia mog zost& wyeliminowane lub
ograniczone przez tworzone zabezpieczen@ lprzez struktury zewstrzne (np. organizacja zawodowa, do
ktérej naley ekspert powotany przez biegltego rewidenta, lagjsl lub regulacje), dolz przez srodowisko
zawodowe, w ktorym dziata ekspert (np. zasady icedory zapewnienia jako). Moga rowniez istnie
zabezpieczenia specyficzne dla danego zleceniantzada

A19. Ocena znaczenia zagean dla obiektywizmu oraz czy zachodzi potrzeba zastesia zabezpiecaanoze
zaleze¢ od roli eksperta powotanego przez biegtego rewamlenaz znaczenia pracy eksperta dla badaniagMog
wystepowas okoliczndci, gdy zabezpieczenia nie mpgmniejszy¢ zagraen do maliwego zaakceptowania
poziomu, np. jeeli zaproponowany ekspert powotany przez biegtegwidenta jest osab ktdéra odegrata
znacaca role przy sporzdzaniu informacji ohkjtych badaniem, tj. gdy ekspert powotany przez leiggt
rewidenta jest tssamy z ekspertem powotanym przez kierownictwo.

A20. Oceniajc obiektywizm zewetrznego eksperta powotanego przez bieglego rewadgmizydatne miae
by¢:

(a) skierowanie do jednostki zapytania o jakiekek znane jej udzialy lub powzania z zewgtrznym
ekspertem powotanym przez biegtego rewidenta, kitwvg: wplywat na obiektywizm tego eksperta;

(b) omoéwienie z tym ekspertem wszelkich gggh zastosowanie zabezpietzew tym wymogow
zawodowych stosggych sé do tego eksperta; i ocena, czy zabezpieczeniadpowiednie, aby zmniejszy
ryzyko do maliwego do zaakceptowania poziomu. Udzialy i pmminia, ktére mag mie¢ znaczenie
uzasadniajce ich omoéwienie z ekspertem powotanym przez bigggtewidenta, obejmayij

e udzialy finansowe,

® powigzania gospodarcze i osobiste,

e Swiadczenie ustug przez eksperta, w tym przez orgagi w przypadku gdy zewitrznym ekspertem
jest organizacja.
W pewnych okolicznéciach mae by takze odpowiednie uzyskanie przez biegtego rewidentpaaotanego
przez siebie eksperta pisemnegwiadczenia na temat wszelkich udziatow i pgeei z jednostl, ktorych jest
swiadomy.

Poznanie dziedziny wiedzy powotywanego przez biegie rewidenta eksperta(zob. par. 10)

A21. Biegly rewident mpe pozna dziedzir wiedzy powotywanego przez siebie eksperta przy quym
sposobéw przedstawionych w paragrafie A7 lub praepdzagc rozmove z tym ekspertem.

A22. Aspekty dotycgce dziedziny wiedzy eksperta powotywanego przegtego rewidenta, przydatne dla
biegtego rewidenta, obejmuy

e czy dziedzina wiedzy eksperta obejmuje obszargjapeacji przydatne dla badania (zob. par. A17),

e czy majp zastosowanie jakiekolwiek zawodowe lub innego ajuzstandardy lub wymogi prawne lub
regulacyjne,

e jakie zalgenia i metody, w tym modeleg sstosowane przez eksperta powoltywanego przez kiegte
rewidenta, czy gone powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedspeta i czy $ odpowiednie do potrzeb
sprawozdawczei finansowej,

e rodzaj wewsgtrznych i zewstrznych danych Ilub informacji wykorzystywanych przesksperta
powotywanego przez biegtego rewidenta.

Porozumienie z ekspertem powotanym przez biegtegewidenta(zob. par. 11)

A23. Rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanegezpbiegtego rewidenta mg@gic znacaco r@ni¢
zaleznie od okolicznéci tak, jak réne mog by¢ role i zakres odpowiedzialéa — odpowiednio— biegtego
rewidenta i powotanego przez niego eksperta, jakréelzaj, czas i zakres komunikowania siiedzy nimi.
Konieczne jest, zatem, uzgodnienie tych sprawdmy biegtym rewidentem a ekspertem powotanym przez
niego niezalenie od tego, czy jest on zegtrenym, czy te wewretrznym ekspertem powotanym przez biegtego
rewidenta.

A24. Sprawy, o ktérych mowa w paragrafie 8, mogplyna¢ na stopié szczegotowgri i sformalizowania
porozumienia meidzy biegtym rewidentem a powotanym przez niego ekspmn, w tym ustalenie, czy potrzebne
jest pisemne porozumienie. Na przykliad peme czynniki mog wskazyw@& na potrzeb bardziej
szczegOtowego porozumieniazmiatoby to miejsce w innych okoliczémach, lub spormzenia go na pmie:
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e ekspert powotany przez biegtego rewidengdzie miat dosip do wraliwych lub poufnych informacji o
jednostce,

e rola i odpowiedzialn@ - odpowiednio— biegtego rewidenta i eksperta powotanego przenidi®
rewidenta ranig siec od normalnie przyjych,

e zastosowanie majvymogi prawne lub regulacyjne pochade z wielu jurysdykciji,

e sprawa, ktérej dotyczy praca eksperta powotanegeziegtego rewidenta, jest wysocezpiaa,

e biegly rewident nie korzystat wcagej z wynikdw pracy tego eksperta,

e wickszy zakres pracy eksperta powotanego przez biegkgidenta oraz jej znaczenie dla badania.
A25. Porozumienie ngdzy biegtym rewidentem a powotywanym przez niegepektem ma esto forne
umowy. Zahcznik przestawia sprawy, ktore biegly rewidentzemaozway¢ pod katem ich whczenia do
umowy lub innej formy porozumienia z powotywanynzez siebie ekspertem.

A26. Jezeli porozumienie mgidzy biegtym rewidentem a ekspertem powotanym pmziego nie ma formy
pisemnej, to dowdd zawarcia porozumieniazenaynika, np. z:

e memorandum dotygzego planowania lub poydanej dokumentacji roboczej, takiej jak programarad,

e zasad i procedur firmy biegtego rewidenta. W pemhu wewnrtrznego eksperta powotanego przez
biegtego rewidenta, ustalone zasady i procedurryhkt ten ekspert podlega, mpgbejmowa szczegdlne
zasady i procedury dotygze pracy takiego eksperta. Zakres dokumentacjet@bdokumentag robocz
biegtego rewidenta zatg od rodzaju takich zasad i procedur. Przykladowaennie by wymaganazadna
dokumentacja w dokumentacji roboczejzgk firma bieglego rewidenta posiada szczegotowetgkoty
okreslajace okoliczngci, w ktorych korzysta iz pracy takiego eksperta.

Rodzaj, zakres i cele pra¢yob. par. 11(a))

A27. Uzgadniajc rodzaj, zakres i cele pracy eksperta powotanegezpbiegtego rewidenta, przydatne z@o
by¢ omoéwienie standardéw techniki wykonywania zawodb innego rodzaju zawodowych lub bzawych
wymogow, do ktérych eksperttizie sé stosowat.

Odpowiednie role i zakresy odpowiedziaitiqzob. par. 11(b))
A28. Uzgodnienie odpowiednio roli i zakresu odpowietiméci biegtego rewidenta i powotanego przez niego
eksperta obejmuje:

e Ustalenie, czy biegly rewident, czyztpowotany przez niego ekspert przeprowadzczegotowe badanie
danychzrodtowych.

e Zgod: na to, aby biegly rewident omoéwit ustalenie lubioaki eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta z jednostki z innymi oraz zamigit szczegoty ustatelub wnioskéw tego eksperta w uzasadnieniu
wyrazenia zmodyfikowanej opinii w sprawozdaniu bieglegwidenta, jeeli to niezlgdne (zob. par. A42).

e Ustalenia dotycre informowania eksperta powotanego przez bieglegadenta o wnioskach biegtego
rewidenta na temat jego pracy.

Dokumentacja robocza

A29. Uzgodnienie co do odpowiednich rél i zakreséw adpdzialngci bieglego rewidenta i powotanego
przez niego eksperta m® réwniez obejmowa uzgodnienia dotyere wzajemnego dagiu i utrzymywania
dokumentacji roboczej. deli ekspert powotany przez biegtego rewidenta gzginkiem zespotu wykonagego
badanie, dokumentacja robocza tego eksperta staomét¢ dokumentacji z badania. zBi porozumienie
stanowi inaczej, dokumentacja robocza wetnamego eksperta powotanego przez biegtego rewadgst jego
whasnacia i nie stanowi cgsci dokumentacji badania.

Komunikacja(zob. par. 11(c))

A30. Efektywna dwustronna komunikacja utatwia ydisva integracg rodzaju, czasu przeprowadzenia i zakresu
procedur stosowanych przez eksperta powotanega fizgtego rewidenta z innymi pracami zganymi z
badaniem oraz odpowiednmodyfikacg celdow eksperta powotanego przez biegtego rewidemaar postpu
badania. Na przyktad, eli praca eksperta powotanego przez biegtego revaddotyczy wnioskéw biegtego
rewidenta na temat znagzego ryzyka, odpowiednie me by zaréwno sporgizenie pisemnego sprawozdania
na zakd@czenie pracy tego eksperta, jak réwnpzedstawianie ustnych sprawo#da miar postpu pracy.
Ustalenie okréonego partnera lub osoby z personelu, kiggdzle wspétpracowata z ekspertem powotanym
przez biegtego rewidenta, oraz procedur komunikdavar eksperta z jednostk pomaga w terminowym i
efektywnym komunikowaniu ¢j w szczeg6lngi w przypadku wgkszych zleca.

Poufng¢ (zob. par. 11(d))

A31. Jest konieczne, aby zasady dotyezpoufndci, wynikajace z odnénych wymogow etycznych wiacych
biegtego rewidenta, mialy rowrieastosowanie do eksperta powotanego przez biegiegdenta. Dodatkowe
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wymogi mog by¢ okreslone przez prawo lub regulacje. Jednostkaen@wniez zastrzec sobie uzgodnienie z
ekspertem powotanym przez biegtego rewidenta spemnd zasady dotygeych poufndci.

Ocena odpowiedniéci pracy wykonanej przez eksperta powotanego przekiegtego rewidenta(zob. par.
12)

A32. Ocena przez hieglego rewidenta kompetencji, utmejci i obiektywizmu eksperta powotanego przez
biegtego rewidenta, poznanie przez biegtego revwiadriedziny wiedzy tego eksperta oraz rodzaju wgke]
przez niego pracy wplywa na rodzaj, czas przepraemid i zakres procedur badaniazstych ocenie
odpowiednidci wynikow pracy tego eksperta dla celéw bieglegwidenta.

Ustalenia i wnioski eksperta powotanego przez leiggtrewidentgzob. par. 12(a))
A33. Specyficzne procedury shce ocenie odpowiedrioi wynikOw pracy eksperta powotanego przez
biegtego rewidenta dla celéw biegtego rewidentgrobg:
e zapytania kierowane do eksperta powotanego prieggdgo rewidenta;
e przeghd dokumentacji roboczej i sprawozdeksperta powotanego przez biegtego rewidenta;
e potwierdzajce procedury takie, jak:
o obserwacja pracy eksperta powotanego przez bieg@gidenta,
o analiza opublikowanych danych takich, jak raportgtystyczne, wydawanych przez godne zaufania,
autorytatywnezrodia,
o potwierdzenie odrimych spraw przez strony trzecie,
o przeprowadzenie szczegotowych procedur analitydznyc
o ponowne przeliczenia;
e omoéwienie, np. z innym ekspertem posiadgin odpowiedni wiedz, ustalé lub wnioskdéw eksperta
powotanego przez hiegtego rewidenta, ktére pizgodne z innymi dowodami badania;
e omoéwienie sprawozdania eksperta powotanego prizggego rewidenta z kierownictwem.
A34. Czynniki uwzgédniane przy ocenie przydatwod i racjonalnéci ustaléh lub wnioskow eksperta
powotanego przez biegtego rewidenta, niezake od tego czy magjone postéa sprawozdania lub imnforme,
mog obejmowa ustalenie, czy:
e zaprezentowano je w sposéb spéjny ze standardawwdu lub brany, z ktérych wywodzi s ekspert
powotany przez biegtego rewidenta,
e wyrazono je w sposob jasny, namujagc do celéw uzgodnionych z bieglym rewidentem, zslre
przeprowadzonej pracy i zastosowanych standardow,
e oparto je na analizie wdeiwego okresu oraz uwzglniono pdéniejsze zdarzenia, tam gdzie ma to
zastosowanie,
e stanowj przedmiot jakichkolwiek zastrzen, ograniczé lub restrykcji, a jéli tak, czy rodzi to skutki dla
biegtego rewidenta,
e oparto je na odpowiednim rozpatrzenigditw lub odchylé wykrytych przez eksperta powotanego przez
biegtego rewidenta.

Zatozenia, metody i dangrodtowe

Zatozenia i metody (zob. par. 12(b))

A35. Jeeli praca eksperta powotanego przez biegtego reviédeolega na ocenie oklenych zataen i metod,

w tym modeli, jgli ma to zastosowanie, przyych przez kierownictwo do ustalenia wadbszacunkowych,
procedury zastosowane przez biegtego rewideets tv pierwszej kolejnéci skierowane na ocertego, czy
ekspert powotany przez bieglego rewidenta dokomddzptego przegidu tych zataen i metod. Jeeli praca
eksperta powotanego przez biegtego rewidenta polegaistaleniu w imieniu biegtego rewidenta wéato
szacunkowych lub ich przedziatu, stangeyich poréwnanie z szacunkami ustalonymi przez karctwo,
procedury zastosowane przez biegtego rewideatly v pierwszej kolejnéci i skierowane na ocerzatazen

i metod, w tym modeli, jdi ma to zastosowanie, zastosowanych przez ekspentsotanego przez biegtego
rewidenta.

A36. MSB 540° omawia zateenia i metody zastosowane przez kierownictwo prayalaniu wartéci
szacunkowych, w tym zastosowanie, w niektorych pagkach, wysoce specjalistycznych modeli
opracowanych przez jednostkChocia omoOwienie to wize st z uzyskaniem przez biegtego rewidenta
wystarczagcych i odpowiednich dowodéw badania dofeyh zalden i metod zastosowanych przez
kierownictwo, to mae ono take pomdc bieglemu rewidentowi przy ocenie zaefoi metod przygtych przez
eksperta powotanego przez biegtego rewidenta.

3 MSB 540 ,Badanie wart@i szacunkowych, w tym szacunkéw wadido godziwej i powizanych
ujawnien”, paragrafy 8, 13 15.
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A37. Jeeli praca eksperta powotanego przez biegtego rewadpociga za sobp korzystanie ze znageych
zalazen oraz metod, czynnikami przydatnymi przy ocenieeprbiegtego rewidenta tych metod i zao jest
stwierdzenie, czygsone:

e powszechnie akceptowane w dziedzinie wiedzy ekagmwotanego przez biegtego rewidenta,

e spdjne z wymogami magych zastosowanie ramowych zadd sprawozdawczei finansowe;j,

e zalezg od zastosowania specjalistycznych modeli,

e zpdjne z zastosowanymi przez kierownictwo,zelienie, to jakie g przyczyny i skutki ranic.

Danezrédtowe wykorzystane przez eksperta powotanegozgvagtego rewidenta (zob. par. 12(c))
A38. Jereli praca eksperta powotanego przez biegtego revedeociga za sobp korzystanie z danych
zrodtowych, ktére s znacace dla wynikdw jego pracy, wowczas nadgy¢ zastosowane nggtujace procedury
dla sprawdzenia tych danych:

e weryfikacjazrodta danych, w tym zrozumienie, &ljeo potrzebne to i sprawdzenie kontroli wexnznej
danych, i tam gdzie to odpowiednie, przekazanialtatbw weryfikacji ekspertowi,

e przeghd danych pod &em kompletnéci i wewretrznej spojnéci.
A39. W wielu przypadkach biegly rewident v@sprawdzi danezrédiowe. Jednak w innych przypadkach, gdy
danezrodiowe wykorzystywane przez eksperta powotanegezpbiegtego rewidenta majvysoce techniczny
charakter z zakresu dziedziny wiedzy eksperta, erkspaze sprawdzi danezrodiowe. Jeeli ekspert powotany
przez biegtego rewidenta sprawdzit damédtowe, skierowanie przez bieglego rewidenta dspekta zapyia
lub nadzér hdz przeghd tego sprawdzenia mady¢ wiasciwym sposobem oceny przez biegtego rewidenta
przydatndci, kompletndci i doktadndci tych danych.

Nieodpowiednig* wynikdéw pracyzob. par. 13)

A40. Jeeli biegly rewident stwierdzize wyniki pracy powotanego przez niego ekspertaodigowiadaj jego
celom, a sprawy tej nie daggiozwigzac drogy przeprowadzenia procedur badania wymaganych raemraf
13, ktére mog polega& na przeprowadzeniu dalszych prac zaréwno przezeetes jak i biegtego rewidenta lub
zatrudnieniu bdz zaangaowaniu innego eksperta, wtedy konieczne zenost okaz& wyrazenie w
sprawozdaniu biegtego rewidenta zmodyfikowanej ibpgodnie z MSB 705, ponievizabiegty rewident nie
uzyskat wystarczagych i odpowiednich dowoddéw badatfia

Nawigzanie w sprawozdaniu biegtego rewidenta do wynikéwracy powotanego przez niego ekspertgob.

par. 14-15)

A41. W niektérych przypadkach prawo lub regulacje megmag& nawikzania do wynikow pracy eksperta
powotanego przez biegtego rewidenta, np. dla zapswaprzejrzystéci w sektorze publicznym.

A42. W pewnych okolicznéciach mae by odpowiednie, aby w sprawozdaniu bieglego rewidenta
zawierajcym oping zmodyfikowan, nawihzat do wynikéw pracy eksperta powotanego przez biemteg
rewidenta w celu wyjienia przyczyn modyfikacji. W takim przypadku bigegrewident mae by
zobowgzany do uzyskania zgody powotanego przez siebigegtas przed zamieszczeniem takiego naamia.

Zatgcznik

(zob. par. A25)

Wskazowki dotyczce porozumienia meédzy biegtym rewidentem a zewetrznym ekspertem powotanym
przez niego

Zalgcznik przedstawia sprawy, ktore biegly rewidentzmoozway¢ w celu ich whczenia do porozumienia z
powotanym przez niego zewtnznym ekspertem. Lista ta ma charakter ilustriagjé jest wyczerpujca; ma ona
jedynie stay¢ jako przewodnik, ktéry mie by stosowany gcznie z innymi wskazéwkami zawartymi w
niniejszym standardzie. Decyzja otym, czy glapravwe naley uwzgkdnic w porozumieniu, zaly od
okolicznaci zlecenia. Lista mae take pomoc przy analizie spraw, ktére ngleiwzgkdnic w porozumieniu
z wewretrznym ekspertem powotanym przez biegtego rewidenta

Rodzaj, zakres i cele pracy zewgitrznego eksperta powotanego przez biegtego rewident
e Rodzaj i zakres procedur, ktére ma przeprowazeivretrzny ekspert powotany przez biegtego rewidenta.
e Cele pracy zewgirznego eksperta powotanego przez biegtego rewadernpowizaniu z oces istotnGci i
ryzyka zwhzanego ze spraw ktorej dotyczy praca tego eksperta, oraz tamegtiziodpowiednie, magymi
zastosowanie ramowymi zaeniami sprawozdawczoi finansowej.

¥4 MSB 705 ,Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezatego biegtego rewidenta”, paragraf 6 (b).
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e Wszelkie standardy techniki wykonywania zawodu inbego rodzaju zawodowe lub bramve wymogi,
ktére zewmtrzny ekspert powotany przez biegtego rewideridee przestrzegat.

e Zatozenia i metody, obejmuge modele, tam gdzie ma to zastosowanie, ktGre gezmy ekspert powotany
przez biegtego rewidentadizie stosowat oraz ich oboyziywanie.

e Stan na dzielub okres, jéli ma to zastosowanie, afty badaniem przedmiotu pracy zesnznego eksperta
powotanego przez biegtego rewidenta oraz wymogyamte p&niejszych zdarae

Role i odpowiedzialnd¢ — odpowiednio — biegtego rewidenta i zewstrznego eksperta powotanego przez
biegtego rewidenta

e Odpowiednie standardy rewizji finansowej i rachonksci oraz wymogi regulacyjne i prawne.

e Wyrazenie zgody przez zewtiznego eksperta powotanego przez biegtego rewademd zamiar
wykorzystania przez biegtego rewidenta sprawozdehkiperta, w tym nawzania do tego sprawozdania, lub
ujawnienia go innym, np. nagdania do sprawozdania w uzasadnieniu zmodyfikowapaiii w sprawozdaniu
biegtego rewidenta, §& to konieczne, lub ujawnienie go kierownictwu lkbmitetowi audytu.

e Rodzaj i zakres przeglu przez biegtego rewidenta wynikdw pracy zeiamego eksperta powotanego
przez niego.

e Ustalenie, czy biegty rewident, czy zestmzny ekspert, powotany przez biegtego rewidenpaawdzi dane
zrodtowe.

e Dostp zewnrtrznego eksperta powotanego przez biegtego rewadgmizapisow, akt, personelu i ekspertéw
powotanych przez jednostk

e Procedury komunikowaniagszewretrznego eksperta powotanego przez biegtego rewadejgdnosti

e Dostp bieglego rewidenta i zewimznego eksperta powotanego przez biegtego rewaddot wzajemnej
dokumentacji roboczej.

e Wiasna¢ i kontrola nad dokumentacjobocz podczas i po realizacji zlecenia, w tym wymogiydaice
archiwizowania dokumentow.

e Odpowiedzialné¢ zewretrznego eksperta powotanego przez biegtego rewadeat wykonanie pracy z
nalezytg umiegtnoscia i starannécia.

e Kompetencje i zdolnig zewretrznego eksperta powotanego przez biegtego revadaémtwykonania pracy.

e Oczekiwanie,ze zewrtrzny ekspert powotany przez biegtego rewidenta avgista wszelk posiadan
przez siebie wiedzprzydatr dla badania, a §é nie, poinformuje o tym biegtego rewidenta.

e \Wszelkie ograniczenia organizacji zextmnego eksperta powotanego przez biegtego rewadergtosunku
do sprawozdania biegtego rewidenta.

e \Wszelkie uzgodnienia dotygze informowania zewgtrznego eksperta powotanego przez biegtego
rewidenta o wnioskach biegtego rewidenta dojggeh jego pracy.

Komunikowanie sie i sprawozdawczéé

e Metody i czstotliwos¢ komunikowania i, w tym:

o spos6b, w jaki ustalenia i wnioski zegtrznego eksperta powotanego przez bieglego rewadbstdy
prezentowane (np. w formie pisemnego sprawozdanisthego sprawozdania lub systematycznego
informowania zespotu wykonagego badanie),

o wyznaczenie ok&onych oséb sp@dd zespotu wykongpego badanie, ktoreetly wspotpracowa z
zewretrznym ekspertem powotanym przez biegtego rewidenta

e Kiedy zewntrzny ekspert powotany przez biegtego rewidentaozeky prae iprzedstawi ustalenia i
wnioski bieglemu rewidentowi.

e Odpowiedzialn& zewretrznego eksperta powotanego przez bieglego rewaders niezwioczne
informowanie o ewentualnym opdieniu zakaczenia pracy i wszelkich potencjalnych zastezgach lub
ograniczeniach ustaléub wnioskéw eksperta.

e Odpowiedzialné zewretrznego eksperta powotanego przez biegtego rewaderd niezwioczne
informowanie o przypadkach, gdy jednostka ograniomy dost¢p do zapis6w, akt, personelu i ekspertéw
zaangaowanych przez jednostk

e Odpowiedzialnét zewretrznego eksperta powotanego przez biegtego rewademiprzekazywanie biegtemu
rewidentowi informacji, ktére zdaniem eksperta magie¢ znaczenie dla badania, w tym wszelkie zmiany
wczesniej zakomunikowanych okoliczgoi.

e Odpowiedzialné zewretrznego eksperta powotanego przez bieglego rewademat informowanie o
okolicznadiciach, ktdre mog stwarzé zagraenie dla obiektywizmu eksperta i wszelkich odpowiet
zabezpieczeniach, ktére mpgyeliminowa lub zmniejszy takie zagraenia do maliwego do zaakceptowania
poziomu.
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Poufnosé

e Koniecznd¢ przestrzegania przez eksperta powotanego przegef® rewidenta wymogéw zachowania
zasad poufréei, w tym:

o zasad dotyerych poufnéci zawartych w odnmych wymogach etycznych s#gcych biegtego
rewidenta,

o dodatkowych wymogéw, ktére ma@y¢ natazone przez prawo lub regulacje, o ile veystja,
o specyficznych wymogoéw dotygeych poufndci wymaganych przez jednostlo ile wystpuja.
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