Zatacznik nr 1.27 do uchwaty Nr 2783/52/2015
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw
z dnia 10 lutego 2015 .

KRAJOWY STANDARD REWIZJI FINANSOWEJ 610
w brzmieniu

MI EDZYNARODOWEGO STANDARDU BADANIA 610 (ZMIENIONEGO) ( IAASB)

WYKORZYSTANIE
PRACY AUDYTOROW WEWN ETRZNYCH



MIEDZYNARODOWY STANDARD BADANIA 610 (ZMIENIONY)
WYKORZYSTANIE PRACY AUDYTOROW
WEWNETRZNYCH
(Stosuje si przy badaniu sprawozddinansowych sporglzonych
za okresy zakiczone 15 grudnia 2013 r. i fadiej)

Paragraf

Wprowadzenie
Zakres standardu 14
Zwigzek pom¢dzy MSB 315 (zmienionym) i MSB 610 (zmienionym) 58
Odpowiedzialné¢ biegtego rewidenta za badanie 9
Data wejcia wzycie 10
Cele 11
Definicja 12
Wymogi
Okreslenie czy, w jakich obszarach i jakim zakresie pramkcji audytu wewgtrznego

maze zostéa wykorzystana 1318
Wykorzystanie pracy funkcji audytu wegtrznego 1923
Dokumentacja 24
Zastosowanie i inne materiaty objdniajace
Definicja funkcji audytu wewgtrznego Al-Ad
Okreslenie czy, w jakich obszarach i w jakim zakresi@ga funkcji audytu wewtrznego

maze zosté wykorzystana A5-A23
Wykorzystanie prac funkcji audytu wegtrznego A24-A30

Miedzynarodowy Standard Badania (MSB) 610 (zmieniowjgkorzystanie pracy audytoréw westranych
nalezy odczytywa w konteléicie MSB 2000gdlne cele niezateego biegtego rewidenta i przeprowadzanie
badania zgodnie z Milzynarodowymi Standardami Badania.

Wprowadzenie

Zakres standardu
1. Przedmiotem niniejszego ktizynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpaiaétsé biegtego
rewidenta w przypadku wykorzystania pracy funkciigu wewrtrznego przy uzyskiwaniu dowodéw badania.
2. Niniejszy MSB nie ma zastosowaniazgé jednostka nie posiada funkcji audytu wetwnnego (zob. par.
A2).
3. Jezeli jednostka posiada funkcaudytu wewetrznego, wymagaokreilonych w niniejszym MSB nie stosuje
sie, gdy:

(a) odpowiedzialn&@ i dziatalng¢ tej funkcji nie g stosowne dla potrzeb badania lub

(b) na podstawie wginego poznania tej funkcji uzyskanego przez biephlexyvidenta w wyniku procedur
przeprowadzonych zgodnie z MSB 315 (zmienionyrijegly rewident nie przewiduje wykorzystania wWydiv
pracy tej funkcji w uzyskiwaniu dowodéw badania.
Niniejszy MSB wzadnym zakresie nie nakazuje biegtemu rewidentovkonzystywa wynikéw pracy komorki
audytu wewntrznego do zmiany rodzaju lub czasu przeprowadzamicedur badania wykonywanych
bezpdrednio przez biegtego rewidenta lub do zmniejszéshazakresu. Decyzja o ich wykorzystaniu lub nie,
nalezy do biegtego rewidenta ustalapgo ogoélg strategs badania.
4. W niektérych systemach prawnych mog przepisach prawa lub innych regulacjach istriekazy lub
ograniczenia wykorzystywania przez biegtego rewidemynikéw pracy funkcji audytu wewtrznego. MSB
nie g nadrzdne wobec przepiséw prawa ani innych regulacji cagych badania sprawozaldinansowych.
W zwigzku z tym takie zakazy lub ograniczenia nie powegdig biegly rewident édzie dziatat niezgodnie z
MSB.

1 MSB 315 (zmieniony)ldentyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztatezicki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia.

2 MSB 200, Ogdlne cele niezateego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badajodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Badangaragraf A55.
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Zwigzek pomiegdzy MSB 315 (zmienionym) i MSB 610 (zmienionym)

5. Wiele jednostek wprowadza funkcje audytu wetranego jako cgi¢ swojego systemu kontroli wewtnznej
oraz struktur nadzoru. Cele oraz zakres funkcjiyaudvewretrznego, charakter jego odpowiedzialciooraz
status w organizacji, w tym uprawnienia i odpowiatios¢ tej funkcji,  znacznie zrénicowane i zale od
wielkosci oraz struktury jednostki, a tad wymaga kierownictwa i, gdy jest to nidiwe do zastosowania, os6b
odpowiedzialnych za nadzér nad jedngstk

6. MSB 315 (zmieniony) dotyczy kwestii, w jaki sposéfedza i déwiadczenie funkcji audytu wewtrznego
moze utatwt poznanie przez bieglego rewidenta jednostki igjczenia oraz identyfikagji ocere ryzyk
istotnego znieksztalcenia. MSB 315 (zmienidnyyyjasnia take, w jaki sposob skuteczna komunikacja
pomigdzy audytorami wewgtrznymi i biegtymi rewidentami budujérodowisko, w ktérym biegly rewident
moze zosté poinformowany o znageych kwestiach, ktére magnmie¢ wptyw na jego prag

7. Zaleznie od tego, czy status funkcji audytu wetvanego w jednostce oraz stosowne polityki i pracgdv
odpowiedni sposbéb wspiegajobiektywizm audytoréw wewstrznych, poziom kompetencji funkcji audytu
wewretrznego oraz czy funkcja ta stosuje systematycametodyczne podggie, biegly rewident mae take
mie¢ mazliwo$¢é wykorzystania pracy funkcji audytu weetrenego w konstruktywny i uzupenigly sposéb.
Niniejszy MSB odnosi si do odpowiedzialnixi biegtego rewidenta, gdy na podstawie epstego poznania
przez niego funkcji audytu wewtnznego, uzyskanego w wyniku procedur wykonanychdnie z MSB 315
(zmienionym), biegly rewident przewiduje wykorzysie pracy funkcji audytu wewtrznego jako oz¢
uzyskanych dowodow badanhidal akie wykorzystanie tej pracy zmienia rodzaj keas, albo ogranicza zakres
przeprowadzanych procedur badania wykonywanychdsezgnio przez biegtego rewidenta.

8. W jednostce magby¢ osoby, ktére wykonajprocedury podobne do wykonywanych przez fualaidytu
wewretrznego. Jednale, takie procedury bylyby uznane za kontrole wgweme pod warunkiem
przeprowadzenia tych procedur przez obiektywkompetentn funkcje, stosujca systematyczne i metodyczne
podegcie, w tym kontra$ jakosci, a uzyskiwanie dowoddw dotygzych skutecznixi takich kontroli bytoby
czescia odpowiedzi biegtego rewidenta na oeeyzyka zgodnie z MSB 330

Odpowiedzialncéé¢ biegtego rewidenta za badanie

9. Biegly rewident ponosi wytzrg odpowiedzialné¢ za wyraong opinie z badania i ta odpowiedzial§tonie
jest ograniczana przez wykorzystanie przez biegieyddenta pracy funkcji audytu wewtrznego podczas
wykonywania zlecenia. Pomimge funkcja ta mge wykonywa procedury podobne do wykonywanych przez
bieglego rewidenta, to ani funkcja audytu wewmego, ani audytorzy wewtnzni nie g niezaleni od
jednostki, co jest wymagane w przypadku biegtegddenta wykonujcego badanie sprawozdania finansowego
zgodnie z MSB 200 Zatem niniejszy MSB okéta warunki, ktére musi spethibiegty rewident, aby moéc
wykorzyst& prag audytorow wewetrznych. Okréla on take konieczny naklad pracy, aby uzyéka
wystarczajce odpowiednie dowodyge praca funkcji audytu wewtrznego jest odpowiednia dla celéw badania.
Wymogi g zaprojektowane w taki sposdb, aby dostafcamy dla ogdow biegtego rewidenta dotygzych
wykorzystania pracy funkcji audytu wewtrznego, aby zapobiec nadmiernemu lub nieuzasadman
wykorzystaniu tej pracy.

Data wejscia w zycie
10. Niniejszy MSB stosuje siprzy badaniu sprawozddinansowych spoeglzonych za okresy zakozone 15
grudnia 2013 r. i pinie;.

Cele
11. Celem biegtego rewidenta, w przypadku, gdy jeckegiosiada funkejaudytu wewntrznego, a biegty
rewident przewiduje wykorzystanie pracy tej funkagby zmient rodzaj lub czas albo ogranigzyakres
przeprowadzanych procedur badania, wykonywanychdéezdnio przez biegtego rewidenta , jest:

(a) ustalenie, czy wyniki pracy funkcji audytiewretrznego mog zost& wykorzystane, a jeli tak, to w
jakich obszarach i w jakim zakresie,
oraz po dokonaniu takiego ustalenia:

(b) jezeli wykorzystuje s wyniki pracy funkcji audytu wewgirznego - ustalenie, czy praca ta jest
odpowiednia do celéw badania.

3 MSB 315 (zmieniony), paragraf A116.

4 Zob. paragraf 13-23.

5 MSB 330,Postpowanie biegtego rewidenta w odpowiedzi na eagayka
6 MSB 200, paragraf 14.

MSB 610 (zmieniony)



Definicja

12. Na potrzeby niniejszego MSB pageke pogcie ma nagpujace znaczenie:

Funkcja audytu wewrznego — funkcja jednostki, ktéra wykonuje dzidanatestacyjne i doradcze
zaprojektowane w celu oceny i poprawy skuteéznamadzoru nad jednostk zarzdzania ryzykiem oraz
procesow kontroli wewgtrznej (zob. par. A1-A4).

Wymogi

Okreslenie czy, w jakich obszarach i w jakim zakresie mie zost& wykorzystana praca funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena funkcji audytu wewgtrznego
13. Biegly rewident ustala, czy prace funkcji audytewrnctrznego mog zost&d wykorzystane dla celéw
badania, poprzez ocenastpujacych kwestii:

(a) zakres, w jakim status funkcji audytu wetwmnego w jednostce oraz stosowne polityki i pracgd
wspieraj obiektywizm audytoréw wewatrznych (zob. par. A5-A9),

(b) poziom kompetencji funkcji audytu wegtrenego (zob. par. A5-A9) oraz

(c) czy funkcja audytu wewtrznego stosuje systematyczne i metodyczne godejw tym kontrad jakosci
(zob. par. A10-A11).
14. Biegly rewident nie wykorzystuje wynikdw pracy kaji audytu wewstrznego, jeeli biegly rewident
ustali,ze:

(a) status funkcji w jednostce oraz stosowneitydol i procedury nie wspiergj w odpowiedni sposob
obiektywizmu audytoréw wewtrznych,

(b) funkcji tej brakuje wystarczajych kompetencji lub

(c) funkcja ta nie stosuje systematycznego ioghatznego podégia, w tym kontroli jakéci (zob. par. A12-
Al4).

Okreslenie rodzaju i zakresu prac funkcji audytu wewtnznego, ktére mog zosta wykorzystane
15. Jako podstayvdla okrélenia obszarow i zakresu, w jakim praca funkcjiygudvewretrznego mae zosté
wykorzystana, biegty rewident rozwarodzaj i zakres pracy, ktéra zostata wykonanajésb zaplanowana do
wykonania przez funke¢jaudytu wewntrznego oraz jej odpowiedrid do okré&lonej przez biegtego rewidenta
0g0lnej strategii badania oraz planu badania (pah.A15-A17).
16. Biegly rewident dokonuje wszystkich znacgch ogdow podczas wykonywania badania oraz, aby zapobiec
niewtasciwemu wykorzystaniu pracy funkcji audytu westmznego, planuje wykorzystanie w mniejszym
stopniu pracy tej funkcji i wykonanie tym gaiej pracy wiasnej (zob. par. A25-A17):

(a) im wicej ogdu jest zawarte w:

(i) planowaniu i wykonywaniu odpowiednictopedur badania oraz
(ii) ocenie zgromadzonych dowodéw badandb( par. A18-A19);

(b) im wyzsze jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztaceaipoziomie pojedynczego stwierdzenia, ze
szczegoblnym zwréceniem uwagi na ryzyka zidentyfigoe jako znaege (zob. par. A20-A22);

(c) im mniej obiektywizm audytoréw wewimznych jest wspierany przez status w organizamjk€ji audytu
wewretrznego oraz stosowne polityki i procedury oraz

(d) im nizszy jest poziom kompetencji funkcji audytu wesvanego.
17. Biegly rewident ocenia rownig czy catdciowo wykorzystanie pracy funkcji audytu wegtrznego w
planowanym zakresie nadal skutkuje tyie, biegly rewident jest wystarcaap zaangzowany w badanie,
biorac pod uwag wytaczrg odpowiedzialné biegtego rewidenta za wyranie opinii z badania (zob. par. A15-
A22).
18. Biegly rewident, informujc zgodnie z MSB 2600soby odpowiedzialne za nadzo6r nad jednpsik
planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia badkomunikuje, w jaki spos6b zaplanowat wykorzysan
pracy funkcji audytu wewgirznego (zob. par. A23).

Wykorzystanie prac funkcji audytu wewnetrznego

19. Jezeli biegly rewident planuje wykorzystanie prac fajikaudytu wewgtrznego, bieglty rewident omawia z
ta funkcja planowane wykorzystanie tej pracy jako podstawgkimordynowania odpowiednich dziatkazdego

z nich (zob. par. A24-A26).

7 MSB 260,Komunikowanie 8iz osobami sprawaggymi nadzéyparagraf 15.
MSB 610 (zmieniony)



20. Biegty rewident czyta sprawozdania funkcji audwewretrznego zwizane z pragc wykonywan przez ¢
funkcje, ktérg biegly rewident planuje wykorzystaaby pozné rodzaje i zakres procedur badania, ktére ona
wykonata oraz zwjzanych z nimi ustafte
21. Biegly rewident wykonuje wystarczgie procedury badania na dokumentacji pracy funkejdytu
wewretrznego jako cakxi, ktorg biegty rewident planuje wykorzystaaby okréli¢ jej odpowiednié¢ do celow
badania, w tym ocenia czy:

(a) praca tej funkcji byta odpowiednio zaplanoaawykonana, nadzorowana, przejrzana i udokumeariaw

(b) uzyskano wystarczgie odpowiednie dowody badania utliwiajace tej funkcji wycagniccie
racjonalnych wnioskow oraz

(c) wychgnicte wnioski § odpowiednie do okoliczisai i wszelkie sprawozdania spadzone przezgt
funkcje 53 zgodne z wynikami wykonanej pracy (zob. par. AZ300
22.Rodzaj i zakres procedur badania przeprowadzapyzde biegtego rewidenta sdpowiedzi na dokonap
przez biegtego rewidenta oaen

(a) ilosci wystpujacych ogdow,

(b) oszacowanego ryzyka istotnego znieksztadceni

(c) zakresu, w jakim status w organizacji funkajdytu wewgtrznego oraz stosowne polityki i procedury
wspieraj obiektywizm audytoréw wewatrznych oraz

(d) poziom kompetencji tej funkgj{zob. par. A27-A29)
i obejmup ponowne wykonanie niektorych prac (zob. par. A30).
23. Biegly rewident ocenia tak, czy jego wnioski dotygze funkcji audytu wewgtrznego opisane w
paragrafie 13 tego MSB oraz okienie sposobu i zakresu wykorzystania pracy tekdjirdo celow badania
opisanych w paragrafach 16-17 tego MSB pozestsciwe.

Dokumentacja
24. Jezeli biegly rewident wykorzystuje pracfunkcji audytu wewstrznego, bieglty rewident wéza do
dokumentacji z badania:
(a) ocen:
(i) czy status w organizacji tej funkcjiaarstosowne polityki i procedury wspieray odpowiedni spos6b
obiektywizm audytoréw wewgtrznych,
(ii) poziomu kompetencji tej funkcji oraz
(iii) czy ta funkcja stosuje systematyczmeetodyczne podégie, w tym kontrod jakosci;
(b) rodzaj i zakres pracy wykorzystanej orazgtady takiej decyzji oraz
(c) procedury badania wykonane przez biegtegadenta w celu oceny odpowiedd wykorzystanej pracy.

* % %

Zastosowanie oraz inne materiaty objéniajace
Definicja funkcji audytu wewnetrznego (zob. par. 2, 12)

Al. Cele i zakres funkcji audytu wewtnznego zwykle zawieraj dziatania atestacyjne i doradcze,
zaprojektowane w celu oceny i poprawy skuteéznprocesow nadzoru nad jednastkarzdzania ryzykiem
oraz kontroli wewatrznej, takie jak przedstawione poej:

Dziatania zwgzane z nadzorem nad jednaestk

e Funkcja audytu wewgtrznego mae ocenié proces nadzoru nad jednasikod wzgédem spetniania celow
w zakresie etyki i wartei, zarzdzania dziatalnécia i odpowiedzialnéci, komunikowania informaciji na temat
ryzyka i kontroli odpowiednim obszarom organizacjiaz skuteczni@i komunikacji ponmgdzy osobami
odpowiedzialnymi za nadz6r, biegtymi rewidentanoighgtorami wewstrznymi i kierownictwem.

Dziatania zwgzane z zaggzaniem ryzykiem

e Funkcja audytu wewrznego mae wspomaga jednostk poprzez identyfikagj i ocere istotnego
naraenia na ryzyko oraz przyczynianie slo poprawy zakgdzania ryzykiem i kontroli wewgtrznej (w tym
skutecznéci procesu sprawozdawcd finansowej).

e Funkcja audytu wewgrznego mae wykonywa& procedury wspomaggje jednostk w wykrywaniu
0szustw.

Dziatania zwgzane z kontral wewrgtrzng

8 Zobacz paragraf 16.
MSB 610 (zmieniony)



e Ocena kontroli wewgtrznej. Funkcji audytu wewatrznego mae zostd przydzielona szczegdélna
odpowiedzialné¢ za przegld kontroli, ocern ich funkcjonowania oraz rekomendowanie ich doslama.
Robigc to, funkcja audytu wewetrznego atestuje kontrgl Na przyktad funkcja audytu wewtnznego mae
planowa i wykonywa testy lub inne procedury, abywaadcza kierownictwu i osobom odpowiedzialnym za
nadzor projekt, wdrenie i skuteczrig operacyjg kontroli wewretrznej, w tym tych kontroli, ktdre gs
odpowiednie na potrzeby badania.

e Sprawdzenie informacji finansowych i operacyjnydhunkcji audytu wewgirznego mae zosta
przydzielony przegd srodkéw wykorzystywanych do identyfikacji, rozpozremia, wyceny, klasyfikacji i
sprawozdawczei informacji finansowych i operacyjnych oraz dolwmanie okrélonych zapyta o
poszczegodlne pozycje, w tym testy szczegétowe atanis sald i procedur.

e Przeghd dziatalndci operacyjnej. Funkcji audytu wewtnznego mae zosta przydzielony przegh
gospodarnéri, efektywndci i skutecznéci dziatalndci operacyjnej, w tym dziatalgoi niefinansowej
jednostki.

e Przeghd zgodndci z prawem i innymi regulacjami. Funkcji audytu wretrznego mae zosta
przydzielony przegld zgodndci z prawem, regulacjami i innymi zewtmznymi wymogami oraz z politykami
kierownictwa, zargdzeniami i innymi wymogami wewgtrznymi.

A2. Dziatalng¢ podobna do wykonywanej przez funkcudytu wewstrznego mae by wykonywana w
jednostce przez funkcje o innych nazwach. Niekbdbewszystkie dziatania funkcji audytu wegtrenego mog
takze zosta zlecone zewgtrznemu dostawcy ustug. Ani nazwa funkcji, ani faday jest wykonywana przez
jednostk, czy przez zewgirznego dostawg ustug, nie g jedynymi przestankami do oldlenia, czy biegty
rewident mae wykorzysta prag tej funkcji, czy nie. Odpowiedniegsaczej: charakterystyka dziatakod
zakres, w jakim status funkcji audytu wexnznego w jednostce oraz stosowne polityki i pracgdvspierag
obiektywizm audytoréw wewtrznych; kompetencje; oraz systematyczne i metawyqmodejcie tej funkcji.
Odniesienia w niniejszym MSB do pracy funkcji audytewretrznego dotycg takze odpowiednich dziafa
innych funkcji lub zewatrznych dostawcow ustug, ktére maaki charakter.

A3. Dodatkowo, te osoby w jednostce, ktére anapowizki operacyjne i zaggdcze oraz odpowiedzialdd
poza funkcy audytu wewntrznego, mog zwykle ddwiadcz& zagraen dla swojego obiektywizmu, ktére
mog wyklucza je z traktowania ich jako e&¢ funkcji audytu wewstrznego dla celéw tego MSB; mogne
jednak wykonywa dziatania kontrolne, podlegmie testom zgodnie z MSB 330Z tego powodu
monitorowanie kontroli przez wdaiciela-kierownika nie zostatoby uznane za ekwiwaléunkcji audytu
wewretrznego.

A4. Chocia cele funkcji audytu wewgirznego jednostki i biegtego rewidenta gzne, funkcja ta mee
wykonywa procedury badania podobne do wykonywanych przegiégo rewidenta w trakcie badania
sprawozda finansowych. Jeeli tak jest, biegly rewident me wykorzysta t¢ funkcje dla celéw badania na
jeden lub w¢cej nastpujacych sposobow:

e do uzyskania informacji odpowiednich do oceny praigytego rewidenta ryzyka istotnego znieksztalgeni
spowodowanego kdlem lub oszustwem; w zgiku z tym, MSB 315 (zmienion¥) wymaga od biegtego
rewidenta osjgniecia zrozumienia charakteru odpowiedziglkiofunkcji audytu wewstrznego, jej statusu w
jednostce, dziatawykonanych lub zaplanowanych oraz kierowania zapgo odpowiednich os6b z funkcji
audytu wewntrznego (jeeli jednostka posiada takkunkcije) lub

e jezeli nie jest to zabronione lub ograniczone przezyor, lub inne regulacje, biegly rewident, po dokdna
odpowiedniej oceny, nie zdecydow& o wykorzystaniu pracy, ktéra zostata wykonana prizekcg audytu
wewrgtrznego w trakcie okresu, griowo zasgpujac dowody badania przewidziane do uzyskania b&epaoio
przez biegtego rewidenta

Okreslenie czy, w jakich obszarach i w jakim zakresie mca funkcji audytu wewnretrznego maze zosta
wykorzystana

Ocena funkcji audytu wewtnznego

Obiektywizm i kompetencje (zob. par. 13(a)-(b))

AS. Biegty rewident dokonuje profesjonalnegaas przy okrélaniu, czy praca funkcji audytu wewtnznego
moze zosté wykorzystana dla celow badania oraz sposobu iesakrw jakim praca funkcji audytu
wewrgtrznego mae zosté wykorzystana w danych okoliczémach.

A6. Zakres, w jakim status funkcji audytu wepnznego w jednostce oraz stosowne polityki i pracgd
wspieraj obiektywizm audytoréw wewatrznych oraz poziom kompetencji tej funkcjy szczegodlnie wane

9 Zobacz paragraf 8.
0 MSB 315 (zmieniony), paragraf 6(a).
11 Zobacz paragraf 13-23.
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przy okrelaniu, czy wykorzysta a jezeli tak, to w jaki sposob i w jakim zakresie praej funkcji, odpowiednj
w danych okolicznéciach.

A7. Obiektywizm odnosi sido zdolndci wykonywania tych zadabez stronniczéi, konfliktu intereséw lub
niezgodnego z prawem wptywu 0séb trzecich,goego na celu obgjie zawodowego @slu. Do czynnikow,
ktére mog wptyna¢ na ocen biegtego rewidenta, nalg

e czy status funkcji audytu wewtiznego w jednostce, w tym jej uprawnienia i odpedzialng¢, wspiera
zdolnas¢ tej funkcji do bezstronrsai, wolnasci od konfliktu intereséw lub niezgodnego z praweptywu 0s6b
trzecich, majcego na celu obgjie zawodowego adu; np. czy funkcja audytu wewtnznego przedstawia
sprawozdania osobom odpowiedzialnym za nadz6r $aba@m upowznionym z odpowiednimi uprawnieniami,
lub jezeli funkcja ta przedstawia sprawozdania kierownigtezy ma bezpwedni dostp do oséb sprawggych
nadzor,

e czy funkcja audytu wewtrznego jest wolna od rogeej konflikty odpowiedzialnéci, np. posiadania
zarzdczych lub operacyjnych oboyzkéw lub odpowiedzialniei poza funkc audytu wewastrznego,

e czy osoby sprawgge nadzér nadzoryjdecyzje personalne zaviane z funkej audytu wewaetrznego, np.
okreslanie odpowiedniej polityki wynagradzania,

e czy istniej jakiekolwiek ograniczenia lub restrykcje nadme na funkej audytu wewetrznego przez
kierownictwo lub osoby sprawage nadzér, np. w przekazywaniu usfalfunkcji audytu wewatrznego
bieglemu rewidentowi,

e czy audytorzy wewgtrzni 3 cztonkami stosownych organizacji zawodowych, awekbstwo wymusza
zgodnd¢ ich posgpowania z odpowiednimi standardami zawodowymiagzanymi z obiektywizmem, lub czy
ich wewretrzne polityki osigaja te same cele.

A8. Kompetencje funkcji audytu wewtiznego odnosgsic do osigniecia i utrzymania wiedzy i umiejnosci
tej funkcji jako catéci na poziomie wymaganym, aby usliovi ¢ wykonanie zada ktére zostaly zaplanowane,
terminowo i zgodnie z magymi zastosowanie standardami zawodowymi. Do ckgwj ktére mog wptynaé
na ocen biegtego rewidenta, nalg

e czy funkcja audytu wewatrznego zostata wypogana we wiaciwe i odpowiednie zasoby w zalesci od
rozmiaru jednostki i charakteru jej dziatadog

e czy istniej ustalone polityki zatrudniania, szkolenia i przdania audytorow wewtrznych do
poszczegoblnych zadaudytu wewatrznego,

e czy audytorzy wewgtrzni odbyli odpowiednie szkolenia techniczne iipdap biegtai¢ w wykonywaniu
audytu; stosowne kryteria, ktore mpogost& rozwazone przez bieglego rewidenta w trakcie dokonywania
oceny mog zawierd&, np. posiadanie przez audytorow wewmnych stosownych tytutéw zawodowych oraz
doswiadczenia,

e czy audytorzy wewgtrzni posiadaj wymagam wiedz zwigzary ze sprawozdawczoig finansovy
jednostki i maliwymi do zastosowania zasadami sprawozdadwmizéinansowej oraz czy funkcja audytu
wewretrznego posiada potrzebne umtapsci (np. wiedz specyficzg dla braiy), aby wykonywa prac
zwigzamn ze sprawozdaniami finansowymi jednostki,

e czy audytorzy wewgtrzni s cztonkami stosownych organizacji zawodowych, kténgmuszaj na nich
zgodnd¢ postpowania z odpowiednimi standardami zawodowymi, m tyymaganiami w zakresieagjtego
doskonalenia zawodowego.

A9. Obiektywizm i kompetencje magby¢ postrzegane jako agtosé. Im wyzszy status funkcji audytu
wewretrznego w jednostce oraz stosowne polityki i prargdodpowiednio wspierage obiektywizm
audytorow wewantrznych oraz im wyszy poziom kompetenciji tej funkcji, tym bardziegj@rawdopodobnege
biegly rewident moe wykorzysté prac tej funkcji w wickszej liczbie obszaréw. Jednak status w jednostce
oraz stosowne polityki i procedury, ktére glajine wsparcie dla obiektywizmu audytorow wetvanych, nie
mog kompensowé braku wystarczapych kompetenciji funkcji audytu wewtnznego. Z drugiej strony,
wysoki poziom kompetencji funkcji audytu wegtrenego nie mee kompensow@ statusu w jednostce oraz
polityk i procedur, ktére nie wspiergayv odpowiedni sposdb obiektywizmu audytoréw wetkmnych.

Stosowanie systematycznego i metodycznego podejzob. par. 13(c))
A10. Stosowanie systematycznego i metodycznego padeajo planowania, wykonywania, nadzoru, przégl
i dokumentowania swoich dzid@tadr&nia dziatania funkcji audytu wewtrznego od innych dziataw zakresie
monitorowania kontroli, ktdre magdoy¢ prowadzone w jednostce.
Al1l. Czynniki, ktére mog wptyna¢ na ocen bieglego rewidenta, czy funkcja audytu wetvmnnego stosuje
systematyczne i metodyczne padet, s nastpujace:

e istnienie, adekwatr$o i wykorzystanie udokumentowanych procedur audygwmtrznego lub wytycznych
odnoszacych st do takich obszardw, jak ocena ryzyka, plany prdokumentacja i sprawozdawézpcharakter
i zakres wspotmierne z rozmiarem i warunkami dzietgednostki.
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e czy funkcja audytu wewatrznego posiada odpowiednie polityki i procedurytkoli jakasci, np. polityki i
procedury opisane w MSKJ ktére bylyby maliwe do zastosowania w przypadku funkcji audytu
wewretrznego (takie jak dotyeze przywodztwa, zageizania zasobami ludzkimi oraz wykonywania zgdab
wymogi w zakresie kontroli jakei opisane w standardach opracowanych przez staso@rganizacje
zawodowe dla audytorow wewtnznych. Takie organizacje mggakze ustanawi&inne odpowiednie wymogi,
takie jak przeprowadzanie okresowych zetrmych ocen jakéei.

Okoliczndici, w ktérych praca funkcji audytu wewtnznego nie mege zosté wykorzystana (zob. par. 14)

Al12. Ocena biegtego rewidenta, czy status funkcji awdyewretrznego w jednostce oraz stosowne polityki i
procedury odpowiednio wspiesapbiektywizm audytorow wewtrznych, poziom kompetencji funkcji audytu
wewrgtrznego oraz czy stosuje ona systematyczne i merogypoddicie, mog wskazywé, ze @ zbyt istotne
ryzyka zwizane z jakécig wynikdéw pracy tej funkcji i w zwizku z tym nie jest odpowiednie wykorzystanie,
jako dowodéw badania, jakichkolwiek pracy tej fujikc

A13. Rozwaenie osobno igcznie czynnikdw opisanych w paragrafach A7, A8 ilAdiniejszego MSB jest
istotne, poniewa pojedynczy czynnik jest esto niewystarczagy, aby wycigngé wniosek,ze praca funkcji
audytu wewantrznego nie mge zosta wykorzystana dla celéw badania. Na przyktad stdtuekcji audytu
wewretrznego w jednostce jest szczegOlnie istotny w mceragraen dla obiektywizmu audytorow
wewretrznych. Jeeli funkcja audytu wewgtrznego przekazuje sprawozdania kierownictwu, mogho zosta
uznane za istotne zagemie dla obiektywizmu tej funkcji, chybae inne czynniki, takie jak opisane w
paragrafie A7 niniejszego MSB,adznie dostarczaj wystarczajcych zabezpiecte aby zmniejsz§ to
zagraenie do akceptowalnego poziomu.

Al4. Dodatkowo, Kodeks IESBA stanowi,ze zagraenie dokonania przeglu wlasnej pracy powstaje, gdy
biegty rewident akceptuje zlecenie na wykonaniegist zakresie audytu wewinznego badanemu klientowi, a
wyniki tych ustug lgda wykorzystywane w trakcie badania. Wynika to z takt istnieje maliwo$¢, ze zesp6t
przeprowadzay badanie wykorzysta wyniki ustugi w zakresie audyewretrznego bez wkxiwej oceny tych
wynikéw lub bez zastosowania takiego samego poziaawodowego sceptycyzmu, jaki zastosowatby, gdyby
prace w zakresie audytu wegtrenego zostaty wykonane przez osoby, ktoére pieagrudniane przez tsany
firme. Kodeks IESBA* omawia zakazy, ktére stosuje: si okrelonych okolicznéciach oraz zagtenia i
zabezpieczenia, ktére mphy¢ zastosowane, aby zmniejg§zzagraenia do akceptowalnego poziomu w innych
okolicznaciach.

Ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytwwngtrznego, ktéra mee zostd wykorzystana

Czynniki wplywapce na ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcjiyaudvewretrznego, ktdre magzostaé
wykorzystane (zob. par. 15-17)
A15. Gdy biegly rewident ustalit jy ze praca funkcji audytu wewtrznego mae zosté wykorzystana dla
celéw badania, pierwgzkwesty do rozwaenia jest, czy planowany rodzaj i zakres pracy €jinkudytu
wewretrznego, ktéry zostat wykonany lub jest przewidgialo wykonania, jest odpowiedni do ogélnej strategi
badania oraz planu badania, ktére biegty rewiderd@owat zgodnie z MSB 380
A16. Przyktady prac funkcji audytu wewtnznego, ktére mie wykorzysta biegly rewident g nastpujace:

e testy operacyjnej skuteczéw kontroli,

e procedury wiarygodnii zawierajce ograniczony asl,

e obserwacje spisu z natury zapasow,

e przeiledzenie w systemie informacyjnym transakcji stosypeh dla sprawozdawcgai finansowej,

e testy zgodnéci z wymogami regulacyjnymi,

e w niektdérych okolicznéciach, badania lub przegly informacji finansowych jednostek zatgch, ktére nie
s3 istotnymi komponentami grupy (gdy nie powodujéomfliktu z wymogami MSB 6005.
A17. Na ustalenie przez biegtego rewidenta planowamednaju i zakresu wykorzystania pracy funkcji audyt
wewretrznego lgdzie miata wpltyw ocena przez bieglego rewidentaresk w jakim status funkcji audytu
wewretrznego w jednostce oraz stosowne polityki i prargddpowiednio wspiergjobiektywizm audytorow

12 Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakd (MSKJ) 1, Kontrola jakdci firm przeprowadzaicych
badania i przegidy sprawozda finansowych oraz wykomigych inne zlecenia ustug atestacyjnych i
pokrewnych.

8 Miedzynarodowa Rada Standardéw Etyki dla ggsiwych (IESBA) wydata Kodeks Etyki dla
Zawodowych. Kggowych(Kodeks IESBA), sekcja 290.199.

14 Kodeks IESBA, sekcje 290.195-290.200.

15 MSB 300,Planowanie badania sprawozééinansowych

6 MSB 600,Badanie sprawozdafinansowych grupy (w tym praca bieglych rewident@éci grupy) —
uwagi szczegolne.

MSB 610 (zmieniony)



wewretrznych oraz poziom kompetencji funkcji audytu wewmnego, opisane w paragrafie 16 niniejszego
MSB. Dodatkowo, ilé¢ osdu niezlednego przy planowaniu, wykonaniu i ocenie takigqyroraz oszacowane
ryzyko istotnego znieksztatcenia na poziomie pojedggo stwierdzeniag slanymi wejciowymi do podgcia
decyzji przez biegtego rewidenta. Ponadto, isiniekoliczngci, w ktérych biegly rewident nie nie
wykorzyst& pracy funkcji audytu wewgtrznego dla celéw badania, jak zostato to opisanpavagrafie 14
niniejszego MSB.

Osydy w planowaniu i wykonywaniu procedur badania avegna wynikow (zob. par. 16(a))
A18. Im wigcej oqdu trzeba zastosowarzy planowaniu i wykonaniu procedur badania areeny dowodow
badania, tym biegly rewidenttizie musiat wykona wi¢cej procedur bezgoednio, zgodnie z paragrafem 16
niniejszego MSB, poniewa wykorzystanie wycznie pracy funkcji audytu wewtrznego nie dostarczy
bieglemu rewidentowi wystarczajych odpowiednich dowodéw badania.
A19. Poniewa biegly rewident ponosi wytzrg odpowiedzialnét za wyraenie opinii z badania, musi on
dokonywa znacacych ogdow w trakcie wykonywania zlecenia badania zgodnjaragrafem 16. Znagze
osydy obejmug nastpujagce kwestie:

e 0szacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia,

e ocere wystarczalnéci wykonanych testéw,

e ocere odpowiednidci zastosowania przez kierownictwo zadaia o kontynuacji dziatalsoi,

e ocerg znacacych szacunkow ksgowych oraz

e ocerp odpowiednigci informacji ujawnianych w sprawozdaniach finangotv oraz innych kwestii
wptywajacych na raport bieglego rewidenta.

Oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia (zab.16(b))

A20. Dla poszczegoélnego salda konta, grup transakiojujawnienia, im wysze oszacowane ryzyko istotnego
znieksztalcenia na poziomie pojedynczego stwierdzetym wicej ogdu jest czsto zaangsowane w
planowanie i wykonywanie procedur badania oraz @ceh wynikdw. W takich okoliczniciach biegty
rewident ledzie musiat wykona wiecej procedur bezpeednio zgodnie z paragrafem 16 niniejszego MSB i
odpowiednio wykorzysta mniej wynikow pracy funkcji audytu wewtrznego w celu uzyskania
wystarczajcych odpowiednich dowodéw badania. Ponadto, jakatmsvyjanione w MSB 208, im wyzsze
jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcernyim lbardziej przekonywage kpda musiaty by dowody
badania wymagane przez biegtego rewidenta, a wzkwiz tym biegty rewidentdalzie musiat wykonawicce;j
pracy wiasnej.

A21. Zgodnie z wyjanieniem zawartym w MSB 315 (zmienionyff))znacace ryzyka wymagajszczegdlnego
rozwazenia w trakcie badania, w zygku z tym zdolné¢ biegtego rewidenta do wykorzystania pracy funkciji
audytu wewantrznego zwizana ze znageymi ryzykami ledzie ograniczona do procedur, ktére anga
ograniczony agd. Dodatkowo, gdy ryzyko istotnego znieksztatlcenest inne ni niskie, nie jest
prawdopodobneze wykorzystanie wyicznie pracy funkcji audytu wewtrznego obniy ryzyko badania do
akceptowalnego niskiego poziomu i wyeliminuje keziedi¢ wykonania niektérych testéw bezpednio przez
biegtego rewidenta.

A22. Przeprowadzenie procedur zgodnie z niniejszym M&RBe spowodowd ze biegly rewident ponownie
ocenia oszacowanie ryzyka istotnego znieksztalcdolk@nane przez biegtego rewidenta. Konsekwentmizem
to wplywa: na ustalenie bieglego rewidenta, czy wykorzystankcje audytu wewgtrznego i czy dalsze
stosowanie niniejszego MSB jest konieczne.

Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za nadzéb(par. 18)

A23. Zgodnie z MSB 26% od biegtego rewidenta wymagane jest zakomunikogvasbbom odpowiedzialnym
za nadzér podsumowania planowanego zakresu i quasprowadzenia badania. Planowane wykorzystanie
pracy funkcji audytu wewsrznego jest integrainczescia ogoélnej strategii badania biegtego rewidenta i w
zwigzku z tym jest odpowiednie dla oséb odpowiedzialinga nadzér, aby zrozumieli proponowane pgaiej

do badania.

Wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego
Omowienie i koordynacja z fungcaudytu wewgtrznego(zob. par. 19)

A24. Omawiajc z funkch audytu wewntrznego planowane wykorzystanie jej pracy, w cédoosdynowania
odpowiednich dzials maze by¢ przydatne poruszenie negtijacych kwestii:

7 MSB 200, paragraf A29.
8 MSB 315 (zmieniony), paragraf 4(e).
9 MSB 260, paragraf 15.
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e momentu wykonania takich prac,

e rodzaju wykonanych prac,

e rozmiaru zakresu badania,

e istotnaici dla sprawozda finansowych jako cakzi (oraz, jeeli ma zastosowanie, poziom lub poziomy
istotnaici dla poszczegélnych grup transakcji, sald kohtdjawniei) oraz istotnéci wykonawczej,

e proponowanych metod doboru pozycji do proby i wiétk prébek,

e dokumentacji wykonanej pracy,

e procedur przeghtu i sprawozdawczgi.

A25. Koordynacja pomidzy biegtym rewidentem i funkgjaudytu wewantrznego jest skuteczna, gdy np.:

e dyskusja odbywa siw odpowiednich odgpach czasowych w trakcie okresu,

e biegly rewident informuje funkejaudytu wewgtrznego o znaexych kwestiach, ktére maglotyczy tej
funkcji,

e biegly rewident uzyskuje porady i ma dgstdo odpowiednich sprawoztidunkcji audytu wewstrznego
oraz jest informowany o wszelkich znacych kwestiach, ktére zwrécity uwadej funkcji, gdy takie kwestie
mog dotyczy¢ prac biegtego rewidenta, przez co biegly rewidest w stanie rozwa¢ implikacje takich
kwestii dla zlecenia badania.

A26. MSB 20G° omawia znaczenie planowania i wykonywania badpriaz biegtego rewidenta z zawodowym
sceptycyzmem, w tym zwraca uvwgaga informacje, ktére poddajv watpliwos¢ wiarygodndé dokumentow i
odpowiedzi na zapytania, ktore maost& wykorzystane jako dowody badania. W gzkiu z tym komunikacja
z funkcp audytu wewntrznego w trakcie trwania zlecenia neo dostarcz§ audytorom wewgtrznym
mozliwosci zwrécenia uwagi biegtego rewidenta na kwestiérekmog dotyczy jego pracy*. Biegly rewident
jest wtedy w stanie wz¢ takie informacje pod uwaggodczas identyfikacji i oceny przez niego ryzys@inego
znieksztalcenia. Dodatkowo, zgi taka informacja mee wskazywé na podwyszone ryzyko istotnego
znieksztalcenia sprawozdania finansowego lubzendotyczy jakiegad rzeczywistego, podejrzewanego lub
zarzucanego oszustwa, biegty rewidentzenavzig¢ to pod uwag przy identyfikacji przez niego ryzyka
istotnego znieksztatcenia w zymku z oszustwem, zgodnie z MSB 2340

Procedury ustalania odpowiedwit pracy funkcji audytu wewirznego(zob. par. 21-22)
A27. Procedury badania biegtego rewidenta w odniesidaidokumentacji pracy funkcji audytu wegtirznego
jako cataci, ktorg biegty rewident planuje wykorzystadostarczaj podstawy do oceny ogolnej jadad pracy tej
funkcji oraz obiektywizmu, z jakim zostata ona wylama.
A28. Procedury, ktére biegly rewident be wykon& w celu oceny jakéi wykonanej pracy i wnioskow
wyciagnietych przez funkej audytu wewntrznego, dodatkowo do ponownego wykonania zgodmpiaragrafem
22, zawiergj nastpujace:

e kierowanie zapytado odpowiednich oséb z funkcji audytu westranego,

e obserwagj procedur wykonywanych przez funk@udytu wewaetrznego,

e przeghd programu pracy funkcji audytu wewtrenego oraz dokumentacji roboczej.
A29. Im wigcej ogdu wystpuje, tym wyzsze jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztaceminizszy status
w organizacji funkcji audytu wewitrznego oraz stosownych polityk i procedur odpowiedwspieragcych
obiektywizm audytoréw wewgtrznych, lub im niszy poziom kompetencji funkcji audytu wegtrznego, tym
wigcej procedur badania jest koniecznych do wykonpriez biegtego rewidenta na dorobku pracy tej fiinkc
aby wesprzé decyzg o wykorzystaniu pracy tej funkcji w uzyskiwaniu stgrczajcych odpowiednich
dowodow badania, na ktorych opiera gpinia z badania.

Ponowne wykonanie (zob. par. 22)

A30. Dla celéow tego MSB ponowne wykonanie dotyczy niezsgo wykonania procedur przez biegtego
rewidenta, aby potwierdziwnioski, do ktérych doszia funkcja audytu wetvanego. Cel mize zosta
osiggniety poprzez sprawdzenie pozycjizjusprawdzonych przez funkcjaudytu wewstrznego, lub gdy
wykonanie tego nie jest mlbwe, ten sam cel m@ rownie zost& oshgniety poprzez sprawdzenie
wystarczajcych innych podobnych pozycji, ktére nie byly spdarane przez funkejaudytu wewantrznego.
Ponowne wykonanie dostarcza bardziej przekgmyagh dowoddéw w zakresie odpowied§to pracy funkcji
audytu wewstrznego w poréwnaniu z innymi procedurami, jakiedby rewident mee wykona, opisanymi w
paragrafie A28. Podczas gdy nie jest konieczne bédgty rewident dokonat ponownego wykonania vidgan
obszarze pracy funkcji audytu wegtrznego, ktory jest wykorzystywany, w niektérycteypadkach ponowne
wykonanie na dorobku pracy funkcji audytu wetvmnego, jako cakei, jest wymagane, gdy biegly rewident

20 MSB 200, paragraf 15 i A18.

21 MSB 315 (zmieniony), paragraf A116.

22 MSB 315 (zmieniony), paragraf A1l w zwku z MSB 240,0dpowiedzialng biegtego rewidenta
podczas badania sprawozilinansowych dotygza oszustw

MSB 610 (zmieniony) 0
1



planuje wykorzystanie zgodnie z paragrafem 22. Bejdprawdopodobne jeste bieglty rewident skupi
ponowne wykonanie w tych obszarach, w ktérych prizekcje audytu wewstrznego zostat w wkszym
zakresie zastosowanygosw planowaniu, wykonywaniu i ocenie wynikoéw proaedbadania oraz w obszarach
obarczonych wiyszym ryzykiem istotnego znieksztatcenia.

ZMIANY UZGADNIAJ ACE W INNYCH MSB

Uwaga: poniej zawarto zmiany uzgadnige w innych MSB wprowadzone w ngsstwie wydania MSB 610
(zmienionego) Wykorzystanie pracy audytorow weitrenych Zmiany te stosuje sido badania sprawozila
finansowych za okresy zakezone 15 grudnia 2013 r. lub f3dej. Numery przypis6w w niniejszych zmianach
nie g zgodne z MSB, ktore zostammienione, i odnéniki powinny zosté zmienione w tych MSB.

MSB 200, Ogdlne cele niezafmego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badamgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Badania

A72. W niektérych przypadkach standard (a zatemysi&ie jego wymogi) mze w warunkach danego badania
nie mig zastosowania. deli na przykiad w jednostce nie ma funkcji audytewaetrznego zadne z
postanowié MSB 610_(zmienionegdj nie ma zastosowania.

* k k

MSB 230,Dokumentacja badania

A19. Wymég udokumentowania stosujeg¢ siylko do tych wymogéw, ktoére gs stosowne w danych
okoliczngciach. Wymag nie jest stosowittylko w takim przypadku, gdy:

(a) caty MSB nie jest stosowny (npzédéi jednostka nie posiada funkcji audytu wetvanego,zaden wymaog
MSB 610_(zmienioneg8) nie jest stosowny), lub

(b) wymég ma charakter warunkowy, a warunek jeig spetniony (np. wymog zmodyfikowania opinii
biegtego rewidenta w przypadku, gdy nie jestzlimee uzyskanie wystarczggych odpowiednich dowodéw
badania, a taki brak miiwosci nie ma miejsca).

*kk

MSB 240,0dpowiedzialné¢ biegtego rewidenta podczas badania sprawaizfiaansowych dotyazca oszustw

19. W przypadku jednostek posiagtajch funkcg audytu wewntrznego biegty rewident kieruje zapytania do

odpowiednich o0s6b z tej funkcjiaudytoréw—westranych, aby ustali czy posiadaj wiedz na temat
jakichkolwiek rzeczywistych, podejrzewanych lub zaranych oszustw dotygzych jednostki i uzyskaich

opinig na temat ryzyk oszustwa (zob. par. A18)

Zapytaniea kierowane do funkcji audytaeréw wetramegoeyeh(zob. par. 19)

A18. MSB 315_(zmieniony) i MSB 610 (zmieniony) o¥ega wymogi i przedstawiaj wskazowki _majce
zastosowanie do—detygze badania jednostek posiamtgich funkcg audytu wewgtrznego?® Spehiajc

wymogi powyszych MSB w konteidcie oszustwa, biegly rewident o zapytd o specyficzne dziatania tej
funkcji dziatania-audytu-wevetrznego, w tym na przyktad:

® o0 procedury przeprowadzone wa@il roku przez_funkej audytueréw wewegtrznegosyyeh shgce
identyfikacji oszustw, o ile miaty miejsce,

® czy kierownictwo w zadowalagy sposob zareagowato na ustalenia wynitaj tych procedur.

Zalgcznik 1
Przyktady czynnikéw ryzyka oszustwa

Elementy kontroli wewetrznej g niedoskonate na skutek ngmtijagcych czynnikéw:

23 MSB 610_(zmieniony)Wykorzystanie pracy audytoréw wesanych paragraf 2

24 MSB 200, paragraf 2

25 MSB 610 (zmieniony), Wykorzystanie pracy audytorow wetnmych, paragraf 2

26MSB 315 _(zmieniony), paragrafy 6(a) i 23, i MSB 6{fmieniony), Wykorzystanie pracy audytorow
wewretrznych

MSB 610 (zmieniony)
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® nieodpowiednie monitorowanie kontroli, w tym kortrautomatycznych oraz kontroli nag6droczmn
sprawozdawczeia finansowy (w przypadku, gdy wymagana jest zewnana sprawozdawcz6é finansowa),

® wysoka stopa rotacji lub zatrudnianie nieskutecenpgrsonelu kggowego,-pracownikéw—ds—Kentroli
wewretrznej-ub technologii informacyjnych lub funkcjudytu wewrtrznego.

*%k%

MSB 260,Komunikowanie s¢ z osobami sprawyggymi nadz6r

Al4. Inne sprawy zwizane z planowaniem, ktérych oméwienie z osobamawgppcymi nadzér mee by
odpowiednie, obejmaj
[ gdy jednostka p05|ada funlgqiudytu wewatrznego —zakreswjakim sposob, w jaki biegty idemt-chee

Ay wident i audytorzy westnzni mog; hajlepiej
wspo+pracowa %e—sela w sposob konstruktywny i uzupelna,ay sk, w_tym wszelkie planowane sposoby
wykorzystania pracy funkcji audytu wewtrenego?’

A33. Przed zakomunikowaniem kwestii osobom spragyun nadzor, biegly rewident me oméwe je z
kierownictwem, o ile nie jest to niewskazane. Naygtad niewskazane me by omawianie z kierownictwem
kwestii dotycacych kompetencji lub uczcivioi kierownictwa. Oprdcz faktu uwzglnienia wykonawczej
odpowiedzialnéci kierownictwa, pocatkowe rozmowy mog wyjasnia¢ fakty i kwestie oraz dakierownictwu
sposobné¢ do przekazania dalszych informacji i wiijiéen. Podobnie, jeeli jednostka posiada funkcpudytu
wewretrznego, biegly rewident mie omowe kwestie z_odpowiednimi osobami z tej funkcji—wetvanym
rewidentem przed przekazaniem ich osobom sprmyn) nadzér.

A43. Jak wskazano w paragrafie 4, skuteczna wzaekomunikacja pomaga zaréwno biegtemu rewidentowi,
jak i osobom sprawsgym nadzér. Co wicej, MSB 315 (zmieniony) wymienia jako elemembdowiska
kontroli jednostki udziat w komunikowaniuesosob sprawagych nadzér, w tym ich oddziatywania na furkcj
audytu wewntrznegey, jeeli takie ma miejsce, oraz na biegtych rewidentdwWieodpowiednia dwustronna
komunikacja mee wskazywé na niezadowalage srodowisko kontroli i wptywé na dokona#; przez biegtego
rewidenta ocepiryzyk istotnego znieksztatcenia. Istnieje réwmnigzyko nieuzyskania przez biegtego rewidenta
wystarczagcych odpowiednich dowodéw badania zgeych sformutowaniu opinii 0o sprawozdaniach
finansowych.

MSB 265, Komunikowanie s¢ z osobami sprawggymi nadzor i kierownictwem w sprawie stamd kontroli
wewretrznej

A24. Jeeli biegly rewident we wczmiejszym okresie poinformowat kierownictwo o statiach kontroli
wewretrznej, innych ni znacace stabéci, w przypadku ktérych kierownictwo zdecydowalo o
niepodejmowaniu dziatanaprawczych ze wzgdlu na koszty lub z innych przyczyn, biegly rewideig musi
powtarzé informacji na ich temat w bigcym okresie. Od bieglego rewidenta nie wymaga réiwniez
powtarzania informacji o takich stadmach, jeeli wczeniej kierownictwo zostato o nich poinformowane @ze
osoby trzecie, takie jak funkcja audytderzy wewmnegei lub regulatorzy. M@ jednak by wiasciwe, aby
biegly rewident ponownie informowat o tych innydatssciach, jeeli nasgpita zmiana kierownictwa lub ze
biegly rewident poznat nowe informacje zmienés wczéniejsze rozumienie stabci przez biegtego rewidenta
i kierownictwo. ...

* %%

MSB 300, Planowanie badania sprawozddinansowych

Zatgcznik
Charakterystyka zlecenia

2" MSB 610 (zmieniony), paragraf 18.
28 MSB 315_(zmieniony), paragraf A7#.70

MSB 610 (zmieniony)
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® potrzeba przeprowadzenia ustawowego badania jédvegth sprawozdafinansowych, oprécz badania
ich dla celéw konsolidacji,

o Doskpnaiéwvnikow-—op y dviordw weavaetrznveh ODIG N mM-mae_ie_obd & hieaky
Dostphno o bra adentoro ; opte—zadtanta;—a ) opaarzé-pieg

rewident. czy jednostka posiada furnkaudytu wewntrznego, a jeeli tak, to czy, w jakich obszarach i w jakim
zakresie praca tej funkcji me zosté wykorzystana dla celéw badania,

*%k%

MSB 402, Okolicznaici wymagagce uwzgdnienia przy badaniu jednostki korzysigiej z jednostki
ustugowej

Al. Informacje na temat istoty ustugwiadczonych przez organizacjustugows mogs by¢ dostpne z
réznorodnychzrédet, takich jak:

® instrukcje dla aytkownikow,

® Oopisy systemow,

® instrukcje techniczne,

e umowa lub porozumienie dotygze swiadczenia ustug, zawarte ¢dizy jednostl i organizacj ustugov,

® raporty organizacji ustugowej, funkcji audytuerovewrctrznegeyeh lub organéw regulacyjnych z kontroli
organizacji ustugowej,

® sprawozdania biegtego rewidenta organizacji ushejpw tym listy do kierownictwa, i sa dostpne.

* k k

MSB 500,Dowody badania

A51. W niektérych przypadkach biegly rewident z@ouzn& za stosowne wykorzystanie informacji,
sporadzonych przez jednostkdla innych celéw badania. Na przyktad, biegly mevit mae zamierza
skorzysté z metod oceny wynikow dziataléa jednostki na potrzeby procedur analitycznych zuimformaciji
przygotowanych przez jednostkv ramach przeprowadzania dziatmonitorupcych, takich jak sprawozdania
funkcji audytu wewantrznego-audytora-wewtrznego. W takich przypadkach odpowiedidowodéw badania
zalezy od stwierdzenia, czy informacjey svystarczajco dokladne lub szczegdtowe na potrzeby biegtego
rewidenta. Na przyktad, metody oceny wynikéw dZiadéci stosowane rzez kierownictwo mpgnie by
wystarczajco dokladne na potrzeby wykrycia istotnych znieddszt.

Niespdjnasé¢ dowodow badania lub watpliwo$ci co do ich wiarygodndci (zob. par. 11)

A57. Uzyskanie dowodéw badania zzngch zrédet lub rG@nego rodzaju mae wskazywad, ze pojedyncze
dowody badaniaasniewiarygodne, podobnie jak w przypadku, gdy doyvbddania uzyskane z jednegddta

sg sprzeczne z dowodami uzyskanymi z innegita. Sytuacja taka me mie miejsce na przyktad wtedy, gdy
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictamacytuoréw wewetrznegoych lub innych osébg s
niespdjne lub kiedy odpowiedzi na zapytania udzielprzez osoby sprawage nadzér, mage potwierdz
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictyaiespéjne z tymi odpowiedziami. MSB 230 zawiera
specyficzne wymogi dotygze dokumentacji w przypadku, gdy bieglty rewidertpaznat informacje, ktéreas
niespdjne z jego ostatecznym wnioskiem dojggm istotnej kwestfP.

*kk

MSB 550, Podmioty powjzane

Al15. Inne [nt kierownictwo] osoby w jednostceg sz wickszym prawdopodobistwem uznawane za
posiadajce wiedz o powpzaniach i transakcjach jednostki z podmiotami paemymi oraz o kontrolach
jednostki w zakresie takich poygian i transakcji. Mog by¢ nimi nizej wymienione osoby, przy zaeniu, ze
nie wchodz w sktad kierownictwa:

29 MSB 230,Dokumentacja badanjgaragraf 11.
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® osoby sprawujce nadzor,

® pracownicy upowznieni do inicjowania, przetwarzania lub rejestroimatransakcji, ktore g zaréwno
znacace, jak i wykraczajce poza zwykly tryb dziataloi jednostki oraz osoby, ktére nadzarlijb monitoruj
tych pracownikow,

e funkcja audytuerzy wewgtrznegoi,

e zatrudnieni w jednostce doradcy prawni, oraz

® osoba odpowiedzialna za przestrzeganie zasadlatyfej odpowiednik.

Al7. Spetniajc zawarty w MSB 315 (zmienionym) wymodg poznadiadowiska kontrolf® biegly rewident
moze rozway¢é ponizej przedstawione cechysrodowiska kontroli, ograniczage ryzyka istotnego
znieksztalcenia towarzygze powizaniom i transakcjom z podmiotami p@a@nymi, takie jak:

e whasciwie podane do wiadomoi pracownikom jednostki i wdémne wewntrzne kodeksy etyki, ktdre
okreslaja warunki zawierania przez jednostbzczegolnych rodzajéw transakcji z podmiotami paamymi,

e okresowe przeglly dokonywane przez funkcjaudytu wewntrznegeyeh—audyteréw, tam gdzie ma to
zastosowanie,

A22 Podczas badania biegly rewidentze@rzeprowadziinspekcg zapisow lub dokumentow, magych by
zrédtem informacji o powgizaniach i transakcjach z jednostkami pgaainymi, takich jak na przyktad:

® uzyskane przez bieglego rewidenta potwierdzenisstooin trzecich (dodatkowo oprécz potwiertized
bankéw i prawnikéw),

® sprawozdania funkcji audytu wewlnznege-adudytoréw-wevetrzaych,

*%k%

MSB 600,Badanie sprawozdafinansowych grupy (w tym praca biegtych rewidenttaéci grupy) — uwagi
szczegllne

A27. Biegly rewident ma obowiek rozpoznania i oceny ryzyk istotnego znieksetailr sprawozda
finansowych spowodowanych oszustwem i zaprojekttavanraz wdréenia odpowiednich dziata w
odpowiedzi na ocenione ryzyRalnformacje wykorzystywane do rozpoznania ryzyktisego znieksztatcenia
sprawozda finansowych grupy spowodowanego oszustwamigraizgjmowa:

® odpowiedzi oséb sprawagych nadzor nad grap kierownictwa grupy,_odpowiednich os6b z funkgciji
kemorki audytu wewetrznego (i jeeli uznano to za odpowiednie, kierownictwa i byegt rewidentow ogci
grupy oraz innych oso6b) na zapytania zespolu wyjqmego badanie grupy, czy posiagdayiedz o
jakimkolwiek stwierdzonym, podejrzewanym lub zar@omgm oszustwie wptywagym na cgs¢ grupy lub
grupe,

A51. Na decyz zespotu wykonujcego badanie grupy o tym, ile edzi grupy naley wybrat zgodnie z
paragrafem 29, ktére exi grupy wybra oraz jaki rodzaj prac nalg przeprowadzi w zwigzku z informacjami
finansowymi pojedynczych wybranychedei grupy, mog wptywaé czynniki takie jak:

. e

e czy funkcja audytderzy wewirznegoi przeprowadzitali prace wesei grupy oraz wptyw tych prac na
badanie grupy,

30 MSB 315_(zmieniony), paragraf 14.
31 MSB 240, Odpowiedzialné¢ biegtego rewidenta podczas badania sprawdzfiaansowych dotygra
oszustw.

MSB 610 (zmieniony)
14



Zalgcznik 2
Przyktady kwestii, ktore poznaje zesp6t wykonujcy badanie grupy

Niniejsze przyktady obejmujszereg zagadnie nie wszystkie z nich dolg jednak miaty zastosowanie do
kazdego zlecenia badania grupy, a lista przyktadowesewyczerpujca.

Kontrole na poziomie grupy

1. Kontrole na poziomie grupy magbejmowa kombinacje poriszych sytuaciji:
. e

® monitorowanie kontroli, w tym dziataldoi funkcji audytu wewstrznego i programéw samooceny,
[

Funkqa—Aaudﬂu wewtrznegey mae by uznana za element kontroli na poziomie grupigeljena przykiad
funkqa ta—rewizji-wewstrznej jest scentralizowana. MSB 610 (zmienidhy)otyczy przeprowadzanej przez
zespot wykonujcy badanie grupy oceny, czy status w organizacikdii audytu wewetrznego oraz stosowne
polityki i procedury w odpowiedni sposéb wspigréjempetencii-i obiektywizmu audytorow wewtrenych,
poziom kompetencji funkcji audytu wewnznego oraz czy funkcja ta stosuje systematyczneetiodyczne
podefcie, jezeli zespot przeprowadzajy badanie grupy zamierza-ptandje on wykorzysth prag tej funkciji.

Zalgcznik 5
Wymagane i dodatkowe kwestie zawarte w instrukcji espotu wykonujpcego badanie grupy

Kwestie majce zastosowanie przy wykonywaniu pracy biegtegademta czsci grupy:
. e

e ustalenia_funkcji audytu wewtrznego, oparte na przeprowadzonych pracach, dgagckontroli w

czesciach grupy lub magych dla tych cgici zastosowanie ...
Uwaga: Wszystkie odsaiki do MSB 315 i MSB 610 w innych MSB zostarasgpione odnénikami do MSB
315 (zmienionego) i MSB 610 (zmienionego), gdytendardy stansie obowizujace.

Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony)

Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) opublikowany przez
Miedzynarodow g Federacj e Ksigegowych (IFAC) w lipcu 2012 r. wj ezyku angielskim, zostat przettumaczony naj ezyk
polski przez Krajow g Izbe Bieglych Rewidentéw (KIBR) w lipcu 2014 r. i opubl  ikowany za zgod g IFAC. Proces
ttumaczenia Miedzynarodowych Standardow Badania  zostat sprawdzony przez IFAC, a ttumaczenie przebie  gto zgodnie
z , Polityk g ws. ttumaczenia i publikowania standardéw wydanych przez IFAC” . Zatwierdzonym tekstem wszystkich

Miedzynarodowych Standardéw Badania jest tekst opublikowany przez IFAC w j ezyku angielskim.

Tekst w j ezyku angielskim Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony)  © 2012 Miedzynarodowa Federacja
Ksi egowych (IFAC). Wszelkie prawa zastrze zone.

Tekst w j ezyku polskim Miedzynarodowy Standard Badania 610 (zmieniony)  © 2014 Miedzynarodowa Federacja
Ksi egowych (IFAC). Wszelkie prawa zastrze zone.

Oryginalny tytut:  International Standards on Auditing
ISBN: 978-1-60815-122-6

32 MSB 610 (zmieniony)Wykorzystanie pracy audytoréw wesranych paragrafy 16-1719

MSB 610 (zmieniony)
15



