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Spis tresci

. Wstep

ll. Zasady etyki/kodeks IFAC
. Obowiazujace regulacje w zakresie etyki — wprowadzenie
. Zawartosc i struktura Kodeksu Etyki
. Istota ramowego podejscia koncepcyjnego

. Podstawowe zasady etyki

. Rozwiagzywanie konfliktow etycznych

1

2

3

4

5. Zagrozenia dla stosowania zasad etyki

6

7. Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia
8

. Zadania sytuacyjne

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce

CENTRUM

EDUKACJI Tz vied AOM
PIBR

Spis tresci

lll. Niezaleznos¢ w realizacji zlecen badan i przegladdéw sprawozdan finansowych —
Regulacje Kodeksu etyki IFAC
1. Wymogi niezaleznosci
Dokumentowanie zagrozen
Okres wymaganej niezaleznosci
Niezaleznosc a fuzje
Okolicznosci stwarzajace zagrozenia, przyktady
Zagrozenia zwigzane z udziatami finansowymi

Zagrozenia zwigzane z pozyczkami i poreczeniami

© N o v B WD

Zagrozenia zwigzane z powigzaniami gospodarczymi z klientem ustugi
9. Zagrozenia zwigzane z powigzaniami rodzinnymi i osobistymi

10. Zagrozenia zwigzane z autokontrolag

11. Zagrozenia zwigzane z dtugotrwatg wspdtpraca

12. Zagrozenia zwigzane z wynagrodzeniami za ustugi

13. Zagrozenia zwigzane z podarunkami i goscing

14. Zagrozenia zwigzane ze sporami sgdowymi

15. Zastosowanie kodeksu etyki w praktyce w Polsce

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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IV. Swiadczenie ustug nieatestacyjnych klientom ustug badania wg regulacji
kodeksu IFAC

1.

2. Zakaz przejmowania obowigzkoéw zarzadczych u klienta badania

3. Swiadczenie innych ustug klientom ustug badania

Spis tresci

Kryteria swiadczenia innych ustug na rzecz klientéw badania

a) ustugi administracyjne

b)  zapisy ksiegowe

c) ustugi wyceny

d) ustugi podatkowe

e) ustugi audytu wewnetrznego

f)  ustugi zwigzane z systemem informatycznym
g) ustugi pomocnicze w sprawach sadowych

h)  ustugi prawne

i) ustugi rekrutacyjne

j)  ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych

4 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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ez vicd e ks

V. Regulacje ustawy o biegtych rewidentach dotyczace taczenia innych ustug
biegtego rewidenta z badaniem sprawozdan finansowych w jednostkach nie
bedacych JZP

1.
2.
3.

Spis tresci

Zakres kompetencji biegtych rewidentéw
Przedmiot dziatalnosci firmy audytorskiej
Obowiazki biegtego rewidenta w zakresie etyki

Obowiazki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli wewnetrznej i organizacji firmy
audytorskiej

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem NJZP

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Spis tresci

VI. taczenie innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych w JZP — regulacje
rozporzadzenia 537/2014 PE i Rady oraz ustawy o biegtych rewidentach
Regulacje dotyczace taczenia ustug w JZP

Definicja jednostek zainteresowania publicznego

1

2

3. Ustugi zabronione — Rozporzadzenie 537/2014 PE i Rady

4. Ustugi warunkowo dozwolone — regulacje ustawy o biegtych rewidentach
5

Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe

VII. Podsumowanie

6 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Wstep

Niniejszy materiat zostat przygotowany na potrzeby szkolen obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow: Modut 25.2018.A.4
.Zastosowanie zasad etycznych w praktyce — faczenie innych ustug biegtego
rewidenta z badaniem sprawozdan finansowych.

Regulacje dotyczace tego zagadnienia znajduja sie w obowigzujacych:
.Zasadach etyki zawodowej biegtych rewidentéw”,

+ Ustawie o biegtych rewidentach firmach audytorskich i nadzorze
publicznym,

* Rozporzadzeniu 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady.
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Pcz vdhe de sokcesu

8

Wstep

Rozdziaty I, Il i IV materiatu szkoleniowego zapoznaja odbiorcdw z regulacjami
.Zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow" przyjetych do stosowania
uchwatami Krajowej Rady Biegtych Rewidentow.

Obejmuja zagadnienia podstawowych zasad etyki, zagrozen i zabezpieczen.
Rozwinieciem zagadnien zasady bezstronnosci jest obowiagzek niezaleznosci
w realizacji ustug atestacyjnych/poswiadczajacych (w tym ustug badania
sprawozdan finansowych).

Niespetnienie obowiazku niezaleznosci oznacza niewazno$¢ badania
sprawozdania finansowego i sprawozdania biegtego rewidenta z tego badania.
Regulacje Kodeksu Etyki IFAC , przyjete jako ,Zasady Etyki Biegtych Rewidentow
w Polsce”, zawieraja tez szczegdtowe wytyczne dotyczace sposobu analizy
mozliwosci $wiadczenia ustug réznego rodzaju z badaniem sprawozdan.

Ten bardzo praktyczny watek rozwija rozdziat IV niniejszego materiatu
szkoleniowego.

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Pcz vodhe, de sokeesut

Wstep

W rozdziale V zawarto zagadnienia etyki ujete w ustawie.

Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym
reguluje wiele zagadnien z zakresu etyki biegtego rewidenta, obliguje firmy
audytorskie do stworzenia takiej organizacji, w ktérej opracowany i wdrozony
,System Kontroli Jakosci Firmy audytorskiej”, zawierajacy polityki i procedury
jakosci, stanowi¢ bedzie zabezpieczenia dla zachowania zasad etyki, w przypadku
wystepowania zagrozen.

Ustawa okresla tez warunki swiadczenia ustug audytorskich w jednostkach
zainteresowania publicznego, wprowadza zakaz $wiadczenia innych ustug
w powigzaniu z badaniem sprawozdan finansowych, z wyjatkiem ustug
wyszczegdlnionych jako dozwolone i to wytacznie po uzyskaniu akceptacji
Komitetu Audytu/Rady Nadzorczej.

Ustawa okresla tez maksymalny czas trwania zlecenia (okres rotacji — 5 lat).

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Pcz vdhe de sokcesu

Wstep

W rozdziale VI materiatu szkoleniowego ujete sa szczegdtowe regulacje
dotyczace ustug zabronionych w powiazaniu z badaniem, okreslone
w Rozporzadzeniu 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady.

Polski ustawodawca korzystajac z opcji okreslonej w Rozporzadzeniu 537/2014
dla panstw cztonkowskich nie okredlit jednak, czesci ustug mozliwych

do wylaczenia z zakazu, natomiast okredlit literalnie, jakie ustugi moga by¢
$wiadczone w jednostkach zainteresowania publicznego w powigzaniu

z badaniem sprawozdan finansowych.

Rozdziat VI zawiera tez informacje o ograniczeniach/limitach kwotowych
dotyczacych swiadczenia innych ustug w tym w relacji do wynagrodzenia
za badanie. Limity te sg okreslone w rozporzadzeniu 537/2014.

10 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Wstep

Rozdziat VIl zawiera syntetyczne podsumowanie najwazniejszych regulacji
i wnioskdw ze szkolenia.

Szkolenie konczy sie sprawdzianem z uzyskanej wiedzy objetej tematem Modutu
25.2018.A4 ,Zastosowanie zasad etycznych w praktyce — taczenie innych ustug
biegtego rewidenta z badaniem sprawozdan finansowych”.
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Spis tresci

. Wstep

Il. Zasady etyki/kodeks IFAC

Obowiazujace regulacje w zakresie etyki — wprowadzenie
Zawartosc¢ i struktura Kodeksu Etyki

Istota ramowego podejscia koncepcyjnego

Podstawowe zasady etyki

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki

Rozwigzywanie konfliktow etycznych

Mozliwe do zastosowanie zabezpieczenia

SO N O R O R IO

Zadania sytuacyjne
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Podstawy regulacyjne

Uchwata nr 4249/60/2011 KRBR Uchwata nr 206/6/2015 KRBR z dnia
w sprawie etyki zawodowej 3 listopada 2015 r. zmieniajgca
z 13 czerwca 2011 r. uchwate w sprawie zasad etyki

zawodowej biegtych rewidentow.

Uchwata wprowadza kodeks etyki Uchwata wchodzi w zycie w dniu 16
zawodowej IFAC jako zasady etyki lutego 2016 1.

zawodowej biegtych rewidentow
—od dnia 1 stycznia 2012 .

Komunikat nr 3/2016/KRBR w
sprawie wejscia w zycie uchwaty nr
206/6/2015 KRBR z dnia 3 listopada
2015 zmieniajaca uchwate w sprawie
zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentow.

13 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Podstawy regulacyjne

Na podstawie art. 294 ustawy o Uchwata wprowadza kodeks etyki
biegtych rewidentach, uchwaty zawodowej IFAC jako zasady etyki
organow Polskiej Izby Biegtych zawodowej biegtych rewidentow

Rewidentéw zachowujg moc nie - od dnia 1 stycznia 2012 r.

dtuzej niz przez 9 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

14 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Uchwata nr 2042/38/2018

UCHWALA NR 2042/38/2018
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 13 marca 2018 r.
w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéow

Na podstawie przepiséw art. 30 ust. 2 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwata okresla zasady etyki zawodowej biegtych rewidentow.
§2.

Wprowadza sie Kodeks etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC), jako zasady etyki
zawodowej biegtych rewidentow, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej ,ustawa”), zwane dalej ,Zasadami etyki”, w brzmieniu
zawartym w Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, 2016 Edition, wprowadzonym przez Rade
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (IESBA), ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

1. Do czynnosci rozpoczetych przed dniem 21 marca 2018 r. stosuje sie dotychczasowe zasady etyki, o ktérych mowa w
ust. 2.

2. Przez dotychczasowe zasady etyki rozumie sie zasady etyki przyjete uchwata Nr 4249/60/2011 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw, zmieniong uchwata Nr
206/6/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentoéw z dnia 3 listopada 2015 r. zmieniajacg uchwate w sprawie zasad etyki
zawodowej biegtych rewidentéw.

15 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Uchwata nr 2042/38/2018

§4.
W zwiazku z wymogami ustawy oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z
27 maja 2014 r,, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 r, str. 66) wprowadza sie stownik definicji w odniesieniu
do wybranych poje¢ uzytych w Zasadach etyki. Stownik definicji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Komisje Nadzoru Audytowego w trybie przepiséw art. 102 ustawy.

Zataczniki do uchwalty:
1. Zatgcznik nr 1 — Kodeks etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC)

2. Zatacznik nr 2 - Definicje wybranych poje¢ uzytych w Kodeksie etyki zawodowych ksiegowych Miedzynarodowe;j
Federacji Ksiegowych (IFAC) zwanym dalej ,Zasadami etyki”

16 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Zawartosc i struktura Kodeksu Etyki IFAC
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Zawartosc i struktura Kodeksu Etyki IFAC
Czes¢ A Dotyczy wszystkich zawodowych ksiegowych (Rozdziaty 100 - 150)

Wprowadzenie i podstawowe zasady
Uczciwosé

Obiektywizm

Zawodowe kompetencje i nalezyta starannos¢
Zachowanie tajemnicy informacji
Profesjonalne postepowanie

Czes¢ B Dotyczy zawodowych ksiegowych wykonujacych
wolny zawéd (Rozdziaty 200-290)

Wprowadzenie

Podjecie wspotpracy z klientem

Konflikt interesow

Druga Opinia

Wynagrodzenie i inne rodzaje honorariow
Marketing ustug zawodowych

Prezenty i goscinnos¢

Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta
Obiektywizm — wszystkie ustugi
Niezaleznos¢ — inne zlecenia atestacyjne
Niezaleznos¢ — zlecenia badania i przegladu

Czesé C Dotyczy zawodowych ksiegowych zatrudnionych w jednostkach
gospodarczych (rozdz. 300-350)
* Wprowadzenie » Dziatanie w oparciu o wystarczajgce
* Potengjalne konflikty kompetencje
* Przygotowanie i raportowanie informacgji + Udziaty finansowe

+ Zachety i wywieranie nacisku
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Istota ramowego podejscia koncepcyjnego

Dziatajac zgodnie z ramowym podejsciem Jezeli z tej oceny wyniknie, ze zidentyfikowane
koncepcyjnym zawodowy ksiegowy powinien: zagrozenia nie sq zupetnie bez znaczenia
L o powinien:
* rozpoznac jakie zagrozenia istniejg lub moga
wystapi¢ w danych okolicznosciach, + ustalic mozliwe zabezpieczenia,
» oceni¢ ich znaczenie i wptyw na postepowanie « wybrac zabezpieczenia odpowiadajgce danej
oparte na podstawowych zasadach. sytuacji,

» zastosowac wybrane zabezpieczenia likwidujgce
lub ograniczajqgce istniejgce zagrozenia do
mozliwego do zaakceptowania poziomu,

» udokumentowac zaistniatqg sytuacje.

19 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Podstawowe zasady etyki

Fundamentalne zasady etyki
Zgodnie z kodeksem etyki zawodowych ksiegowych IFAC od zawodowego ksiegowego
wymaga sie dziatania zgodnego z podstawowymi (fundamentalnymi) zasadami:

_______ > @ uczciwosc¢ (rzetelnosé)

R > @ﬁ@ obiektywizm (bezstronnosc)

1

|

A > zawodowe kompetencje i nalezyta starannoé¢
1

|

1

oo > @ zachowanie tajemnicy

----------------- > d@@ profesjonalne postepowanie

20 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Podstawowe zasady etyki

Zasada uczciwosci Zasada obiektywizmu

naktada na wszystkich zawodowych
ksiegowych obowigzek zapewnienia, ze na

naktada na wszystkich zawodowych

ksiegowych obowiazek postepowania
w kontaktach zawodowych ich zawodowy lub biznesowy osad nie maja
wptywu uprzedzenia, konflikty interesow lub

naciski osob trzecich.

i gospodarczych w sposdb otwarty,
uczciwy. Uczciwos¢ oznacza réwniez
rzetelne postepowanie

i prawdoméwnosc.
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Niezaleznosc i zagrozenia obiektywizmu

Obiektywizm - wszystkie ustugi

Rozdziaty 290 i 291 Kodeksu Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd swiadczacy
Etyki dostarczaja okreslonych ustugi atestacyjne zachowuje niezaleznos¢ od klienta zlecenia
wytycznych dotyczacych atestacyjnego.

wymogow niezaleznosci
zawodowych ksiegowych Niezaleznos¢ umystu i niezaleznos¢ wizerunku sa niezbedne
wykonujacych wolny zawédd,
ktorzy przeprowadzaja
zlecenie atestacyjne.

dla umozliwienia zawodowemu ksiegowemu wykonujacemu
wolny zawdd sformutowania wniosku w sposéb bezstronny,
nie nacechowany konfliktem interesow oraz niewtasciwym
wptywem osob trzecich.

I
§00,
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Niezaleznosc i zagrozenia zasad etyki

Wystepowanie zagrozen dla obiektywizmu w trakcie Zawodowy ksiegowy
Swiadczenia wszelkich ustug zawodowych zalezy wykonujgcy wolny zawod
od szczegolnych okolicznosci zlecenia i rodzaju pracy ocenia znaczenie wszelkich
wykonywanej przez zawodowego ksiegowego wykonujacego zagroZzen i w miare potrzeby
wolny zawdd. stosuje zabezpieczenia

w celu ich wyeliminowania
lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu.
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Podstawowe zasady etyki

Zasada zawodowych kompetengji i nalezytej Kompetencje zawodowe
starannosci mozna podzieli¢ na dwie fazy:

naktada na wszystkich zawodowych ksiegowych a) Uzyskanie kompetendji

obowiazek ciggtego utrzymywania wiedzy zawodowej

oo e ) zawodowych

i umiejetnosci na poziomie wymaganym dla

zapewnienia, ze klienci lub pracodawcy, otrzymaja b) Utrzymanie kompetencji
kompetentne ustugi zawodowe. Przy Swiadczeniu ustug zawodowych

zawodowych powinni oni postepowaé sumiennie,
zgodnie ze stosownymi standardami technicznymi
i zawodowymi.

Nalezyta starannos¢ obejmuje odpowiedzialnosc za dziatanie zgodne z wymogami zadania,
w sposob rozwazny, doktadny i terminowy.

24 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce
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Podstawowe zasady etyki

Zachowanie tajemnicy informacji naktada na zawodowego ksiegowego obowigzek

wystrzegania sie:

a) ujawniania poza podmiot lub organizacje zatrudniajaca, poufnych informacji uzyskanych w wyniku
zawodowych i gospodarczych powiagzan bez nalezytego i odpowiedniego zezwolenia, chyba ze
istnieje prawne lub zawodowe uprawnienie lub obowigzek ich ujawnienia oraz

b) wykorzystania poufnych informacji uzyskanych w wyniku zawodowych i gospodarczych powigzan
w celu realizacji osobistych korzysci lub korzysci stron trzecich.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania w tajemnicy informacji, w tym rowniez w
kontaktach towarzyskich i jest uwrazliwiony na mozliwosc nieSwiadomego ujawnienia informacji,
w szczegolnosci bliskiemu partnerowi gospodarczemu lub cztonkowi bliskiej lub najblizszej rodziny.

Zawodowy ksiegowy podejmuje racjonalne dziatania celem zapewnienia, ze pracownicy znajdujqcy sie
pod jego nadzorem oraz osoby udzielajgce porad [ wsparcia wypetniajg obowigzek dotyczqcy
zachowania tajemnicy informacji.
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CENTRUM
IEDUKACJI
PIBR

Pcz vdhe de sokcesu

Profesjonalne postepowanie zawodowego
ksiegowego to postepowanie zgodne

z odpowiednimi przepisami prawa

i requlacjami oraz unikanie wszelkich dziatan
o ktérych zawodowy ksiegowy wie lub
powinien wiedzie¢, ze mogtyby przynies¢
ujme dla zawodu.
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Podstawowe zasady etyki

Zawodowy ksiegowy powinien zapewnic,
zeby dziatania marketingowe [ promocja
wtasnej osoby i ustug, nie szkodzity reputacji
zawodu. Dlatego zachowuje uczciwosc

{ prawdomownosc oraz:

* nie tworzy przesadnego obrazu wtasnych
mozliwosci w zakresie Swiadczonych
ustug, posiadanych kwalifikacji
{ zdobytego doswiadczenia,

* nie czyni dyskredytujgcych uwag lub
nieuzasadnionych porownarn z pracg
innych osob.

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Profesjonalna postepowanie

Podstawowe zasady etyki

Zawodowy ksiegowy unika sytuacji, w ktérych mogtby byé

kojarzony ze sprawozdaniami, zestawieniami lub innymi

informacjami jesli:

* zawierajg one stwierdzenia nieprawdziwe lub wprowadzaja

w btad,

* zawierajg stwierdzenia lub informacje przedstawione

nierozwaznie,

* pomijaja lub zaciemniaja tres¢ informacji, ktore wymagaja
uwzglednienia jesli takie pominiecie lub zaciemnienie moze
wprowadzi¢ w bfad.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki

Zagrozenia

Zgodnie z zatozeniami koncepcyjnymi w okreslonej sytuacji trzeba przede wszystkim
zidentyfikowa¢ mozliwe dla kazdej z podstawowych zasad zagrozenia wigzace sie z szerokim
zakresem powigzan i okolicznosci

——————— > @ czerpanie wtasnych korzysci

jmmmme- > autokontrola (wtasnej pracy)

R Rt + () promowanie interesow klienta
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki - czerpanie wtasnych korzysci

Czerpanie wiasnych korzysci  + powigzania finansowe (posiadanie udziatéw),
(interesu wiasnego), moze
wystapi¢ gdy wystepuja
ponizsze okolicznosci
dotyczace zawodowego
ksiegowego lub cztonka
najblizszej lub bliskiej rodziny:

* bliskie powigzania biznesowe z klientem,

* zbytnia zalezno$¢ od uzyskiwanych wynagrodzen (zbyt duzy
udziat wynagrodzen od jednego klienta w ogdlnej kwocie
wynagrodzen),

* wynagrodzenia warunkowe przy ustugach poswiadczajacych
lub gdy wystepuje wykrycie znaczacego btedu podczas
oceny rezultatow ustugi Swiadczonej poprzednio przez
cztonka podmiotu, z ktéorym zawodowy ksiegowy jest
zwigzany,

* obawa przed utrata klienta,

* mozliwos¢ zatrudnienia u klienta.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki - autokontrola

Zagrozenie autokontroli Zagrozenie to moze wystapi¢ w przypadku:

przegl?dy wiasnej pracy, * ujawnienia podczas realizacji ustug atestacyjnych istotnego w pracy
wystgpl kledy zawodowy wykonanej poprzednio przez tego samego zawodowego ksiegowego

ksiegowy bedzie ponownie lub firme audytorska

oceniat swoja prace lub * przygotowania raportu o dziataniu systemu finansowego
wyrazony uprzednio osad. zaprojektowanego lub wdrozoqego przy udziqlg tego samego
zawodowego ksiegowego lub firmy audytorskiej,
* przygotowania danych wykorzystywanych do sporzadzania zapiséw,
ktore stanowia przedmiot zlecenia atestacyjnego,

+ wykonywania na rzecz klienta badania innych ustug, ktére bezposrednio
wptywaja na informacje o przedmiocie zlecenia atestacyjnego (np. ustug
z zakresu wyceny majatku czy ustug aktuarialnych),

« gdy cztonek zespotu wykonujacego ustugi poswiadczajace jest lub
w niedawnym okresie byt cztonkiem zarzadu lub kierownictwa klienta,

+ uczestnictwa w zespole wykonujacym ustuge poswiadczajaca osoby
uprzednio zatrudnionej u klienta na stanowisku umozliwiajagcym mu
wywieranie znaczacego wptywu na przedmiot zlecenia.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki — promowanie interesow

klienta
Promowanie interesow Przyktady:
klienta (zagrozenie
nadmie.rnego. . * promowanie przez podmiot zawodowego ksiegowego
zaangazowania) moze nabycia udziatéw w jednostce bedacej klientem badania,
wystapic¢ kiedy zawodowy
kSieQOV}/y promuje‘ o * wystepowanie w charakterze obroncy klienta
stanowisko lub opinig klienta w sprawach sagdowych lub sporach ze stronami trzecimi.

do tego stopnia, ze jego
obiektywizm moze by¢
zagrozony.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki — nadmierna zazytos¢

Zagrozenie nadmiernej Zagrozenie tego typu moze wystapi¢ w przypadku:

zazytosci moze sie pojawic,

* istnienia bezposrednich lub bliskich powigzan
rodzinnych (zaréwno z osobami z kierownictwa klienta
jak i osobami majacymi bezposredni i istotny wptyw na
przygotowanie danych bedacych przedmiotem zlecenia),

gdy ze wzgledu na bliskie
relacje zawodowy ksiegowy
zaczyna zbytnio
sympatyzowac z interesami

klienta. + gdy osoba petnigca funkcje partnera zlecenia byta

ostatnio cztonkiem zarzadu lub kierownictwa albo
pracownikiem klienta na stanowisku umozliwiajgcym
wywieranie znaczacego wptywu na przedmiot zlecenia,

* przyjmowania prezentoéw o znacznej wartosci lub
preferencyjne traktowanie,

+ dlugotrwatej wspotpracy personelu wyzszego szczebla
z klientem zlecenia atestacyjnego.

32 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce

CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia dla stosowania zasad etyki — zastraszanie

Zagrozenie zastraszania Przyktadami moga byc¢:
pojawi sie, gdy uniemozliwi

, » obawa przed zwolnieniem lub odsunieciem od danej ustugi,
sie zawodowemu

ksiegowemu obiektywne * zasugerowanie podmiotowi, ze nie otrzyma innego zlecenia
dziatanie wskutek w przypadku kwestionowania podejscia ksiegowego klienta

rzeczywistego lub do konkretnej transakgji,

postrzeganego zastraszenia. - zagrozenie procesem sadowym,
* naciski na znaczace zmniejszenie zakresu wykonywanej
ustugi w celu zmniejszenia wynagrodzenia za prace,

» odczuwalny nacisk przez pracownika klienta na akceptacje
jego stanowiska i oceny,

+ poinformowanie przez partnera podmiotu, ze awans
zawodowego ksiegowego uzalezniony jest od
zaakceptowania niewfasciwego podejscia ksiegowego
przyjetego przez klienta badania.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

Rodzaje zabezpieczen Po zidentyfikowaniu zagrozenia

i stwierdzeniu, ze sg one istotne,

zawodowy ksiegowy musi sie
Stworzone przez srodowisko ) Zabez_pleczenla w ralmach zastanowi¢ nad mozliwymi do
zawodowe, akty prawne srodowiska pracy (ogdlne lub Z . .
. . . zastosowania zabezpieczeniami.
lub inne regulacje zwigzane z konkretng ustuga)

! ' Zastosowane zabezpieczenia
° ° muszq ograniczyc zagrozenia
do mozliwego

do zaakceptowania poziomu
tak, aby poinformowana

i racjonalnie myslqgca strona
trzecia, posiadajgca wszelkie
zwigzane z dang sytuacjq
informacje nie uznata, ze ktoras
z podstawowych zasad nie jest
zachowana.

Stosowane Stosowane
przez firmy przez klienta
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

Zabezpieczenia stworzone 1. wymogow stawianych kandydatom do zawodu w zakresie edukadji,

przez érodowisko szkolenia i doswiadczenia zawodowego,

zawodowe, akty prawne lub 2. wymogdw dotyczacych ustawicznego doskonalenia zawodowego,
inne regulacje m
€ regulage Oga i 3. regulacji w zakresie tadu korporacyjnego,
przyktadowo, wynikac z:
4. standardow zawodowych,

5. monitorowania postepowania zawodowych ksiegowych przez samo
srodowisko zawodowe lub organa regulacyjne oraz wdrozonych
procedur postepowania dyscyplinarnego,

6. zewnetrznych przegladdw raportow, deklaracji, komunikatéw lub
informacji przygotowywanych przez zawodowego ksiegowego
przez prawnie upowazniona strone trzecia,

7. sprawnie dziatajgcego systemu publicznego zwracania uwagi
na nieprofesjonalne lub nieetyczne zachowania,

8. wyrazonego wprost obowiazku informowania o nie wypetnianiu
wymagan etycznych.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zabezpieczenia w ramach srodowiska pracy

Zabezpieczenia mozliwe do zastosowania w srodowisku pracy (przez firme audytorska) moga
miec postac:

1. podkreslania przez kierownictwo podmiotu 6. zasad i procedur umozliwiajacych rozpoznanie
wagi przestrzegania podstawowych zasad udziatow lub powigzan miedzy podmiotem lub
etyki, cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie

2. oczekiwania przez kierownictwo podmiotu od a klientem,
zespotu wykonujacego ustuge poswiadczajaca 7. zasad i procedur dotyczacych monitorowania
dziatania w interesie publicznym, i w razie potrzeby podejmowania

odpowiednich dziatan w przypadku zbytniego
uzaleznienia od przychodoéw uzyskiwanych od
jednego klienta,

3. zasad i procedur wdrazania i monitorowania
kontroli jakosci zlecen,

4. zasad dokumentowania zagrozen, oceny ich
znaczenia, identyfikacji i stosowania wtasciwych
zabezpieczen,

8. wyznaczanie do prac innych niz poswiadczajace
wykonywanych dla klienta innych oséb
kierujacych i zespotow podlegajacych innym

5. Udokumentowanej polityki wewnetrznej osobom

i procedur wymagajacych postepowania
zgodnie z podstawowymi zasadami,
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zabezpieczenia w ramach srodowiska pracy.

Zabezpieczenia mozliwe do zastosowania w srodowisku pracy (przez firme audytorska) moga
miec postac:

9. okresowego informowania oséb 12. doradztwo kluczowym osobom i catemu
odpowiedzialnych za wykonywane ustugi zaangazowanemu personelowi w sprawach
i pracownikéw wykonujacych ustuge o zasadach zwigzanych z niezaleznoscig wobec klienta,
i procedurach stosowanych przez podmiot oraz dla ktérego jest wykonywana ustuga
o ich zmianach, wtasciwego szkolenia i edukacji poswiadczajaca,
w zakresie tych zasad i procedur, 13. systemy dyscyplinarne promujace dziatania
10. zasad i procedur zabraniajgcych osobom spoza zgodnie z zasadami i procedurami,
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne 14. opublikowanie zasad i procedur zachecajacych

wywierania nieodpowiedniego wptywu na
wynik zlecenia,

personel do informowania wyzszego szczebla
kierownictwa o wszelkich sprawach zwigzanych
11. wyznaczenie cztonka wyzszego szczebla z zachowaniem niezgodnym z podstawowymi

zarzadzania jako osoby odpowiedzialnej zasadami etyki.

za nadzor i whasciwe funkcjonowanie systemu

kontroli jakosci,
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

Zabezpieczenia stosowane przez firme audytorska moga tez miec postac:

1. zaangazowania innego zawodowego 4. ujawniania organom lub osobom sprawujacym
ksiegowego w celu weryfikacji pracy lub aby nadzér nad klientem natury Swiadczonych
stuzyt innego rodzaju porada, dodatkowych ustug i uzyskiwanych

2. konsultacji problemu z podmiotem wynagrodzen,
zewnetrznym, takim jak komitet niezaleznych 5. zaangazowania innej firmy do wykonania
cztonkow zarzadu, zawodowa organizacja lub ponownego wykonania czesci ustugi,
ustalajaca przepisy czy inny zawodowy 6. rotacji wyzszego ranga personelu wchodzacego

ksiegowy, w skfad zespotu wykonujacego zlecenie

3. przedyskutowania dylematow etycznych atestacyjne.
z organami lub osobami sprawujacymi nadzoér
nad klientem (zgodnie z ustawa o biegtych
rewidentach w jednostkach zainteresowania
publicznego jest to komitet audytu),
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznosc i zagrozenia zasad etyki

Zabezpieczenia zasady obiektywizmu i niezaleznosci moga by¢ nastepujace:

1. Wycofanie sie z zespotu wykonujacego zlecenie. Jezeli nie jest mozliwe

2. Zerwanie gospodarczych lub finansowych zredukowanie zagrozen do
powigzan wywotujacych. akceptowalnego poziomu,

3.  Omoéwienie danej sprawy z kierownictwem zawodowy ksiegowy
wyzszego szczebla podmiotu. wykonujgcy wolny zawod

4.  Omowienie danej sprawy z osobami odmawia przyjecia lub
sprawujacymi nadzér w jednostce bedacej przerywa wykonanie
klientem. Zlecenia.

5. Wdrazanie procedur nadzoru.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

Zgodnie z zapisami kodeksu, zawodowy ksiegowy zaleznie
od natury zlecenia moze rowniez wykorzystac
zabezpleczenia zastosowane przez klienta, jakkolwiek nie
moze polegac jedynie na nich, w celu redukcji zagrozenia
do mozliwego do zaakceptowania poziomu
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

Zabezpieczenia 1. akceptacji umowy na wykonanie zlecenia lub jej
zastosowane przez klienta zatwierdzenia, dokonywane sg przez osoby spoza
moga mie¢ np. postac kierownictwa, np. Komitet Audytu, Rada Nadzorcza,
ustalen:

2. zatrudnienia kompetentnych i doswiadczonych
pracownikéw na szczeblu kierowniczym upowaznionych
do podejmowania stosownych decyzji,

3. wewnetrznych procedur zapewniajacych obiektywna
wycene ustug innych niz atestacyjne,

4. odpowiedniej struktury nadzoru korporacyjnego
zapewniajacej wtasciwy nadzér nad ustugami swiadczonymi
przez podmiot firme audytorska (np. komitet audytu).
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Mozliwe do zastosowania zabezpieczenia

+ Charakter mozliwych do zastosowania zabezpieczen bedzie zalezat
od okolicznosci. Przy wyrazaniu profesjonalnego osgdu zawodowy ksiegowy
powinien rozwazy¢ co racjonalna i poinformowana osoba, posiadajaca
wszystkie mozliwe informacje, rbwniez o znaczeniu zagrozen i zastosowanych
zabezpieczeniach, mogtaby uznac¢ za niemozliwe do zaakceptowania.

* Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na wybdr wiasciwych w danych okolicznosciach
zabezpieczen zapewniajacych redukcje zagrozen przy racjonalnych kosztach.
Ten sam rodzaj zabezpieczenia w stosunku do firm roznej wielkosci i ich
znaczenia w zyciu publicznym moze wymagac niewspotmiernych naktadow
w stosunku do oczekiwanych rezultatéw (mate podmioty versus duze
jednostki zainteresowania publicznego),

Podsumowanie » Bez wzgledu jednak na koszty ponoszone przez jednostke zawodowy

ksiegowy powinien w swoim dziataniu przestrzega¢ podstawowych zasad
zawartych w Kodeksie etyki, nie zapominajac o dodatkowych wymaganiach
ujetych w przepisach prawa.

BRAK ZABEZPIECZENIA = REZYGNACJA ZE ZLECENIA
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Rozwigzywanie konfliktu etycznego

Kodeks etyki zawodowych Inicjujac formalng lub nieformalna procedure rozwigzania konfliktu
ksiegowych IFAC przewiduje, zawodowy ksiegowy powinien rozwazy¢ sam lub z innymi osobami
e przy ocenianiu zgodnosci takie sprawy jak:

postepowania - identyfikacje problemu etycznego powiagzanego z faktami

z podstawowymi zasadami i zdarzeniami,

od zawodowego ksiegowego
moze by¢ wymagane

* majace odniesienie zagadnienie etyczne,

rozwigzanie konfliktu + zasady etyki dotyczace zagadnienia,

etycznego zwigzanego - ustalone wewnetrzne procedury obowigzujace w firmie audytorskiej,
ze stosowaniem

podstawowych jej zasad * mozliwosci innego postepowania zgodnego z podstawowymi

zasadami.
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CENTRUM
IEDUKACJI
PIBR

Pcz vdhe de sokcesu

Rozwigzywanie konfliktu etycznego

Postepowanie w przypadku niemoznosci samodzielnego
rozwiazania konfliktu:

+  zawodowy ksiegowy powinien skonsultowac problem z wiasciwa
osoba wewnatrz wtasnej organizacji, w ktérej wykonuje wolny
zawdd lub pracuje na etacie

+  jesli konflikt powstat w ramach realizacji konkretnego zlecenia,
zawodowy ksiegowy powinien ten problem przedyskutowac
z osobami zasiadajacymi w organach zarzadczych, takich jak zarzad
lub komitet audytu jednostki

+  jesdli powazny konflikt nie moze by¢ rozwigzany przy zastosowaniu
powyzszych punktow, zawodowy ksiegowy moze zwrdcic sie do
odpowiedniego organu istniejgcego w srodowisku zawodowym lub
doradcy prawnego celem uzyskania pomocy bez tamania zasady
poufnosci.

W swoim najlepiej
pojetym interesie
zawodowy ksiegowy
powinien
dokumentowac caty
przebieg konfliktu

i prowadzone
dyskusje.

Jesli po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania konfliktu pozostaje on nadal nierozwigzany
zawodowy ksiegowy powinien o ile to mozliwe odmowic dalszej wspotpracy zwigzanej z przedmiotem

sporu.
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CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Zadania sytuacyjne

45 Procedury koncowe badania i sprawozdanie biegtego rewidenta



CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zadanie 1

Ktére z nizej wymienionych zasad postepowania sg podstawowymi zasadami etyki wg Kodeksu
etyki zawodowych ksiegowych IFAC (zaznacz wtasciwe):

Tak Nie

a) zachowanie tajemnicy zawodowej

b) komunikatywnos¢

) kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢

d) rzetelnos¢ (uczciwosc)

e) zachowanie profesjonalne

f) grzecznos¢ i uprzejmosc

9) obiektywizm
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR
Zadanie 2

Przyporzadkuj zagrozenia do odpowiedniego opisu tych zagrozen

Rodzaj zagrozenia Opis zagrozenia

(uzupetnij)
+ powiazania finansowe ( posiadanie udziatow),
.......... « Dbliskie powiazania biznesowe z klientem,
Ro dzajzagrozema """ »  zbytnia zaleznoé¢ od uzyskiwanych wynagrodzen (zbyt duzy udziat wynagrodzen

od jednego klienta w ogdélnej kwocie wynagrodzen),

S » poprzednio przez cztonka podmiotu, z ktorym zawodowy ksiegowy jest

7 ) zZwigzany,
ksiegowy, cztonek najblizszej lub - obawa przed utrata klienta,
bliskiej rodziny posiada. * mozliwo$¢ zatrudnienia u klienta.

+ ujawnienie istotnego btedu przy ponownej ocenie pracy wykonanej poprzednio

............ T przez zawodowego kSiegOWQgO,

Rodzaj zagrozenia « przygotowanie raportu o dziataniu systemu finansowego zaprojektowanego lub
wdrozonego przy udziale tego samego zawodowego ksiegowego,

wystapi kiedy zawodowy ksiegowy - przygotowanie danych wykorzystywanych do sporzadzania zapiséw, ktore

bedzie ponownie ocenial swoja stanowig przedmiot zlecenia atestacyjnego,

prace lub wyrazony uprzednio osad. * wykonywanie ustug na rzecz klienta, ktére bezposrednio wptywajg na informacje
w przedmiocie zlecenia atestacyjnego (np. ustug z zakresu wyceny majatku czy

Zagrozenie to moze wystapi¢ ustug aktuarialnych), _ .

w przypadku: > uczestnictwo w zespole wykonujacym ustuge poswiadczajaca osoby uprzednio
zatrudnionej u klienta na stanowisku umozliwiajgcym mu wywieranie znaczacego
wplywu na przedmiot zlecenia.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR
Zadanie 2 — cigg dalszy

Przyporzadkuj zagrozenia do odpowiedniego opisu tych zagrozen

Rodzaj zagrozenia Opis zagrozenia

(uzupetnij)
Rodzaj zagrozenia Przykiad:
+ promowanie przez podmiot zawodowego ksiegowego nabycia udziatow
moze wystapic kiedy zawodowy w jednostce bedacej klientem badania,
ksiegowy promuje stanowisko lub « wystepowanie w charakterze obroncy klienta w sprawach sagdowych lub sporach
opinie klienta do tego stopnia, ze stronami trzecimi.
ze jego obiektywizm moze by¢
zagrozony.
Rodzaj zagrozenia + istnienie bezposrednich lub bliskich powiazan rodzinnych (zaréwno z osobami
z kierownictwa klienta jak i osobami majacymi bezposredni i istotny wptyw
moze sie pojawi¢, gdy ze wzgledu na na przygotowanie danych bedacych przedmiotem zlecenia),
bliskie relacje zawodowy ksiegowy - gdy osoba petnigca funkcje partnera zlecenia byta ostatnio cztonkiem zarzadu
zaczyna zbytnio sympatyzowac lub kierownictwa albo pracownikiem klienta na stanowisku umozliwiajgcym
Z interesami klienta. wywieranie znaczgcego wptywu na przedmiot zlecenia,

» przyjmowania prezentdw o znacznej wartosci lub preferencyjne traktowanie,
Zagrozenie tego typu moze wystapi¢ ° diugotrwatej wspdtpracy personelu wyzszego szczebla z klientem zlecenia

w przypadku: atestacyjnego.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR
Zadanie 2 — cigg dalszy

Przyporzadkuj zagrozenia do odpowiedniego opisu tych zagrozen

Rodzaj zagrozenia

(uzupetnij) Opis zagrozenia

Przyktadami moga byc:
» obawa przed zwolnieniem lub odsunieciem od danej ustugi,
............................................ » zasugerowanie podmiotowi, ze nie otrzyma innego zlecenia w przypadku
Rodzaj zagrozenia kwestionowania podejscia ksiegowego klienta do konkretnej transakgji zagrozenie
procesem sadowym,
+ naciski na znaczace zmniejszenie zakresu wykonywanej ustugi w celu zmniejszenia
wynagrodzenia za prace,
» odczuwalny nacisk przez pracownika klienta na akceptacje jego stanowiska

pojawi sie, gdy uniemozliwi sie
zawodowemu ksiegowemu
obiektywne dziatanie wskutek

; i oceny,
rzeczywistego lub postrzeganego + poinformowanie przez partnera podmiotu, ze awans zawodowego ksiegowego
zastraszenia. uzalezniony jest od zaakceptowania niewtasciwego podejscia ksiegowego

przyjetego przez klienta badania.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zadanie 3

Po zidentyfikowaniu zagrozenia i stwierdzeniu, ze jest ono na nieakceptowalnym
poziomie, zawodowy ksiegowy musi sie zastanowi¢ nad mozliwymi do
zastosowania zabezpieczeniami. Wyrézniamy dwa rodzaje zabezpieczen:

* (A) stosowane przez srodowisko zawodowe, akty prawne lub inne regulacje,

* (B) zabezpieczenia w ramach Srodowiska pracy (ogdlne lub zwigzane z
konkretng ustugg).

Polecenie:

Przyporzgdkuj ponizsze dziatania zabezpieczajgce (od 1 do 9) do odpowiedniego rodzaju zabezpieczeri
(A lub B) wstawiajgc X w odpowiedniej kolumnie:
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zadanie 3 — cigg dalszy

Dziatania zabezpieczajace A B

wymogi stawiane kandydatom do zawodu w zakresie edukacji, szkolenia
i doswiadczenia zawodowego,

D)

2) zasady i procedury wdrazania i monitorowania kontroli jakosci zlecen,

3) wymogi dotyczace ustawicznego doskonalenia zawodowego,

zasady dokumentowania zagrozen, oceny ich znaczenia, identyfikacji i stosowania
wiasciwych zabezpieczen,

zasady i procedury umozliwiajace rozpoznanie udziatow lub powigzan miedzy
podmiotem lub cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie a klientem,

4)

5)

6) standardy zawodowe,

zasady i procedury dotyczace monitorowania i w razie potrzeby podejmowania
7) odpowiednich dziatan w przypadku zbytniego uzaleznienia od przychodéw
uzyskiwanych od jednego klienta,

wyznaczenie cztonka wyzszego szczebla zarzadzania jako osoby odpowiedzialnej

) za nadzdr i wtasciwe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej,

monitorowanie postepowania zawodowych ksiegowych przez samo Srodowisko
9) zawodowe lub organa regulacyjne oraz wdrozonych procedur postepowania
dyscyplinarne.
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CENTRUM
IEDUKACJI

Thez viche & sokesu
PIBR
Zadanie 4

Firma audytorska ALFA dostata wybrana do przeprowadzenia sprawozdania za
2010 rok spotki BETA notowanej na GPW. Podczas analizy wstepnej ustalono, ze:

1. zona biegtego rewidenta kierujgcego zespotem posiada pakiet akcji spotki BETA

2. aplikant zatrudniony w pomiocie uprawnionym pracowat do czerwca 2009 roku
w spotce BETA i zajmowat sie ewidencjg srodkow trwatych,

3. kolejny aplikant zatrudniony w ALFA planuje zmiane pracy i jest bardzo
prawdopodobne, ze bedzie pracowat w spotce BETA.

Polecenie:

W stosunku do kazdego punktu (1 do 3) okresl rodzaj zagrozenia oraz wiasciwe zabezpieczenia.

52 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce

CENTRUM
I=DUKACJI

sz viche e sikeesu
PIBR
Zadanie 4 — cigg dalszy

Zagrozenia
1. zagrozenie wiasnego interesu — planowane zatrudnienie,
2. czerpanie korzysci wtasnych,

3. zagrozenie zwigzane z przegladem wtasnej pracy (autokontrola)

Zabezpieczenia

1. zbycie akgji przez zone lub odsuniecie biegtego rewidenta od badania,

2. przydzielenie zadan innych niz zwigzanych ze Srodkami trwatymi, scisty nadzér lub
usuniecie z zespotu,

3. kontrola prac lub usuniecie z zespotu.

Opisana sytuacja Zagrozenia — ocena Zabezpieczenia
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Spis tresci

lll. Niezaleznos¢ w realizacji zlecenn badan i przegladow sprawozdan
finansowych - Regulacje Kodeksu etyki IFAC

Wymogi niezaleznosci

Dokumentowanie zagrozen

Okres wymaganej niezaleznosci

Niezaleznos¢ a fuzje

Okolicznosci stwarzajace zagrozenia, przyktady

Zagrozenia zwigzane z udziatami finansowymi

Zagrozenia zwigzane z pozyczkami i poreczeniami

CoORNSIIN O RS VIR CORNIDRE

Zagrozenia zwigzane z powigzaniami gospodarczymi z klientem ustugi
9. Zagrozenia zwigzane z powigzaniami rodzinnymi i osobistymi

10. Zagrozenia zwigzane z autokontrolag

11. Zagrozenia zwigzane z dtugotrwatg wspdtpraca

12. Zagrozenia zwigzane z wynagrodzeniami za ustugi

13. Zagrozenia zwigzane z podarunkami i goscing

14. Zagrozenia zwigzane ze sporami sgdowymi

15. Zastosowanie kodeksu etyki w praktyce w Polsce
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Wymogi niezaleznosci — IFAC

definicje niezaleznosci, umozliwiajacego wyrazenie opinii bez ulegania

stwierdzeniem, wplywom znieksztatcajagcym profesjonalny osad,

7e niezalezno$¢ obejmuje: pozwalajacego danej osobie dziatac rzetelnie,
obiektywnie oraz z zawodowym sceptycyzmem.

Kodeks etyki IFAC wprowadza Niezalezno$é umystu — czyli stanu umystu,

Niezaleznos¢ wizerunku — polegajacej na unikaniu

Q(L?@ faktow i okolicznosci na tyle znaczacych,
ze racjonalna i poinformowana strona trzecia,
posiadajaca wiedze na temat wszystkich
stosownych informagji, tacznie z dotyczacymi
zastosowanych zabezpieczen, mogtaby zasadnie
dojs¢ do wniosku, ze rzetelnos¢, obiektywizm lub
profesjonalny sceptycyzm podmiotu uprawnionego
lub cztonka zespotu wykonujacego ustuge
poswiadczajaca zostaty naruszone.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Wymogi niezaleznosci a siec

Sieci i podmioty nalezace do Jezeli podmiot nalezy do sieci, zachowuje niezaleznos¢ od

sieci klientow badania innych podmiotéw nalezacych do sieci.
Wymogi niezaleznosci, ktore stosuje sie do podmiotu
nalezacego do sieci, maja rowniez zastosowanie do jednostki
(np. konsultingowej lub prawnej), ktora spetnia definicje
podmiotu nalezgcego do sieci niezaleznie od tego, czy sama
jednostka spetnia definicje firmy audytorskiej.

Osad, czy wieksza struktura jest siecig jest dokonywany

z uwzglednieniem tego, czy racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi
istotnymi faktami i okolicznosciami — bytaby sktonna
stwierdzi¢, ze jednostki s wzajemnie powigzane w sposéb
wskazujacy na istnienie sieci. Osad ten stosuje sie spojnie

% w odniesieniu do catej sieci.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Wymogi niezaleznosci a siec

rozumie sie przez to strukture, do ktorej nalezy biegty
rewident i firma audytorska majgcq na celu wspotprace
oraz ktorej wyraznym celem jest wspolny podziat zyskow

[ strat lub ktora posiada wspolnego wtasciciela, kontrole
bgdz zarzqgd, wspdlng polityke i procedury kontroli jakosci,
wspolng strategie gospodarczq, korzysta ze wspolnej
nazwy lub znaczqgcej czesci zasobow zawodowych.

Sie¢
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Ocena i dokumentowanie zagrozen niezaleznosci

Dokumentacja Kodeks etyki IFAC naktada na biegtych rewidentéw
wykonujacych zawoéd nowy obowiazek dokumentacyjny.

Jezeli niezbedne jest zastosowanie zabezpieczen w celu
zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu
zawodowy ksiegowy dokumentuje rodzaj oraz dostepne
lub zastosowane zabezpieczenia.

Dokumentacja zawiera dowody dotyczace osadow
zawodowego ksiegowego powstatych w zwigzku

z formutowaniem wnioskdéw na temat przestrzegania
wymogow niezaleznosci.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Okres wymaganej niezaleznosci

Okres realizacji zlecenia Kodeks etyki IFAC stanowi, ze cztonkowie zespotu wykonujacego
ustugi poswiadczajace oraz firma audytorska generalnie
powinni by¢ niezalezni od klienta:

a) przez okres wykonywania tych ustug, liczony od rozpoczecia
prac do momentu przedstawienia opinii. W przypadku badania
sprawozdania finansowego poczatek tego okresu ulega
przesunieciu do poczatku okresu objetego przez
sprawozdanie finansowe bedace przedmiotem badania,

b) natomiast dla ustug powtarzajacych sie (np. badanie
sprawozdania finansowego w kolejnych latach), okres realizacji
zlecenia konczy sie wraz z powiadomieniem przez jedng
ze stron o zakonczeniu wspdtpracy zawodowej lub wydaniem
ostatecznego sprawozdania z badania — w zaleznosci od tego,
co ma miejsce pdzniej.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznosc¢ a fuzje

Fuzje i przejecia a Jezeli w drodze fuzji lub przejecia firma audytorska staje sie

niezaleznos¢ jednostka powigzang z klientem badania, wéwczas identyfikuje
i ocenia wczesniejsze oraz obecne swoje udziaty i powiagzania,
ktore z uwzglednieniem dostepnych zabezpieczen mogtyby
naruszac jej niezaleznos¢, a tym samym zdolnos¢ kontynuacji
badania poczawszy od daty efektywnej fuzji lub przejecia.

O

Y
— 0
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Okolicznosci stwarzajgce zagrozenia dla podstawowych zasad
etyki i niezaleznosci — przyktady

1. Udziaty finansowe

2.  Pozyczki i poreczenia
o= 3. Powiazania gospodarcze z klientem ustug poswiadczajacych
\§ 4. Powigzania rodzinne i osobiste
§ @ 5. Zatrudnienie u klienta badania
:°= 'E 6. Uprzednie zatrudnienie u klienta ustugi poswiadczajacej
g E’ 7. Tymczasowe oddelegowanie personelu
% Cgi Petnienie funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta ustugi
'g E‘ 5 poswiadczajacej
% 9 D’fu,gqtrwa’rg wspotpraca pe.rso.nelu W){_iszego szczebla z klientami ustug
N poswiadczajacych — zagadnienia rotacji
o

10. Wynagrodzenia

11. Podarunki i wyrazy goscinnosci

12. Rzeczywiste lub mozliwe spory sadowe
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Okolicznosci stwarzajgce zagrozenia dla podstawowych zasad
etyki i niezaleznosci — przyktady

1. Przygotowywanie zapisow ksiegowych i sprawozdan finansowych

2.  Ustugi wyceny
_ o 3 Swiadczenie ustug podatkowych klientom badania sprawozdania finansowego
VU 3 Z
“3 " 4. Swiadczenie ustug audytu wewnetrznego klientom badania sprawozdania finansowego
= i : : = : i :
E v = Swiadczenie ustug zwigzanych z systemami informacyjnymi klientom badania
o e ° _sprawozdania finansowego
f‘ g 6. Czasowe oddelegowanie personelu do klienta badania sprawozdania finansowego
g oy 7 Swiadczenie ustug wsparcia w procesach sadowych klientom badania sprawozdania
= © " finansowego
O c . . . . e
"g v Swiadczenie ustug prawnych klientom badania sprawozdania finansowego
- ©
N o=
ﬁ’ % 9. Rekrutacja wyzszego ranga kierownictwa
S
o 9

10. Ustugi dotyczace gospodarki finansowej spotek i tym podobne
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zagrozenia zwigzane z udziatami finansowymi posiadanymi
przez cztonkow zespotu wykonujgcego badanie

Udziaty finansowe moga powodowac powstanie zagrozenia czerpania korzysci wtasnych, ktérych
znaczenie i whasciwe do zastosowania zabezpieczenia nalezy oceni¢ biorac pod uwage charakter tych
udziatow. Obejmuje to ocene pozycji osoby posiadajacej te udziaty oraz ich istotnosc¢ jak rowniez typ
udziatdw, tzn. czy sa to udziaty bezposrednie czy posrednie.

W przypadku posiadania przez cztonka zespotu wykonujacego ustuge poswiadczajaca lub cztonka jego
najblizszej rodziny, bezposrednich lub istotnych posrednich udziatéw finansowych u danego klienta,
znaczenie powstatego zagrozenia czerpania korzysci wiasnych moze byc tak istotne, ze jedynymi
zabezpieczeniami mogacymi wyeliminowa¢ to zagrozenie lub zredukowac je do akceptowalnego
poziomu sa:

a) pozbycie sie takich bezposrednich udziatow finansowych przez taka osobe przed wtgczeniem
jej do zespotu wykonujgcego ustugi poswiadczajace,

b) pozbycie sie posrednich udziatow finansowych przez taka osobe w catosci lub w takiej czesci,
ze pozostatosc nie ma juz istotnego znaczenia, przed wtgczeniem jej do zespotu
wykonujgcego ustugi poswiadczajace,

c) odsuniecie takiej osoby z prac zespotu wykonujacego ustugi poswiadczajace,
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CENTRUM
IEDUKACJI

Pcz vdhe de sokcesu
PIBR

Zagrozenia zwigzane z udziatami finansowymi posiadanymi
przez cztonkow zespotu wykonujgcego badanie

d) jezeli nabycie takich udziatdw nastgpito w wyniku dziedziczenia, w formie prezentu lub
potaczenia jednostek, wymagane jest pozbycie sie ich w mozliwie najkrotszym czasie lub
odsuniecie danej osoby z prac zespotu wykonujacego ustugi poswiadczajace.

Do czasu zastosowania tych zabezpieczen konieczne bedzie zastosowanie dodatkowych zabezpieczen
w postaci np. przedyskutowania sprawy z osobami sprawujacymi nadzor u klienta lub zaangazowanie
dodatkowego biegtego rewidenta w celu przegladu wykonanych prac lub uzyskania porady.
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CENTRUM
I=DUKACJI

Pcz vodhe, de sokeesut
PIBR

Zagrozenia: udziaty finansowe posiadane przez osoby

powigzane z podmiotem

Nie mozna tez lekcewazyc Osobami takimi moga byc¢:
zagrozenia czerpania

korzysci whasnych - partnerzy nie bedacy cztonkami zespotu poswiadczajacego

mogacego powstac

w wyniku posiadania
udziatéw finansowych przez
osoby spoza zespotu
wykonujacego ustugi
poswiadczajace i ich
najblizsza lub bliska rodzine.
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i cztonkowie ich najblizszej rodziny,

- partnerzy i cztonkowie kierownictwa $wiadczacy dla danego
klienta ustugi nieposwiadczajace,

- osoby majace bliskie osobiste powigzana z cztonkami
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Udziaty finansowe posiadane przez podmioty i ich partnerow

W niektorych sytuacjach powstate zagrozenie czerpania korzysci wtasnych spowodowane
posiadanymi przez firme audytorska i jej partneréw udziatéw u klienta zlecenia, bedzie na tyle
istotne, ze nie bedzie mozliwe zastosowanie zabezpieczenia redukujgcego to zagrozenie do
akceptowalnego poziomu.

Jedynym mozliwym rozwigzaniem, umozliwiajagcym firmie audytorskiej wykonanie
badania bedzie pozbycie sie tych udziatéw finansowych.

+ firma audytorska lub podmiot nalezacy do sieci posiada + partnerzy, rbwniez ci nie bioracy udziatu w wykonywaniu
bezposrednie udziaty finansowe u klienta podmiotu badania, lub cztonkowie ich najblizszej rodziny,
uprawnionego, praktykujacy w tym samym biurze co partner

odpowiedzialny za badanie posiadaja bezposrednie

+ firma audytorska lub podmiot nalezacy do sieci ma lub istotne posrednie udziaty finansowe u danego
istotne posrednie udziaty finansowe u klienta (w tym klienta,
przypadku mozliwe jest pozbycie sie catosci udziatéw
lub jedynie wystarczajacej czesci, tak aby pozostate * partnerzy i pracownicy na stanowiskach kierowniczych
w posiadaniu nie miaty istotnego znaczenia), Swiadczacy ustugi nieposwiadczajace dla klienta, ktérego

sprawozdanie finansowe jest badane, za wyjatkiem tych,

+ firma audytorska lub podmiot nalezacy do sieci ma ktorych udziat jest nieistotny, lub cztonkowie ich
istotne udziaty finansowe w jednostce majacej pakiet najblizszej rodziny posiadaja bezposrednie lub istotne
kontrolny udziatéw u klienta podmiotu uprawnionego poéredn]e udzia}y finansowe u danego klienta

(w tym przypadku mozliwe jest pozbycie sig catosci
udziatéw lub jedynie wystarczajacej czesci, tak aby
pozostate w posiadaniu nie miaty istotnego znaczenia),
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Zagrozenia: udziaty finansowe — inne ustugi poswiadczajgce

W przypadku swiadczenia a) firma audytorska posiada bezposrednie udziaty finansowe
klientowi innych ustug u klienta — zagrozenie bedzie tak istotne, ze jedynym
poswiadczajacych nie zabezpieczeniem jest pozbycie sie tych udziatéw,

bedacych badaniem

sprawozdan finansowych b) firma audytorska posiada istotne posrednie udziaty

moga powstawac finansowe u klienta lub istotne udziaty finansowe w
jednostce majacej pakiet kontrolny udziatéw u klienta
podmiotu uprawnionego — zagrozenie na tyle istotne,

ze jedynym mozliwym zabezpieczeniem jest pozbycie sie

zagrozenia wlasnego
interesu (czerpania
korzysci wlasnych)
dotyczace firmy audytorskiej,
gdy:

tych udziatéw w catosci lub wystarczajgco duzej ilosci,
tak aby pozostate udziaty nie miaty istotnego znaczenia.
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Pcz vdhe de sokcesu

pozyczki nie nastepuje
w oparciu o zwykte

kredytowe zagrozenie
czerpania korzysci
wiasnych jest na tyle
znaczace ze zadne
zabezpieczenia nie moga
zredukowa¢ go do
akceptowalnego poziomu.

®
==
& & &
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W przypadku, gdy udzielenie

procedury, warunki i wymogi

Zagrozenia: pozyczki i poreczenia

Kredyty lub gwarancje udzielone przez klienta ustugi
poswiadczajacej, bedacego bankiem (lub podobna instytucja)
udzielone firmie audytorskiej, podmiotom nalezacym do sieci

(w przypadku badania sprawozdan finansowych), cztonkowi
zespotu poswiadczajacego lub cztonkom jego najblizszej rodziny,
nie beda powodowaty powstania zagrozenia dla niezaleznosci pod
warunkiem, ze beda udzielane na normalnych rynkowych
procedurach i warunkach.

Analogicznie, jezeli firma , cztonek zespotu wykonujacego badanie
lub cztonek jego najblizszej rodziny udziela pozyczki lub
poreczenia klientowi badania, zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga
zredukowaé go do akceptowalnego poziomu, chyba ze pozyczka
lub poreczenia sa nieistotne dla:

a) podmiotu lub cztonka zespotu wykonujgcego badanie
i cztonka jego najblizszej rodziny,

b) klienta.

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Zagrozenie czerpania
korzysci lub zagrozenie
zastraszenia

badania,

Zagrozenia zwigzane z bliskimi powigzaniami z klientem ustug

Przyktadami takich powiazan moga byc¢:

- posiadanie istotnych udziatéw finansowych we wspolnym przedsiewzieciu z klientem badania,
wiascicielem posiadajgcym pakiet kontrolny, cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego
szczebla lub inng osoba sprawujaca wyzsze funkcje kierownicze w jednostce bedacej klientem

- oferowanie na rynku przez firme audytorska i klienta badania wspolnego pakietu produktéw lub

poswiadczajacych

moze powstawac w przypadku istnienia bliskich powigzan
gospodarczych firmy audytorskiej lub cztonka zespotu
poswiadczajacego z klientem ustugi poswiadczajacej lub jego
kierownictwem czy tez firma audytorska, podmiotem
nalezacym do sieci a klientem badania sprawozdania
finansowego, obejmujacego powigzania komercyjne lub
finansowe.

ustug pod szyldem obydwu firm,
- ustalenia pomiedzy firma audytorska i klientem badania lub innej ustugi poswiadczajacej
dotyczace dystrybucji lub marketingu produktéw lub ustug drugiej strony.
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Zagrozenia zwigzane z bliskimi powigzaniami z klientem ustug
poswiadczajacych

Powigzania gospodarcze firmy audytorskiej, podmiotu nalezgcego do sieci, cztonka zespotu
poswiadczajacego lub jego najblizszej rodziny z klientem ustugi badania sprawozdania
finansowego lub jego kierownictwem wyzszego szczebla, polegajace na posiadaniu udziatéw
finansowych w tej samej jednostce o ograniczonej strukturze wtasnosci nie powoduja powstania
zagrozenia dla niezaleznosci pod warunkiem, ze:

a) relacje te sg nieznaczace dla firmy audytorskiej, podmiotu nalezacego do sieci, cztonka
rodziny jak réwniez dla klienta,

b) posiadane udziaty sa nieistotne dla inwestorow lub grupy inwestorow,

c) posiadane udziaty nie dajg posiadajagcym je inwestorom lub grupie inwestorow
mozliwosci kontroli tej jednostki.
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Zagrozenia zwigzane z bliskimi powigzaniami z klientem ustug
poswiadczajgcych

Dokonywanie zakupoéw towaréw lub ustug przez firme audytorska,
podmiot nalezacy do sieci (w przypadku badania sprawozdania
finansowego) lub cztonka zespotu poswiadczajacego u klienta ustugi
poswiadczajacej zasadniczo nie powoduje powstania zagrozenia dla
niezaleznosci pod warunkiem, ze transakcje dokonywane sg w toku
normalnej dziatalnosci na warunkach rynkowych.

71 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce




CENTRUM
IEDUKACJI
PIBR

Pcz vdhe de sokcesu

Zagrozenia zwigzane z powigzaniami rodzinnymi i osobistymi

Zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych, zbytniej
zazytosci czy zastraszenia
moze wystapi¢ rowniez

w przypadku, gdy:
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a)

osoba bedaca cztonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny
osoby wchodzacej w sktad zespotu poswiadczajacego
zajmuje u klienta ustugi poswiadczajacej stanowisko
pozwalajace wywiera¢ bezposredni i istotny wptyw

na informacje bedaca przedmiotem ustugi
poswiadczajacej,

cztonek zarzadu, cztonek wyzszego ranga kierownictwa lub
pracownik klienta ustugi poswiadczajacej, zajmujacy
stanowisko umozliwiajgce wywieranie bezposredniego

i istotnego wptywu na informacje bedace przedmiotem
ustugi poswiadczajacej, byt uprzednio cztonkiem zespotu
poswiadczajacego lub partnerem w podmiocie
uprawnionym.

CENTRUM
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PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Charakter i znaczenie
zagrozenia wlasnego
interesu, zbytniej zazytosci
lub zastraszenia
powstatego wskutek
zatrudnienia u klienta ustugi
poswiadczajacej bytego
cztonka zespotu
poswiadczajacego, partnera
lub bytego partnera firmy
audytorskiej beda zalezaty
od nastepujacych czynnikéow:

9
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Zagrozenia zwigzane z autokontrola

stanowiska zajmowanego przez dang osobe u klienta ustugi
poswiadczajacej,

zakresu prac wykonywanych przez dang osobe w ramach
zespotu poswiadczajacego,

czasu jaki uptynat od momentu, gdy dana osoba byta
cztonkiem zespotu poswiadczajacego lub byta zatrudniona
w firmie audytorskiej,

uprzednio zajmowanego stanowiska w zespole
poswiadczajacym lub w firmie audytorskie;j.

Zagrozenie dla niezaleznosci cztonka zespotu
poswiadczajagcego powstaje takze, jezeli dana osoba
uczestniczy w realizacji ustugi poswiadczajacej wiedzac,
lub majac powody aby uwazac ze w przysztosci zostanie
zatrudniona przez klienta ustugi poswiadczajace;.
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Zagrozenia zwigzane z autokontrolg

Jesli partner lub pracownik firmy audytorskiej lub podmiotu
nalezacego do sieci (w przypadku ustugi badania sprawozdania
finansowego) petni obowiazki cztonka wyzszego szczebla kierownictwa
lub cztonka zarzadu klienta ustugi poswiadczajacej, powstate
zagrozenia czerpania korzysci wlasnych i przegladu wtasnej pracy
sg tak istotne, ze zadne zabezpieczenie nie zdota ich autokontroli
zmniejszy¢ do akceptowalnego poziomu i w konsekwengji firm
audytorska powinna odmoéwic¢ podjecia sie wykonania ustugi

lub wycofac sie z aktualnie wykonywane;.
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Zagrozenia zwigzane z dtugotrwata wspotpraca personelu
wyzszego szczebla z klientami ustug poswiadczajgcych

Desygnowanie tego samego Znaczenie tego zagrozenia bedzie zalezato od takich
wyzszego ranga personelu czynnikow jak:
do wykonywania ustugi

o . . - dtugosci okresu czasu zaangazowania danej osoby w prace
poswiadczajacej przez dtugi

zespotu wykonujacego badanie lub inng ustuge
okres czasu moze stwarzac poéwiadczajaca,

zagrozenie zbytniej
- roli petnionej przez dang osobe w zespole

fatosci i i
poufatosci i czerpania poéwiadczajacym,

korzysci wlasnych.
— struktury firmy,

- rodzaju zlecenia badania,
- ewentualnych zmian kierownictwa klienta,

- ewentualnych zmian rodzaju lub ztozonosci ksiegowosci
i sprawozdawczosci klienta.
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Pcz vdhe de sokcesu

Zagrozenia zwigzane z dtugotrwata wspotpraca personelu
wyzszego szczebla z klientami ustug poswiadczajacych

W przypadku dtugotrwatej
wspotpracy firmy
audytorskiej, biegtego
rewidenta, cztonkéw
zespotu, konieczna bedzie
ocena znaczenia zagrozenia
i jesli okaze sie, ze jest ono
na nieakceptowalnym
poziomie, powinny zostac
rozpatrzone mozliwe
zabezpieczenia i wybrane
takie, ktérych zastosowanie
zredukuje zagrozenie do
akceptowalnego poziomu.

Mozliwymi zabezpieczeniami w takim przypadku sa:

- rotacja personelu wyzszego szczebla z zespotu
poswiadczajacego,

- zatrudnienia dodatkowego biegtego rewidenta,
nie biorgcego udziatu w wykonaniu ustugi poswiadczajacej
aby przejrzat prace wykonane przez personel wyzszego
szczebla lub doradzit w inny sposéb,

- regularna wewnetrzna i zewnetrzna niezalezna kontrola
jakosci wykonania zlecenia.
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Pcz vodhe, de sokeesut

Wynagrodzenia za ustugi
poswiadczajace ze wzgledu
na swoj charakter

(np. wynagrodzenia
warunkowe, wynagrodzenia
z tytutu przekazania klienta),
wysokos¢ lub strukture
wynagrodzen (od jednego
klienta w catosci
wynagrodzen) moga
wptywac na niezaleznos¢
biegtego rewidenta lub
podmiotu uprawnionego.
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Zagrozenia zwigzane z wynagrodzeniami

Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC problemy
zwigzane z wptywem wynagrodzen na zagrozenia zasad etyki
rozwaza w podziale na kategorie:

- wynagrodzenia — kryteria kalkulacji: ztozonos¢,
kompetencje, pracochtonnosg,

- wynagrodzenia - wzgledny wymiar w relacji do przychodow
ogotem,

- wynagrodzenia zalegte,
- wynagrodzenia warunkowe,

- wynagrodzenia prowizyjne.
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Zagrozenia zwigzane z podarunkami i wyrazami goscinnosci

Akceptowanie podarunkdéw i wyrazédw goscinnosci moze stwarza¢ zagrozenia czerpania
wiasnych korzysci lub nadmiernej zazytosci, za wyjatkiem gdy ich wartosc jest wyraznie
nieistotna. W przeciwnym przypadku (gdy ich wartosc jest istotna) nie ma mozliwosci

aby zredukowac powstate zagrozenia do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie
zabezpieczen. Jedynym wyjsciem dla cztonka zespotu poswiadczajacego lub podmiotu
uprawnionego jest odmowa przyjecia prezentu lub wyrazéw nadmiernej goscinnosci.
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Zagrozenia zwigzane ze sprawami sgdowymi

Kiedy ma miejsce lub moze Znaczenie tego zagrozenia bedzie zalezato od takich
wystapi¢ spor sadowy czynnikow jak:

pomiedzy firmg audytorska
lub cztonkiem zespotu - istotnos¢ sporu sadowego,
poswiadczajacego

a klientem ustugi
poswiadczajacej, moze

- ewentualnego zwigzku sprawy sadowej z wczesniejszym
zleceniem badania sprawozdan finansowych lub wykonania

) ) innej ustugi poswiadczajace;j.
powstac zagrozenie

wiasnego interesu lub
zwigzane z zastraszeniem.
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Pcz vdhe de sokcesu

—

k /)
W Polsce, przyjete zasady
etyki biegtych rewidentéw,
oparte sg na regulacjach

Kodeksu etyki IFAC w wersji
przyjetej uchwata Krajowej
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Zastosowanie regulacji Kodeksu etyki IFAC w praktyce w Polsce

Rady Biegtych Rewidentow.

Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze ustawa z dnia 11 maja 2017 .
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym wprowadzita wiele regulacji dotyczacych zagadnien
etycznych.

Przyktadowo art. 69 okresla podstawowe zasady etyki, do
ktorych stosowania zobowiazany jest biegty rewident. Sa to:

* uczciwos¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezyta
starannosc,

» odpowiednie kompetencje zawodowe,
* przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
Wystepuja wiec roznice w zakresie zasad etyki w poszczegolnych

regulacjach — Ustawa do zasad etyki opartych na regulacjach
Kodeksu Etyki IFAC.

CENTRUM
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Pcz vodhe, de sokeesut

zawodowego.

dowodow.
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Zastosowanie regulacji Kodeksu etyki IFAC w praktyce w Polsce

Wystepuja wiec réznice w zakresie zasad etyki w poszczegoélnych regulacjach. Ustawa do
zasad powigzanych z uczciwoscig, obiektywizmem dodaje obowigzek zachowania sceptycyzmu

Zawodowy sceptycyzm definiuje jako postawe polegajaca na krytycznym nastawieniu biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej, czujnosci wobec warunkéw mogacych wskazywac na
ewentualne znieksztatcenia spowodowane btedem lub oszustwem oraz krytyczng oceng

Pominieta natomiast w ustawie, zostata ujeta w Kodeksie IFAC zasada profesjonalnego
postepowania. Ustawa definiuje tez w art. 69 ust. 9 warunki niezaleznosci formy audytorskiej,
biegtego rewidenta i zespotu rewizyjnego.
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Zastosowanie regulacji Kodeksu etyki IFAC w praktyce w Polsce

W kazdym przypadku regulacje ustawy majg charakter obligujacy dla
biegtych rewidentow i firm audytorskich, zwtaszcza wtedy gdy
regulacje ustawy sa bardziej restrykcyjne niz regulacje Kodeksu etyki
IFAC.

Natomiast w wielu przypadkach zastosowanie Kodeksu etyki IFAC jest
w praktyce bardzo uzyteczne dla celdow wdrozenia regulacji ustawy
w firmach audytorskich.
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Spis tresci

IV. Swiadczenie ustug nieatestacyjnych klientom ustug badania wg regulacji
kodeksu IFAC
1. Kryteria $wiadczenia innych ustug na rzecz klientéw badania
2. Zakaz przejmowania obowiazkéw zarzadczych u klienta badania
3. Swiadczenie innych ustug klientom ustug badania
a) ustugi administracyjne
b)  zapisy ksiegowe
c) ustugi wyceny
d) ustugi podatkowe
e) ustugi audytu wewnetrznego
f)  ustugi zwigzane z systemem informatycznym
g) ustugi pomocnicze w sprawach sadowych
h)  ustugi prawne
i) ustugi rekrutacyjne

j)  ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych
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Kryteria swiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz klientow badania

Ustugi atestacyjne i pokrewne Kodeks podkresla, ze tradycyjnie podmioty uprawnione

a zasady etyki wykonuja dla swoich klientéw ustug poswiadczajacych réwniez
caly szereg ustug nieposwiadczajacych zwigzanych z ich
wiedzg, doswiadczeniem i znajomosciag specyfiki dziatalnosci
klienta.

Relacje takie sa z reguty korzystne dla obu stron, albowiem
klient otrzymuje kompleksowa obstuge od podmiotu dobrze
znajacego jego specyfike i problemy, a podmiot uprawniony
pogtebia swoja wiedze o kliencie, przez co jest w stanie
bardziej efektywnie zaplanowac i przeprowadzi¢ prace
poswiadczajace na rzecz klienta, w szczegdlnosci badanie jego
sprawozdania finansowego.
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Kryteria Swiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz klientow badania

Swiadczenie ustug Firmy audytorskie tradycyjnie $wiadcza na rzecz klientow badania

szereg ustug nieatestacyjnych, zgodnie z posiadanymi

. : umiejetnosciami i wiedza fachowa. Swiadczenie ustug

klienta badania nieatestacyjnych moze jednak wywotywa¢ zagrozenia dla
niezaleznosci firmy lub cztonkéw zespotu wykonujgcego badanie.
Najczesciej spotykane to zagrozenia autokontroli, czerpania
korzysci wiasnych i promowania intereséw klienta.

nieatestacyjnych na rzecz

Przed przyjeciem przez firme zlecenia Swiadczenia ustugi
nieatestacyjnej na rzecz klienta badania ustala sie, czy Swiadczenie
takich ustug stwarza zagrozenie dla niezaleznosci. Przy ocenie
znaczenia zagrozenia powstatego w zwigzku ze $wiadczeniem
konkretnej ustugi nieatestacyjnej nalezy rozwazy¢ kazde
zagrozenie, co do ktérego zespo6t wykonujacy badanie ma powody
sadzi¢, ze jest wywotane swiadczeniem innych powigzanych ustug
nieatestacyjnych. Jezeli powstate zagrozenie nie moze by¢
zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie
zabezpieczen, ustuga nieatestacyjna nie powinna by¢ swiadczona.
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Kryteria Swiadczenia ustug nieatestacyjnych na rzecz klientow badania

Ustugi niematerialne dla jednostek powigzanych z klientem badania moga by¢ swiadczone pod
warunkiem, ze istniejg racjonalne podstawy by sadzi¢, ze:

a) ustugi te nie wywotujg zagrozenia autokontroli, poniewaz ich wyniki nie zostana objete
procedurami badania oraz

b) wszystkie zagrozenia wynikajace ze swiadczenia takich ustug zostang wyeliminowane
lub zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen.

86 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce

CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zakaz przyjmowania obowigzkow zarzadczych u klienta badania

Zmiana statusu klienta badania (NJZP, JZP)

W przypadku, gdy klient badania staje sie jednostka zainteresowania publicznego, swiadczenie
ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta badania nie narusza niezaleznosci firmy pod warunkiem,
ze:

a) uprzednio swiadczone ustugi nieatestacyjne pozostajg w zgodzie z zapisami dotyczacymi
klientéw badania niebedacych jednostkami zainteresowania publicznego,

b) Swiadczenie ustug, dodatkowych, niedozwolonych w odniesieniu do klientow badania
bedacych jednostkami zainteresowania publicznego, zostaje przerwane przed lub mozliwie
najwczesniej po tym, jak klient staje sie jednostka zainteresowania publicznego, oraz

c) w miare koniecznosci firma audytorska stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu zagrozen wynikajacych ze swiadczenia tych
ustug nieatestacyjnych.
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PIBR

Zakaz przyjmowania obowigzkéw zarzadczych u klienta badania

Firma nie przyjmuje obowiazkdéw zarzadczych u klienta badania. Powstate zagrozenia bytyby tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogtyby zredukowac ich do akceptowalnego poziomu.
Na przyktad zagrozenie autokontroli i zagrozenie czerpania korzysci wtasnych powstanie

w przypadku podejmowania przez firme decyzji o tym, ktére rekomendacje firmy maja zostac
wdrozone. Ponadto, przyjecie obowigzkdéw zarzadczych wywotuje zagrozenie nadmiernej
zazytosci, poniewaz firma staje sie zbyt blisko zwigzana z pogladami i interesami kierownictwa
jednostki. Udzielanie porad i rekomendacji stuzacych jako wsparcie kierownictwa jednostki

W petnieniu przez nie obowigzkdéw nie jest rownowazne z przyjeciem obowigzkow zarzadczych.

Decyzje zarzadcze nie moga by¢ przejete przez firme audytorska o ile realizuje ustugi badania
dla klienta.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zakaz przyjmowania obowigzkow zarzadczych u klienta badania

Stwierdzenie, czy czynnos¢ wchodzi w zakres obowigzkéw zarzadczych, zalezy od okolicznosci i
wymaga dokonania stosownego osadu. Przyktady czynnosci zwykle uwazanych za obowigzki
zarzadcze obejmuja:

 ustalanie zasad i wyznaczanie strategicznych + decydowanie, ktére rekomendacje firmy lub

kierunkéw dziatalnosci, innych osdb trzecich maja zosta¢ wdrozone,
* zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, * raportowanie informacji osobom
) ) ) o o sprawujgcym nadzor w imieniu kierownictwa
 kierowanie dziataniami pracownikéw ; :
X 5 g . jednostki,
w zwigzku z ich pracg na rzecz jednostki
i przyjecie za nie odpowiedzialnosci, * przyjecie odpowiedzialnosci za sporzadzenie
. . i rzetelng prezentacje sprawozdan
* autoryzacje transakgji, finansowych zgodnie z majacymi

zastosowanie ramowymi zatozeniami

+ kontrolowanie rachunkéw bankowych lub Y -
sprawozdawczosci finansowej,

inwestycji i zarzagdzanie nimi,
* przyjecie odpowiedzialnosci za opracowanie,
wdrozenie, monitorowanie i sprawowanie
kontroli wewnetrznej.
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CENTRUM
IEDUKACJI
PIBR

Pcz vdhe de sokcesu

Zakaz przyjmowania obowigzkéw zarzadczych u klienta badania

W celu unikniecia ryzyka
przyjecia obowigzkow
zarzadczych podczas
Swiadczenia ustug
nieatestacyjnych na rzecz
klienta badania firma
upewnia sie, ze kierownictwo
klienta wydaje wszystkie
osady i podejmuje decyzje
nalezace do wtasciwych
kompetencji kierownictwa.
Firma upewnia sie miedzy
innymi, ze kierownictwo
klienta:

* wyznacza osobe o odpowiednich umiejetnosciach, wiedzy

i doswiadczeniu, ktéra bedzie w kazdym przypadku
odpowiedzialna za decyzje klienta i bedzie nadzorowata
ustugi. Taka osoba, najlepiej sposrod kierownictwa
wyzszego szczebla, bedzie rozumiata cele, charakter i wyniki
ustug oraz stosowne obowiazki klienta i firmy. Nie wymaga
sie jednak, aby osoba ta posiadata fachowag wiedze
potrzebna do wykonania lub ponownego wykonania ustug,

sprawuje nadzor nad ustugami i ocenia odpowiednios¢
wynikéw ustug wykonanych na rzecz klienta, oraz

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ewentualne czynnosci
podjete na skutek wynikow tych ustug.
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CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Pcz vodhe, de sokeesut

Swiadczenie innych ustug klientom ustug badania sprawozdan

finansowych

Kodeks etyki IFAC zawiera wskazowki dotyczace taczenia ustug badania z innymi ustugami.

Wskazdwki dotycza réznych innych ustug, czes¢ ustug jest catkowicie zabroniona w potaczeniu

z badaniem sprawozdania finansowego, czes$¢ ustug moze by¢ swiadczona przy spetnieniu

warunkow i zabezpieczen.

Zakres regulacji Kodeksu etyki IFAC - faczenie innych ustug z badaniem:

* Ustugi administracyjne

* Sporzadzanie dokumentacji ksiegowej

i sprawozdan finansowych
» Ustugi zwigzane z wycena
* Ustugi podatkowe

* Ustugi audytu wewnetrznego
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+ Ustugi informatyczne

+ Ustugi pomocnicze w sprawach sagdowych
* Ustugi prawne

* Ustugi rekrutacyjne

+ Ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych
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EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie ustug administracyjnych klientom ustug badania

Ustugi administracyjne

Swiadczenie ustug administracyjnych

Przyktady ustug Mozliwos¢ wykonywania Zabezpieczenia
ustugi

Ustugi administracyjne obejmuja wsparcie Swiadczenie takich ustug co Nalezy zagrozenia

klientéw w zakresie rutynowych do zasady nie stwarza oceni¢ oraz jesli to

i mechanicznych zadan w zwyktym toku zagrozenia dla niezaleznosci.  niezbedne zastosowac

dziatan, nie wymagaja osadu i maja charakter zabezpieczenia.

biurowy np. edycja tekstéw; sporzadzanie
dokumentéw zgodnie z instrukcjg uzyskana od
klienta.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie ustug administracyjnych klientom ustug badania

Przygotowywanie zapisow ksiegowych i sprawozdan finansowych a przeprowadzenie
badania sprawozdania finansowego

1. Przygotowywanie zapiséw ksiegowych i sprawozdan finansowych
2. Status klienta ustugi poswiadczajacej: jednostka nienotowana

Mozliwos¢ wykonania

Przyktady ustug ustugi nieposwiadczajacej Zabezpieczenia

* zapisywanie transakgji Firma audytorska lub podmiot a) inni cztonkowie zespotu
wg klasyfikacji kont podanych nalezacy do sieci moga wykonywac badajacego oraz zespotu
przez klienta, ustugi ksiegowe, w tym dotyczace realizujgcego ustugi

«  zapisywanie w ksiedze gtéwnej  listy ptac o charakterze rutynowym ksiegowe,
transakgji kodowanych, lub mechanicznym pod warunkiem, b) dodatkowy przeglad pracy

o ile okaze sie konieczne,
zastosowania zabezpieczen,
np. wymienionych w kodeksie.

cztonkoéw zespotdw przez
niezaleznego eksperta.

* przygotowanie sprawozdania
finansowego na podstawie
informacji z zestawienia
obrotow i sald,

» obliczenie amortyzacji wedtug
zasad ustalonych przez
kierownictwo.
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Zapisy ksiegowe

Przygotowywanie zapisow ksiegowych i sprawozdan finansowych a dokonywanie badania
sprawozdania finansowego

1. Przygotowywanie zapisow ksiegowych i sprawozdan finansowych

2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego

3. Status klienta ustugi poswiadczajace;j:
jednostka notowana na gietdzie papierow wartosciowych

Mozliwos¢ wykonania

- P . . Zabezpieczenia
ustugi nieposwiadczajacej
ZASADA OGOLNA
Ustugi z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci, w tym dotyczace listy Zagrozenie autokontroli

ptac i przygotowania sprawozdania finansowego lub informacgji

finansowej bedacej przedmiotem badania nie powinny by¢ swiadczone  Nie ma efektywnych
poniewaz moga wptywac istotnie na niezaleznos¢ podmiotu zabezpieczen
uprawnionego lub podmiotu nalezacego do sieci lub stwarzaé wrazenie,

ze wptywaja, poza swiadczonymi w ramach badania lub w sytuacjach

opisanych ponizej.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zapisy ksiegowe

Przygotowywanie zapisow ksiegowych i sprawozdan finansowych a dokonywanie badania
sprawozdania finansowego w jednostkach powiazanych z klientem badania

Mozliwos¢ wykonania - . .
PR ot Warunki i zabezpieczenia

ustugi nieposwiadczajacej

Konieczne do spetnienia warunki:
+ ustugi nie zawierajg formutowania osadow,

WYJATEK « oddziaty te lub jednostki zalezne sa tacznie nieistotne dla
klienta lub swiadczone ustugi tacznie nie maja istotnego
znaczenia dla tych oddziatow lub jednostek zaleznych,

* wynagrodzenia podmiotu uprawnionego lub podmiotu
nalezacego do sieci otrzymywane za te ustugi sa tacznie
wyraznie nieistotne.

Zabezpieczenia, ktére powinny by¢ zastosowane tacznie:

* podmiot uprawniony lub podmiot nalezacy do sieci nie
powinien petnic roli kierowniczej lub podejmowac
decyzje nalezace do kierownictwa,

+ klient powinien zaakceptowac i potwierdzi¢ swoja
odpowiedzialnos¢ za wyniki prac,

« personel Swiadczacy te ustugi nie powinien uczestniczy¢
w badaniu sprawozdania finansowego.

Dopuszczalne sg ustugi z zakresu
rachunkowosci i ksiegowosci o rutynowym
lub mechanicznym charakterze swiadczone
oddziatom lub jednostkom zaleznym od
klienta jesli spetnione sa okreslone warunki
i zostang zastosowane tacznie wszystkie
podane w kodeksie zabezpieczania,

o ile dotyczy kwestii nieistotnych dla
sprawozdan finansowych.
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EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi wyceny a badanie sprawozdania finansowego

1. Ustugi wyceny
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego

3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki

Mozliwos¢ wykonania

A e . Zabezpieczenia
ustugi nieposwiadczajacej

a) Ustugi wyceny dotyczace istotnych pozycji
sprawozdania finansowego lub zwigzane
z wysokim stopniem subiektywizmu nie Nie istniejg mozliwe do zastosowania zabezpieczenia
moga by¢ swiadczone lub konieczna jest  inne niz rezygnacja.
rezygnacja z badania sprawozdania
finansowego.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi wyceny a badanie sprawozdania finansowego

Mozliwos¢ wykonania .
q e o g Uwagi

ustugi nieposwiadczajacej

Okolicznosci wptywajace na efektywnosc zabezpieczen:

* zasOb wiedzy, doswiadczenia i zdolnosci klienta do
oceny rozpatrywanych kwestii,

» zakres wigczenia sie klienta w okreslanie i zatwierdzanie
istotnych spraw wymagajacych osadu,
stopien wykorzystania okreslonych metodologii
i zawodowych wskazéwek przy wykorzystaniu
standarddéw lub okreslonych metodologii
stopien subiektywizmu nieodtacznie zwigzany

b) Moga by¢ swiadczone ustugi wyceny
dotyczace pozycji sprawozdania
finansowego, ktére zaréwno osobno jak
i tacznie nie s3 istotne lub nie wymagaja
duzego stopnia subiektywizmu ale po - T

BBV CCIRNELIE ) * rzetelnos¢ i zakres danych wyjsciowych
przewidzianych w kodeksie zabezpieczen oft zaleznotei od eh 2d ' h
i rozwazeniu okolicznosci wptywajgcych stopien zaleznoscl od przysziych zdarzen mogacyc
na ich efektywnosé. wp’fywqc na ;m|ennlolsc'przy4e’fych wielkosci,
« zakres i przejrzysto$¢ ujawnien,
* personel wyceniajacy nie jest cztonkiem zespotu
badajacego,
* przeglad przez osobe niezalezng badania lub dokonanej
wyceny.

Zastosowanie zasad etycznych w praktyce




CENTRUM
IEDUKACJI
PIBR

Pz vcdg e sukeesi

1. Ustugi podatkowe

Przyktady ustug podatkowych

a) Wszystkie ustugi podatkowe w tym:
* planowanie podatkowe,

*  pomocC W rozwigzywaniu sporow
podatkowych,

+ obliczanie stawek podatkowych na

potrzeby sporzadzania zapisow
ksiegowych.

b) Sporzadzanie zeznania podatkowego.
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+ przygotowywanie formalnych opinii,

+ sporzadzanie zeznan podatkowych,

Ustugi podatkowe a badanie sprawozdan finansowych

2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego

3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Mozliwos¢ wykonania

ustugi nieposwiadczajacej

Zabezpieczenia

Swiadczenie ustug podatkowych zalezne W kazdym przypadku
jest od oceny zagrozenia autokontroli.

nalezy oceni¢ zagrozenia
i zastosowac
zabezpieczenia lub
zrezygnowac z realizacji
ustug.

Swiadczenie takich ustug nie stwarza Nalezy rozwazy¢ istotnosc

zagrozenia dla niezaleznosci, o ile

kierownictwo przejmie

odpowiedzialnos¢ za te zeznania,

w tym za znaczace osady,

ustuga tworzy wsparcie dla klienta

dla sprawozdania oraz
zagrozenia autokontroli
i zastosowac
zabezpieczenia.

i dotyczy informagji historycznych.

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Przyktady ustug podatkowych

c) Obliczenie podatku na potrzeby
sporzadzenia zapisow ksiegowych.
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1.

Mozliwos¢ wykonania
ustugi nieposwiadczajacej
Dla jednostek nie bedacych JZP
nastgpi zagrozenie autokontroli.

Nalezy oceni¢ zagrozenie

i zastosowac zabezpieczenia lub
zrezygnowac z realizacji ustugi.

Dla klientow JZP nie dokonuje
sie obliczen zobowigzan lub
aktywoéw podatku odroczonego.

Ustugi podatkowe a badanie sprawozdan finansowych

Zabezpieczenia

Firma ocenia zagrozenia
i ocenia efektywnos¢
zastosowanych
zabezpieczen.

Zagrozenie zasad zbyt duze
i nie ma odpowiednich
zabezpieczen.




CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi podatkowe a badanie sprawozdan finansowych

Przyktady ustug Mozliwos¢ wykonania . .
c . .. Zabezpieczenia
podatkowych ustugi nieposwiadczajacej
Zagrozenie autokontroli zalezy od: Nalezy dokona¢ oceny
d) Planowanie podatkowe - stopnia subiektywizmu, zagrozenia i zastosowac
i inne ustugi w zakresie - wplywu na sprawozdanie, Zabgzpleczenla.,np.l
doradztwa podatkowego. - inne osoby swiadczace

- czy porada znajduje uzasadnienie
w prawie podatkowym oraz jest
usankcjonowana przez organ

ustugi podatkowe
a inne w zespole
badawczym,

podatkowy. - sprawdzenie pracy
przez specjaliste nie

Jezeli jednak efektywnos¢ porady wykonujgcego zlecenia,
podatkowej zalezy od podejscia - porada zewnetrznego
ksiegowego i zesp6t wykonujacy badanie specjalisty,

ma watpliwosci co do odpowiedniosci - uzyskanie od organéw
podejscia ksiegowego oraz wptyw na podatkowych wstepnej
sprawozdanie jest istotny, to zagrozenie akceptadgji lub porady.

autokontroli jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenie nie jest wystarczajace.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi podatkowe a badanie sprawozdan finansowych

Przykiady ustug Mozliwos¢ wykonania . .
co. .. Zabezpieczenia
podatkowych ustugi nieposwiadczajacej
e) Wyceny sporzadzane Jesli wynik wyceny wptynie bezposrednio Brak efektywnych
na potrzeby na sprawozdanie finansowe to zadne zabezpieczen
sprawozdawczosci zabezpieczenia nie moga zredukowac
podatkowe;j. zagrozenia autokontroli do

akceptowalnego poziomu.
Jesli mozna zastosowac

f)  Pomoc w rozstrzyganiu - firma dokonuje oceny zagrozen zabezpieczenia to np.
sporéw podatkowych. autokontroli, spedjalisci nie bedacy
- wptywu na sprawozdanie. cztonkami zespotu
badawczego
- nie mozna wystepowac w charakterze Brak efektywnych
adwokata klienta przed sadem zabezpieczen

rozstrzygajacym spér podatkowy,
- mozna udzieli¢ klientowi wsparcia
w przeprowadzeniu analizy podatkowej
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EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
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Ustugi audytu wewnetrznego

1. Ustugi audytu wewnetrznego
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Mozliwos¢ wykonania

Przyktady ustug c . .. Zabezpieczenia
ustugi nieposwiadczajacej

Wspieranie klienta w wykonaniu jego Swiadczenie ustug audytu

wiasnych czynnosci audytu Dla NJZP: wewnetrznego na rzecz klienta badania

wewnetrznego, w tym: - jezeli przyjeto obowiazki yvywp’rgje zagroien[e autokontroli,

1. monitorowanie kontroli zarzadcze — nie mozna jezeli firma wykonuje [IEeE audytu
wewnetrznej, przeglad kontroli, ¢wiadczyé ustugi, wewnettrznego w trakcie badania
nadzorowanie i zalecenia sali : L Zewnetrznego.
ulepszen, Jzeazrilal)gcliyréLz,)ggtr?a?ek)z(;/vgiétioéw Jeielii podczas Wykonyyvania tych ustug

2. przeglad narzedzi stuzacych do zagrozenia i zastosowac przejete zostana oboww;zlq za tgn
identyfikacji pomiaru, klasyfikagji zabezpieczenia, proces, to powstate zagrozenie jest tak

znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie

oraz przedstawienia informacji )
e / moga zredukowac do akceptowalnego

finansowej, w tym tworzenie

o Dla JZP i
transakgji, sald, procedur, ; Jp0'2|lc_>m.u. ate obowiazki
Z - nie mozna $wiadczy¢ i ezell nie sg przejete obowigzki
3. kontrola gospodarnosci, € mozna s adczy¢ usig d ‘i P lJ";“ V13 .
B T w powigzaniu z badaniem zarzadcze, to nalezy ocenic zagrozenie
v sprawozdania. i zastosowac zabezpieczenia.

operacyjnej,
4. kontrola zgodnosci z prawem.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi zwigzane z systemem informatycznym

1. Ustugi zwigzane z systemem informatycznym

2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Mozliwos¢ wykonania

Przyktady ustug UeigihieposRisderaisee; Zabezpieczenia
Ustugi z zakresu technologii Swiadczenie ustug moze powodowa¢ zagrozenie Brak efektywnych
informacyjnej obejmuja autokontroli. Jezeli przejete sg obowigzki zarzadcze zabezpieczen
projektowanie lub wdrazanie i odpowiedzialnos¢ , to nie mozna Swiadczy¢ tych ustug.
oprogramowania oraz O ile personel firmy nie przejmuje obowigzkéw
projektowanie lub instalowanie  zarzadczych, to nastepujace ustugi informatyczne nie - odrebne zespoty,
sprzetu komputerowego, ktére  wywotujg zagrozenia dla niezaleznosci: - sprawdzenie prac
moga by¢ wykorzystane do 1. Projektowanie lub wdrazanie systemow przez
gromad%elnia lub przetwarze‘nlnia informatycznych: niezgle;nego
danych Zr°d+°W¥Ch' stanowm. a) ktére nie majg zwiazku z kontrola wewnetrzna speqallste,
element kontroli yvewpetrznej i sprawozdawczoscia, bleg’fego
nad dokumentacja ksiegowa rewidenta.

b) ktoére nie stuza do generowania dokumentacji
ksiegowej lub sprawozdan finansowych.

2. Wdrozenie dostepnego na rynku a nie wytwarzanego
przez firme oprogramowania do ksiegowosci, jesli
ingerencja w dostosowanie do potrzeb klienta nie
byta znaczaca.

3.  Przeprowadzenie oceny i rekomendacje dotyczace
systemoéw dostarczonych przez innego dostawce.

lub sprawozdawczoscia
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR
Ustugi zwigzane z systemem informatycznym
1. Ustugi zwigzane z systemem informatycznym
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Przyktady ustug e Renanls Zabezpieczenia

Ustugi z zakresu technologii
informacyjnej obejmuja
projektowanie lub wdrazanie
oprogramowania oraz
projektowanie lub instalowanie
sprzetu komputerowego, ktore
moga by¢ wykorzystane do
gromadzenia lub przetwarzania
danych zrédtowych, stanowic
element kontroli wewnetrznej
nad dokumentacja ksiegowa lub
sprawozdawczoscig

ustugi nieposwiadczajacej

Dla NJZP:

Jezeli ustugi obejmuja projektowanie lub

wdrazanie systemow, ktore

- Stanowig znaczacy element kontroli
wewnetrznej

- Shuza generowaniu dokumentacji
ksiegowej lub sprawozdan, to zagrozenie
autokontroli jest zbyt znaczace, aby
mozliwe byto Swiadczenie takich ustug,
chyba ze zostang zastosowane
odpowiednie zabezpieczenia

Dla JZP

Jesli klientem badania jest JZP — nie mozna
Swiadczy¢ takiej ustugi
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- Przejecie przez klienta
decyzji zarzadczych

- Przejecie odpowiedzialnosci
za proces

- Inne zespoty realizujace
ustugi IT i badania

- Przeglad ustugi przez
niezaleznego specjaliste,
biegtego rewidenta

Nie ma zabezpieczen
redukujacych zagrozenia do
akceptowalnego poziomu.

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

Ustugi pomocnicze w sprawach sagdowych

1. Ustugi pomocnicze w sprawach sadowych
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki

Przyktady ustug

- Wystepowanie w charakterze
biegtego sadowego.

- Wyliczenie szacunkowych
kwot szkod i odszkodowan.

- Spér prawny dotyczacy
naleznosci lub zobowigzan.

Mozliwos¢ wykonania
ustugi nieposwiadczajacej

Dla NJZP

a) Jezeli ustuga ma istotny wptyw na
sprawozdanie — nie mozna $wiadczyc
takiej ustugi.

b) Jezeli wptyw nie jest znaczacy, -
to nalezy dokona¢ oceny zagrozenia
i wdrozy¢ zabezpieczenia. -

Dla JZP

Firma nie moze swiadczy¢ na rzecz
klienta JZP takich ustug, jezeli ma
to znaczacy wptyw na sprawozdanie
finansowe.
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Zabezpieczenia

Nie ma efektywnych zabezpieczen.

Inny zespot.

Przeglad przez specjaliste.
Przejecie czynnosci zarzadczych
i odpowiedzialnosci przed
kierownictwem.

Nie ma efektywnych zabezpieczen.




CENTRUM

- Dziatalnos¢ korporacyjna i handlowa.
- Pomoc przy zawieraniu umow.

- Prowadzenie spraw sadowych.

- Doradztwo prawne.

- Wsparcie potaczen i przejec.

- Reprezentowanie klienta badania
w sprawach lub sprawie sadowej
w przypadku kwot istotnych dla
sprawozdania.

- Petnienie funkgji gtdwnego radcy
prawnego klienta badania.
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EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR
Ustugi prawne
1. Ustugi prawne
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Przyktady ustug e Zabezpieczenia

ustugi nieposwiadczajacej
Ustugi te moga wywotac zagrozenie
autokontroli. Dokonuje sie oceny
zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu wyeliminowania
lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu.

Nie mozna swiadczy¢ ustug
w powigzaniu z badaniem.

Nie mozna $wiadczy¢ ustug

w powiazaniu z badaniem, zagrozenie
autokontroli, prowadzenia intereséw
klienta jest zbyt duze.

- Inny zespot specjalistéw.
- Przeglad niezaleznego
specjalisty.

Nie ma odpowiednich
zabezpieczen.

Nie ma odpowiednich
zabezpieczen.

CENTRUM
I=DUKACJI
PIBR

1. Ustugi rekrutacyjne

Przyktady ustug

Rézne formy ustug moga by¢ swiadczone
w ramach ustug rekrutacyjnych

Uznaje sie, ze mozna Swiadczy¢ ustugi:
- sprawdzanie kwalifikacji kandydatow,

na stanowisko w dziale rachunkowosci
finansowej, administracji i kontroli.
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- rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
- porady w zakresie odpowiedniosci kandydata

2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego

3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Mozliwos¢ wykonania

ustugi nieposwiadczajacej

Ustugi rekrutacyjne moga wywotac
zagrozenie czerpania korzysci
wiasnych, nadmiernej zazytosci,

zastraszania.

i zabezpieczen

Zabronione:

- wyszukiwanie i identyfikowanie
kandydatéw na takie stanowiska,

- Ocena referencji i weryfikacja

wiarygodnosci danych
kandydatow.

Dokonuje sie oceny zagrozenia

Ustugi rekrutacyjne

Zabezpieczenia

- Inny zespot
specjalistow.

- Przeglad prac
audytorskich przez
niezaleznego
biegtego rewidenta.

Nie ma efektywnych
zabezpieczen.




CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych

1. Ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych
2. Rodzaj ustugi poswiadczajacej: badanie sprawozdania finansowego
3. Status klienta ustugi poswiadczajacej: wszystkie jednostki
Mozliwos¢ wykonania

Przyktady ustu RN .. Zabezpieczenia
y y 9 ustugi nieposwiadczajacej P
1. Pomoc w projektowaniu 1. Jezeli skutecznos¢ porady z zakresu Brak skyteczpych
strategii. finanséw korporacyjnych jest uzalezniona ~ zabezpieczen.
2. ldentyfikacja celéw akwizycji, od konkretnego podejscia ksiegowego
inwestycji. oraz zespot badajacy ma watpliwosci co do
3. Doradztwo w zakresie realizagji odpowiedniosci podejscia, a wyniki
sprzedazy. i konsekwencje porady maja istotny wptyw
4T ke . | na sprawozdanie, to zagrozenie jest tak
' rania ;Jefmajace na ceiu znaczace, ze nie mozna wykonywac tej
uzyskanie finansowania. ustugi w potaczeniu z badaniem.
5. Doradztwo z zakresu
sl nryzed cas nesdl 2. Jezeli ustugi obejmuja promocje, obrét, Brak skutecznych

gwarancje emisji papierow wartosciowych zabezpieczen.
to nie mozna taczy¢ ustug.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Spis tresci

V. Regulacje ustawy o biegtych rewidentach dotyczace taczenia innych ustug
biegtego rewidenta z badaniem sprawozdan finansowych w jednostkach
nie bedacych JZP

1. Zakres kompetencji biegtych rewidentow

2. Przedmiot dziatalnosci firmy audytorskiej

3. Obowiagzki biegtego rewidenta w zakresie etyki
4

Obowiazki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli wewnetrznej i organizacji firmy
audytorskiej

e

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem NJZP

109 Zastosowanie zasad etycznych w praktyce




CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zakres kompetencji biegtego rewidenta

Biegty rewident i firma audytorska posiadajg kompetencje i moga wykonywac
czynnosci objete przedmiotem dziatalnosci firmy audytorskiej, wykorzystujac
wiedze nabyta w trakcie pozyskiwania tytutu oraz udoskonalong i uaktualniona
w toku ustawicznego ksztatcenia i pozyskiwania doswiadczenia zawodowego.

Jednak taczenie innych ustug z badaniem sprawozdania finansowego moze
zagrazac¢ podstawowym zasadom etyki, w tym bezstronnosci i niezaleznosci.

Zagrozenia to: autokontrola, czerpanie korzysci wtasnych, zazytos¢, zastraszanie,
promowanie interesow klienta.

Biegty rewident — obowigzany jest dziata¢ zgodnie z zasadami etyki.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zakres kompetencji biegtych rewidentow

1. Egzaminy z wiedzy sktadaja sie z pytan testowych i zadan sytuacyjnych obejmujacych 10 tematéw
egzaminacyjnych z zakresu:

1) teorii i zasad rachunkowosci, 6) zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej,

2) zasad sporzadzania sprawozdan finansowych,  7) rewizji finansowej,
w tym skonsolidowanych sprawozdan

finansowych, 8) krajowych standardéw wykonywania zawodu,

9) etyki zawodowej i niezaleznosci biegtego

3) miedzynarodowych standardéw .
rewidenta,

rachunkowosci
10) wymogdw prawnych dotyczacych badania

sprawozdan finansowych oraz biegtych
5) rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadcze), rewidentéw i firm audytorskich.

4) analizy finansowej,
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zakres kompetencji biegtych rewidentéw

2. W trakcie egzamindw, o ktérych mowa w ust. 1, sprawdzana jest takze wiedza niezbedna do badania
sprawozdan finansowych, w szczegdlnosci z zakresu:

1) prawa handlowego, w tym prawa spotek i 7) prawa ubezpieczeniowego,

tadu korporacyjnego, o ) _ )
8) technologii informacyjnych i systeméw

2) prawa upadfosciowego i komputerowych,
restrukturyzacyjnego,
9) mikroekonomii, makroekonomii i ekonomii
3) prawa podatkowego, finansowej,
4) prawa cywilnego, 10) matematyki i statystyki,
5) prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, 11) podstawowych zasad zarzadzania

finansowego w jednostkach gospodarczych,
6) prawa bankowego,

12) funkcjonowania rynku finansowego.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Zakres kompetencji biegtego rewidenta

Zakres przygotowania i kompetencji nabytych zarébwno w toku
uzyskiwania uprawnien biegtego rewidenta jak tez w toku doskonalenia
zawodowego oraz praktyki zawodowej, wskazuje, ze biegli rewidenci
przygotowani sg do realizacji wszystkich ustug, ktére moga by¢
Swiadczone przez firmy audytorskie.

kaczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem sprawozdan
finansowych moze jednak zagraza¢ zasadom etyki zawodowej
oraz niezaleznosci.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Zakres kompetencji biegtego rewidenta

Realizacja ustug a etyka biegtego rewidenta

Biegty rewident posiada kompetencje do realizacji wielu ustug do czego predysponuja go
kwalifikacje zdobyte podczas postepowania kwalifikacyjnego, jak rowniez doswiadczenie.

Jednakze taczenie innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych moze skutkowac
zagrozeniem zasad etyki.

Obowigzek stosowania standarddéw zarzadczych i standardéw etycznych jest wymagany
przez ustawe.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Przedmiot dziatalnosci firmy audytorskiej

1. Przedmiotem dziatalnosci firmy audytorskiej jest wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;j.

2. W przypadku firmy audytorskiej przedmiotem dziatalnosci moze by¢ réwniez:

1) ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych 6) Swiadczenie ustug doradztwa lub zarzadzania,
i podatkowych, wymagajacych posiadania wiedzy z zakresu
rachunkowosci, rewizji finansowej, prawa
podatkowego oraz organizacji
funkcjonowania przedsiebiorstw,

2) doradztwo podatkowe,

3) prowadzenie postepowania upadtosciowego

lub likwidacyjnego, 7) $éwiadczenie ustug atestacyjnych innych niz

czynnosci rewizji finansowej, niezastrzezonych

4) dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleni
) dziatalnosc wydawnicza lub szkoleniowa do wykonywania przez biegtych rewidentow,

w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej

podatkow, 8) $wiadczenie ustug pokrewnych,

5) wykonywanie ekspertyz lub sporzadzanie 9)

Rt - ) Swiadczenie innych ustug zastrzezonych
opinii ekonomiczno-finansowych,

w odrebnych przepisach do wykonywania
przez biegtych rewidentéw.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki biegtego rewidenta w zakresie etyki

Biegty rewident jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) postepowac zgodnie ze ztozonym slubowaniem,

2) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym przez odbywanie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w kazdym roku
kalendarzowym,

3) przestrzegac krajowych standardéw wykonywania zawodu, wymogow
niezaleznosci oraz zasad etyki zawodowej,

4) regularnie optacac sktadke cztonkowska,

5) przestrzegac uchwat organdw Polskiej I1zby Biegtych Rewidentéw
w zakresie, w jakim dotycza one biegtych rewidentow.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowiazki biegtego rewidenta w zakresie etyki

Przyrzekam, Ze jako biegty rewident bede wykonywac moj
zawod w poczuciu odpowiedzialnosci, z catqg rzetelnoscig

{ bezstronnoscig, zgodnie z przepisami prawa [ obowigzujgcymi
standardami wykonywania zawodu.

1. Rota Slubowania
sktadanego przez
biegtego rewidenta ma
nastepujace brzmienie: W swoim postepowaniu bede kierowat sie zasadami etyki

zawodowej i niezaleznosciq. Poznane w trakcie wykonywania
zawodu biegtego rewidenta fakty i okolicznosci zachowam
w tajemnicy wobec osob trzecich.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki biegtego rewidenta w zakresie etyki

1. Biegty rewident, przeprowadzajac badanie, dziata w interesie publicznym i przestrzega
zasad etyki zawodowej, w szczegdlnosci:

1) zachowuje uczciwos¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannosc,
2) posiada odpowiednie kompetencje zawodowe,

3) przestrzega tajemnicy zawodowe;j.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie organizacji systemu
kontroli jakosci

Ustawodawca w celu zapewnienia pozadanych postaw i zasad
etycznych stosowanych przez biegtych rewidentéw, zobowiazat firmy
audytorskie do wdrozenia procedur zabezpieczajacych w ramach firmy
audytorskiej.

Zabezpieczeniem zagrozen dla zasad etyki jest z pewnoscia obowigzek
opracowania i wdrozenia systemu wewnetrznej kontroli jakosci, ktory
zawiera¢ ma polityki i procedury okreslone w art.50 ustawy.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

System kontroli jakosci w firmie audytorskigj

1. Firma audytorska opracowuje i wdraza 3. Firma audytorska przeprowadza coroczna
system wewnetrznej kontroli jakosci ocene systemu wewnetrznej kontroli
zgodnie z krajowymi standardami kontroli jakosci, w wyniku ktérej moze przedstawic
jakosci. System wewnetrznej kontroli propozycje rozwigzan majacych na celu
jakosci obejmuje w szczegdlnosci polityki, poprawe adekwatnosci i skutecznosci
procedury oraz rozwigzania, a takze tego systemu. Dokumentacje corocznej
mechanizmy, o ktérych mowa w art. 64. oceny systemu wewnetrznej kontroli

2. Firma audytorska monitoruje oraz ocenia Jakosdi przechowuje si co najmniej

L. L. przez 5 lat.
adekwatnosc i skutecznosc systemu

wewnetrznej kontroli jakosci. 4. Firma audytorska wyznacza biegtego
rewidenta jako osobe odpowiedzialna
za system wewnetrznej kontroli jakosci.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:
1) polityki i procedury zapewniajace, aby:

a) wiasciciele, wspodlnicy (w tym komplementariusze) lub udziatowcy (akcjonariusze),
cztonkowie zarzadu lub innego organu zarzadzajacego, cztonkowie rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego firmy audytorskiej lub podmiotu
powigzanego z firma audytorska nie ingerowali w przeprowadzanie badania
w sposdb zagrazajacy niezaleznosci lub obiektywizmowi biegtego rewidenta
przeprowadzajacego badanie w imieniu firmy audytorskiej,
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:
1) polityki i procedury zapewniajace, aby:

b) pracownicy i inne osoby, z ktérych ustug korzysta lub ktore nadzoruje,
i ktére biorg bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania, posiadali
odpowiednia wiedze i doswiadczenie w zakresie przydzielonych im
obowiazkow oraz aby wykonywane przez nich zlecenie badania byto zgodne
z obowiagzujacymi dla tego zlecenia standardami badania oraz obowigzujacymi
wymogami ustawowymi w zakresie niezaleznosci oraz rotacji firmy audytorskiej
i kluczowego biegtego rewidenta,
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:
1) polityki i procedury zapewniajace, aby:

c) zlecanie niektorych czynnosci badania w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 48
ust. 2, (podwykonawcow) nie wpltywato negatywnie na jakos¢ wewnetrznej
kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz nie ograniczato mozliwosci
sprawowania przez Komisje Nadzoru Audytowego lub wtasciwe organy Polskiej
Izby Biegtych Rewidentow nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy lub
rozporzadzenia nr 537/2014 przez firme audytorska i biegtych rewidentéw
dziatajacych w jej imienivu,
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:

2) polityki i procedury przeprowadzania badan, szkolen, nadzorowania i oceniania
dziatan pracownikéw oraz tworzenia akt badan, o ktérych mowa w art. 67 ust. 4.,

3) rozwigzania organizacyjne:

a) zapobiegajace zagrozeniom dla niezaleznosci firmy audytorskiej oraz
biegtych rewidentow dziatajgcych w jej imieniu, a takze majace na celu
wykrywanie zagrozen, ich eliminowanie lub zarzadzanie nimi oraz ich ujawnianie
przed przyjeciem lub kontynuowaniem zlecenia badania,

b) dotyczace postepowania w przypadku incydentéw mogacych mie¢ powazne
skutki dla rzetelnosci czynnosci podejmowanych przez firme audytorska lub
biegtych rewidentow dziatajacych w jej imieniu w zakresie badania oraz sposobu
dokumentowania takich incydentow,
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:

4) procedury administracyjne i ksiegowe, mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci,
procedury oceny ryzyka oraz rozwiagzania w zakresie kontroli i zabezpieczen
na potrzeby systemow przetwarzania informacji; mechanizmy wewnetrznej kontroli
jakosci zapewniaja przestrzeganie decyzji i procedur na wszystkich poziomach
organizacyjnych firmy audytorskiej lub w odniesieniu do wszystkich oséb i podmiotéw
bioracych udziat w badaniu,
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:

5) polityki wynagrodzen, w tym polityki udziatlu w zyskach, okreslajace odpowiednie
zachety do osiagania wysokiej jakosci badania, uwzgledniajac, ze kwota
przychodoéw, ktére biegty rewident lub firma audytorska uzyskuja ze Swiadczenia
na rzecz badanej jednostki ustug niebedacych badaniem, nie jest brana pod uwage
przy ocenie wynikow w zakresie uzyskiwania wysokiej jakosci badania oraz nie stanowi
elementu wynagrodzenia jakichkolwiek oséb bioracych udziat w badaniu lub
mogacych na nie wptyna¢,
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Obowigzki firmy audytorskiej w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej i organizacji firmy audytorskiej

1. Firma audytorska jest obowigzana ustanowic:
6) w przypadku badania jednostek zainteresowania publicznego:
a) mechanizm rotacji kluczowego biegtego rewidenta,

b) mechanizm stopniowej rotacji najwyzszego ranga personelu, o ktérym mowa
w art. 17 ust. 7 akapit trzeci rozporzadzenia nr 537/2014,

c) procedury okreslajace tryb rozwigzywania sporéw miedzy kontrolerem jakosci
wykonania zlecenia a kluczowym biegtym rewidentem, o ktérych mowa w art. 8
ust. 6 zdanie drugie rozporzadzenia nr 537/2014.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i regularnosci wykonywania czynnosci w zakresie badania
ustawowego firma audytorska oraz kluczowy biegty rewident wykorzystuja odpowiednie
systemy, zasoby i procedury.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

5. Firma audytorska oraz kluczowy biegty rewident podejmuja niezbedne dziatania w celu
zapewnienia, ze przy przeprowadzaniu badania na ich niezaleznos¢ nie wptywat zaden
rzeczywisty ani potencjalny konflikt interesow, relacje gospodarcze ani zadne inne
bezposrednie lub posrednie relacje miedzy badana jednostka a firma audytorska,
cztonkami zespotu wykonujacego badanie, cztonkami sieci, do ktérej nalezy firma
audytorska, kierownictwem firmy audytorskiej lub osobami zwigzanymi z nimi stosunkiem
kontroli.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

7. Kluczowy biegty rewident, firma audytorska i jej pracownicy uczestniczacy w przeprowadzaniu
badania oraz osoba fizyczna bioraca bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania,
z ktorej ustug korzysta lub ktéra nadzoruje kluczowy biegty rewident lub firma audytorska, a takze
osoby blisko z nimi zwigzane:

1) nie moga posiadac ani czerpac istotnych i bezposrednich korzysci z instrumentow
finansowych, w tym z udziatéw w kapitale wtasnym, papieréw wartosciowych w rozumieniu
art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, kredytdw,
pozyczek lub innych instrumentdéw dtuznych, w tym z praw i obowigzkéw do nabycia tych
instrumentdw finansowych oraz instrumentéw pochodnych bezposrednio powigzanych
z tymi instrumentami finansowymi, wyemitowanych, gwarantowanych lub w inny sposob
wspieranych przez jakakolwiek badang jednostke objeta wykonywanymi przez nich
czynnos$ciami w zakresie badania,

2) nie moga uczestniczy¢ w transakcjach, ktorych przedmiotem sg instrumenty finansowe,
okreslone w pkt 1.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

9. Kluczowy biegty rewident, firma audytorska, jej pracownicy uczestniczacy w przeprowadzaniu
badania oraz osoba fizyczna, biorgca bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania,
z ktorej ustug korzysta lub ktdrg nadzoruje kluczowy biegty rewident lub firma audytorska,
a takze osoby z nimi blisko zwigzane, nie moga uczestniczy¢ w okreslaniu wyniku badania badanej
jednostki ani w inny sposéb nie moga wptywaé na ten wynik, jezeli:

1) posiadaja instrumenty finansowe, w tym udziaty w kapitale wtasnym, papiery wartosciowe,
kredyty, pozyczki lub inne instrumenty dtuzne, w tym prawa i obowiazki do nabycia tych
instrumentdw finansowych oraz instrumentéw pochodnych bezposrednio powigzanych
z tymi instrumentami finansowymi, wyemitowane przez badana jednostke, z wyjatkiem
takich, ktore posiadane sg posrednio poprzez udziat w zdywersyfikowanych programach
zbiorowego inwestowania, w szczegdlnosci funduszach emerytalnych, funduszach
inwestycyjnych oraz programy te nie sa kontrolowane przez te osoby lub firmy lub
w stosunku do tych programéw nie sa podejmowane decyzje inwestycyjne, na ktdre wptyw
maja te osoby lub firmy, a takze z wyjatkiem kredytéw lub pozyczek udzielonych na
warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci przez badane jednostki, uprawnione
do udzielania kredytow na podstawie odrebnych przepiséw.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

9. Kluczowy biegty rewident, firma audytorska, jej pracownicy uczestniczacy w przeprowadzaniu
badania oraz osoba fizyczna, biorgca bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania,
z ktdrej ustug korzysta lub ktdra nadzoruje kluczowy biegty rewident lub firma audytorska,
a takze osoby z nimi blisko zwigzane, nie moga uczestniczy¢ w okreslaniu wyniku badania badanej
jednostki ani w inny sposéb nie moga wptywaé na ten wynik, jezeli:

2) posiadajg instrumenty finansowe, w tym udziaty w kapitale wtasnym, kredyty, pozyczki lub
inne instrumenty dtuzne, w tym prawa i obowiazki do nabycia tych instrumentéw
finansowych oraz instrumentéw pochodnych bezposrednio powigzanych z tymi
instrumentami finansowymi, wyemitowane przez jednostke powiazana z badana
jednostka, ktérych posiadanie moze spowodowac lub moze by¢ postrzegane przez
obiektywna, racjonalna i poinformowang osobe trzecia jako powodujgce konflikt interesow,
z wyjatkiem takich, ktére posiadane sg posrednio poprzez udziat w zdywersyfikowanych
programach zbiorowego inwestowania, w szczegdlnosci funduszach emerytalnych,
funduszach inwestycyjnych oraz ubezpieczeniowych funduszach kapitatowych oferowanych
przez zaktady ubezpieczen, o ile programy te nie sa kontrolowane przez te osoby lub firmy
lub w stosunku do tych programoéw nie sg podejmowane decyzje inwestycyjne, na ktére
wptyw maja te osoby lub firmy.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

9. Kluczowy biegty rewident, firma audytorska, jej pracownicy uczestniczacy w przeprowadzaniu
badania oraz osoba fizyczna, biorgca bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania,
z ktorej ustug korzysta lub ktdrg nadzoruje kluczowy biegty rewident lub firma audytorska,
a takze osoby z nimi blisko zwigzane, nie moga uczestniczy¢ w okreslaniu wyniku badania badanej
jednostki ani w inny sposéb nie moga wptywaé na ten wynik, jezeli:

3) w okresie, o ktorym mowa w ust. 4, pozostawali z badang jednostka w stosunku pracy,
stosunku gospodarczym lub innym stosunku, ktéry moze spowodowaé lub moze by¢
postrzegany przez obiektywna, racjonalng i poinformowana osobe trzecia jako powodujacy
konflikt interesow,

4) uczestniczyli w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub sporzadzaniu dokumentacji ksiegowe;j
lub sprawozdan finansowych badanej jednostki w roku obrotowym poprzedzajagcym okres
objety badaniem, w okresie objetym badanym sprawozdaniem lub okresie przeprowadzania
badania,

5) sa przedstawicielami prawnymi (petnomocnikami), cztonkami organéw nadzorczych,
zarzadzajacych lub pracownikami badanej jednostki lub jednostki z nig powigzane;j.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

9. Kluczowy biegty rewident, firma audytorska, jej pracownicy uczestniczacy
w przeprowadzaniu badania oraz osoba fizyczna, biorgca bezposredni udziat w czynnosciach
w zakresie badania, z ktorej ustug korzysta lub ktdérg nadzoruje kluczowy biegty rewident lub
firma audytorska, a takze osoby z nimi blisko zwigzane, nie moga uczestniczy¢ w okreslaniu
wyniku badania badanej jednostki ani w inny sposéb nie moga wptywac na ten wynik, jezeli:

6) biorg udziat w procesie zarzadzania badang jednostka i podejmowania przez nig
decyzji,
7) $wiadcza ustugi inne niz badanie, majace istotny wptyw na badane sprawozdanie

finansowe,

8) istnieja inne okolicznosci naruszajace niezaleznos¢ w stopniu uniemozliwiajgcym
ograniczenie tego naruszenia przy uzyciu jakiegokolwiek zabezpieczenia, ktére nie
pozwalajg na sporzadzenie bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Niezaleznos¢ w realizacji ustug badania

1. Firma audytorska oraz kluczowy biegty rewident przed przyjeciem lub kontynuowaniem
zlecenia badania sg obowigzani ocenic¢ i udokumentowac, czy:

1) spelnione zostaly wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73,

2) istnieja zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zastosowano zabezpieczenia w celu
ich zminimalizowania,

3) dysponuja kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami
umozliwiajacymi odpowiednie przeprowadzenie badania,

4) osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident posiada uprawnienia
do przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych uzyskane
w panstwie Unii Europejskiej, w ktérym wymagane jest badanie, w tym czy zostata
wpisana do odpowiednich rejestrow biegtych rewidentdéw, prowadzonych w panstwie
Unii Europejskiej wymagajacym badania.
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem NJZP

Regulacje ustawy w art.69 okreslaja , ze dla zachowania wymogdw niezaleznosci, nie mozna:

uczestniczy¢ w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub dokumentacji ksiegowej,

by¢ przedstawicielem prawnym, petnomocnikiem,

bra¢ udziat w procesie zarzadzania,

Swiadczyc¢ ustugi inne niz badanie (dotyczy tylko ustug majacych istotny wptyw na
badane sprawozdania.
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem NJZP

Mozliwos$¢ swiadczenia pozostatych ustug w potaczeniu z badaniem nalezy rozpatrywac
w kontekscie zagrozen dla zasad etyki, biorac pod uwag wytyczne kodeksu etyki,
z uwzglednieniem, ze:

a) S$wiadczenie innych ustug w powigzaniu z badaniem jest niedozwolone, jesli firma
przejmuje/ bierze udziat w procesie zarzadzania badang jednostka i podejmowania
przez nig decyzji,

b) Swiadczenie innych ustug niz badanie moze miec istotny wptyw na badane
sprawozdanie finansowe, a zgodnie art. 69 ust.9 pkt. 7 jezeli Swiadczona jest inna
ustuga, ktérej wptyw na sprawozdanie jest istotny, to niezaleznos¢ zostaje utracona,

c) istnieja inne okolicznosci naruszajace niezaleznos¢ w stopniu uniemozliwiajgcym
ograniczenie tego naruszenia przy uzyciu jakiegokolwiek zabezpieczenia, ktére nie
pozwalaja na sporzadzenie bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
(art. 69 ust. 9 pkt. 8).
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem NJZP

taczenie innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych w jednostkach nie bedacych
jednostkami zainteresowania publicznego:

* w kazdym przypadku stanowi przestanke zagrozenia zasad etyki,
* nalezy oceni¢ zagrozenie:
- w relacji do ustawy i kodeksu etyki IFAC,

- jesli zagrozenie zasad etyki jest na wysokim poziomie i brak jest efektywnych
zabezpieczen — zrezygnowac z dodatkowej ustugi,

- jesli mozliwe jest zastosowanie zabezpieczen nalezy je wdrozy¢ i udokumentowac.
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EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Swiadczenie innych ustug w potaczeniu z badaniem

UWAGA:

W stosunku do jednostek zainteresowania publicznego, taczenie innych
ustug z badaniem sprawozdania jest odrebnie uregulowane

w rozporzadzeniu 537/KE oraz art. 136 ustawy o biegtych rewidentach
zdnia 11 maja 2017 .

Regulacje dotyczace taczenia innych ustug z badaniem sprawozdania
finansowego w JZP sa bardziej restrykcyjne niz w NJZP.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
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Spis tresci

VI. kaczenie innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych w JZP -
regulacje rozporzadzenia 537/2014 PE i Rady oraz ustawy o biegtych
rewidentach

1. Regulacje dotyczace taczenia ustug w JZP

2. Definicja jednostek zainteresowania publicznego

3. Ustugi zabronione — Rozporzadzenie 537/2014 PE i Rady

4. Ustugi warunkowo dozwolone — regulacje ustawy o biegtych rewidentach
5

. Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe

VII. Podsumowanie
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Regulacje dotyczace taczenia ustug w JZP

Regulacje dotyczace taczenia innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych w jednostkach
zainteresowania publicznego zawarte sa:

1. W art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego w sprawie szczegotowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego.

2. W art. 136 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
i nadzorze publicznym.

Ustawa wprowadza tez dla badan sprawozdan JZP zasady rotacji rewidenta (5 lat).
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CENTRUM

EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Regulacje dotyczace tagczenia ustug w JZP

Ustawa o biegltych rewidentach do jednostek zainteresowania publicznego kwalifikuje:

a) emitentow papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
panstwa Unii Europejskiej, majacych siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych
sprawozdania finansowe objete sa obowigzkiem badania ustawowego,

b) banki krajowe, oddzialy instytucji kredytowych i oddziaty bankéw zagranicznych
rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 1988,
z pbdzn. zm.),

c) zaklady ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz gtéwne oddziaty i oddziaty zaktadéw
ubezpieczen i zaktaddw reasekuracji w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 oraz z 2016 r. poz. 615 i 1948
orazz 2017 r. poz. 768 i ...),

d) instytucje pieniadza elektronicznego i krajowe instytucje ptatnicze w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1572, 1997 i ...)
spetniajace kryteria duzej jednostki,

e) otwarte fundusze emerytalne, dobrowolne fundusze emerytalne oraz powszechne
towarzystwa emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizagji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 870),
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CENTRUM

EDUKACJI Thcz viedze, do_sukeesu
PIBR

Regulacje dotyczace taczenia ustug w JZP

Ustawa o biegtych rewidentach do jednostek zainteresowania publicznego kwalifikuje:

f) fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte oraz publiczne fundusze
inwestycyjne zamkniete w rozumieniu ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1896, z pdzn. zm.),

g) towarzystwa w rozumieniu ustawy wymienionej w lit. f, ktére na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec
roku obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy, zarzadzaty aktywami o wartosci nie mniejszej niz 10 000
000 000 zt oraz ktére zarzadzaty funduszami posiadajacymi tacznie nie mniegj niz 30 000 rejestrow otwartych
dla uczestnikow,

h) podmioty prowadzace dziatalnos¢ maklerska, ktére na koniec danego roku obrotowego oraz na koniec roku
obrotowego poprzedzajacego dany rok obrotowy posiadaty na rachunkach klientéw aktywa o wartosci nie
mniejszej niz 10 000 000 000 zt lub zarzadzaty aktywami o wartosci nie mniejszej niz 10 000 000 000 zt
i jednoczesnie posiadaty minimum 10 000 klientdw, z wytaczeniem podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
wytacznie w zakresie przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych
lub w zakresie doradztwa inwestycyjnego w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1636, z pdzn. zm.),

i) spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe w rozumieniu ustawy z dnia 5 listopada 2009 r.
o spodtdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1910, z pdzn. zm.), spetniajace
kryteria duzej jednostki.
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EDUKACJI Tz wiedze, do_sukeesu
PIBR

Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe ani zaden z cztonkéw sieci, do ktérej nalezy
firma audytorska nie swiadczy do czasu zakonczenia badania bezposrednio ani posrednio

na rzecz badanej jednostki, jej jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych

w ramach Unii zadnych zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych:

* w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania, oraz

* w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajacym okres badany w odniesieniu do ustug
prawnych obejmujacych udzielanie ogdlnych porad prawnych, negocjowanie w imieniu
badanej jednostki oraz wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania
sporu.
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Ustugami zabronionymi sg ustugi wymienione w art. 5 ust. 1 akapit 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 w sprawie szczegétowych wymogdw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:
1. Wybrane ustugi podatkowe:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,

b) podatkéow od wynagrodzen,

c) zobowigzan celnych,

d) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta
lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,

e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe,
chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli
jest wymagane prawem,

f) obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku
dochodowego,

g) Swiadczenia doradztwa podatkowego,
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:

2. Ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym badane;j
jednostki.

3. Prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan
finansowych.

4. Opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania
ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub
opracowywanie i wdrazanie technologicznych systemow dotyczacych informagji finansowe;.
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:

5. Ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi
lub ustugami wsparcia w zakresie rozwigzywania sporéw prawnych.

6. Wybrane ustugi prawne:
a) udzielanie ogélnych porad prawnych,
b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki, oraz
c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu,

7. Ustugi zwigzane z funkcja audytu wewnetrznego badanej jednostki.
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:

8. Ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowa i alokacja kapitatu oraz strategia
inwestycyjna, na rzecz ktorego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem Swiadczenia ustug
atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami finansowymi, takich jak wydawanie listow
poswiadczajacych w zwigzku z prospektami emisyjnymi badanej jednostki.

9. Prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami badanej
jednostki na rachunek wiasny lub gwarantowanie emisji akcji lub udziatow badanej jednostki.
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Ustugi zabronione
(Rozporzadzenie 537/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady)

Zabronione ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych oznaczaja:
10. Ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

- kadry kierowniczej mogacej wywierac¢ znaczacy wptyw na przygotowywanie
dokumentacji rachunkowej lub sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu
stawowemu, jezeli takie ustugi obejmuja: poszukiwanie lub dobdr kandydatéw na takie
stanowiska, lub przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska,

- opracowywania struktury organizacyjnej, oraz

- kontroli kosztow.
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Ustugi warunkowo dozwolone
(Ustawa o biegtych rewidentach)

ust. 1 — jako ustugi zabronione z tgczeniem badania sprawozdan
finansowych w JZP wskazata wykaz ustug okreslonych w art. 5 ust. 1,
akapit drugi rozporzadzenia 537/2014,

ust. 2 — przedstawita literalnie ustugi, ktore nie stanowiag ustug zabronionych
zgodnie z prawem polskim.
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Ustugi warunkowo dozwolone
(Ustawa o biegtych rewidentach)

Zgodnie z regulacjami ustawy, ustugami zabronionymi NIE SA:

1. a) przeprowadzanie procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji
ekonomiczno-finansowe),
b) wydawania listow poswiadczajacych,

wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie
z krajowym standardem ustug pokrewnych i polegajace na przeprowadzaniu uzgodnionych
procedur.

2. Ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikow
szacunkowych, zamieszczane w prospekcie emisyjnym badanej jednostki.

3. Badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 809/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji zawartych w prospektach emisyjnych
oraz formy, wiaczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam.

4. Weryfikacja pakietéw konsolidacyjnych.
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Ustugi warunkowo dozwolone
(Ustawa o biegtych rewidentach)

Zgodnie z regulacjami ustawy, ustugami zabronionymi NIE SA:

5. Potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umow kredytowych na podstawie analizy
informacji finansowych pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorska
sprawozdan finansowych.

6. Ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego,
zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

7. Ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe
i firmy inwestycyjne z wymogami w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

8. Poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informagji finansowych przeznaczonych
dla organéw nadzoru, rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego spétki lub wihascicieli,
wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majace pomdc tym organom w wypetnianiu
ich ustawowych obowigzkow.
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Ustugi warunkowo dozwolone
(Ustawa o biegtych rewidentach)

Swiadczenie ustug warunkowo dozwolonych mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym

z polityka podatkowa badanej jednostki, po przeprowadzeniu przez komitet audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci oraz zatwierdzenia swiadczen tych ustug przez
komitet audytu. W stosownych przypadkach komitet audytu wydaje stosowne wytyczne
dotyczace realizacji tych ustug.
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Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe w JZP

1. W przypadku gdy biegty rewident lub firma audytorska swiadczg przez okres co najmniej
trzech kolejnych lat obrotowych na rzecz jednostki badanej, jej jednostki dominujacej lub
jednostek przez nig kontrolowanych ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych
inne niz ustugi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 rozporzadzenia 537/2014, catkowite
wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70 % sredniego
wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu badania
ustawowego (badan ustawowych) badanej jednostki oraz, w stosownych przypadkach, jej
jednostki dominujacej, jednostek przez nig kontrolowanych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych tej grupy przedsiebiorstw.

2. Na potrzeby ograniczen okreslonych w akapicie pierwszym wytacza sie ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych, inne niz ustugi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1, ktérych
Swiadczenie jest wymagane zgodnie z przepisami ustawodawstwa unijnego lub krajowego.
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Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe w JZP

Relatywna wysokos¢ wynagrodzen za ustugi w JZP

W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od jednostki interesu publicznego za
kazde z trzech ostatnich kolejnych lat obrotowych wynosi ponad 15% catkowitego
wynagrodzenia uzyskanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorska, lub w stosownych
przypadkach przez biegtego rewidenta grupy, przeprowadzajacych badanie ustawowe w kazdym
z tych lat obrotowych, dany biegty rewident lub dana firma audytorska, lub w stosownych
przypadkach biegty rewident grupy, ujawniaja ten fakt komitetowi ds. audytu i omawiajg z nim
zagrozenia dla ich niezaleznosci oraz zabezpieczenia zastosowane dla ograniczenia tych
zagrozen. Komitet ds. audytu rozwaza, czy zlecenie badania powinno zosta¢ poddane kontroli
zapewnienia jakosci przez innego biegtego rewidenta lub firme audytorska przed wydaniem
sprawozdania z badania.
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Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe w JZP

Relatywna wysokos¢ wynagrodzen za ustugi w JZP

W przypadku gdy wynagrodzenie otrzymane od takiej jednostki interesu publicznego nadal
przekracza 15% catkowitych wynagrodzen otrzymanych przez takiego biegtego rewidenta, takiej
firmy audytorskiej lub, w stosownych przypadkach, biegtego rewidenta grupy, komitet ds. audytu
decyduje, na podstawie obiektywnych przyczyn, czy biegty rewident, firma audytorska lub biegty
rewident grupy, takiej jednostki lub grupy jednostek moga kontynuowa¢ przeprowadzanie
badan ustawowych przez dodatkowy okres, ktéry w zadnym przypadku nie moze przekraczac
dwoch lat.
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Spis tresci

VI. taczenie innych ustug z badaniem sprawozdan finansowych w JZP - regulacje
rozporzadzenia 537/2014 PE i Rady oraz ustawy o biegtych rewidentach
1. Regulacje dotyczace taczenia ustug w JZP
2. Definicja jednostek zainteresowania publicznego
3. Ustugi zabronione — Rozporzadzenie 537/2014 PE i Rady
4. Ustugi warunkowo dozwolone — regulacje ustawy o biegtych rewidentach
5

. Limity wynagrodzen za ustugi dodatkowe

VIl. Podsumowanie
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Pcz vdhe de sokcesu

Zakonczenie

Swiadczenie innych ustug w powigzaniu z badaniem stanowi¢ moze zagrozenie
dla zasad etyki, zwtaszcza: autokontroli, zazytosci, czerpania korzysci wtasnych.

Wptyw tych zagrozen moze spowodowac niespetnienie wymogow zasady
bezstronnosci/niezaleznosci — niezbednych do wydania sprawozdania
z badania.

Badanie sprawozdania bez spetnienia wymogow niezaleznosci jest niewazne
Z mocy prawa, haraza wiec zarébwno klienta ustugi badania jak tez firme
audytorska i biegtego rewidenta na sankcje, dodatkowe koszty

i odszkodowania.
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Pcz vodhe, de sokeesut

Zakonczenie

4. W stosunku do taczenia ustug w przypadku badania jednostek nie bedacych

JZP, zakaz taczenia ustug dotyczy jednoznacznie ustug ksiegowosci, zarzadzania,
funkgji petnomocnika.

Mozliwosci swiadczenia pozostatych ustug nalezy ocenia¢ w kontekscie
regulacji zasad etyki — rozdziat 290 i 291Kodeksu etyki - z tym, ze ocenic nalezy:

- zagrozenia i mozliwos¢ zastosowania efektywnych zabezpieczen
Warunkiem Swiadczenia jest jednak:

- nie przejecie udziatu w zarzadzaniu i nieistotny wptyw na badane
sprawozdanie finansowe.

W stosunku do taczenia ustug w przypadku badania jednostek bedacych JZP,
zastosowanie maj3g regulacje rozporzadzenia 537/2014 Parlamentu
Europejskiego i Rady oraz art. 136 ustawy o biegtych rewidentach,

ktore sa bardziej restrykcyjne niz zasady ogolne.
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Pcz vdhe de sokcesu

Zakonczenie

Rozporzadzenie 537 wskazuje ustugi zakazane (literalnie wyszczegolnione)
i ktore nie moga by¢ Swiadczone w powigzaniu z badaniem sprawozdan
finansowych za okresy roczne rozpoczynajace sie po dniu 16 czerwca 2017 r.

Art. 136 ustawy o biegtych uznajac zakazy swiadczenia ustug ujetych
w rozporzadzeniu 537, zaweza mozliwos$¢ Swiadczenia ustug do konkretnego
katalogu, uznajac wszystkie inne za ustugi zakazane.

Wprowadza sie obowigzek:
- uzyskania zgody Komitetu Audytu na Swiadczenie innych ustug,

- limit wynagrodzen za inne ustugi w relacji do wynagrodzenia za badanie.
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9.

10.

Zakonczenie

Zgodnie z art. 285 ustawy o biegtych rewidentach przepis art. 136 stosuje sie
do badan sprawozdan finansowych JZP sporzadzanych za lata obrotowe
rozpoczynajace sie po dniu 31 grudnia 2017 r.

Ustugi zabronione, o ktérych mowa w art. 136, S$wiadczone przez biegtych
rewidentéw i przez firmy audytorskie lub podmioty nalezace do sieci na rzecz
badanej jednostki JZP, jej jednostki dominujacej lub jednostek przez nig
kontrolowanych, na podstawie umoéw zawartych przed dniem wejscia w zycie
ustawy, moga byc¢ swiadczone nie dtuzej niz do 31 grudnia 2017 r.
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