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Migdzynarodowy Standard Kontroli Jakosci (MSKJ) 1 ,,Kontrola jakoéci firm przeprowadzajacych badania
i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”
nalezy odczytywaé w kontekécie MSB 200 ,Ogdlne cele niezaleznego biegltego rewidenta oraz
przeprowadzanie badania zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Badania”.

Whprowadzenie

Zakres standardu

1. Niniejszy Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakosci (MSKJ) dotyczy odpowiedzialno$ci firmy za jej system
kontroli jakosci badan i przegladow sprawozdan finansowych oraz innych zlecen ushug atestacyjnych
i pokrewnych. Niniejszy standard nalezy odczytywac tgcznie z odpowiednimi wymogami etycznymi.

2. Inne o$wiadczenia Rady Miedzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB)
zawieraja dodatkowe standardy i wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci pracownikéw firmy za procedury
kontroli jako$ci okreslonych rodzajow zlecen. Na przyktad MSB 220" omawia procedury kontroli jakosci
badania sprawozdan finansowych.

3. System kontroli jakosci sktada si¢ z zasad zaprojektowanych w taki sposob, aby mozliwe bylo zrealizowanie
celu okreslonego w paragrafie 11, a takze z procedur niezb¢dnych do wdrozenia i nadzorowania zgodnosci
z tymi zasadami.

1 MSB 220 ,,Kontrola jakoci badania sprawozdan finansowych”.




Obowiazywanie standardu
4. Niniejszy standard ma zastosowanie do wszystkich firm zatrudniajagcych zawodowych ksiegowych do
przeprowadzania badan 1 przegladéw sprawozdan finansowych iinnych zlecen ustug atestacyjnych
i pokrewnych. Charakter zasad i procedur opracowanych przez poszczegélne firmy w celu przestrzegania
niniejszego standardu zalezy od wielu czynnikow, takich jak wielkos$¢ i rodzaj dziatalnosci operacyjnej firmy
oraz od tego, czy jest ona czgscig sieci.
5. Niniejszy standard okresla cel firmy jako przestrzeganie jego postanowien oraz zawiera wymogi
umozliwiajace firmie zrealizowanie tego celu. Dodatkowo zawiera powigzane wytyczne w formie materiatow
dotyczacych zastosowan i inne materiaty objasniajace, ktore zostalty omowione w paragrafie 8 a takze materiaty
wprowadzajace stanowiace odpowiedni kontekst dla wtasciwego zrozumienia niniejszego standardu oraz
definicje.
6. Cel niniejszego standardu stanowi kontekst dla jego wymogdw i ma za zadanie pomoéce firmie w:

e poznaniu dzialan, ktdre nalezy podja¢ oraz

e podjeciu ewentualnej decyzji o potrzebie dodatkowych dziatan, aby cel zostal osiggniety.
7. Wymogi niniejszego standardu wyrazone zostaly poprzez zastosowanie czasownika w formie terazniejszej .
8. Tam gdzie to niezbedne materialy dotyczace zastosowan oraz inne materiaty objasniajace dostarczajg dalsze
objasnienia wymogow i wytycznych ich stosowania. W szczegdlnosci:

® bardziej szczegotowo wyjasniaja, co oznacza dany wymog lub jakiego dziatania dotyczy oraz

e zawierajg przyktady zasad i procedur, ktore moga by¢ odpowiednie w danych okoliczno$ciach.
O ile wytyczne same w sobie nie naktadaja wymogow, to maja znaczenie dla wilasciwego zastosowania
wymogow. Materialy dotyczace zastosowan oraz inne materialy objasniajace moga takze stuzy¢ jako Zrodio
podstawowych informacji 0 zagadnieniach objetych niniejszym standardem. Tam gdzie to zasadne, dodatkowe
rozwazania dotyczace organizacji audytorskich sektora publicznego lub mniejszych firm zostaly zawarte
w materiatach dotyczacych zastosowan i innych materiatach objasniajacych. Te dodatkowe rozwazania stanowig
pomoc w stosowaniu wymogow niniejszego standardu. Jednak nie ograniczaja one ani nie zmniejszaja
odpowiedzialnosci firmy w zakresie stosowania i przestrzegania wymogow zawartych w niniejszym standardzie.
9. Niniejszy standard w sekcji ,,Definicje” zawiera opis znaczen przypisanych poszczegdlnym pojeciom
przyjetym na potrzeby niniejszego standardu. Definicje te maja pomoc w spdjnym stosowaniu i interpretacji
niniejszego standardu i nie uchylaja definicji, ktéore w innych celach mogg by¢ ustalone przez prawo, regulacje
lub w inny sposob. Stownik poj¢é dotyczacy migdzynarodowych standardow wydanych przez IAASB
W Podreczniku Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Kontroli Jakosci IFAC zawiera pojecia
zdefiniowane w niniejszym standardzie. Zawiera rowniez opis innych poje¢ zawartych w niniejszym
standardzie, co pomaga w catosciowej i spojnej interpretacji i thumaczeniu.

Data wejscia w zycie
10. Systemy kontroli jakosci zgodne z niniejszym standardem nalezy stworzy¢ do 15 grudnia 2009 r.

Cel

11. Celem firmy jest stworzenie i stosowanie systemu kontroli jakosci, aby uzyskaé wystarczajaca pewnos¢, ze:

(a) firma i jej personel przestrzegaja zawodowych standardow i obowigzujacych wymogéw prawnych
i regulacyjnych oraz

(b) sprawozdania sporzadzone przez firme¢ lub partneréw odpowiedzialnych za zlecenia sa odpowiednie
w danych okolicznos$ciach.

Definicje .
12. Na potrzeby niniejszego standardu ponizsze terminy majg nastepujace znaczenie :

(a) data sprawozdania — wybrana przez przedstawiciela zawodu data sporzadzenia sprawozdania;

(b) dokumentacja zlecenia — zapis wykonanej pracy, otrzymanych wynikow oraz wnioskow sformutowanych
przez przedstawiciela zawodu (terminy takie, jak ,,dokumenty robocze” lub ,,dokumentacja pracy” sa takze
czasem uzywane);

(c) partner odpowiedzialny za zlecenie® — partner lub inna osoba z firmy, ktéra odpowiada za zlecenie i jego

* Uw. tlum. — Stosowane w kazdym MSB w czeéci okrelajacej wymogi sformutowanie auditor shall + czynnosé
przetlumaczono na jezyk polski za pomoca czasu terazniejszego, biegly rewident wykonuje czynnosé, zgodnie z konwencja
ttumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez uzycie stow musi, ma, powinien itp.
nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposdb czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie biegtego rewidenta do jej wykonania,
a zwolnienie od tego wymogu moze nastapic jedynie w sposob przewidziany w danym MSB.

“ Uw. tlum.: Terminy zdefiniowane ponizej maja swoje analogiczne, lecz nie tozsame odpowiedniki w MSB 220.

2 Pojecia ,,partner odpowiedzialny za zlecenie”, ,partner” i ,,firma” nalezy stosowaé, kiedy jest to zasadne, odnoszac je
do ich odpowiednikéw w sektorze publicznym.



przeprowadzenie oraz za wydane w imieniu firmy sprawozdanie, oraz ktéora — jezeli jest to wymagane —
otrzymata odpowiednie upowaznienie od organizacji zawodowej, organu prawnego lub regulacyjnego;

(d) kontrola jako$ci wykonania zlecenia — proces majacy na celu przeprowadzenie, w dniu lub przed data
sprawozdania, obiektywnej oceny znaczacych osadow oraz wnioskoéw, ktore zespodl wykonujacy zlecenie
sformutowat podczas sporzadzania sprawozdania. Proces kontroli jako$ci wykonania zlecenia dotyczy badan
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gieldzie papieréw wartosciowych oraz tych innych zlecen,
oile wystepuja, w zwigzku z ktorymi firma stwierdzita konieczno$é przeprowadzenia kontroli jakosci
wykonania zlecenia;

(e) osoba przeprowadzajgca kontrole jakosci wykonania zlecenia — partner, inna osoba z firmy, odpowiednio
wykwalifikowana osoba spoza firmy lub zespot ztozony z takich osob, z ktorych zadna nie jest cztonkiem
zespolu wykonujacego zlecenie, posiadajacych wystarczajace i odpowiednie doswiadczenie i uprawnienia do
przeprowadzenia obiektywnej oceny znaczacych osadow oraz wnioskéw sformutowanych przez zespot
wykonujacy zlecenie podczas sporzadzania sprawozdania;

(f) zespot wykonujacy zlecenie — wszyscy partnerzy i pracownicy wykonujacy zlecenie oraz wszystkie osoby
zatrudnione przez firme¢ lub firme¢ nalezaca do sieci, ktorzy przeprowadzajg procedury zwigzane ze zleceniem.
Pojecie to nie obejmuje zewngtrznych ekspertow zatrudnionych przez firme lub firm¢ nalezaca do sieci;

(9) firma — indywidualny przedstawiciel zawodu, spotka, korporacja zawodowych ksiggowych lub inna
jednostka zrzeszajaca zawodowych ksiggowych;

(h) inspekcja — procedury odnoszace si¢ do juz zakonczonego zlecenia, ktorych celem jest dostarczenie
dowodoéw na to, ze zespot wykonujacy zlecenie przestrzegal odnosnych zasad i procedur firmy dotyczacych
kontroli jakosci;

(i) jednostka notowana na gietdzie papieréw wartosciowych — jednostka, ktorej udziaty, papiery warto$ciowe
lub instrumenty dluzne sg notowane na uznanej gietdzie papierow wartosciowych lub znajduja si¢ w obrocie na
podstawie przepisdOw uznanej gietdy lub podobnego organu;

(j) nadzorowanie — proces ciaglej analizy i oceny systemu kontroli jakosci firmy, w tym okresowe inspekcje
wybranych zakonczonych zlecen badania, zaprojektowany w celu dostarczenia firmie wystarczajacej pewnosci,
ze jej system kontroli jakos$ci dziata skutecznie;

(k) firma nalezaca do sieci — firma lub jednostka nalezaca do sieci;

(1) sie¢ — wicksza struktura, ktora:

(i) ma na celu wspoélprace oraz

(i1) ktorej wyraznym celem jest podzial zyskow lub kosztow lub wspotwlasnosé, wspdlne sprawowanie
kontroli lub nadzoru, stosowanie wspolnych zasad kontroli jakos$ci i procedur, wspdlnej strategii biznesowe;j,
korzystanie ze wspdlnej nazwy lub znaczacej czeSci zawodowych zasobow;

(m) partner — kazda osoba uprawniona do zaciagni¢cia w imieniu firmy zobowigzania do wykonania zlecenia
ustug zawodowych;

(n) personel — partnerzy i pracownicy;

(o) zawodowe standardy — standardy wydawane przez IAASB, ktore zostaly zdefiniowane w Przedmowie do
miedzynarodowych standardow i innych dokumentow dotyczgcych kontroli jakosci, badan, przeglgdow, innych
ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych oraz odpowiednie wymogi etyczne;

(p) wystarczajaca pewnos¢ — w konteks$cie niniejszego standardu wysoki, ale nie absolutny poziom pewnosci;

(g) odpowiednie wymogi etyczne — wymogi etyczne, ktorym podlega zespdt wykonujacy zlecenie oraz osoba
przeprowadzajaca kontrole jakosci wykonania zlecenia, ktore zazwyczaj obejmuja czgs¢ A i B Kodeksu etyki dla
zawodowych ksiegowych (Kodeks etyki IFAC) Miedzynarodowe]j Federacji Ksiegowych oraz krajowe wymogi,
jezeli sg bardziej restrykcyjne;

(r) pracownicy — osoby niebgdace partnerami, w tym zatrudnieni przez firmg eksperci;

(s) odpowiednio wykwalifikowana osoba spoza firmy — osoba spoza firmy posiadajgca umiejgtnosei
i kompetencje do wystepowania w charakterze partnera odpowiedzialnego za zlecenie, np. moze nig by¢ partner
zinnej firmy lub (odpowiednio wykwalifikowany) pracownik z organizacji zawodowych ksiggowych, ktorej
cztonkowie moga przeprowadzac¢ badania i przeglady historycznych informacji finansowych lub $wiadczy¢ inne
ustugi atestacyjne lub pokrewne, albo osoba z firmy §wiadczacej stosowne ustugi kontroli jakosci.

Wymogi

Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogow

13. Pracownicy firmy odpowiedzialni za opracowanie i stosowanie systemu kontroli jakosci zapoznaja si¢
z caloscig niniejszego standardu, w tym z materialami dotyczacymi zastosowania i innymi materialami
objasniajgcymi, aby zrozumie¢ cel standardu i wtasciwie stosowaé zawarte w nim wymogi.

14. Firma przestrzega kazdego wymogu zawartego w niniejszym standardzie, chyba ze, ze wzgledu
na okoliczno$ci panujace w firmie, wymog nie ma zastosowania do wykonywanych przez nig zlecen badania
i przegladu sprawozdan finansowych oraz innych zlecen ustug atestacyjnych i pokrewnych (zob. par. Al).



15. Wymogi zostaly opracowane w celu umozliwienia firmie osiggnigcia celu okreslonego w niniejszym
standardzie. Wasciwe zastosowanie wymogow jest zatem kluczowe dla osiaggnigcia tego celu. Jednak w zwiazku
z tym, ze okolicznosci mogg si¢ znaczaco r6ézni¢ od siebie i nie mozna ich do konca przewidzie¢, firma rozwaza,
czy istnieja szczegdlne zagadnienia lub okolicznoéci wymagajace od niej opracowania dodatkowych zasad
i procedur, oprocz tych wymaganych przez niniejszy standard, dla osiagnigcia okreslonego celu.

Elementy systemu kontroli jakosci
16. Firma opracowuje i stosuje system kontroli jakosci obejmujacy zasady i procedury uwzgledniajace kazdy
Z ponizej wymienionych elementow:
(a) obowiazki kierownictwa zwigzane z zapewnianiem jakosci w firmie,
(b) odpowiednie wymogi etyczne,
(c) przyjmowanie zlecen i kontynuowanie wspoélpracy z klientem oraz szczegdélnych zlecen,
(d) zasoby ludzkie,
(e) przeprowadzenie zlecenia,
(f) nadzorowanie.
17. Firma dokumentuje swoje zasady i procedury i komunikuje je swoim pracownikom (zob. par. A2-A3).

Obowiazki kierownictwa zwiazane z zapewnianiem jakoS$ci w firmie

18. Firma okreéla zasady i procedury zaprojektowane w celu promowania wewngtrznej kultury dziatania,
opierajacej si¢ na uznaniu jakosci za kluczowy element przy realizacji zlecenia. Takie zasady i procedury
wymagaja od dyrektora wykonawczego firmy (lub jego odpowiednika) lub, jesli to odpowiednie, od zarzadu
kierujacego ztozonego z partneréow (lub jego odpowiednika), aby przyjat ostateczng odpowiedzialno$¢ za system
kontroli jakosci firmy (zob. par. A4-Ab5).

19. Firma opracowuje takie zasady i procedury, aby kazda osoba lub osoby — wyznaczone przez dyrektora
wykonawczego lub zarzad kierujacy zlozony z partneréw do sprawowania operacyjnej odpowiedzialnosci za
system kontroli — miaty wystarczajace i odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci oraz niezbedne uprawnienia
do przyjecia tej odpowiedzialnosci (zob. par. A6).

Odpowiednie wymogi etyczne
20. Firma ustala zasady i procedury niezbedne do uzyskania wystarczajacej pewnosci, ze firma i jej personel
przestrzegaja odpowiednich wymogow etycznych (zob. par. A7-A10).

Niezaleznos¢

21. Firma ustala zasady i procedury zaprojektowane w sposdb umozliwiajacy uzyskanie wystarczajacej
pewnosci, ze firma i jej personel oraz, tam gdzie ma to zastosowanie, inne osoby podlegajace wymogom
zachowania niezaleznosci (w tym pracownicy firm nalezacych do sieci) zachowuja niezalezno$¢ wtedy, gdy
wymagaja tego odpowiednie wymogi etyczne. Wspomniane zasady i procedury umozliwiaja firmie (zob. par.
Al10):

(a) informowanie o wymogach niezalezno$ci personelu oraz, tam gdzie ma to zastosowanie, innych osob
podlegajacych tym wymogom oraz

(b) identyfikowanie i oceng okoliczno$ci oraz powigzan wywotujacych zagrozenia utraty niezaleznosci oraz
podjecie stosownych dziatan w celu wyeliminowania tych zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen lub, jesli to odpowiednie, wycofuje sie z wykonywania zlecenia,
jezeli jest to mozliwe w $wietle obowiazujacego prawa lub regulacji.

22. Takie zasady i procedury wymagaja, aby (zob. par. A10):

(a) partnerzy odpowiedzialni za zlecenia dostarczali firmie odpowiednie informacje o zleceniodawcy, w tym
zakresie §wiadczonych ustug, aby umozliwi¢ firmie oceng ogdlnego wptywu, o ile taki istnieje, na wymogi
dotyczace niezaleznosci;

(b) personel niezwlocznie informowat firm¢ o okolicznosciach i powigzaniach stwarzajacych zagrozenie dla
niezaleznosci, tak, aby mozliwe byto podjecie odpowiednich dziatan oraz

(c) gromadzono i przekazywano odno$ne informacje odpowiedniemu personelowi, aby:

(1) firma i jej personel mogt z tatwoscia stwierdzi¢, czy spelnia wymogi niezaleznosci,

(i1) firma mogta utrzymywac i aktualizowa¢ swoje dane dotyczace niezalezno$ci oraz

(iii) firma mogta podja¢ odpowiednie dzialanie w stosunku do rozpoznanych zagrozen niezaleznosci na
poziomie niemozliwym do zaakceptowania.
23. Firma ustala zasady i procedury zapewniajace jej wystarczajagcg pewnos$¢, ze jest informowana
0 przypadkach naruszenia wymogow niezaleznosci oraz umozliwiajace jej podejmowanie odpowiednich dziatan
stuzacych rozwigzaniu takich problemoéw. Takie zasady i procedury zawieraja wymogi zapewniajace, aby (zob.
par. A10):

(a) pracownicy niezwlocznie informowali firm¢ o znanych im przypadkach naruszenia niezaleznosci;



(b) firma niezwtocznie informowata o zidentyfikowanych przypadkach naruszenia tych zasad i procedur:

(i) partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ktory, wraz z firma, powinien zaja¢ si¢ przypadkami naruszenia
zasad i procedur oraz
(i1) niezalezno$ci, ktére powinny podja¢ odpowiednie dziatania oraz

(c) firma byta niezwlocznie informowana, jesli to konieczne, przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
i przez inne osoby, o ktorych mowa w punkcie (b)(ii), o dziataniach podjetych w celu rozwigzania problemu, aby
na tej podstawie firma mogta oceni¢, czy powinna podja¢ dalsze dziatania.

24. Przynajmniej raz w roku od wszystkich pracownikow, od ktorych wymogi etyczne wymagaja zachowania
niezalezno$ci, firma uzyskuje pisemne potwierdzenie dotyczace przestrzegania jej zasad i procedur dotyczacych
niezaleznosci (zob. par. A10-All).

25. Firma ustala zasady i procedury (zob. par. A10):

(a) okreslajace kryteria wskazujace na potrzebe wprowadzenia zabezpieczen stuzacych zmniejszeniu do
akceptowalnego poziomu zagrozenia zazylosci wynikajacego z dlugotrwatego angazowania do przeprowadzania
zlecenia atestacyjnego tego samego personelu wyzszego szczebla oraz

(b) przewidujace, w przypadku wszystkich badan sprawozdan finansowych spoétek notowanych na gieldzie
papierow warto$ciowych, wymog rotacji po uptywie okreslonego okresu partnera odpowiedzialnego za zlecenie
i 0sOb przeprowadzajacych kontrole jakosci wykonania zlecenia oraz, tam gdzie ma to zastosowanie, innych
0s0b podlegajacych wymogom rotacji, zgodnie z odpowiednimi wymogami etycznymi (zob. par. A12-Al7).

Akceptacja i kontynuacja wspélpracy z klientem oraz szczegélnych zlecen

26. Firma ustala zasady i procedury dotyczace akceptacji i kontynuacji wspotpracy z klientem oraz szczegdlnych
zlecen, ktore sg niezbedne do uzyskania wystarczajacej pewnoscei, ze firma podejmie lub bedzie kontynuowac
wspotprace i zlecenia tylko wtedy, gdy:

(a) posiada kompetencje niezbedne do przeprowadzenia zlecenia, a takze odpowiednie zasoby, w tym czas
i srodki (zob. par. A18, A23),

(b) moze przestrzega¢ odpowiednich wymogow etycznych oraz

(c) rozwazyla uczciwos$é klienta i nie posiada informacji, ktore kazatyby jej sadzi¢, ze klient jest nieuczciwy
(zob. par. A19-A20, A23).

27. Takie zasady i procedury wymagaja, aby:

(a) firma uzyskata informacje, ktore uznaje za niezbgdne w danych okolicznos$ciach przed przyjeciem zlecenia
od nowego Klienta, przy podejmowaniu decyzji o kontynuacji dotychczasowego zlecenia oraz rozwazaniu
przyjecia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta (zob. par. A21-A23),

(b) w przypadku gdy stwierdzono konflikt interesow w zwiazku z przyjeciem zlecenia od nowego lub
dotychczasowego klienta, firma zadecydowata, czy wlasciwe bedzie przyjecie zlecenia,

(c) po tym, gdy zidentyfikowano kwestie dyskusyjne, a firma postanowita zaakceptowac lub kontynuowac
wspolprace z klientem lub przyjaé szczegolne zlecenie, firma udokumentowata sposob rozwigzania tych kwestii.
28. Firma ustala zasady i procedury kontynuacji zlecenia i wspotpracy z klientem odnoszace si¢ do okolicznosci,
w ktorych firma uzyskuje informacje, ktore wptyngtyby na odmowe przyjecia zlecenia, gdyby byly jej wezesniej
znane. Takie zasady i procedury obejmuja uwzglednienie:

(a) zawodowej i prawnej odpowiedzialnosci majacej zastosowanie w danych okoliczno$ciach, w tym czy firma
ma obowigzek poinformowania osoby lub osob, ktore zlecity zlecenie lub w niektorych przypadkach,
odpowiednich organow regulacyjnych oraz

(b) mozliwo$ci wycofania si¢ ze zlecenia lub zarowno ze zlecenia, jak i wspotpracy z klientem (zob. par. A22-
23).

Zasoby ludzkie
29. Firma ustala zasady i procedury stuzace uzyskaniu wystarczajacej pewnosci, ze zatrudnia odpowiednich
pracownikow posiadajacych przygotowanie, umiejetnosci i przestrzegajacych zasady etyczne konieczne do:

(a) wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi
i prawnymi oraz

(b) umozliwienia firmie lub partnerom odpowiedzialnym za zlecenie sporzadzanie sprawozdania
odpowiedniego w danych okolicznosciach (zob. par. A24-A29).

Wyznaczenie zespotu wykonujgcego zlecenie
30. Firma przypisuje partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie odpowiedzialnos¢ za realizacje kazdego zlecenia
oraz opracowuje zasady i procedury, ktore wymagajg, aby:

(a) tozsamo$¢ 1 rola partnera odpowiedzialnego za zlecenie byly przekazywane kluczowym osobom sposrod
kierownictwa klienta i osobom sprawujacym nadzor,

(b) partner odpowiedzialny za zlecenie posiadal odpowiednie przygotowanie, kompetencje i uprawnienia do
wykonywania wyznaczonych zadan oraz



(c) zadania spoczywajace na partnerze odpowiedzialnym za zlecenie byly jasno okres$lone i przekazywane do
wiadomosci temu partnerowi (zob. par. A30).
31. Firma ustala réwniez zasady i procedury doboru odpowiednich pracownikéw posiadajacych niezbedne
kompetencje i umiejgtnosci do:

(a) wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi
i prawnymi oraz

(b) umozliwiajacymi firmie lub partnerom odpowiedzialnym za zlecenie sporzadzenie sprawozdan, ktore sa
odpowiednie w danych okoliczno$ciach (zob. par. A31).

Przeprowadzenie zlecenia
32. Firma okresla zasady i procedury majace na celu uzyskanie wystarczajacej pewnosci, ze zlecenie jest
przeprowadzane zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi
i prawnymi oraz ze firma lub partner odpowiedzialny za zlecenie wydaja sprawozdania, ktére sa odpowiednie
w danych okolicznos$ciach. Takie zasady i procedury obejmuja:

(a) zagadnienia zwigzane z promowaniem spdjnosci w zakresie jakosci przeprowadzanego zlecenia (zob. par.
A32-A33),

(b) obowiazki dotyczace nadzoru oraz (zob. par. A34)

(c) obowigzki dotyczace przegladu (zob. par. A35).
33. Zasady i procedury kontroli firmy okresla si¢ przy zatozeniu, ze bardziej doswiadczeni cztonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie przeprowadzaja przeglad pracy wykonanej przez mniej do$wiadczonych cztonkow
zespotu.

Konsultacje
34. Firma ustala zasady i procedury opracowane w sposob dostarczajacy wystarczajacej pewnosci, ze:

(a) prowadzone sa odpowiednie konsultacje dotyczace trudnych lub spornych zagadnien,

(b) dostepne sa wystarczajace srodki umozliwiajace odpowiednie konsultacje,

(c) rodzaj, zakres 1 wnioski ptynace z tych konsultacji sa dokumentowane i uzgadniane zaré6wno przez osobe
dazaca do uzyskania konsultacji, jak i konsultanta oraz

(d) wnioski wynikajace z konsultacji podlegaja wdrozeniu (zob. par. A36-A40).

Kontrola jakosci wykonania zlecenia

35. Firma okresla zasady i procedury wymagajace przeprowadzenia — w odniesieniu do odpowiednich zlecen —
kontroli jakosci wykonania zlecenia, ktora zapewnia obiektywna ocene¢ znaczacych osagdow dokonanych przez
zespol wykonujacy zlecenie oraz wnioskow sformutowanych w trakcie sporzadzania sprawozdania. Takie
zasady i procedury:

(a) wymagaja przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonania wszystkich badan sprawozdan finansowych
jednostek notowanych na gietdzie papieréw warto§ciowych,

(b) okreslaja kryteria, w oparciu o ktore wszystkie inne badania i przeglady historycznych informacji
finansowych oraz inne zlecenia usthug atestacyjnych ipokrewnych sa oceniane pod katem stwierdzenia
koniecznosci przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonania zlecenia oraz (zob. par. A41)

(c) wymagaja przeprowadzenia kontroli jakos$ci wykonania wszystkich zlecen spetniajacych kryteria ustalone
zgodnie z paragrafem 35(b).

36. Firma opracowuje zasady i procedury okreslajace charakter, czas trwania i zakres kontroli jakosci wykonania
zlecenia. Takie zasady i procedury wymagaja, aby sprawozdanie ze zlecenia nie bylo datowane przed
zakonczeniem kontroli jako$ci wykonania zlecenia (zob. par. A42-A43).

37. Firma ustala zasady i procedury, ktore wymagaja, aby kontrola jako$ci wykonania zlecenia obejmowata
nastepujace czynnosci:

(a) dyskusj¢ na temat znaczacych spraw z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie,

(b) przeglad sprawozdan finansowych lub innych informacji o przedmiocie zlecenia i proponowanego
sprawozdania,

(c) przeglad wybranej dokumentacji zlecenia dotyczacej znaczacych osadoéw dokonanych przez zespot
wykonujacy zlecenie i sformutowanych wnioskoéw oraz

(d) oceng¢ wnioskow sformutowanych podczas sporzadzania sprawozdania oraz rozwazenie czy
zaproponowane sprawozdanie jest odpowiednie (zob. par. A44).

38. W przypadku badan sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie papieréw warto§ciowych
firma ustala zasady i procedury wymagajace, aby kontrola jako$ci wykonania zlecenia uwzgledniata takze
rozwazenie nastepujacych elementow:

(a) oceng niezaleznosci firmy w zwiazku z okreslonym zleceniem, przeprowadzong przez zespot wykonujacy
zlecenie,

(b) czy przeprowadzono odpowiednie konsultacje w zakresie spraw, ktorych dotycza rozbiezne opinie badz



innych trudnych lub spornych spraw i wnioski wyciagniete z przeprowadzonych konsultacji oraz
(c) czy objeta przegladem dokumentacja odzwierciedla wykonang prace zwiazang z dokonaniem znaczacych
0sadow oraz czy potwierdza wyciagnig¢te wnioski (zob. par. A45-A46).

Kryteria wyboru 0séb przeprowadzajacych kontrole jakosci wykonania zlecenia
39. Firma ustala zasady i procedury dotyczace sposobu wyznaczania osdb przeprowadzajacych kontrole jakos$ci
wykonania zlecenia oraz okresla wymogi, jakie osoby te powinny spetniac:

(a) kwalifikacje merytoryczne wymagane do wypelnienia zadan, w tym konieczne dos$wiadczenie
i uprawnienia (zob. par. A47) oraz

(b) stopien, w jakim z osoba przeprowadzajaca kontrole jakosci wykonania zlecenia mozna si¢ konsultowaé
bez narazania jej obiektywizmu (zob. par. A48).
40. Firma ustala zasady i procedury firmy opracowane w taki sposob, aby zachowac obiektywizm o0s6b
przeprowadzajacych kontrole jakosci wykonania zlecenia (zob. par. A49-A51).
41. Zasady 1 procedury firmy umozliwiaja zastgpienie osoby przeprowadzajacej kontrole jakosci wykonania
zlecenia, jezeli jej zdolnos$¢ do przeprowadzenia obiektywnej kontroli zmalata.

Dokumentacja dotyczaca kontroli jakosci wykonania zlecenia
42. Firma ustala zasady i procedury dotyczace dokumentacji kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ktore
wymagaja dokumentacji potwierdzajacej, ze:
(a) przeprowadzono procedury wymagane przez polityke firmy dotyczaca kontroli jakosci wykonania zlecenia,
(b) kontrola jakosci wykonania zlecenia zostata zakonczona w dacie lub przed datg sprawozdania oraz
(c) osobie przeprowadzajacej kontrolg nie sg znane zadne nierozwigzane sprawy, ktore kazatyby jej sadzi¢, ze
znaczace osady wydane przez zespot wykonujacy zlecenie oraz wyciagnigte przez niego wnioski nie sa
odpowiednie.

Rozbieznosc opinii
43. Firma okresla zasady i procedury umozliwiajace postepowanie i rozwigzywanie sytuacji zwigzanych
z rozbieznymi opiniami powstajagcymi w gronie zespotu wykonujacego zlecenie, migdzy osobami udzielajacymi
konsultacji oraz, tam gdzie ma to zastosowanie, miedzy partnerem odpowiedzialnym za zlecenie a osoba
przeprowadzajaca kontrolg jako$ci wykonania zlecenia (zob. par. A52-A53).
44, Takie zasady i procedury wymagaja, aby:

(a) wnioski wynikajace z konsultacji zostalty udokumentowane i wdrozone oraz

(b) nie wydawano sprawozdania do czasu rozwigzania danej sprawy.

Dokumentacja zlecenia
Ukonczenie gromadzenia koncowych akt zlecenia

45. Firma ustala zasady i procedury dla cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie dotyczace terminowego
gromadzenia koncowych akt zlecenia po zakonczeniu sprawozdan ze zlecenia (zob. par. A54-A55).
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Poufnosé, bezpieczne przechowywanie, spojnos¢, dostepnosé i odzyskiwalno$é dokumentacji zlecenia
46. Firma ustala zasady 1 procedury okreslajace zachowanie tajemnicy, sprawowanie pieczy, uczciwosc,
dostepnos¢ i odzyskiwalnos¢ dokumentacji zlecenia (zob. par. A56-A59).

Przechowywanie dokumentacji zlecenia
47. Firma ustala zasady i procedury dotyczace przechowywania dokumentacji zlecenia przez odpowiedni okres
odpowiadajgcy potrzebom firmy lub przez okres wymagany przez prawo lub regulacje (zob. par. A60-A63).

Nadzorowanie

Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci firmy
48. Firma opracowuje proces nadzorowania niezbedny do uzyskania wystarczajacej pewnosci, ze zasady
i procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sg przydatne, adekwatne, dzialajg skutecznie i sg przestrzegane
w praktyce. Proces ten:

(a) obejmuje stalg analize i oceng systemu kontroli jakosci firmy — w tym na zasadach cyklicznych — inspekcje
co najmniej jednego zakonczonego zlecenia kazdego z partnerow odpowiedzialnych za zlecenie,

(b) wymaga przypisania odpowiedzialno$ci za proces nadzorowania partnerowi lub partnerom lub innym
osobom posiadajacym wystarczajace i odpowiednie do§wiadczenie oraz pozycje w firmie, ktéra umozliwia im
przyjecie tej odpowiedzialno$ci oraz



(c) wymaga, aby osoby wykonujace zlecenie lub przeprowadzajace kontrolg jakosci wykonania zlecenia nie
braty udziatu w inspekcji zlecenia. (zob. par. A64-A68)

Ocena, informowanie i dziatania naprawcze podjete w zwigzku z rozpoznanymi stabosciami
49. Firma ocenia skutki stabosci zauwazonych w wyniku procesu nadzorowania oraz ustala, czy stanowig one:

(a) przyktady, ktore niekoniecznie wskazujg na to, ze system kontroli jako$ci firmy jest niedostateczny dla
uzyskania wystarczajacej pewno$ci, ze firma stosuje standardy zawodowe oraz przestrzega wymogow
regulacyjnych i prawnych, a sprawozdania wydawane przez firme¢ lub przez partnerow odpowiedzialnych za
zlecenia sa odpowiednie w danych okoliczno$ciach lub

(b) systemowe, powtarzajace si¢ lub inne znaczace stabo$ci, ktore wymagaja podjecia natychmiastowych
dziatan naprawczych.
50. Firma informuje odpowiednich partneréw odpowiedzialnych za zlecenie oraz inny wiasciwy personel
0 stabo$ciach zauwazonych w wyniku procesu nadzorowania oraz rekomenduje podjecie odpowiednich dziatan
naprawczych (zob. par. A69).
51. Zalecenia dotyczace odpowiednich dziatan naprawczych wobec stwierdzonych stabosci obejmuja jedng lub
wigcej z ponizszych czynnosci:

(a) podjecie odpowiednich dziatan naprawczych w zwiazku z okreslonym zleceniem lub cztonkiem personelu,

(b) poinformowanie 0s6b odpowiedzialnych za szkolenia i rozwoj zawodowy 0 wyciagnigtych wnioskach,

(c) zmiany zasad i procedur dotyczacych kontroli jako$ci oraz

(d) dziatania dyscyplinarne w stosunku do oso6b, ktdre nie przestrzegaja zasad i procedur firmy, a szczegblnie
w stosunku do czynigcych to w sposob notoryczny.
52. Firma ustala zasady i procedury postepowania w przypadkach, w ktoérych wyniki procedur nadzorowania
wskazuja, ze sprawozdanie moze by¢ niewlasciwe lub Ze w trakcie przeprowadzania zlecenia pominigto
procedury. Takie zasady i procedury wymagaja od firmy okre§lenia odpowiednich dziatan w celu zapewnienia
zgodnosci z zawodowymi standardami i obowigzujagcymi wymogami prawa i regulacjami oraz rozwazenia
zasadnosci skorzystania z porady prawnej.
53. Przynajmniej raz do roku firma informuje partneréw odpowiedzialnych za zlecenia oraz inne odpowiednie
osoby z firmy, w tym dyrektora wykonawczego firmy lub, tam gdzie jest to wtasciwe, zarzad kierujacy ztozony
z partnerow, o wynikach nadzorowania sytemu kontroli jakosci. Tego rodzaju informacje umozliwiaja firmie
oraz wymienionym osobom podj¢cie niezwtocznych i odpowiednich dziatan zgodnych z pelnionymi przez nie
rolami i zakresem odpowiedzialno$ci. Przekazywane informacje dotycza nast¢pujacych zagadnien:

(a) opisu przeprowadzonych procedur nadzorczych,

(b) wnioskoéw wyciggnietych na podstawie procedur nadzorczych,

(c) tam gdzie jest to wlasciwe, opisu systemowych, powtarzajacych si¢ lub innych znaczacych stabosci oraz
dziatan podjetych w celu rozwigzania Iub naprawy tych stabosci.
54. Niektore firmy dzialaja w ramach sieci i w celu zachowania spojnosci mogg zastosowaé niektore lub
wszystkie procedury nadzorcze na zasadach sieciowych. Jezeli firmy dziatajace w sieci stosuja wspolne
procedury i zasady nadzorcze zaprojektowane w celu przestrzegania niniejszego standardu oraz polegaja na
takiego rodzaju systemie nadzorowania, wowczas:

(a) przynajmniej raz do roku w ramach struktury sieciowej przekazuje si¢ informacje dotyczace pelnego
zakresu 1 wynikow procesu nadzorowania odpowiednim osobom z firm nalezgcych do sieci oraz

(b) w ramach struktury sieciowej przekazuje si¢ niezwlocznie informacje na temat wszelkich
zidentyfikowanych stabosci systemu kontroli jakosci odpowiednim osobom z firmy lub firm nalezacych do sieci
w sposob umozliwiajagcy im podjgcie niezbednych dziatan, aby odpowiedzialni za zlecenie partnerzy z firm
nalezacych do sieci mogli polega¢ na wynikach procesu monitorowania wprowadzonego w ramach sieci, chyba
ze firma lub sie¢ zadecyduje inaczej.

Skargi i zazalenia
55. Firma ustala zasady i procedury zaprojektowane w sposob umozliwiajacy uzyskanie wystarczajacej
pewnosci, ze postepuje odpowiednio w zwigzku ze:

(a) skargami i zazaleniami na nieprzestrzeganie przez firm¢ zawodowych standardow i obowiazujacych
wymogow prawnych i regulacyjnych oraz

(b) zazaleniami na nieprzestrzeganie systemu kontroli jako$ci firmy.
W ramach tego procesu firma ustala $cisle okre§lone sposoby komunikacji, za pomoca ktorych personel firmy
moze zglasza¢ swoje obawy bez leku przed podjeciem w stosunku do niego dziatan odwetowych (zob. par.
A70).
56. Jezeli wyniki dochodzenia w sprawie skarg i zazalen wskazujg na stabosci projektu lub dziatania zasad
i procedur kontroli jakosci firmy lub nieprzestrzeganie zasad systemu kontroli jakosci firmy przez osobe lub
osoby, firma podejmuje odpowiednie dziatania zgodnie z tym, jak zostalo to oméwione w paragrafie 51 (zob.
par. A71-A72).



Dokumentacja systemu kontroli jakoS$ci

57. Firma okres$la zasady i procedury wymagajace odpowiedniej dokumentacji zapewniajacej uzyskanie
dowodow na dziatanie kazdego z elementdéw jej systemu kontroli jakosci (zob. par. A73-AT75).

58. Firma ustala zasady i procedury wymagajace przechowywania dokumentacji przez wystarczajacy okres,
ktéry osobom przeprowadzajacym procedury nadzorcze umozliwi oceng przestrzegania przez firm¢ zasad
systemu kontroli jako$ci — lub przez dtuzszy okres, jezeli jest to wymagane przez prawo lub regulacje.

59. Firma ustala zasady i procedury wymagajace dokumentacji skarg i zazalen oraz odpowiedzi na nie.

* * %

Zastosowania i inne materialy objasniajace
Stosowanie i przestrzeganie odpowiednich wymogow

Uwagi szczeg6lne dotyczace mniejszych jednostek (zob. par. 14)

Al. Niniejszy standard nie obliguje do przestrzegania wymogow, ktore nie maja zastosowania, np. w przypadku
indywidualnego przedstawiciela zawodu dziatajacego bez pracownikow. Wymogi niniejszego standardu, takie
jak dotyczace zasad i procedur doboru odpowiednich pracownikéw do zespotu wykonujacego zlecenie (zob. par.
31), odpowiedzialnosci za kontrolg (zob. par. 33) i corocznego komunikowania wynikéw nadzorowania
partnerom z firmy odpowiedzialnym za zlecenie (zob. par. 53) nie majg zastosowania w przypadku braku
pracownikow.

Elementy systemu kontroli jakosci (zob. par. 17)

A2. Ogodlnie w komunikatach nalezy opisa¢ zasady i procedury kontroli jakosci oraz cele, ktére maja by¢
osiggnicte w drodze ich stosowania, a takze poinformowac 0 indywidualnej odpowiedzialnosci kazdego
pracownika za zapewnianie jakosci i oczekiwanie, ze bedzie przestrzegal tych zasad i procedur. Zachecanie
pracownikow firmy do przekazywania swoich pogladow i obaw w kwestiach kontroli jakosci wskazuje na
znaczenie przykladane przez firme do uzyskiwania opinii o jej systemie kontroli jakosci.

Uwagi szczegolne dotyczgce mniejszych jednostek
A3. Dokumentacja i przekazywanie zasad i procedur w matych firmach moze mie¢ mniej formalny i rozlegly
charakter niz w wigkszych firmach.

Obowiazki kierownictwa zwiazane z zapewnianiem jakoS$ci w firmie

Promowanie wewnetrznej kultury jakosci (zob. par.18)

Ad4. Kierownictwo firmy oraz okreslone przez nie wzorce znaczaco wptywaja na wewnetrzng kulture dzialania
obowigzujaca w firmie. Promowanie ukierunkowanej na osiaganie jakos$ci wewnetrznej kultury dziatania zalezy
od jasnych, spojnych oraz czestych dziatan i komunikatow pochodzacych od kierownictwa wszystkich szczebli,
w ktorych podkresla si¢ zasady i procedury kontroli jakosSci firmy oraz wymogi méwiace o tym, aby:

(a) wykonywac¢ prace, ktora spetnia zawodowe standardy oraz regulacyjne i prawne wymogi oraz

(b) sporzadza¢ sprawozdania, ktore sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

Tego rodzaju dziatania i komunikaty zachgcajg do tworzenia kultury, w ktorej uznaje si¢ i nagradza pracg
wysokiej jakosci. Tego rodzaju tresci moga byé przekazywane w trakcie seminariow szkoleniowych, spotkan,
formalnych lub nieformalnych rozméw, o§wiadczen na temat misji, w periodykach lub w memorandach, ale nie
musza ogranicza¢ si¢ do tych form. Moga by¢ wilaczone w wewnetrzna dokumentacje firmy i materiaty
szkoleniowe oraz procedury oceny partnerow i pracownikow w taki sposob, by wspomagaly i wzmacniaty
poglad firmy na temat znaczenia jakos$ci oraz praktycznych sposobow jej osiagania.

AS5. Szczegblne znaczenie w promowaniu wewngetrznej kultury opartej na jakos$ci ma uznanie przez osoby
kierujace firma, ze strategia dziatalnosci powinna podlega¢ nadrzednemu wymogowi, ktéorym jest osigganie
przez firmg jako$ci we wszystkich realizowanych przez nig zleceniach. Promowanie takiej wewnetrznej kultury
obejmuje:

(a) ustanowienie zasad i procedur dotyczgcych oceny wynikow dziatalno$ci, wynagradzania i promocji (w tym
systeméw motywacyjnych dla pracownikdéw) zaprojektowanych w taki sposéb, aby wykaza¢ nadrzgdng wage
zaangazowania firmy w zapewnianie jako$ci,

(b) przydzielenie kierownictwu zadan w taki sposob, aby racje o charakterze komercyjnym nie byly nadrzgdne
wobec zapewniania jako$ci wykonywanej pracy oraz

(c) przeznaczenie wystarczajacej ilosci srodkow na rozwoj, dokumentacje i wspomaganie zasad i procedur
kontroli jakosci.



Przydzielenie odpowiedzialnosci operacyjnej za system kontroli jakosci firmy (zob. par.19)

A6. Wiystarczajace 1 odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci umozliwiaja osobie lub osobom
odpowiedzialnym za system kontroli jakosci firmy zidentyfikowa¢ i zrozumie¢ zagadnienia dotyczace kontroli
jakosci oraz opracowa¢ odpowiednie zasady i procedury. Odpowiednie uprawnienia umozliwiajg tej osobie lub
osobom wdrozenie tych zasad i procedur.

Odpowiednie wymogi etyczne

Przestrzeganie odpowiednich wymogow etycznych (zob. par. 20)
A7. Kodeks etyki IFAC ustala podstawowe zasady etyki zawodowej, ktore obejmuja:

(a) uczciwose,

(b) obiektywizm,

(c) kompetencje zawodowe i nalezyta starannosc,

(d) zachowanie tajemnicy oraz

(e) profesjonalng postawe.
A8. Cz¢s¢ B Kodeksu etyki IFAC ilustruje sposob zastosowania zatozen koncepcyjnych w okreslonych
sytuacjach. Dostarcza przyktadow zabezpieczen, ktoére moga okazaé si¢ whasciwe, by zapobiec zagrozeniom
nieprzestrzegania podstawowych zasad oraz przyktadow sytuacji, w ktorych zabezpieczenia przed tymi
zagrozeniami nie sg dostepne.
A9. Podstawowe zasady sg wzmacniane w szczegolno$ci przez:

e kierownictwo firmy,

e cdukacje i szkolenie,

e nadzorowanie oraz

® proces postgpowania w razie nieprzestrzegania zasad.

Definicja ,,firmy”, ,,sieci” i ,,firmy nalezacej do sieci” (zob. par. 20-25)
A10. Definicje ,,firmy”, ,sieci” i ,,firmy nalezacej do sieci” wystepujace w odpowiednich wymogach etycznych
3

moga rozni¢ si¢ od tych zawartych w niniejszym standardzie. Na przyktad Kodeks etyki IFAC definiuje

,firme” nastgpujaco:

(a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢, spotka lub korporacja zawodowych ksiegowych,

(b) jednostka kontrolujaca podmiot, o ktérym mowa w pkt. (a), przez strukture wlasnosciowa, zarzadzania lub
W inny sposob oraz

(c) jednostka kontrolowana przez podmiot, o ktérym mowa w pkt. (a), poprzez struktur¢ wlasnosciowa,
zarzadzania lub w inny sposob.
Kodeks etyki IFAC dostarcza rowniez wytycznych dotyczacych termindéw ,,sie¢” i ,,firma nalezaca do sieci”.
W celu spelnienia wymogoéw zawartych w paragrafach 20-25 definicje uzyte w odpowiednich wymogach
etycznych maja zastosowanie w zakresie, w jakim sg niezb¢dne dla interpretacji tych wymogdéw etycznych.

Pisemne potwierdzenie (zob. par. 24)

All. Pisemne potwierdzenie moze by¢ w formie papierowej lub elektronicznej. Uzyskujac potwierdzenie oraz
podejmujac odpowiednie dziatania w zwiazku z informacjami wskazujacymi na nieprzestrzeganie zasad
i procedur dotyczacych niezaleznos$ci, firma demonstruje znaczenie, jakie przywiazuje do niezalezno$ci oraz
unaocznia personelowi aktualno$¢ tego zagadnienia.

Zagrozenie zazylosci (zob. par. 25)
Al12. Kodeks etyki IFAC omawia zagrozenie zazytosci, ktore moze by¢ wywotane dtugotrwatym angazowaniem
do przeprowadzania zlecenia tego samego personelu wyzszego szczebla oraz zabezpieczenia, ktére mogg by¢
odpowiednie w zwiazku z tego rodzaju zagrozeniem.
A13. Okreslajagc odpowiednie kryteria postepowania wobec zagrozenia zazyloSci, mozna wzigé pod uwage
kwestie takie, jak:

e rodzaj zlecenia, w tym zakres, w jakim dotyczy zagadnien bedacych przedmiotem publicznego
zainteresowania oraz

e czas wykonywania zlecenia przez personel wyzszego szczebla.
Do przyktadow zabezpieczen zaliczamy rotacje personelu wyzszego szczebla lub wymaganie przeprowadzenia
kontroli jakosci wykonania zlecenia.

3 Kodeks etyki dla zawodowych ksiegowych IFAC.
" Uw. tlum.: Firma audytorska (w skrocie zwana réwniez firma — ang. firm) jest to, w mys$l polskich przepisow, podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych.
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Al4. Kodeks etyki IFAC uznaje, ze zagrozenie zazylosci jest szczegélnie wazne w kontek$cie badania
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie papierow wartosciowych. W przypadku tego
rodzaju badan Kodeks etyki IFAC wymaga objecia rotacja partnera’ odpowiedzialnego za zlecenie po uptywie
ustalonego z goéry okresu, nieprzekraczajacego zwykle siedmiu lat, oraz dostarcza odno$nych standardow
i wytycznych. Wymogi krajowe moga ustala¢ krotsze okresy rotacji.

Rozwazania dotyczace organizacji audytorskich sektora publicznego

Al5. Przepisy ustawowe moga okresla¢ zabezpieczenia przed utratg niezaleznosci bieglych rewidentow sektora
publicznego. Niemniej jednak moga nadal istnie¢ zagrozenia dla niezalezno$ci niezaleznie od istnienia §rodkow
ustawowych opracowanych w celu jej zabezpieczenia. A zatem ustalajac zasady i procedury wymagane
w paragrafach 20-25, biegly rewident sektora publicznego moze mie¢ wzglad na mandat wykonywania zlecen
w sektorze publicznym i rozpatrywaé w tym kontek$cie wszelkie zagrozenia.

A16. Jednostki notowane na gietdzie papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w paragrafie 25 i Al4, nie s3
powszechne w sektorze publicznym. Niemniej mogg istnie¢ inne jednostki sektora publicznego, ktoére sa
znaczace z uwagi na swoja wielko$¢, ztozonos¢ lub aspekty interesu publicznego, i ktore w konsekwencji
posiadajg szerokie spektrum interesariuszy. Dlatego moga wystepowaé przypadki, w ktorych firma okresla,
w oparciu o swoje zasady i procedury kontroli jakosci, ze jednostka sektora publicznego jest jednostka znaczaca
z punktu widzenia rozbudowanych procedur kontroli jakosci.

Al7. W sektorze publicznym legislacja moze okresla¢ zlecenia i czas zatrudnienia bieglych rewidentow
petnigcych obowigzki partneréw odpowiedzialnych za zlecenie. W wyniku tego moze nie by¢é mozliwe Sciste
przestrzeganie wymogow rotacji partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ktore majg zastosowanie do jednostek
notowanych na gietdzie papieréw warto$ciowych. Niemniej jednak w przypadku spotek sektora publicznego
uznanych za znaczace, zgodnie z paragrafem A16, w interesie publicznym organizacji audytorskich sektora
publicznego moze by¢ ustalenie zasad i procedur promujacych zasade rotacji partnera odpowiedzialnego za
zlecenie.

Akceptacja i kontynuacja wspolpracy z klientem oraz szczegélnych zlecen

Kompetencje, zdolnosci i zasoby (zob. par. 26(a))
A18. Rozwazania czy firma posiada kompetencje, zdolnosci i zasoby do przyjecia nowego zlecenia od nowego
lub dotychczasowego klienta obejmujg przeglad specyficznych wymogow zlecenia, a takze profilow obecnego
partnera oraz pracownikow ze wszystkich stosownych szczebli oraz uwzglednienie, czy:

e personel firmy posiada odpowiednig wiedze o branzach i przedmiocie zlecenia,

e personel firmy posiada do$wiadczenie zwigzane z majacymi zastosowanie wymogami regulacyjnymi
i sprawozdawczymi lub zdolno$¢ do skutecznego zdobycia niezbgdnych umiejetnosci i wiedzy,

e firma posiada wystarczajaca liczbe czlonkow personelu posiadajacych niezbedne umiejetnosei
i kompetencje,

e jest mozliwy dostep do ekspertow, kiedy zachodzi taka potrzeba,

e istnieje dostep do 0sob spetniajacych kryteria i wymogi zwigzane z przeprowadzeniem kontroli jakos$ci
wykonania zlecenia, tam gdzie ma ona zastosowanie oraz

e firma jest zdolna do zakonczenia zlecenia w wyznaczonym terminie.

Uczciwosé klienta (zob. par. 26(c))
A19. W kontekscie uczciwosci klienta, zagadnienia, ktore firma rozwaza, obejmuja np.:

e tozsamos¢ 1 reputacje glownych wiascicieli klienta, kluczowego kierownictwa, podmiotdw powigzanych
oraz 0sob sprawujacych nadzor,

e rodzaj dziatalnosci jednostki, w tym jej praktyki gospodarcze,

e informacje na temat postawy gtdéwnych wiascicieli, kluczowego kierownictwa oraz osob sprawujacych
nadzor wobec takich zagadnien, jak agresywna interpretacja standardow rachunkowosci oraz $rodowisko
kontroli wewng¢trznej,

e czy klient w sposob natarczywy dazy do utrzymania honorarium firmy na tak niskim poziomie jak to
mozliwe,

e oznaki dotyczace niewtasciwego ograniczania zakresu pracy,

e oznaki mowigce o tym, ze klient moglt uczestniczy¢ w praniu brudnych pieniedzy lub w innego rodzaju
dziatalnosci przestepcze;j,

e przyczyny przekazania zlecenia nowej firmie i nieprzekazania go ponownie firmie poprzedniej,

® tozsamos¢ 1 gospodarcza reputacja podmiotow powigzanych.

Zakres wiedzy firmy na temat uczuciowosci klienta zasadniczo ulegnie poszerzeniu w trakcie kontynuowania

* Kodeks etyki IFAC, Definicje.
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wspolpracy z tym klientem.
A20. Zrodha informacji uzyskane przez firme o takich zagadnieniach moga obejmowag:

e zgodna z odpowiednimi wymogami etycznymi wymiang informacji z obecnymi lub wcze$niejszymi
dostawcami profesjonalnych ustug ksiegowych na rzecz klienta i rozmowy z innymi stronami trzecimi,

e kierowanie zapytan do innego personelu firmy lub do stron trzecich takich, jak: pracownicy banku, doradcy
prawni i osoby z branzy,

e przeszukiwanie wlasciwych baz danych.

Kontynuacja wspotpracy z klientem (zob. par. 27(a))

A21. Decydujac o tym, czy kontynuowa¢ wspolprace z klientem, firma rozwaza zagadnienia, ktore powstaty w
trakcie realizacji biezacych lub wezesniejszych zlecen oraz ich wptyw na kontynuacj¢ wspotpracy. Na przyktad
klient mogt rozpoczaé rozszerzanie swej dziatalnosci gospodarczej na obszary, w ktorych firma nie posiada
niezbednej wiedzy lub do§wiadczenia.

Wycofanie sig¢ ze zlecenia (zob. par. 28)
A22. Zasady i procedury zwigzane z mozliwo$cig wycofania si¢ ze zlecenia lub zaréwno ze zlecenia, jak
i wspotpracy z klientem uwzgledniaja nastepujace zagadnienia:

e omoéwienie z kierownictwem odpowiedniego szczebla lub z osobami sprawujacymi nadzor odpowiednich
czynnosci, ktore firma mogtaby podjaé w oparciu o odnosne fakty i okolicznosci,

e jesli firma stwierdzi, ze odpowiednie jest wycofanie si¢ z realizacji zlecenia, omoéwienie z kierownictwem
odpowiedniego szczebla lub z osobami sprawujacymi nadzor u klienta wycofania si¢ ze zlecenia lub zaréwno ze
zlecenia, jak i wspolpracy z klientem oraz przyczyny wycofania sig,

e rozwazenie, czy istnieje zawodowy, regulacyjny lub prawny wymog kontynuacji zlecenia lub obowigzek
poinformowania o wycofaniu si¢ ze zlecenia lub zaréwno ze zlecenia, jak i wspolpracy z klientem
z jednoczesnym podaniem przyczyn podjetych decyzji organom regulacyjnym,

e udokumentowanie znaczacych spraw, konsultacji oraz wnioskow i podstaw wyciagnigcia tych wnioskow.

Rozwazania dotyczgce organizacji audytorskich jednostek sektora publicznego (zob. par. 26-28)

A23. W sektorze publicznym biegli rewidenci moga by¢ wyznaczani zgodnie z procedurami ustawowymi.
W zwigzku z tym pewne wymogi i rozwazania dotyczace akceptacji i kontynuacji wspolpracy z klientem
i szczegolnych zlecen sformutowane w paragrafach 26-28 i A18-A22 moga nie mie¢ zastosowania. Niemnigj
jednak ustalenie okre$lonych zasad i procedur jak te opisane wcze$niej moze dostarczy¢ wartosciowych
informacji bieglym rewidentom sektora publicznego w zwigzku z przeprowadzang przez nich oceng ryzyka
i wypelianiem obowigzkow sprawozdawczych.

Zasoby ludzkie (zob. par. 29)
A24. Zagadnienia pracownicze zgodne z zasadami i procedurami firmy dotyczacymi zasobow ludzkich obejmuja
np.:

e rckrutacje,

e ocen¢ wynikoéw pracy,

e zdolnosci, w tym czas wykonywania zlecen,

e kompetencje,

e rozwqj kariery,

e procedury dotyczace awansowania,

e wynagradzanie,

e ustalanie potrzeb personelu.
Skuteczne procesy i procedury rekrutacji pomagaja firmie w wyborze 0sob uczciwych, ktore cechuje zdolnos¢
do podwyzszania kompetencji i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania pracy w firmie oraz posiadajacych
odpowiednie cechy umozliwiajace im wykonywanie zadan w sposob fachowy.
A25. Kompetencje mozna zdoby¢ na wiele r6znych sposoboéw, w tym przez:

e cdukacje zawodowa,

e ustawiczne doskonalenie zawodowe, w tym szkolenia,

e doswiadczenie zawodowe,

e trening pod okiem bardziej do§wiadczonych pracownikéw, np. innych cztonkéw zespolu wykonujacego
zlecenie,

e edukacje w zakresie niezaleznosci personelu, od ktérego wymaga sie zachowania niezaleznosci.
A26. State kompetencje personelu firmy zaleza w znacznym stopniu od ustawicznego doskonalenia
zawodowego, dzigki ktoremu personel moze utrzymywaé swoja wiedzg¢ i1 uUmiejetnosci. Skuteczne zasady
i procedury podkreslaja potrzebe ustawicznych szkolen dla personelu kazdego szczebla oraz dostarczaja
niezbedne $rodki i pomoc szkoleniowa, ktora umozliwia personelowi rozwijanie i utrzymywanie wymaganych
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kompetencji i umiejgtnosci.
AZ27. Firma moze wykorzysta¢ odpowiednio wykwalifikowang osobe z zewnatrz, np. wtedy, gdy wewnetrzne
zasoby techniczne i szkoleniowe nie sg dostepne.
AZ28. Procedury firmy dotyczace oceny wynikow pracy, wynagradzania i awansowania powinny uwzgledniaé
i nagradza¢ rozwoéj i utrzymywanie kompetencji i zaangazowanie na rzecz przestrzegania zasad etycznych.
Dziatania, ktore moze podja¢ firma w zwiazku ze zdobywaniem i utrzymywaniem kompetencji i zaangazowania
na rzecz przestrzegania zasad etycznych, obejmuja:

e uswiadamianie personelowi oczekiwan firmy co do wynikoéw pracy i przestrzegania zasad etycznych,

e przekazywanie personelowi okresowych ocen i udzielanie porad dotyczacych wynikéw pracy, postepow
i rozwoju Kariery oraz

e pomoc personelowi w zrozumieniu, ze osiggnigcie pozycji zwigzane] z wyZszym poziomem
odpowiedzialnosci  zalezy, mi¢dzy innymi, od jako$ci pracy i przestrzegania zasad etycznych,
a nieprzestrzeganie okreslonych przez firm¢ zasad i procedur moze doprowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych.

Rozwazania szczegolne dotyczqce mniejszych jednostek
A29. Wielko§¢ i uwarunkowania firmy wplywaja na struktur¢ procesu oceny wynikdw pracy firmy.
W szczegodlnoséci mniejsze firmy mogg stosowaé mniej formalne metody oceny wynikow pracy swego personelu.

Wyznaczenie zespotow wykonujgcych zlecenie

Partnerzy odpowiedzialni za zlecenia (zob. par. 30)

A30. Zasady i procedury obejmujg systemy nadzorowania obtozenia pracg oraz dostepnos¢ partnerow
odpowiedzialnych za zlecenia, aby zapewni¢ tym osobom wystarczajaca ilo$¢ czasu niezbedna do wypetnienia
spoczywajacych na nich obowiazkow.

Zespoty wykonujace zlecenie (zob. par. 31)
A31. Wyznaczenie przez firme zespotow wykonujacych zlecenie i okreslenie poziomu wymaganego nadzoru
obejmuje, np. rozwazenie nastgpujacych zagadnien dotyczacych zespotu wykonujacego zlecenie:

e zrozumienie i praktyczne do§wiadczenie w zakresie realizacji zlecen o podobnym charakterze i ztozonosci,
zdobyte w drodze odpowiedniego szkolenia i praktyki,

e zrozumienie zawodowych standardow oraz obowigzujacych wymogoéw prawnych i regulacyjnych,

e wiedza merytoryczna, w tym dotyczaca odno$nej technologii informatycznej,

e wiedza na temat branz, w ktorych klienci prowadza dziatalnosc,

e zdolno$¢ do dokonywania profesjonalnych osagdow oraz

e zrozumienie zasad i procedur dotyczacych kontroli jakosci firmy.

Przeprowadzenie zlecenia

Spojnosé w zakresie jakosci przeprowadzonego zlecenia (zob. par. 32(a))
A32. Firma promuje spdjnos¢ w zakresie jakoSci przeprowadzonego zlecenia poprzez swoje zasady i procedury.
Czyni to czgsto za pomocg pisemnych lub elektronicznych podrecznikow, narzedzi komputerowych lub innych
form standardowej dokumentacji oraz specyficznych materiatow z wytycznymi dotyczacymi branzy lub
przedmiotu zlecenia. Zagadnienia w nich uwzglednione obejmuja:

e sposob, w jaki zespdt wykonujacy zlecenie jest informowany 0 zleceniu w celu zrozumienia celow
wykonywanej pracy,

® proces przestrzegania majacych zastosowanie standardow zwigzanych ze zleceniem,

e proces nadzoru nad realizacjg zlecenia, szkoleniem i nauczaniem pracownikow,

e metody przegladu wykonanej pracy, znaczacych osadow oraz formy wydanego sprawozdania,

e odpowiednig dokumentacj¢ wykonanej pracy oraz czasu i zakresu przeprowadzonego przegladu,

e procesy shuzace zapewnieniu aktualnosci wszystkich zasad i procedur.
A33. Odpowiednia praca w zespole oraz szkolenia pomagaja mniej do$wiadczonym cztonkom zespotu
wykonujacego zlecenie w lepszym zrozumieniu celéw przydzielonej pracy.

Nadzér (zob. par. 32(b))
A34. Nadzoér nad zleceniem obejmuje:

e Sledzenie postepOw realizacji zlecenia,

e rozwazenie kompetencji i umiej¢tnosci poszczegdlnych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie oraz tego,
czy posiadaja wystarczajaca ilos¢ czasu do wykonania pracy, czy rozumiejg instrukcje oraz czy praca jest
wykonywana zgodnie z zaplanowanym podejsciem do zlecenia,
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e rozwazenie znaczacych spraw pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji zlecenia, rozwazenie ich znaczenia
i odpowiednie zmodyfikowanie zaplanowanego podejécia oraz

e zidentyfikowanie w trakcie zlecenia spraw wymagajacych konsultacji badZz rozwazenia przez bardziej
doswiadczonych cztonkoéw zespotu wykonujacego zlecenie.

Przeglgd (zob. par. 32(c))
A35. Przeglad obejmuje rozwazenie, czy:

e praca zostala wykonana zgodnie ze standardami zawodowymi oraz obowigzujagcymi wymogami prawnymi
i regulacyjnymi,

e wskazano na znaczace sprawy, ktore beda przedmiotem dalszych rozwazan,

e przeprowadzono odpowiednie konsultacje, a wyciagnigte wnioski zostaty udokumentowane i wdrozone,

e istnicje potrzeba zrewidowania rodzaju, czasu przeprowadzenia oraz zakresu wykonanej pracy,

e wykonana praca potwierdza uzyskane wnioski i jest odpowiednio udokumentowana,

e uzyskane dowody sg wystarczajace i odpowiednie dla potwierdzenia sprawozdania oraz

e cele zastosowanych procedur zlecenia zostaly osiagnigte.

Konsultacja (zob. par. 34)
A36. Konsultacja obejmuje dyskusje na odpowiednim poziomie zawodowym z osobami z firmy lub spoza firmy,
ktore posiadaja odpowiednie doswiadczenie.
A37. W trakcie konsultacji wykorzystywane s3 odpowiednie zasoby badawcze, jak roéwniez taczne
doswiadczenie i wiedza merytoryczna firmy. Konsultacje pomagaja w promowaniu jakosci oraz doskonala
zastosowanie osgdu zawodowego. Odpowiednie uwzglednienie konsultacji w zasadach i procedurach firmy
pomaga promowac kulture, ktora konsultacje uznaje za mocng strong firmy i zachgca personel do konsultowania
si¢ w sprawach trudnych lub spornych.
A38. Skuteczna konsultacja na temat znaczacych kwestii merytorycznych, etycznych i innych przeprowadzana
w obrebie firmy lub, gdzie ma to zastosowanie, poza firma jest mozliwa, gdy osoby konsultowane:

e poznaly wszystkie wazne fakty, ktore umozliwig im udzielenie uzasadnionej porady oraz

e posiadaja odpowiednig wiedze, wysoka pozycje zawodowa i doswiadczenie
oraz kiedy wnioski wynikajace z konsultacji s wlasciwie dokumentowane i wdrazane.
A39. Dokumentacja konsultacji przeprowadzonych z innymi przedstawicielami zawodu w sprawach trudnych
lub spornych, ktora jest wystarczajaco kompletna i szczegoétowa, przyczynia si¢ do zrozumienia:

e zagadnienia b¢dacego przedmiotem konsultacji oraz

e wynikow konsultacji, w tym wszelkich podjetych decyzji, podstaw podjecia tych decyzji oraz sposobu,
w jaki zostaty wdrozone.

Rozwazania szczeg6lne dotyczace mniejszych jednostek
A40. Firma potrzebujaca konsultacji zewnetrznych, np. firma bez odpowiednich zasobéw wewnetrznych, moze
skorzysta¢ z ustug doradczych swiadczonych przez:

e inne firmy,

e organizacje zawodowe i regulacyjne lub

e organizacje komercyjne $wiadczace odpowiednie ustugi kontroli jakosci.
Przed zawarciem umowy o takie ustugi wzigcie pod uwage kompetencji i zdolnosci zewnetrznego ustugodawcy
pomaga firmie okresli¢, czy ustugodawca ten posiada odpowiednie kwalifikacje w tym zakresie.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia

Kryteria kontroli jako$ci wykonania zlecenia (zob. par. 35 (b))
A4l. Kryteria, ktore firma powinna rozwazy¢ przy ustalaniu, czy zlecenia, inne niz badania sprawozdan
finansowych jednostek notowanych na gieldzie papierow wartos§ciowych, nalezy obja¢ kontrola jakosci
wykonania zlecenia, sg nastgpujace:

e rodzaj zlecenia, w tym zakres, w jakim dotyczy zagadnien bedacych przedmiotem publicznego
zainteresowania,

e zidentyfikowanie nietypowych okoliczno$ci lub ryzyk zwigzanych ze zleceniem lub grupa zlecen,

e czy prawo lub regulacje wymagaja przeprowadzenia kontroli jakosci wykonania zlecenia.

Rodzaj, czas przeprowadzenia oraz zakres kontroli jako$ci wykonania zlecenia (zob. par. 36-37)

A42. Sprawozdanie ze zlecenia nie jest wydawane do czasu zakonczenia kontroli jako$ci wykonania zlecenia.
Niemniej jednak dokumentacja z kontroli jakosci wykonania zlecenia moze by¢ skompletowana po dacie
wydania sprawozdania.

A43. Terminowe przeprowadzenie kontroli jako$ci wykonania zlecenia na odpowiednich etapach zlecenia
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pozwala na niezwloczne rozwigzanie znaczacych spraw zgodnie z intencja osoby przeprowadzajacej kontrole
jakos$ci wykonania zlecenia przed lub w dniu wydania sprawozdania.

Ad4. Zakres kontroli jakosci wykonania zlecenia moze zaleze¢ migdzy innymi od ztozonosci zlecenia, czy
jednostka jest notowana na gietdzie papieréw warto§ciowych oraz ryzyka, ze sprawozdanie moze nie by¢
odpowiednie w danych okoliczno$ciach. Przeprowadzenie kontroli jakosci wykonania zlecenia nie zmniejsza
odpowiedzialnosci partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

Kontrola jako$ci wykonania zlecenia w jednostce notowanej na gietdzie papierow wartosciowych (zob. par. 38)
A45. Inne sprawy wazne dla oceny znaczacych osadow dokonanych przez zespdt wykonujacy zlecenie, ktére
moga zosta¢ uwzglednione podczas kontroli jakosci wykonania zlecenia badania sprawozdan finansowych
jednostki notowanej na gietdzie papierow wartosciowych, obejmuja:

e znaczace ryzyka rozpoznane w trakcie zlecenia oraz sposob reakcji na te ryzyka,

e 0sady, w szczegblnosei dotyczace istotnosci 1 znaczacego ryzyka,

e znaczenie oraz rodzaj skorygowanych i nieskorygowanych znieksztatcen rozpoznanych w trakcie zlecenia,

e zagadnienia, o ktorych nalezy poinformowac kierownictwo oraz osoby sprawujace nadzor oraz, tam gdzie to
odpowiednie, inne strony takie jak organy regulujace.
Powyzsze sprawy, zaleznie od okoliczno$ci, moga rowniez mie¢ zastosowanie do kontroli jakosci wykonania
zlecenia badania sprawozdan finansowych innych jednostek, jak rowniez przegladéw sprawozdan finansowych
oraz innych zlecen ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Rozwazania dotyczace organizacji audytorskich sektora publicznego

A46. Mimo ze nie s3 jednostkami notowanymi na gietdzie papieréw wartosciowych, jak to opisano w paragrafie
Al6, niektére jednostki sektora publicznego moga mie¢ wystarczajagce znaczenie uzasadniajgce potrzebe
przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

Kryteria wyboru osob przeprowadzajgcych kontrolg jakosci wykonania zlecenia

Wystarczajaca i odpowiednia wiedza merytoryczna, do§wiadczenie i uprawnienia (zob. par. 39 (a))

A4T7. O tym, co stanowi wystarczajagca i odpowiednig wiedz¢ merytoryczng, do$wiadczenie i uprawnienia
decyduja okoliczno$ci zwigzane ze zleceniem. Na przyklad osoba przeprowadzajaca kontrolg jakosci wykonania
zlecenia badania sprawozdan finansowych jednostki notowanej na gieldzie papier6w warto§ciowych powinna
posiada¢ wystarczajace i odpowiednie doswiadczenie oraz uprawnienia do wystepowania w charakterze partnera
odpowiedzialnego za badanie sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie papierow
warto$ciowych.

Konsultacje z osobg przeprowadzajaca kontrolg jakoSci wykonania zlecenia (zob. par. 39 (b))

A48. Partner odpowiedzialny za zlecenie moze konsultowaé si¢ z osobg przeprowadzajaca kontrolg jakosci
wykonania zlecenia w trakcie jego trwania, np. aby stwierdzi¢, ze osad wydany przez partnera odpowiedzialnego
za zlecenie zostanie zaakceptowany przez osobe przeprowadzajacg kontrolg jakosci wykonania zlecenia.
Konsultacja taka pozwala na unikniecie rozbieznos$ci opinii na ostatnim etapie zlecenia i nie musi pomniejszac
zdolnosci osoby przeprowadzajacej kontrole do wykonania zadania. W przypadku gdy rodzaj i zakres
konsultacji staje si¢ znaczacy, obiektywizm osoby przeprowadzajacej kontrolg moze by¢ podany w watpliwos$¢,
chyba ze zostang podjete starania ze strony zaré6wno zespolu wykonujacego zlecenie, jak 1 osoby
przeprowadzajacej kontrole w celu zachowania obiektywizmu tej osoby. Jezeli nie jest to mozliwe, wowczas
wyznacza si¢ inng osobg¢ z firmy lub odpowiednio wykwalifikowang osobe spoza firmy, aby przejeta obowiazki
osoby przeprowadzajacej kontrole lub osoby, z ktérg beda prowadzone konsultacje w zwiagzku ze zleceniem.

Obiektywizm osoby przeprowadzajacej kontrole jako$ci wykonania zlecenia (zob. par. 40)
A49. Firma powinna ustali¢ zasady i procedury opracowane w taki sposob, aby zachowaé obiektywizm osdb
przeprowadzajacych kontrolg jako$ci wykonania zlecenia. Takie zasady i procedury zapewniaja, ze osoba
przeprowadzajaca kontrole jakosci wykonania zlecenia:

e tam gdzie to ma zastosowanie, nie zostata wybrana przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie,

e nie uczestniczy w innym charakterze w realizacji zlecenia w okresie przeprowadzania kontroli,

e nie podejmuje decyzji za zespot wykonujacy zlecenie oraz

® nie jest strong powiazan, ktore mogtyby zagrazac jej obiektywizmowi.

Uwagi szczegodlne dotyczace mniejszych jednostek

A50. W przypadku firmy posiadajacej niewielu partnerow moze nie by¢ wykonalne, aby partner odpowiedzialny
za zlecenie nie byl zaangazowany w wybdr osoby przeprowadzajacej kontrole jako$ci wykonania zlecenia.
Odpowiednio wykwalifikowane osoby z zewnatrz moga by¢ zatrudnione przez indywidualnych przedstawicieli
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zawodu lub przez mate firmy w celu przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonania zlecenia. Alternatywnie,
niektorzy indywidualni przedstawiciele zawodu lub mate firmy moga chcie¢ skorzysta¢ z ushug innych firm
w celu utatwienia kontroli jako$ci wykonania zlecenia. W przypadku gdy firma kontaktuje si¢ z odpowiednio
wykwalifikowanymi osobami z zewnatrz, zastosowanie maja wymogi zawarte w paragrafach 39-41 oraz
wytyczne zawarte w paragrafach A47-A48.

Uwagi szczeg6lne dotyczace organizacji audytorskich sektora publicznego

A51. W sektorze publicznym ustawowo wyznaczony biegly rewident (np. generalny biegly rewident lub inna
odpowiednio wykwalifikowana osoba wybrana w jego imieniu) moze wystgpowa¢ w roli rownorzgdnej do roli
partnera odpowiedzialnego za zlecenie, na ktorym spoczywa catoSciowa odpowiedzialnos¢ za badania
w sektorze publicznym. W takich okolicznos$ciach, tam gdzie ma to zastosowanie, wybierajac osobe
przeprowadzajaca kontrole jako$ci wykonania zlecenia bierze si¢ pod uwagg jej niezaleznos¢ od badanej
jednostki oraz zdolnoé¢ do przeprowadzenia obiektywnej oceny.

Rozbieznosé¢ opinii (zob. par. 43)

A52. Skuteczne procedury zachgcaja do identyfikowania rozbieznych opinii na wczesnym etapie, dostarczaja
jasnych wytycznych co do czynnosci, jakie nalezy podjaé¢ na pdzniejszym etapie oraz wymagaja prowadzenia
dokumentacji dotyczacej rozwigzywania rozbieznosci oraz wdrazania uzyskanych wnioskow.

A53. Procedury majace na celu rozwigzanie takich rozbieznosci moga obejmowaé konsultacje z innym
przedstawicielem zawodu lub firmg, organizacja zawodowa badz organem regulacyjnym.

Dokumentacja zlecenia

Zakonczenie gromadzenia koncowych akt zlecenia (zob. par. 45)

A54. Prawo lub regulacje moga ustala¢ limity czasowe dla ukonczenia gromadzenia koncowych akt zlecenia
w przypadku szczegdlnych zlecen. Jezeli prawo lub regulacje nie ustalaja takich limitéw czasowych, paragraf 45
wymaga, aby firma ustalita limity czasowe, ktére odzwierciedlaja potrzebe terminowego ukonczenia
gromadzenia koncowych akt zlecenia. Na przyktad, w przypadku badania, taki limit czasowy wynosi zwykle nie
wigcej niz 60 dni od daty sprawozdania bieglego rewidenta.

A55. W przypadku gdy w jednostce zostaly wydane dwa rézne lub wigcej sprawozdan na temat tej samej
informacji o przedmiocie zlecenia, zasady i procedury firmy dotyczace limitow czasowych gromadzenia
koncowych akt zlecenia odnoszg si¢ do kazdego ze sprawozdan tak, jakby sprawozdania te dotyczyly osobnych
zlecen. Moze by¢ tak np. gdy firma wydaje sprawozdanie bieglego rewidenta na temat informacji finansowych
czesei grupy na potrzeby konsolidacji oraz, w poézniejszym terminie, sprawozdanie biegtego rewidenta na temat
tych samych informacji finansowych w zwiazku z badaniem ustawowym.

par. 46)

A56. Odpowiednie wymogi etyczne nakladaja na personel firmy obowiagzek przestrzegania w kazdym
przypadku poufnosci informacji zamieszczonych w dokumentacji zlecenia, chyba ze Kklient udzielil
specjalnego upowaznienia do ujawnienia informacji albo przepisy prawa, regulacja lub odpowiednie
wymogi etyczne przewiduja obowiazek ich ujawnienia®. Okreslone przepisy prawa lub regulacja moga
nakladaé¢ dodatkowe obowigzki na personel firmy w celu zapewnienia klientowi poufnosci, zwlaszcza gdy
dotyczy to danych osobowych.
AS57. Niezaleznie od tego, czy dokumentacja zlecenia jest w formie pisemnej, elektronicznej czy innej, moze
nastapi¢ naruszenie integralno$ci, dostepnosci lub odzyskiwalnosci powigzanych danych, w przypadku gdy
dokumentacja ulegla zmianie, powigkszeniu lub likwidacji bez wiedzy firmy, zagingta bezpowrotnie badz
zostata zniszczona. Zatem kontrole, ktore firma opracowuje i wdraza w celu uniknigcia niedozwolonej zmiany
lub utraty dokumentacji zlecenia, moga obejmowac kontrole, ktore:

e umozliwig okreslenie, kiedy i1 przez kogo dokumentacja zlecenia zostala utworzona, zmieniona lub
zweryfikowana,

® Patrz, na przyklad, Sekcja 140.7 i Sekcja 225.35 Kodeksu IESBA.
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e chronig integralno$¢ informacji na wszystkich etapach zlecenia, szczegdlnie wtedy, gdy do informacji ma
dostep zespdt wykonujacy zlecenie lub przekazywana jest ona innym stronom przez internet,

e zapobiegaja nieautoryzowanym zmianom w dokumentacji zlecenia oraz

e zezwalaja na dostep do dokumentacji zlecenia cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie i jesli to niezbedne,
innym upowaznionym stronom w celu wlasciwego wywigzania si¢ z obowigzkow.
A58. Kontrole, ktore firma opracowuje i wdraza w celu zachowania tajemnicy, sprawowania pieczy,
integralnosci, dostgpnosci i odzyskiwalnosci dokumentacji zlecenia, moga obejmowac:

e przydzielenie hasta cztlonkom zespotu wykonujacego zlecenie w celu ograniczenia dostgpu do dokumentacji
zlecenia w formie elektronicznej do upowaznionych uzytkownikow,

e odpowiednie czynno$ci zabezpieczajace dokumentacje zlecenia w formie elektronicznej na odpowiednich
etapach zlecenia (np. sporzadzanie zapasowych kopii),

e procedury stuzace wiasciwej dystrybucji dokumentacji zlecenia miedzy cztonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie na jego poczatku, przetwarzanie jej w trakcie i zebranie pod koniec zlecenia,

e procedury stuzace ograniczeniu dostgpu oraz umozliwiajace wlasciwag dystrybucje i poufne przechowywanie
dokumentacji zlecenia w formie papierowej.
A59. Ze wzgledow praktycznych oryginalna dokumentacja w formie papierowej moze by¢ zeskanowana
elektronicznie, a poZniej wiaczona do akt zlecenia. W takich przypadkach procedury firmy opracowane w celu
zachowania integralnosci, dostepnoséci i odzyskiwalno$ci dokumentacji mogg wymagaé od zespotu
wykonujacego zlecenie:

e wygenerowania zeskanowanych kopii odzwierciedlajacych peing tres¢ oryginalnej dokumentacji w formie
papierowej, w tym reczne podpisy, odsytacze i adnotacje,

e wlaczenia zeskanowanych kopii do akt zlecenia, w tym oznakowanie i podpisanie zeskanowanych kopii,
jesli to konieczne oraz

e umozliwienia, aby zeskanowane kopie mogly by¢ przetwarzane i drukowane, jesli to koniczne.
Moga istnie¢ prawne, regulacyjne lub inne powody, ze wzgledu na ktore firma zachowuje — wczedniej
zeskanowang — oryginalng dokumentacje.

Przechowywanie dokumentacji zlecenia (zob. par. 47)

AB0. Potrzeba przechowywania przez firm¢ dokumentacji zlecenia oraz okres jej przechowywania zaleza od
rodzaju zlecenia oraz okolicznosci, w jakich znajduje si¢ firma, np. czy dokumentacja zlecenia jest jej potrzebna
dla sporzadzenia rejestru spraw istotnych dla przysztych zlecen. Okres przechowywania moze rowniez zalezeé¢
od innych czynnikéw, takich jak, czy krajowe prawo lub regulacje ustalajg okreslone okresy przechowywania
dokumentacji w przypadku niektorych rodzajow zlecen lub czy w danym systemie prawnym istnieja
powszechnie przyjete okresy przechowywania dokumentacji zlecenia w przypadku braku okre§lonych
wymogow prawnych lub regulacyjnych w tym zakresie.

AB1. W szczegbélnym przypadku zlecen badania, okres przechowywania bedzie zwykle nie krotszy niz pieé lat
od daty sprawozdania bieglego rewidenta lub, jesli jest po6zniejsza, od daty sprawozdania biegltego rewidenta
dotyczacego grupy.

AB2. Procedury, ktore firma przyjmuje w odniesieniu do przechowywania dokumentacji zlecenia, obejmuja
procedury pozwalajace sprosta¢ wymogom zawartym w paragrafie 47 podczas okresu przechowania
dokumentacji, np.:

e umozliwiajg przetwarzanie i dostep do dokumentacji zlecenia w trakcie przechowywania, szczegdlnie
w przypadku dokumentacji elektronicznej, gdyz technologia moze by¢ ulepszana lub zmieniana w miarg¢ uptywu
Cczasu,

e zapewniaja, tam gdzie to konieczne, rejestr zmian wprowadzanych do dokumentacji zlecenia po
skompletowaniu akt zlecenia oraz

e umozliwiajag upowaznionym stronom z zewnatrz dostep i przeglad okreslonej dokumentacji zlecenia dla
celow kontroli jakosci lub w innych celach.

Prawo wilasnos$ci dokumentacji zlecenia

AB3. Jesli prawo 1 regulacje nie stanowia inaczej, dokumentacja zlecenia stanowi wtasno$¢ firmy. Firma moze,
wedtug swego uznania, udostgpnia¢ klientom czgsci lub wyjatki zaczerpnigte z dokumentacji zlecenia pod
warunkiem, ze takie ujawnienie nie podwazy waznosci wykonanej pracy lub, w przypadku zlecen ustug
atestacyjnych, niezalezno$ci firmy lub jej pracownikow.

Nadzorowanie
Nadzorowanie przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci firmy (zob. par. 48)

AB4. Celem monitorowania przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci jest zapewnienie oceny:
® przestrzegania zawodowych standardéw oraz obowiazujacych wymogoéw prawnych i regulacyjnych,
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e czy system kontroli jakos$ci zostat odpowiednio zaprojektowany i skutecznie wdrozony oraz
e czy procedury i zasady kontroli jako$ci zostaty odpowiednio zastosowane, przez co sprawozdania wydawane
przez firme lub przez partneréw odpowiedzialnych za zlecenie sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach.
AB5. Ustawiczna analiza i ocena systemu kontroli jako$ci dotyczy nastepujacych zagadnien:
e analiza:
o nowych zmian obowigzujacych standardow zawodowych oraz wymogdéw regulacyjnych i prawnych oraz,
tam gdzie ma to zastosowanie, sposobu, w jaki zostaty odzwierciedlone w zasadach i procedurach firmy,
o pisemnych potwierdzen dotyczacych zgodnosci z zasadami i procedurami niezaleznosci,
o ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ), w tym szkolen oraz
o decyzji zwigzanych z akceptacja i kontynuacja wspotpracy z klientami oraz szczegdlnych zlecen;
e ustalenie dziatan naprawczych, ktoére powinny by¢ podjete oraz udoskonalen systemu, w tym przekazywania
informacji o zasadach i procedurach firmy dotyczacych edukacji i szkolen;
® przekazywanie odpowiedniemu personelowi w firmie informacji o stabosciach w obszarze systemu kontroli
jakosci, poziomie jego zrozumienia lub przestrzegania;
e dziatania podejmowane przez wlasciwy personel firmy, dzigki ktorym do zasad i procedur kontroli jako$ci sg
niezwlocznie wprowadzane niezb¢dne modyfikacje.
AG6. Zasady i procedury cyklu inspekcji mogg na przyktad okresla¢ cykl, ktory obejmuje 3 lata. Sposob, w jaki
zorganizowany jest cykl inspekcji, w tym czas wyboru poszczegélnych zlecen, zalezy od wielu czynnikow,
w tym od:
e wielkosci firmy,
e ilosci i geograficznego rozmieszczenia biur,
e wynikow wczesniejszych procedur nadzorczych,
e zakresu uprawnien posiadanych zarowno przez personel oraz biura (np. czy poszczegdlne biura sg
uprawnione do przeprowadzania wiasnych inspekcji czy tez wyltacznie gtéwne biuro moze je przeprowadzac),
e rodzaju i ztozonoSci praktyki zawodowej i organizacji firmy,
e ryzyka zwigzanego z klientami firmy oraz ze szczegdlnymi zleceniami.
AGB7. Proces inspekcji obejmuje wybor poszczegdlnych zlecen, przy czym wybor niektorych z nich moze nie by¢
poprzedzony uprzednim poinformowaniem zespotu wykonujacego zlecenie. Okreslajac zakres inspekcji, firma
moze uwzgledni¢ zakres lub wnioski wyptywajace z programu niezaleznej zewnetrznej inspekcji. Tym niemniej
program niezaleznej zewngtrznej inspekcji nie moze by¢ substytutem wlasnego wewngtrznego programu
nadzorowania jednostki.

Uwagi szczegdlne dotyczace mniejszych jednostek

AB8. W przypadku matych firm moze zachodzi¢ konieczno$¢ przeprowadzenia procedur nadzorczych przez
osoby odpowiedzialne za zaprojektowanie iimplementacje zasad iprocedur kontroli jakosci firmy lub
zaangazowane w kontrole jakos$ci wykonania zlecenia. Firmy zatrudniajace niewielkg liczbe os6b moga cheieé¢
zatrudni¢ odpowiednio wykwalifikowang osobe z zewnatrz lub inng firm¢ w celu przeprowadzenia inspekcji
zlecenia i innych procedur nadzorczych. Alternatywnie firma moze ustali¢ zasady wspolnego wykorzystywania
zasobow z innymi odpowiednimi organizacjami w celu ulatwienia dziatan nadzorczych.

Informowanie o stabosciach (zob. par. 50)

AB9. Informujac o rozpoznanych stabosciach, osoby inne niz partnerzy odpowiedzialni za zlecenie, zazwyczaj
nie wskazuje si¢ na konkretne zlecenia, ktoérych one dotycza, cho¢ moga wystepowaé przypadki, w ktorych
ustalenie konkretnego zlecenia moze sta¢ si¢ niezbedne, aby osoby inne niz partnerzy odpowiedzialni za zlecenie
mogly wypehic spoczywajace na nich obowigzki.

Skargi i zazalenia

Zrodto skarg i zazalen (zob. par. 55)

AT0. Skargi i zazalenia (z wyjatkiem tych, ktore sa ewidentnie btahe) moga powsta¢ wewnatrz firmy lub poza
firma. Moze je zglosi¢ personel, klienci lub inne strony trzecie. Moga je otrzymac czlonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie lub inne osoby sposrod personelu firmy.

Zasady i procedury dochodzeniowe (zob. par. 56)
AT1. Zasady i procedury ustalone w celu postepowania dochodzeniowego w sprawie skarg i zazalen mogg np.
okresla¢, ze partner nadzorujacy postepowanie dochodzeniowe:
® posiada wystarczajace i odpowiednie doswiadczenie,
e ma odpowiednie uprawnienia w firmie oraz
e nie jest w jakikolwiek sposob zaangazowany w zlecenie.
Partner nadzorujacy postgpowanie dochodzeniowe, jesli to konieczne, moze zaangazowac doradcg prawnego.
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Uwagi szczeg6lne dotyczace mniejszych jednostek

AT72. W przypadku firm zatrudniajacych niewielu partneréw moze nie by¢ wykonalne, aby partner nadzorujacy
postepowanie dochodzeniowe nie byt zaangazowany w zlecenie. Male firmy i indywidualni praktycy moga
chcie¢ skorzysta¢ zustug odpowiednio wykwalifikowanej osoby z zewnatrz lub innej firmy w celu
przeprowadzenia postepowania dochodzeniowego w sprawie skarg i zazalen.

Dokumentacja systemu kontroli jakosci (zob. par. 57)
AT3. Forma i tre$¢ dokumentacji ewidencjonujacej dziatanie kazdego z elementow systemu kontroli jakosci jest
kwestig osadu i zalezy od kilku czynnikow, w tym od:
e wielkosci firmy i liczby jej biur,
e rodzaju i ztozono$ci praktyki zawodowej i organizacji firmy.
Duze firmy moga na przyklad stosowa¢ elektroniczne bazy danych w celu dokumentowania takich zagadnien,
jak potwierdzenia niezaleznosci, oceny przeprowadzonego zlecenia oraz wyniki inspekcji nadzorczych.
AT4. Odpowiednia dokumentacja nadzorowania obejmuje np.:
e procedury nadzorcze, w tym procedury wyboru zakonczonych zlecen, ktore beda przedmiotem inspekcji;
e zapis dokonanej oceny:
o przestrzegania zawodowych standardow oraz obowigzujacych wymogow regulacyjnych i prawnych,
o czy system kontroli jakos$ci zostatl odpowiednio zaprojektowany i skutecznie wdrozony oraz
o czy procedury i zasady kontroli jakosci zostaly odpowiednio zastosowane, przez co sprawozdania
wydawane przez firm¢ lub przez partneréw odpowiedzialnych za zlecenie sa odpowiednie w danych
okolicznosciach;
e identyfikacje zauwazonych stabosci, ocene ich skutkow oraz podstawy dla ustalenia, czy i jakie dalsze
dziatania sg niezbedne.

Rozwazania dotyczgce mniejszych firm
AT5. Mniejsze firmy moga skorzysta¢ z bardziej nieformalnych metod dokumentowania swoich systemow
kontroli jakoéci takich, jak reczne notatki, listy Kontrolne i formularze.
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